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FORORD

Tillvixt dr beroende av att make och resurser férdelas jamnt mellan
kvinnor och min och att allas kompetenser tas tillvara oavsett bakgrund.
Inom regeringsuppdraget Jamstilld regional tillvixt arbetar Lansstyrelsen
fokuserat inom tre omraden. For det forsta med den egna verksamheten
genom jimstilldhets- och jimlikhetsintegrering med ett intersektionellt
perspektiv dir flera aspekter vigs samman. For det andra genom att
oka kunskapen om medborgarna i ldnet: vi tar fram mer nyanserat och
triffsikert kunskapsunderlag i form av statistik och analyser. For det
tredje riktar vi insatser for att motverka den segregerade arbetsmarknaden
och utbildningsval i linet. Rapporten du héller i din hand ror det tredje
omradet.

Sverige har en starkt kdnssegregerad arbetsmarknad. Samma giller
for utbildningsvalen hos bade unga och ildre. Stockholm 2025, linets
utbildnings- och arbetsmarknadsprognos, visar pa att férvintade brister
pa arbetsmarknaden ir st6rst dir konssegregeringen ir stark. Act forindra
strukturer tar tid. Med tydliga modeller och ett samlat och strukturerat
arbetssitt — dir flera aktdrer gemensamt arbetar mot samma mal — kan vi
bidra till en breddad rekrytering till bade utbildning och arbetsmarknad.

Rapporten ir framstilld som ett kunskapsunderlag {6r jamstilld regional
tillvixt med fokus pa fler min i varden i Stockholms lin. Rapporten ska
ligga till grund for Linsstyrelsens fortsatta arbete med Jimstilld regional
tillvixt under 2017-2018 och ska synliggora utvecklingsomraden och
prioriteringar for vidare arbete och insatser.

Stockholm 1 november 2017
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SAMMANFATTNING

Fram till 2025 f6rvintas en stor brist pd utbil-
dad personal inom varden i Stockholms lin di
tillgingen pa underskdterskor samt specialist-
sjukskéterskor inte kommer att kunna mota
efterfrigan. Lansstyrelsen uppmirksammade
redan i rapporten Stockholm 2020 — En utbild-
nings- och arbetsmarknadsprognos att varden

i linet stod infor ett kompetensférsorjnings-
problem. Samtidigt 4r konsférdelningen i
véirden uppdelat pa kvinnor och min enormt
snedférdelad, dir kvinnor utgdr en Gver-
vildigande majoritet.

Aven om prognosen for gymnasialt ut-
bildade inom vird och omsorg visar pa att
minnens andel kommer att 6ka négra procent-
enheter fram till 2025 kommer kvinnor
fortsittningsvis utgdra den stora majoriteten.
Utbildningsvalen speglar i forlingningen
arbetsmarknaden. Val av utbildning f6ljer i
stor utstrickning traditionella konsménster.
Utbildning pa gymnasial niva dir under-
skoterskor utbildas 4r det dvervigande unga
och ildre kvinnor som upptar utbildnings-
platserna. Inom hégre utbildning avspeglas
detta i utbildningar till sjukskoterska dir
forvirvsarbetande grundutbildade manliga
sjukskoterskor utgdr enbart en tiondel. Men
det finns undantag. Min utgdr en betydligt
hégre andel av de som arbetar som specialist-
sjukskoterskor inom exempelvis anestesi,
intensivvarden och ambulanssjukvarden.

For att 6ka kunskapen om mins yrkesval
och upplevelser inom virden genomforde
Lansstyrelsen mellan november 2015 till och
med maj 2016 en studie om min i virden i
Stockholm ldn. Resultatet visar att min inom
varden tycker att arbetet ir givande. Manga av
dem beskrev det som att nir de vil kommit in

i varden ville de stanna eftersom det varit si
roligt och meningsfullt. De ser ocksé yrkes-
valet som en mojlighet till en trygg inkomst
di det kommer att finnas arbete pa ling sikt.

Resultatet visar ocksa en 6nskan om en
mer nyanserad bild som speglar verkligheten.
Det finns en uppfattning att den allminna
kinnedomen om vérden ir lag och att den
omgirdas av minga fordomar. For att fa en
rittvisande bild av varden behéver kunskap
spridas pi olika sitt om hur kvalificerat arbete
det ir.

Min som kvinnor upplever att det ir
problematiskt med en ojimstilld arbetsplats
och att det i huvudsak handlar om arbets-
miljon. Ett ojimstillt arbetsklimat bidrar till
att gruppdynamiken péverkas till det simre,
en destruktiv och ensidig jargong byggs upp
samt att det forekommer att arbetsuppgifter
delegeras ut pa basis av forutfattade mening-
ar kring konstillhorighet. En mer jimstilld
och jimnare konsférdelning pa arbetsplatsen
bidrar till en bittre arbetsmilj6. Det blir dven
enklare att méta patientens/brukarens/kun-
dens behov.

For att sikra kompetensen behéver flera
parter, exempelvis kommuner, arbetsgivare
och utbildningsanordnare, ta ansvar och
arbeta mer frimjande f6r jimstilldhet inom
varden. Det idr ett lingsiktigt arbete. Parterna
behéver samverka for att bredda rekryteringen
och na fler grupper. Marknadsféring, kom-
petenshéjande insatser, fler utbildningsvigar,
validering och en stirke studie- och yrkes-
vigledning dr nigra av de verktyg som det
behover arbetas mer aktivt med.



INLEDNING

Lansstyrelsen i Stockholms lin har ansvar
for det regionala tillvixtarbetet. Utifran det
regionala tillvixtansvaret fick Lansstyrelsen i
december 2009 i uppdrag av regeringen att
etablera en kompetensplattform for samver-
kan inom kompetensférsorjning och utbild-
ningsplanering. Med utgingspunkt i allas lika
rittigheter och mojligheter arbetar Lanssty-
relsen med kompetensfrsorjnings-, tillvixts-
och integrationsfragor for att Stockholms-
regionen ska vara en attraktiv region att leva,
studera, arbeta och utveckla foretag i.

For Linsstyrelsen ar det viktigt med ett
aktivt jimstilldhetsarbete for att ta till vara
hela befolkningens kompetens och formaga.
P4 sike riskerar annars konsuppdelningen i
friga om studie- och yrkesval att frstirka
de regionala utmaningar vi har med en vil
fungerande matchning pé arbetsmarknaden.

I det regionala tillvixtarbetet arbetar Lins-
styrelsen for en jamstilld regional tillvixt.
Det 6vergripande malet 4r att kvinnor och
min ska ha samma forutsittningar att na
inflytande i det regionala tillvixtarbetet och
fa tillgang dill tillvixtresurser. Arbetet med
jamstilld regional tillvixt ska leda till hallbara
resultat och att ordinarie verksamhet ér jim-
stilldhets- och jamlikhetsintegrerad med ett
intersektionellt! perspektiv.

1 Nationalencyklopedin; intersektionalitet, samhillsveten-
skapligt begrepp som syftar till att synliggdra specifika
situationer av fortryck som skapas i skirningspunkter fér
maktrelationer baserade pé ras, kon och klass.

SYFTE

Rapporten ir en del av Linsstyrelsens upp-
drag kring kompetensforsérjning. Syftet med
rapporten ir att ge ett kunskapsunderlag om
det stora kompetensbehovet inom varden.
Syftet dr ocksa att visa pa forvirvsarbetande
mins védgar in i vardyrken, deras upplevelser
av att verka inom vérden ur ett jimlikhets-
och jimstilldhetsperspektiv samt deras tankar
kring hur en jimnare kdnsfordelning kan
uppnis.

TIDIGARE STUDIER

Det har tidigare gjorts rapporter som belyser
fragan om hur fler min ska kunna attraheras
till att arbeta och stanna kvar inom varden.
Via intervjuer, fokusgrupper och dialogcaféer
har arbetstagare fatt beskriva utmaningarna
med ojimstillda arbetsplatser. Arbetssituatio-
nen pé arbetsplatsen tycks vara en stor bidra-
gande orsak till ojimstilldhet. Ar 2014 gjorde
Lansstyrelsen i Kronoberg tillsammans med
Vard- och omsorgscollege i linet en studie om
min inom vérd och omsorg.” Resultaten av
studien visade att det fanns en rad skillnader
mellan min och kvinnor som arbetar inom
vard och omsorg och hur de ser pa sin ar-
betssituation. Deras slutsatser av intervjuerna
var att frigan om jimstilldhet handlade om
arbetsmiljo.

Studien belyste dven att kinnedomen om
varden ir lag och att den omgirdas av manga
fordomar. Om allménheten hade en bittre
uppfattning om yrkesutévandets innebord
med de manga utmaningar, kvalificerade

2 Linsstyrelsen i Kronobergs lin — Mdin inom virden — art
arbeta i en kvinnodominerad bransch




arbetsuppgifter och positiva virden skulle

det kunna verka som en grogrund dill att

fler soker sig till virden inklusive fler min.

I Region Hallands rapport fran 2007, "En
tupp i honsgarden” — manliga vardbitridens
och underskiterskors arbetssituation i dldre-
omsorgen framfordes liknande ansatser om att
det behdvs mer kunskap om vad det verkligen
innebir att arbeta i dldreomsorgen. De menar
att forvaltningarna maste arbeta mer aktivt
med att nd ut med en alternativ bild.?

I sin kunskapsoversikt fran 2016 om att
rekrytera min till sjukskoterskeyrket skriver
Sveriges kommuner och landsting (SKL) i
sina sammanfattande slutsatser att en “bred-
dad rekrytering till sjukskoterskeyrket ar
en komplex utmaning. De olika typer av
maktstrukturer som finns i samhillet liksom
kénsnormer och forestillningar eller myter
om kvinnors och mins olika kompetenser
aterfinns ocksa inom sjukskoterskeyrket och
tar sig olika uttryck™. Ett exempel ir att
litteraturen omskriver att kvinnodominerade
yrken har ligre status i samhillet och att om-
vardnad fortfarande uppfattas vara en med-
fodd egenskap férbehallen kvinnor, snarare én
en professionell kompetens.

3 Region Halland "En tupp i honsgirden” — manliga vird-
bitridens och underskiterskors arbetssituation i dldreomsorgen,
sid. 41

4 Rekrytera mén till sjukskdterskeyrker — Utmaningar och
majligheter till en breddad rekrytering avseende kin, sid. 14

RAPPORTENS GENOMFORANDE

Denna rapport dr genomford av Lanssty-
relsen i Stockholm. Rapporten bestar dels
av en kvantitativ del med statistikunderlag
fran Statistiska centralbyran (SCB) samt
Linsstyrelsens rapport Stockholm 2025 — En
utbildnings- och arbetsmarknadsprognos, dels
av en kvalitativ del med intervjustudier med
personal frin sex kommuner och Stockholms
lans landsting.

I rapportens kvantitativa del tittar vi
pa behov och utbud pa vardpersonal inom
yrkesgrupperna vird- och omsorgspersonal
och sjukskéterskor, med och utan sirskild
kompetens. Yrkesroller vi valt att titta nir-
mare pa dr underskéterskor, vardbitriden,
grundutbildade sjukskéterskor samt specialist-
sjukskoterskor. I rapporten kommer benim-
ningarna vdrden, virdpersonal och virdsektorn
att anvindas for att beskriva yrkesgruppernas
omradestillhorighet. Valet av yrkesgrupper ér
baserat pa de behov av kompetens och den
ojimna konsférdelningen vi uppmirksam-
made i utbildnings- och arbetsmarknads-
prognosen, Stockholm 2020.°

5 Linsstyrelsen i Stockholm, Stockholm 2020 — En utbild-
nings- och arbetsmarknadsprognos



BAKGRUND - PERSONAL

INOM VARDEN

PERSONAL INOM VARDEN |
STOCKHOLMSREGIONEN

I avsnittet redovisas hur utbudet av vardper-
sonal inom ldnet sig ut dren 2013 och 2014.
Redovisningen presenterar; antal forvirvs-
arbetande, uppdelning pa kon samt in- och
utrikes fodda. Vardpersonalen som redovisas i
avsnittet har nédvindigtvis inte utbildning for
de yrken som inte kriver detta. Hur arbets-
marknadssituationen ser ut specifike fér vard-
personal med en utbildningsexamen redovisas
i nastkommande avsnitt.

Vard- och omsorgspersonal

Totalt sett arbetade nidrmare 88 000 personer
som vard- och omsorgspersonal ar 2013. An-
talet sysselsatta inom yrkesgruppen vintas 6ka
till cirka 107000 personer ar 2025. De mest
forekommande yrkesrollerna 4r underskéter-
skor, vardbitriden och vardare.

UNDERSKOTERSKOR

Inom yrkesgruppen vérd- och omsorgs-
personal aterfanns ar 2013 drygt 21 000
underskoterskor. De arbetade frimst inom
dldreomsorgen och inom hilso- och sjuk-
varden. Antalet underskoterskor vintas 6ka
kraftigt under den nirmaste tiodrsperioden,
fran 21000 ar 2013 till cirka 30 000 personer
ar 2025, en 6kning med drygt 40 procent.
Okningen beror pi att efterfrigan pa
underskoterskor vintas 6ka kraftigt inom
ildreomsorgen. Denna 6kning beror dels pa
att antalet forvirvsarbetande vintas 6ka kraf-
tigt inom ildreomsorgen, dels pé att under-
skoterskornas yrkesandel antas fortsitta att
oka inom denna verksamhet.
Kénsfordelningen visar pa kraftig kvinno-
dominans. Andelen forvirvsarbetande man-
liga underskoterskor ar 2014 var drygt 10
procent. Av de forvirvsarbetande minnen var

Underskoterskor
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4 Antalet underskéterskor
med fordelningen pa kén
samt in- och utrikes fodda.

Kalla: SCB
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mer 4n hilften utrikes fodda. Diagrammet
pa foregaende sidan illustrerar antalet under-
skoterskor med férdelningen pa kon samt in-

och utrikes fodda.®

VARDBITRADEN

Det enskilt storsta yrket inom gruppen vard-
och omsorgspersonal ir virdbitriden’ med
29000 personer ar 2013. De arbetar frimst
inom ildreomsorgen och inom 6vrig vard och
omsorg.* Virdbitridenas yrkesandel vintades
tidigare minska kraftigt inom ldreomsorgen
dé det antogs att de skulle ersittas med un-
derskoterskor. Arbetsgivarna hade som mal att
héja kompetensen men da bristen pé personal

med ritt kvalifikationer blivit s4 markant,
har arbetsgivarna varit tvungna att anstil-

la personal med ligre kvalifikationer. I en
overenskommelse i april 2017 slog Sveriges
Kommuner och Landsting tillsammans med
facket Kommunal fast att vardbitridet 4r en
viktig yrkesroll som behdvs for kompetens-
forsorjningen.’

Relativt ménga min arbetar som vard-
bitride. Andelen forvirvsarbetande manliga
vardbitriden ar 2014 var cirka 25 procent. Av
de forvirvsarbetande minnen var drygt half-
ten utrikes fodda. Diagrammet nedan illustre-
rar antalet vardbitriden med fordelningen pa
kon samt in- och utrikes fodda.'

Vardbitraden
16 000
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2 10 000
B 8 000
= b 000
é 4 000
2 000
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® Sverige T 653
= Norden 561

® Eurapa ekl Marden 1 289

Utanfar Europa 4 B

| Totalt 14 208

6 SCB Yrkesgrupp 532 Underskéterskor. Antalet forvirvs-
arbetande (dagbefolkning) &r 2014, 1674 r, i Stockholms
lin per yrkesgrupp med fordelning pa kén samt in- och
utrikes fodda.

7  Hir ingdr dven personer som arbetar inom yrket 5139
Ovrig vird- och omsorgspersonal

8  En stor del av virdbitridena inom &vrig vird och omsorg
arbetar inom 8ppna sociala insatser for personer med funk-
tionshinder.

4 Antalet vardbitraden
med férdelningen pa kén
samt in- och utrikes fodda.

Kalla: SCB

4378

9 Sveriges Kommuner och Landsting, Avsiktsforklaring mel-
lan Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting om
kompetenshéjning i dldreomsorg och hilso- och sjukvérd,
2017-03-09 Dnr: 17/01536

10 SCB Yrkesgrupp 533 Virdbitriden. Antalet forvirvsarbe-
tande (dagbefolkning) 4r 2014, 16-74 &r, i Stockholms lin
per yrkesgrupp med foérdelning pa kén samt in- och utrikes

fodda.



SKOTARE, VARDARE OCH
PERSONLIGA ASSISTENTER

Cirka 30000 inom véird- och omsorg arbetade
som skotare, virdare och personliga assisten-
ter'! &r 2014. Andelen forvirvsarbetande min
ar 2014 var cirka 30 procent. Av de forvirvs-
arbetande minnen var knappt 4 av 10 utrikes
fodda. Diagrammet nedan illustrerar antalet
skotare, vardare och personliga assistenter
med f6rdelningen pa kon samt in- och utrikes

fodda.'

Vid en jimforelse mellan de olika yrkes-
grupperna framgér det att det dr betydligt fler
min som arbetar som vardbitriden, skotare,
vérdare etc. an som underskoterskor. Att an-
delen min som arbetar som underskdterskor
ir s lag kan delvis forklaras med att det krivs
utbildning. Utbildningsval speglar arbets-
marknaden, dir fd pojkar och min viljer vird-
och omsorgsutbildningar. Av de forvirvsarbe-
tande minnen, oavsett inriktning, dr ungefir
halften utrikes fédda och en overvildigande

majoritet ir fédda utanfér Europa.

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl
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m Totalt 20839

11 Virdar, aktiverar och medverkar i habilitering av funktions-
nedsatta samt patienter inom psykiatrisk vird; medverkar i
behandling och rehabilitering av barn och ungdomar med
psykosociala problem; hjilper vardtagare att klara vardag-
liga sysslor i boende, pa arbete och under fritid.

12 SCB Yrkesgrupp 534 Skotare, vardare och personliga
assistenter m.fl. Antalet forvirvsarbetande (dagbefolkning)
ar 2014, 16-74 4r, i Stockholms lin per yrkesgrupp med
fordelning pa kén samt in- och utrikes fédda.

4 Antalet skotare, vardare
och personliga assistenter
med férdelningen pa kon
samt in- och utrikes fodda.

Kalla: SCB
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10

SJUKSKOTERSKOR

Ar 2013 arbetade 18 500 personer som sjuk-
skoterskor' i Stockholms lin. De allra flesta
arbetar inom hilso- och sjukvarden, men dven
inom idldreomsorgen. Antalet sjukskéterskor
vintas 6ka med omkring 5400 personer, eller
cirka 30 procent, fram till 2025. Okningen av
antalet sjukskoterskor beror i forsta hand pa
att efterfragan pa hilso- och sjukvardstjinster
okar under perioden. Inom ildreomsorgen
véntas antalet sjukskoterskor oka dels som en
foljd av att branschen vixer men 4ven som en
foljd av att sjukskoterskornas yrkesandel okar
ndgot.

Andelen min som arbetade som specia-
listsjukskoterska inom anestesi, rontgen och
intensivvird lag pd mellan 20-30 procent ar
2014. Det var fler min 4n kvinnor som arbe-
tade inom gruppen ambulanssjukskéterskor
med flera samma &r."*

Av grundutbildade sjukskoterskor var an-
delen forvirvsarbetande min enbart cirka 10
procent. Drygt en femtedel av de forvirvsar-
betande minnen var utrikes fodda. Diagram-
met nedan illustrerar antalet grundutbildade
sjukskoterskor med fordelningen pa kén samt
in- och utrikes fédda."?

Grundutbildade sjukskoterskor

12 000
‘E 10 000
=1 5000
e
& fi 000
= 4 000
< 10600
o SE————
Kvinnor
B Sverige 1 350
® Morden 453
= Europa exkl Norden 554
Utanfor Ewropa 288
m Totalt 9745

13 Under yrkesbenimningen sjukskoterskor redovisas hir
yrkesgrupp 323 Sjukskéterskor tillsammans med yrkes-
grupp 223 Barnmorskor; sjukskdterskor med sirskild kom-
petens exklusive barnmorskor. Gruppen omfattar dirmed
sjukskoterskor sdvil med som utan sirskild kompetens.

4 Antalet grundutbildade sjuk-
skoterskor med férdelningen
pa koén samt in- och utrikes

fodda.
Kalla: SCB
==
Man
EBS
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60
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1135

14 SCB Yrkesgrupp 2226 Ambulanssjukskdterskor m.fl.
forvirvsarbetande (dagbefolkning) &r 2014, 16-74 ar, i
Stockholms lin per yrkesgrupp med fordelning pa kén
samt in- och utrikes fodda

15 Ibid. Yrkesgrupp 2221 Grundutbildade sjuksk&terskor



UTBILDAD VARDPERSONAL

I STOCKHOLMSREGIONEN

I avsnittet redovisas ett urval av utbildningar
inom vérden pa gymnasial- och eftergymnasial
niva. Urvalet dr baserat pé att utbildningarna
star for merparten av kompetensforsorjning-
en av de yrkesgrupper som presenterades i
foregiende kapitel. Avsnittet presenterar dven
diagram pa prognos 6ver tillging och efter-
frigan pd arbetskraft for utbildad personal'®

samt forvirvsfrekvens'” per utbildningsgrupp.

Utbildad personal, gymnasial niva
Personalen utbildas frimst inom gymnasiets
vard- och omsorgsprogram och den kommu-
nala vuxenutbildningen. En mindre men

inte en obetydlig andel med en barn- och
fritidsutbildning arbetar inom #dldreomsorgen
eller ovrig vard och omsorg." Dock vintas
andelen med en barn- och fritidsutbildning
att minska, da efterfrigan okar pd barnskotare
med den utbildningsbakgrunden."

Ar 2013 var det cirka 30 600 personer med
en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial
nivé som forvirvsarbetade i Stockholms lin. Av
dessa arbetade drygt 30 procent inom ildre-
omsorgen, drygt 20 procent inom hilso- och
sjukvirden och nirmare 15 procent inom 6vrig
vard och omsorg. Utbildningen ér kraftigt
kvinnodominerad och vintas vara det dven
framéver. Andelen utrikes fodda dr 32 procent
vilket 4r betydligt hogre an genomsnittet for

50 000 - . -
4 Prognos éver tillgéng
Utfall Prog nos - och efterfragan for
— utbildad personal'®'”
40 000 — p
—
e -
- — -
30000 - /
20000 -
=== FOrvérvsarbetande
10 000 - = = Efterfrigan
Tillgang
0
T T T T T T T T
2010 2015 2020 2025

16 Diagrammet innehéller tvd kurvor som innefattar: Det
faktiska antalet forvirvsarbetande i dldern 16-74 ar
(2009-2013) samt den beriknade framtida efterfrigan pd
arbetskraft i dldern 16-74 ar (2014-2025) och den faktiska
tillgingen pa arbetskraft i ldern 16-74 r (2009-2013)
samt den beriknade framtida tillgingen pé arbetskraft i
aldern 16-74 ar (2014-2025). Antalet forvirvsarbetande
ir enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). I arbetskraften ingdr forvirvsarbetande (enligt
RAMS) samt arbetslésa (enligt Arbetsformedlingens regis-
ter dver arbetssdkande)

17 Diagrammet innehéller tre olika uppgifter: andel férvirvs-
arbetande i utbildningsgruppen fér riket, andel férvirvs-
arbetande i utbildningsgruppen fér regionen, andel av an-
stillda som arbetar i ett yrke som matchar deras utbildning
(matchad férvirvsgrad) for regionen. Samtliga uppgifter
avser personer i dldern 20-64 &r och dren 2009-2013.

18 Ar 2013 var det cirka 18300 personer med barn- och
fritidsutbildning som férvirvsarbetade i Stockholms lin.
Av dessa arbetade cirka 15 procent inom ildreomsorgen
eller 6vrig vird och omsorg.

19 Linsstyrelsen i Stockholm, Stockholm 2025 — En utbild-
nings- och arbetsmarknadsprognos, sid. 87
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samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin
som dr 22 procent. Nir prognosen genomfor-
des arbetade 82 procent och arbetslosheten
lag pd 5,3 procent. Cirka tvi av tre arbetar
inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning.

Enligt Arbetsformedlingen 4r jobbméjlig-
heterna i Stockholms lin mycket goda for
underskoterskor. For vardbitriden ansag
Arbetsférmedlingen att jobbmojligheterna var
mindre goda eftersom kommunerna i férsta
hand efterfragar underskéterskor. Det kan
dock ha svingt di efterfragan pa vardbitriden
har 6kat eftersom utbudet av underskéterskor
ir lagt. Minnens andel av arbetskraften vintas
oka fran 13 procent dr 2009 till 16 procent
fram dill &r 2025.

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
cirka 430 personer som ir folkbokf6rda i
Stockholms lin examineras frin gymnasie-
skolans vird- och omsorgsprogram varje dr.
Det motsvarar nirmare 4 800 personer under
hela prognosperioden.

Dirtill berdknas ytterligare totalt cirka
13700 personer utbildas via framforallt Kom-
vux men éven till viss del via arbetsmarknads-

utbildning. Utéver examinationen beriknas
cirka 8 500 med denna utbildning flytta till
Stockholm under prognosperioden samtidigt
som ungefir lika manga vintas flytta dérifran.
Pensionsavgingarna vintas bli mattliga
da cirka 25 procent idag dr 55 ar eller aldre.
Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli ndgot fler 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar sig
vilket innebir att tillgingen ckar med cirka
15 procent till 2025. Efterfrigan beriknas
under samma period 6ka i betydligt storre
omfattning, med cirka 45 procent, vilket
dels kan forklaras av den férvintade relativt
stora 6kningen av dldreomsorg och hilso- och
sjukvard till 2025. Efterfrigedkningen beror
dven pa att en stdrre andel av de som kommer
att arbeta som vard- och omsorgspersonal i
framtiden antas ha en vird- och omsorgs-
utbildning jamfort med de som idag arbetar
inom dessa yrken. Sammantaget innebir detta
att tillgdngen pa vard- och omsorgsutbildade
inte kommer kunna méta efterfragan varvid
det finns risk f6r brist som tilltar i slutet av
prognosperioden.
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Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 44
Vardbitraden, personliga assistenter m fl. 14
Skotare och vardare 9
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Skétare och vardare 15
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 11



Hoégskoleutbildad personal
I avsnittet redovisas olika typer av sjuk-
skoterskeutbildad personal i Stockholms lin,
hur liget ser ut och prognos pa tillgang och
efterfrigan fram till 2025.%°

Ar 2013 fanns det totalt 25 560 sjuk-
skoterskeutbildade sysselsatta i Stockholms
lin. Cirka 54 procent av dem var grundut-
bildade sjukskéterskor, 36 procent specialist-
sjukskéterskor, 3 procent rontgensjukskoter-
skor och 7 procent barnmorskor. Cirka 89
procent av de sjukskéterskeutbildade var
kvinnor, men andelen varierar mellan de olika
grupperna. Bland barnmorskeutbildade var i
stort sett samtliga utbildade kvinnor, medan
motsvarande andel bland sjukskéterskor med
en specialistutbildning mot psykiatri var cirka
80 procent. Under perioden 2009 ¢ill 2013
okade andelen min bland sjukskoterske-
utbildade i Stockholms lin med mindre dn
1 procentenhet. Mellan ar 2009 och 2013
okade det totala antalet sjukskoterskeutbil-
dade i Stockholms lin med cirka 7 procent.
Den matchade forvirvsgraden bland sjuk-
skoterskeutbildade i Stockholms lidn 4r gene-
rellt hég och ligger inom de flesta grupper

over 80 procent.

Ingen forvantad brist pa
grundutbildade sjukskoterskor

Givet att antalet programnybdérjare och exa-
mensfrekvenser ligger kvar pA motsvarande
nivaer som idag berdknas antalet examinerade,
folkbokférda i Stockholm lin, till cirka 760
personer arligen. Det innebir att ndrmare
8400 personer kommer att examineras under
prognosperioden. Under prognosperioden
beriknas drygt 6700 grundutbildade sjuk-
skoterskor flytta till Stockholms ldn och drygt
4800 flytca dirifran. Det ér den relativt stora

20 Avsnitten i rapporten har foregdtts av ett urval i kapitlet
Sjukskéterskeutbildade — nulige och prognos, Stockholm
2025 — En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos, Lins-
styrelsen i Stockholm.

inflyttningen frin andra delar av landet som
gor att antalet som flyttar in till Stockholm
lin overstiger antalet som flytear ut. Cirka 15
procent av arbetskraften ir idag 55 ér eller
ildre och pensionsavgingarna kommer dir-
med bli sma fram till ar 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas
bli storre 4n antalet som gar i pension och
antalet som flyttar ut beriknas tillgingen 6ka
med cirka 30 procent fram till 4r 2025. Sam-
tidigt beriknas efterfrigan pa grundutbildade
sjukskoterskor 6ka med cirka 25 procent. Ok-
ningen beror pd en beriknad 6kad efterfrigan
inom hilso- och sjukvérd och aldrevard, dir
flertalet av de grundutbildade sjukskoterskor-
na aterfinns. Okningen inom dessa branscher
ir en foljd av den vintade befolkningsokning-
en. D3 efterfrigan forvintas oka i ungefir
samma takt som tillgingen beriknas arbets-
marknadsliget f6r grundutbildade sjukskéter-
skor vara relativt oférindrat jimfort med idag
fram till ar 2025.

En 6kning av antalet nyborjarplatser pa
specialistsjukskoterske- och barnmorske-
utbildningarna innebir att grundutbildade
vidareutbildar sig i négot storre omfattning.
Den sammanlagda effekten av utbyggnaden
avseende det framtida antalet grundutbildade
sjukskoterskorna vintas da bli marginell (se
alternativ tillgangskurva sid. 14).

Brist pa specialistutbildade
sjukskoterskor

Det finns risk for okad brist pa specialist-
utbildade sjukskéterskor® fram till &r 2025.
Givet att antalet programnybdérjare och
examensfrekvenser ligger kvar pd motsvarande
nivaer som idag beriknas antalet examinerade,

21 I gruppen ingér specialistutbildade sjukskoterskor med
inriktning mot: Anestesi, intensiv, operation, ambulans,
Barn- och ungdom, Distriktsskéterskor, Geriatrisk vérd,
Medicinsk/ kirurgisk vard, onkologi, Psykiatrisk vird samt
Ovriga sjukskoterskor.
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folkbokférda i Stockholms lin, till nirmare
360 personer érligen. Det innebir att cirka
3900 personer kommer att examineras under
prognosperioden. Under prognosperioden
beriknas cirka 1600 specialistutbildade
sjukskoterskor flytta till Stockholms lin och
ungefir lika manga dirifran.

Cirka 45 procent av arbetskraften ir idag
55 ar eller dldre och pensionsavgingarna
kommer dirmed bli stora fram till ar 2025.
D3 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms ldn tillsammans antas
bli nagot storre 4n antalet som gar i pension
och antalet som flyttar ut frin Stockholms lin
beriknas tillgingen 6ka med cirka 5 procent
fram till &r 2025. Samtidigt beriknas efter-

frigan pa specialistutbildade sjukskoterskor
oka med drygt 25 procent.

Okningen beror pi en beriknad 6kad
efterfrigan inom hilso- och sjukvird och
dldrevérd, dir flertalet av de specialistutbilda-
de sjukskdterskorna dterfinns. Okningen inom
dessa branscher ir en f6ljd av den vintade
befolkningsékningen. Sammantaget innebir
detta att bristen pd specialistutbildade sjuk-
skoterskor vintas oka under prognosperioden.

I ett alternativt scenario dir en utbyggnad
av nyborjarplatser berdknas 6ka med cirka 10
procent till 2025, (se alternativ tillgingskurva)
ricker inte heller det tillskottet till for att
mota den framtida efterfrigan.
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utbildade sjukskoterskor
12000 -
— - -
10000 - e e
8000
6000 e Tillgéng
4000 = = Tillgang, alt
== = Efterfrégan
2000 H
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T
2010 2015 2020 2025

14



MAN
INOM VARDEN



MAN INOM VARDEN

For att fa veta mer om mans vagar in till varden, deras
upplevelser av sin arbetsplats, hur attraktivt yrket upp-
levs att vara och vilka attityder som omgardar vard-
yrket genomférde Lansstyrelsen mellan november
2015 och maj 2016 en studie om man i varden.
Studien genomférdes med bland annat fokusgrupper
och dialogcaféer. Studien ger en 6gonblicksbild och
redogor for vad deltagarna i studien ansdag. | studien
redogors aven tankar kring hur vard- och omsorgs-

yrken kan locka fler man.

METOD

Fokusgrupper
For studien genomférdes sju fokusgrupper
med totalt 55 manliga deltagare som var an-
stillda inom kommuner och landsting. Fokus-
grupperna har hillits i Osteraker, Danderyd,
Enskede, Sédertilje, Farsta, Skirholmen och
Solna. Fokusgruppssamtalen har f6ljt samma
ram och innehallit samma fragor. Samtalet
har tagit ungefir 90 minuter och har letts av
en samtalsledare fran konsultfirman Sweden
Research som till sitt stod haft en protokoll-
forare. Frigorna har kretsat kring deltagarnas
uppfattning om sitt yrke och yrkeskategorin
som sidan, om deras vig in i yrket, om hur
de upplever sin arbetsplats generellt och hur
de upplever den ur ett jimlikhets- och jim-
stilldhetsperspektiv. Deltagarna har ocksa fitt
utveckla idéer och forslag kring hur en 6kad
rekrytering av min skulle kunna ske.
Deltagarna i samtalen jobbar med olika
arbetsuppgifter och i olika roller inom vard
och omsorg och har befunnit sig olika linge
i sitt yrke samt haft olika vigar till yrket.

Bland annat har vi haft sjukskéterskor, virdare
i daglig verksamhet och arbetsterapeuter,
samt deltagare som jobbar inom omvérdnad,
LSS, demensboenden, dldreomsorg, daglig
verksamhet och gruppbostider. I gruppen
fran Karolinska deltog bland annat en bio-
medicinanalytiker och en chefssjukskoterska.
Med undantag fran tvi chefssjukskoterskor i
tva olika grupper, dir Karolinska var en, har
anstillda pé chefspositioner inte varit en del
av samtalen.

Dialogcaféer

Tva workshoptillfillen anordnades som s
kallade dialogcaféer. Dir behandlade deltagar-
na gruppvis frigor och hade sedan ett utbyte
mellan grupperna. En workshop bestod av
enbart kvinnor kopplade till varden och en
grupp med enbart man.

Gruppen med enbart kvinnor bestod av
sjukskoterskor, underskoterskor barnmorskor,
handledare eller administratérer inom hem-
tjinsten. Resterande jobbade med kompetens-
fragor pa landsting och inom SKL eller var
personal och enhetschefer. En person presen-
terade sig som fackligt fértroendevald.



Gruppen med enbart min bestod av sjutton
min, hemmahorandes i olika kommuner
och olika typer av arbetsplatser i linet. Tva
presenterade sig som fackligt aktiva, utan att
nédvindigtvis mena att de var dér som fack-
liga representanter. Femton av deltagarna hade
tidigare medverkat i fokusgruppssamtalen.

Dialogcaféerna blev ett tillfille att bade
utveckla tankarna frin fokusgruppssamtalen
mer, och dessutom utveckla och konkretisera
idéer rorande hur en framtida rekrytering av
min skulle kunna te sig.

RESULTAT

Resultat fran dialogcaféerna och fokus-
grupperna har grupperats efter tre omraden
eller spar i samtalen:

e Vigar in i virden

e Tankar kring den nuvarande kons-
fordelningen

e Forslag for en jamnare konsférdelning

Vagar inivarden

Tips fran en nirstiende

Initialt, i savil fokusgrupper som dialog-
caféer, dterkom det i flera av samtalen att

flera deltagare beskrev sin vig in i virden

med ord som "slumpen” och tillfilligheter”.
Flera av deltagarna som angav slumpen som
skdl hade antingen provat pa yrket i form av
praktik eller blivit tipsad att testa det av nigon
nirstiende vin, granne eller slikting. En del
angav att deras modrar jobbat eller jobbar
inom varden och agerat som forebilder i synen
pa yrket. En deltagare som hade invandrat

till Sverige och jobbat i kok sa att han kinde
att han aldrig skulle lirt sig spraket om han
fortsatt ate diska tallrikar. Fér honom hand-
lade yrkesvalet om den sprékliga utvecklingen.
Manga av dem beskrev det som att nir de vil

kommit in i virden ville de stanna eftersom
det varit si roligt och meningsfullt.

Meningsfullt

De allra flesta deltagare, sivil i fokusgrupper
som dialogcaféer, lyfte fram det menings-
fulla med arbetet som en av orsakerna till

att de 4r inom varden. Att de kiinner att de
gor skillnad, finns dér for minniskor och ser
minniskor utvecklas dven om den utveckling-
en ibland tar ling tid. Négra deltagare lyfte
fram personliga egenskaper som att tycka om
minniskor, att ha tdlamod och att vilja hjilpa
minniskor att vixa som indikationer pa att
det kan finnas yrken inom virden som passar
en. Manga framholl att dessa anledningar be-
héver lyftas fram mer eftersom deltagarna inte
upplever att bredden av yrken inom virden
och de avtryck deltagarna gor pd minniskor
inte alltid 4r en del av den allméinna uppfatt-
ningen som de méter i sina yrken.

Goda forutsittningar att fa jobb

Flera manliga deltagare lyfte forsorjnings-
behov som en primir faktor bakom valet att
soka sig till varden. De var i behov av ett jobb
och en inkomst och sékte sig till en bransch
som de upplevt som trygg pa sikt. Dessa
deltagare beskrev bilden de fitt som att det
kommer att finnas jobb en lingre tid inom
branschen, att arbetsmarknaden pa sa vis ir
trygg och risken att bli arbetslos ér liten. For
kvinnorna i studien lyftes inte forsérjnings-
behov och arbetsmarknadsmissiga férutsitt-
ningar som ndgot som uttryckligen lockat pa
samma satt.

Tankar kring den nuvarande
konsférdelningen

Gruppdynamik och jargong

Det fanns en allmin konsensus kring att en
jamn konsférdelning ér att foredra. De flesta
av deltagarna lyfte att det forenklar arbetet att
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ha en jimnare fordelning. Att det blir enklare
att tillgodose brukares och anhérigas onske-
maél da. Flera lyfte ocksd vikten av att spegla
samhillet. Midn med erfarenhet inom mer
mansdominerade branscher noterade en likhet
vad giller gruppdynamik och jargong som de
ansag paverkas av att det inte 4r jamnt forde-
lat. Dynamiken pé arbetsplatsen blev simre
och atmosfiren utestingande. Att kinslan av
samhorighet brast nar min blev utsatta for en
exkluderande jargong. Resonemanget fanns
ocksa hos kvinnorna som bekriftade ménnens
upplevelse.

Forekomst av att arbetsuppgifter utdelas
baserat pa konstillhérighet

Minnen i studien berittade om tillfillen di de
blivit behandlade annorlunda pa grund av sin
konstillhérighet. Oftast handlade det om en
allmin férvintan om att de skulle vara bra pa
vissa saker pd grund av sitt kon: som att bira,
bygga och laga saker och dirfor fatt sadana
uppgifter dven om de sjilva inte framhallit

sig som sirskilt hindiga. Det férekom ocksd
att deltagare som jobbade pd demensboenden
berittade att de fick ta hand om patienter som
blev vildsamma, att de uppfattade att de an-
togs kunna hantera detta pa basis av att de ir
min dven om de saknade specifik utbildning
for att hjilpa en dement person att lugna ner
sig och avvirja vildsamheter pa ett kontrolle-
rat satt.

Vad giller vildsamma situationer var bild-
en olika i den hir studien nir frigorna stilldes
till kvinnorna jimfort med miannen. Kvinnor-
na i ett dialogcafé ansag inte att det var nigon
skillnad vad giller min eller kvinnor.

Sexistiska incidenter och tendenser

till sirbehandling

I fall som framkom i nagra av fokusgrupperna
hade det skett incidenter dir deltagare beskrev
sexistisk jargong och behandling. De som

tog upp detta ansig att deras berittelser

och upplevelser forminskats pa sitt som de
inte trodde hade skett om situationen varit
omvind: att en man hade uttrycke sig pa
samma sitt eller gjort samma saker gentemot
en kvinnlig virdare. I en fokusgrupp tog
deltagare upp saker som de upplevde var
negativa kopplat till att de var min, bland
annat att ansvar skots over pd dem frin
tjejerna, att de hade mindre makt” och blev
korda med, att de fick ta sysslor som kvinnor
ville slippa eller hade en férutfattad mening
om att de kunde hantera bittre saker bara for
att de var min.

Flera av deltagarna upplevde ocksa att de
fate sin sexuella liggning ifragasatt pa grund
av yrkesvalet, dven av medarbetare och chefer.
Bland deltagarna som var sjukskoterskor var
det flera som berittade om hur patienter iter-
kommande, trots tydliga skyltar med titeln
”sjukskoterska”, utgate fran att de 4r likare pa
grund av att de 4r min. Flera deltagare berit-
tade ocksi om att de méter minniskor, saval i
som utanfor yrket, som ifrigasitter varfor de
inte valt en likarbana eller utgér fran att de i
framtiden vill bli lakare enbart pa basis av att
de dr min.

Forslag till en jamnare konsfordelning

Léner, karridrméjligheter och status
I de flesta grupper 4r samtalet om I6ner,
karriagrmajligheter och status for yrket fram-
tridande nir deltagarna resonerar kring varfor
sa fa min soker sig till yrket. De flesta del-
tagare kopplar ldga loner och lag status dill lig
attraktivitet for mian ate séka sig till yrket. De
som inte holl med ifragasatte premissen att
status och loner skulle vara viktigare for min
4n for kvinnor samt att lonerna ir just det
som lockat dem till yrket.

Diskussionen kring loner utmynnande i
djupare diskussion kring vad som kan hoja



yrkets status. De allra flesta anser dock att

det behovs hogre 16ner. En del tog upp att de
hade svart att forsta varfor vidareutbildning
och specialisering kunde "straffa sig” i form av
ligre 16n som de menade var vanligt. Hogre
16ner och tydligare karriarméjligheter var ofta
de mest forekommande forslagen till vad som
behover forindras for att fler mén ska soka sig
till varden. Hogre status for yrket kopplades
dven till utbildning, certifiering och validering.

Arbeta for en mer rittvis bild av yrket
Efter 1ner 4r status en dterkommande for-
klaring till varfér fordelningen ser ut som den
gor. Forslag till forbittrad fordelning ar att
arbeta for att forebygga och reda ut férdomar
om yrket. Att bygga en mer verklighetsnira
bild av vad det innebir att jobba inom
varden. Nagra deltagare framhaller att det i
medierna har hint att brukares vardag och
perspektiv skildras men att de inte kinner till
nagot stérre uppmirksammat program eller
reportage som skildrat hur det ir att jobba
inom vérden.

Deltagarna lyfter ocksé fram vikten av att
fd komma ut pa skolor och beritta for fram-
tida potentiella medarbetare hur det ir att
jobba inom varden. Forslag om praovecka pa
hogstadiet, utveckling av studievigledningen
och riktade annonser tas upp som forslag.

Flera av minnen lyfte ocksa upplevelser
med praktikanter som haft felaktiga bilder
av arbetet nir de kommer till arbetsplatserna
och flera lyfter fram att de tror att minga som
skulle kunna passa for olika virdyrken inte
soker sig till dem pa grund av férvintningar
och féordomar om hur det dr. Deltagarna lyfte
att det finns en stor variation av vardyrken och
att detta borde lyftas fram bittre. Att de flesta
inte enbart handlar om en "omvardnad” i den
mening som kanske de flesta tinker pa nir
de hor ordet. Det vill siga hygien, skdtsel av

dagliga behov, matning, medicinering etcetera
utan att det till stor del inom vardyrken
handlar om utveckling, st6ttning, coachning
och att hjilpa minniskor att vixa och leva si
vilméende liv som mojligt. Att det handlar
om nira minsklig kontakt, social kompetens
och kommunikativ formaga och om att bygga
och utveckla goda relationer. Framférallt lyfte
deltagarna att det kommer i skymundan hur
roligt det 4r och hur betydelsefullt arbetet
kinns.

Motverka konsstereotyper

Nagra deltagare lyfte fragestillningar om till
exempel koénsneutralisering av yrkesbenim-
ningar och hur normativa och strukturella
perspektiv i samhillet pd hur min och kvinnor
anses vara paverkar. Ett par deltagare lyfte fram
forebilder som gentemot dem motverkat dessa
normativa perspektiv och visat fér dem att

de ocksé kan jobba inom varden. Det ir inte
konsbundet om yrket passar eller inte utan
handlar mer om typ av person och vilken typ
av vardyrke det ar. Det forekom dven diskus-
sion om yrkesbenimningar; ett konkret forslag
var att till exempel kalla underskéterska for
skotare istillet for att gora det kdnsneutralt.

I bida dialogcaféerna var diskussionen
kring normer och attityder framtridande och
arbete med dessa ansédgs av flera deltagare
centralt for att komma at den sneda kéns-
fordelningen. Deltagarna framhoéll att det inte
bara handlade om mins syn pa yrket utan att
forindra synen hos bade kvinnor och min.
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ANALYS OCH SLUTSATS

Attityder, normer, okunskap och stereotypa
konsforestillningar 4r stora bidragande orsaker
till ojamstilldhet. Kompetensforsorjningen
inom vérden blir lidande da potentiella
utbildnings- och yrkesval av framférallt min
inte gors. Av studien framgar att det dven finns
ett stort jimstilldhetsarbete att genomfora
efter genomfort yrkesval. Personalen i studien
upplever att det existerar ett ojamstillt arbets-
klimat pé arbetsplatserna. Bade kvinnor och
min anser att en ojimn konsbalans dir en
grupp 4r i minoritet 4r negativt for gruppen

i sin helhet och den underrepresenterade
gruppen i synnerhet. For anstillda handlar
jimstilldhet om arbetsmilj6é och vad organisa-
tioner gor for att frimja arbetet med detta.

Det finns en vilja att arbeta med fragorna
samt en 6nskan om mer nyanserade arbets-
platser utifran koén, dlder och etnicitet som
speglar det omgivande samhillet. I forling-
ningen upplevs detta vara till gagn for orga-
nisationer, arbetsgivare, arbetstagare, brukare/
patienter och samhallet i stort.

Studien bekriftar tidigare undersokningar
som belyser mins och kvinnors upplevelser
inom varden. I region Kronobergs rapport
framkom ocksa att jamstilldhet dr en viktig
arbetsmiljofriga som det bor arbetas mer
aktivt med. Minnens vigar in i varden ir lik-
artade oberoende studie. Behovet av balanse-
rade och differentierade arbetsplatser for att
spegla det omgivande samhillet dr synpunkter
som framkommer i bida studierna.

JOBBA AKTIVT MED
BREDDAD REKRYTERING

Det behéver goras stora insatser f6r kompe-
tensforsorjningen inom linet och for att fa
fler min att s6ka sig till och stanna kvar inom
varden. Det ir ett lingsiktigt arbete med en
rad olika atgirdspunkter i flera led som spin-
ner dver fler omraden. Det finns en uppfatt-
ning att den allminna ritta kinnedomen om
yrkesomradena ir ldg och att den omgirdas av
miénga férdomar. Om allminheten hade en
bittre uppfattning om yrkesutévandets inne-
bord, med manga utmaningar, kvalificerade
arbetsuppgifter och positiva virden, skulle det
kunna verka som en grogrund till att fler soker
sig till bristomradden inklusive fler mén. En
vil fungerande samverkan mellan utbildning
och arbetsliv och stirkt studie- och yrkes-
vigledning behovs for ate hjilpa «ill att bryta
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval.

TA TILLVARA

BEFINTLIG KOMPETENS
Yrkesomridenas bristande status ir ett iter-
kommande tema for bade studien och olika
rapporter oberoende av varandra. Ett stort
incitament for att stanna kvar i sitt yrkes-
omride och locka fler min till varden ir
enligt deltagarna méjligheten att gora karridr.
Validering som verktyg nimns ocksé for att
synliggora individers kunskaper, fardigheter
och kompetenser.



Laga loner till foljd av/beroende pa att det
ir ett kvinnodominerat yrke brukar fram-
foras som anledning till varfor statusen ir lag.
Andra argument som framfors 4r att vissa
yrkesroller ses som okvalificerade och att
det inte finns goda karridirméjligheter. Min
i synnerhet brukar framhalla att de limnar
varden pd grund av att det inte finns goda
karriagrmojligheter. Vad som krivs ir ett mer
aktivt kompetensutvecklingsarbete mot de
individer som redan ir yrkesverksamma.

VUXENUTBILDNINGENS BETYDELSE
I Lansstyrelsens utbildnings- och arbetsmark-
nadsprognos Stockholm 2025 framgér att
behovet och efterfragan pa kompetens i linet
ar stor och spanner 6ver nistan alla yrkesroller
inom vérden. Prognosen utkom i november
2016 och far fortfarande anses vara relevant
for att illustrera behoven.

Vird- och omsorgsprogrammet pa gym-
nasiet examinerar for fa. I Stockholms lin
beriknas fler vard- och omsorgsutbildade
komma frin den kommunala vuxenutbild-
ningen in frdn gymnasieskolan. Det kommer
under 6verskadlig framtid vara en fortsatt stor
efterfragan pa utbildad yrkeskunnig personal.
Attraktivitet och soktryck till utbildning och
forvirvsarbete maste vara hdg och sld igenom i
hela ledet for en tillfredsstillande kompetens-
forsorjning.

En vil fungerande yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning kommer att vara avgérande
for kompetensforsorjningen. Kompetens-
utveckling behdvs dven for flera yrkesroller
och dir kan yrkeshogskoleutbildningar spela

en roll. Inom yrkeshdgskolan finns bland
annat specialistutbildningar for under-
skoterskor. Dock 4r utbudet av utbildningar
i linet for fa och det finns behov av fler
utbildningar. Det ger méjlighet till karridr
som manga arbetstagare efterfragar.

FLEXIBELT UTBILDNINGSSYSTEM
Det finns ocksa minga som arbetar i virden
idag utan ritt formell utbildning eller som
inte har ritta kvalifikationer. Ett mer flexibelt
utbildningssystem med validering, komplette-
rad med olika kurser och program gér att det
gar att komplettera for formell kompetens.
Den nya vardbitridesutbildningen pa 800
poing frin Vird- och omsorgsprogrammets
kan vara en vig till kompetenshéjning inom
dldreomsorg och hilso- och sjukvard. Hur
arbetsgivarna arbetar med den strategiska
kompetensforsorjningen blir oerhért viktig
framover.

ETT GEMENSAMT ANSVAR

Det kan tyckas vara lockande att hivda att sa
linge det tillkommer mer personal till om-
riden med stora behov sa spelar kon mindre
roll bara vakanserna kan fyllas. Det dr dock att
forenkla de utmaningar virdomradet star infor.
Fler aktiviteter behdvs for att frimja och skapa
ritt kinnedom om yrkesrollerna, héja statusen
och majligheten till olika karridrmajligheter.
Ett aktivt jimstélldhetsarbete genom exempel-
vis brett kunskapsutbyte och utbildning ir ett
gemensamt ansvar for individ, medarbetare,
arbetsgivare och organisation.
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