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Inledning

Under det fjarde kvartalet okade bruttonationalprodukten (BNP) med 2,3 procent jamfért med
motsvarande tidsperiod 2015. | ett internationellt perspektiv dr det en forhallandevis stark tillvaxt.
BNP for helaret 2016 var 3,3 procent hogre dn ar 2015. Sedan 2007 &r det endast tva ar (2010 och
2015) som overtraffat foregaende ars tillvaxttakt. Bedémningen kring framtiden bland saval foretag
som hushall ar ljus. Samtliga av naringslivets branscher befinner sig nu i ett starkare ldge dn normalt
och anstallningsplanerna ar optimistiska. For hushallen ar det framforallt synen pa den egna
ekonomin som &r starker konjunkturutsikterna. Darutéver har de globala finansmarknaderna
utvecklats positivt under inledningen av aret.

Under 2016 okade antalet sysselsatta i riket som helhet med 73 000 personer - vilket dar hogre an
genomsnittet - och sysselsattning 6kade till 67,1 procent (for helaret). | en sammanstallning av
Konjunkturinstitutet noteras att inget annat EU-land har en stérre andel i arbete dn Sverige’. Den
hoga sysselsdttningen forklaras till stor del av ett (i jamforelse med ovriga EU) hogt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor, utrikes fodda och aldre.

| Stockholms lén lag konjunkturen under det fjarde kvartalet pa en hégre niva an genomsnittet enligt
Handelskammarens konjunkturbarometer. Byggbranschen och delar av tjanstesektorn utvecklas val.
Sett till helaret kan det konstateras att saval nyforetagande som nybilsregistreringen nadde nya
rekordnivder medan sysselsadttningstillvixten 1ag i nivd med genomsnittet under det senaste
artiondet. Oroande, och hidmmande for regionens tillvaxt och utveckling, ar de fortsatt hoga
vakanstalen vilket vittnar om en ineffektiv matchning pa arbetsmarknaden.

Sammanfattning

P P3 ett ars sikt Okade antalet sysselsatta i Stockholms lan med 21 800 personer, vilket &r i niva med
genomsnittet. Det motsvarar en sysselsattning pa 71,6 procent.

»- Bland personer 25 ar eller aldre &r 40 000 personer undersysselsatta. Det motsvarar 3,7 procent av samtliga
sysselsatta. Antalet och andelen sjunker trendmassigt.

P> Antalet lediga jobb och vakanser 6kade med 24 respektive 29 procent jamfért med fjarde kvartalet 2015.

P> 74 400 personer - eller 5,8 procent - i Stockholms lan ar arbetsldsa. Av dessa ar 19 000 ungdomar (15-24 ar).
P Bland inrikes fédda man minskade arbetslosheten till 3,2 procent.

P> Antalet personer som berordes av varsel minskade for fjarde aret i rad.

P> Totalt startades 24 808 nya foretag i Stockholms |an under aret. Det ar nastan 800 fler an under det tidigare
rekordaret (2011) och 1 500 fler an under 2015.

P Antalet konkurser 6kade med fem procent till drygt 2 100 foretag. De konkursdrabbade foretagen sysselsatta
knappt 5 200 personer.

P Lanets befolkning 6kade med 37 600 personer under 2016. Vid sidan av 2009 ar det den storsta
befolkningsokningen nagonsin.

! Konjunkturinstitutets studie bygger pa aldersgruppen 20-64 ar, och det tredje kvartalet. Aldersintervallet &r
dessutom inte identiskt med det som anvands i denna promemoria (15-74 ar)
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| det foljande behandlas arbetsmarknaden, nystartade foretag och konkurser i Stockholms lan.
Underlaget avslutas med o6vriga nyheter i korthet som relaterar till den allmdanekonomiska
utvecklingen. | tabell 1 redovisas nagra av regionens nyckeltal.

Nyckeltal Referensperiod 2016 2015 Férandring
Sysselsattning fjarde kvartalet 71,6 71,3 +0,3 p.e
Arbetsloshet fjarde kvartalet 5,8 6,0 -0,2p.e
Nystartade foretag Helaret 24 808 23304 6,5 %
Konkurser Heldret 2103 2007 4,8%
Varslade personer Heldret 11 006 12 085 -8,9 %

Tabell 1. Nagra nyckeltal for Stockholmsregionen

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nuldget pa arbetsmarknaden. Ndr det gdller uppgifter pa
ldnsniva anvénds den officiella arbetsmarknadsstatistiken (AKU) frén Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring ldget pd kommunnivd genom Arbetsférmedlingens statistik.
Denna bér inte jimféras med den som tillhandahdlls via SCB. Se bilaga 1 fér mer information kring
arbetsmarknadsstatistik, AKU och om revideringen av AKU fér dren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken fjarde kvartalet 2016. Férandringen pa ett ars sikt ar
saledes utvecklingen jamfort med fjarde kvartalet 2015.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet &r tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa arbetsmarknaden kan
beskrivas. Nar man analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden &r det avgérande att kanna till hur begreppen
definieras och hur férandringar ska tolkas.

P> Arbetskraften dr summan av antalet sysselsatta och arbetslésa. Arbetskraftsdeltagandet &r arbetskraften i
forhallande till befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

P> Andelen sysselsatta beriknas som antalet sysselsatta i férhallande till befolkningen, 15-74 &r (SCB).

P> Andelen arbetslésa definieras som antalet arbetslésa i férhallande till arbetskraften (SCB).

Antalet sysselsatta 6kade med 21 800 personer

Antalet sysselsatta i Stockholms lan har ©6kat med 21800 - R i
ller 1.8 o o ikt. Det &r i niva d For helaret 2016 uppgick
personer - eller 1,8 procent - pa ett ars sikt. Det ar i mvanme sysselsittningsokningen till 23 100
genomsnittet under det senaste decenniet och den drliga | personer och sysselsattningen till 71,3
okningen har varit mer eller mindre en identisk under de senaste | procent. Det &r — precis som under
tre aren. | Ovriga riket 6kade antalet sysselsatta med knappt dketttf{jarde k‘l’?.r::'?t - der;l :‘Nogs"
. . . . . SKattade sysseisattningen av alla lan.
52 000 personer, vilket innebar att lanet svarade for 30 procent v &
av den totala sysselsattningstillvaxten. Antalet sysselsatta i lanet raknas darmed till drygt 1,2 miljoner
personer. Det ar mannen (17 000) som svarar for den antalsméssiga 6kningen. Omraknat i férhallande
till befolkningen (15-74 ar) ar sysselsattningsgraden 71,6 procent. Det kan jamforas med 71,3 procent




under det sista kvartalet 2015 och med 65,5 procent i dvriga riket, se diagram 1 och 2. Fér mannen
uppgick sysselsattningen till 74,1 procent, jamfort med 69,1 procent bland kvinnor. Skillnaden i
sysselsattning mellan kvinnor och man ligger i nivd med genomsnittet under det senaste decenniet.
Bland utrikes och inrikes fodda uppgick sysselsattningen till 67,6 respektive 73,1 procent.
Sysselsattningsskillnaden mellan kvinnor och man ar alltjamt signifikant storre bland utrikes fodda.>

| storstadsregionerna Skane och Vastra Gotaland uppgick sysselsattningen till 64,9 respektive 67,6
procent. Det ar med andra ord fortsatt lagre an i Stockholms lan. Vid sidan av Stockholm &ar (den
skattade) sysselsattningen hogst i Jonkoping (69,2), Uppsala (68,7) och Halland (68,1). Det omvanda
kan konstateras om Gavleborg, S6dermanland och Varmland.
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Diagram 1. Sysselsattning (15-74 ar) i storstadsregionerna Diagram 2. Férdndring i antal sysselsatta (1 000-tal)
och ovriga riket (ex. AB 1dn), 2005,-2016y,. Kélla: AKU/SCB i Stockholms |an pa ett ars sikt. Kalla: AKU/SCB

| Stockholm stad uppgick sysselsattningen till 73,9 procent, jamfért med 73,5 procent under fjarde
kvartalet 2015. Jamfort med ovriga lanet ar sysselsattningen i huvudstaden drygt fyra procentenheter
hogre. Det ar ungefar i niva med den genomsnittliga skillnaden under tidsperioden 2005-2016. Den
(skattade) sysselsattningen har nu varit hogre i Stockholm stad an i ovriga lanet 47 kvartal i rad, det
vill sdga under hela tidsserien. | Malmo6 och Goteborg var sysselsattningen 64,9 respektive 68,5
procent under det fjarde kvartalet. Det ar ., .. .
signifikant lagre an i Stockholms stad och ar mer
eller mindre oférandrat jamfort med 2015.
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55 000 personer ar undersysselsatta
A

Trenden om ett sjunkande antal under- o | ..o o
sysselsatta® haller i sig. For tvd ar sedan uppgick
antalet undersysselsatta till drygt 76000 *
personer, varav 58 000 personer var 25 ar eller
sldre. Under det fijsrde kvartalet 2016 2009 200y 201l 2012 2013 20l4e 2015a 20160

. . Diagram 3. Andel undersysselsatta (25 ar eller aldre) i Stock-
berdknades antalet till knappt 55 000 personer. | i isn. Killa: SCB/AKU

2 Uppdelat pa kvinnor och man; utrikes fodda man (72 procent), utrikes fédda kvinnor (63,6), inrikes fodda man
(74,8) samt inrikes fodda kvinnor (71,3)

3 Undersysselsatta dr en undergrupp till sysselsatta, som bestar av personer som vill arbeta2 mer &n vad de gor i
dagsldget och dven kan utdka arbetstiden; antingen genom att i nuvarande arbete uttka antalet arbetstimmar eller
genom att byta till en annan tjanst med langre arbetstid.
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Bland personer 25 ar eller dldre uppgick antalet till drygt 40 000 personer. Det innebéar att av de
sysselsatta 25 ar eller dldre &r det 3,7 procent som upplever sig som undersysselsatt, se diagram 3.
Det ar i nivd med ovriga riket. Ingen (pataglig) skillnad mellan man och kvinnor kan noteras. Bland
ungdomar (15-24 ar) uppgick andelen undersysselsatta till knappt 13 procent vilket motsvarar 14 500
personer. Genomsnittet for undersysselsatta ungdomar ar 15 procent.

Antalet fast anstallda 6kade med drygt 20 000 personer

Den totala sysselsattningsdkningen (netto) forklaras framst av en okning av antalet fast anstéllda
(drygt 20 000) medan antalet med tidsbegransad anstallning och egenféretagare lamnas mer eller
mindre oférandrade. Det ligger i linje med utvecklingen under de senaste aren da en stor del av
sysselsattningsdkningen forklaras av en 6kning av antalet fast anstdllda. Under det fjarde kvartalet
hade 83 procent (av anstéllda) som hade en fast anstallning.

Antalet personer utanfor arbetskraften® (sjuka, studerande, pensionarer m.fl.) &r mer eller mindre
oférandrat och uppgar till drygt 400 000 personer. Det motsvarar en knapp fjardedel av befolkningen
(15-74 ar), se diagram 5. Som framgar av diagram 4 har antalet utanfor arbetskraften okat i en lagre
takt dn antalet sysselsatta, befolkningens storlek och antalet arbetslésa sedan 2005.
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Diagram 4. Utveckling (index) av befolkningen, sysselsatta, Diagram 5. Befolkningen uppdelad pa
arbetsl6sa och ej i arbetskraften sedan 2005y,. Kélla. AKU/SCB kategorier, 2016y,. Kdlla: SCB/AKU

36 000 fler kvinnor &n man befinner sig utanfor arbetskraften. Skillnaden mellan kvinnor och man ar
signifikant storre inom gruppen utrikes fédda. | aldersgruppen 25-54 ar ar det drygt 70 000 personer
som befinner sig utanfor arbetskraften och antalet har varit i stort sett oférdandrat de senaste atta
aren. | den aktuella aldersgruppen ar det en stérre andel som befinner sig utanfér arbetskraften i
ovriga riket an i Stockholms lan°.

* | kommande versioner av Ldget i lénet — arbetsmarknad & ekonomi ar férhoppningen att regional statistik for
undergrupperna till personer utanfér arbetskraften kan presenteras.
> Giller for heldret 2016



Sysselsattningsforandringen fordelad 6ver naringsgrenar

Sysselsattningsokningen under 2016 fordelar sig 6ver naringsgrenarna enligt diagram 6°. Genom den
grova ndringsgrensindelningen framgar det att finansiell verksamhet och féretagstjénster (SNI 64-82)
sysselsatter flest antal personer. Sammantaget sysselsatter naringsgrenen knappt 300 000 personer
vilket motsvarar en fjardedel av lanets arbetsmarknad. Vidare ar 36 procent av naringsgrenen (som
helhet) lokaliserad i lanet, se tabell 2. Information och kommunikation (SNI 58-63) sysselsatter knappt
95 000 personer. Det motsvarar atta procent av arbetsmarknaden. Daremot ar ndringsgrenen som
helhet starkt koncentrerad till Stockholms lan. Sammantaget svarar ldnet for knappt halften (46
procent) av naringsgrenens totala sysselsattning i riket.

% av lanets % av rikets man/kvinnor
arbetsmarknad ndringsgren
vard & omsorg 3 E | 3 12 19 21/79
bygg ] P 6 21 i 87/13
informations- och kommunikationstj. ; . ‘ . | i 8 46 i 66/34
hotell & restaurang i E :l: 4 28 i 55/45
personliga tjanster E :l E 6 29 i 44/56
tillverkning A 5 1| 74/26
finansiell verksamhet och ftg-tjanster E ::li E 25 36 i 55/45
utbildning A I R 11 2 i 30/70
handel A | I 12 25 | 56/44
offentlig férvaltning [ : : 25 E 41/59
transport ’g . 5 23 i 77/23
jordbruk I ‘ . . . . ‘ <1 4 : 55/45
2 1 22 3 4 5 6 7

Diagram 6. Sysselsattningsférandringar, grov naringsgrensniva pa ett Tabell 2. Naringsgrenens storlek, och fordel-
ars sikt (1 000-tal) , Stockholms lan. Kalla: SCB/AKU -ning mellan kénen. Kélla: SCB/AKU

Efterfragan pa arbetskraft fortsatt hog

Efterfragan pa arbetskraft i lanets naringsliv har varit hogre under varje kvartal 2016 jamfort med
motsvarande kvartal 2015. Det géller saval lediga jobb som vakanser, se diagram 7 och 8. Under det
fjarde kvartalet uppgick antalet lediga jobb till knappt 25 000 och antalet vakanser till drygt 12 600.
Det ar 24 respektive 29 procent fler dn under slutet av 2015. Omréaknat i forhallande till antalet
anstallda innebér det att rekryteringsgraden uppgar till 2,6 medan vakansgraden berdknas till 1,3".

| Véastsverige (Vastra Gotaland och Halland) och Sydsverige (Skane och Blekinge) uppgick antalet
vakanser till 6 500 respektive 5 100 medan antalet lediga jobb raknades till 12 700 och 8 600.

Uttryckt som andelar av samtliga lediga jobb och vakanser svarar lanet for 37 respektive 38 procent.
Det ar marginellt hogre an genomsnittet under de senaste tva aren. Slutsatsen ar att efterfragan pa
arbetskraft fortsatter att vara hog. Samtidigt indikerar ett hogt antal vakanser att foretagen har svart
att finna arbetskraft. Det dr oroande och kan — pa sikt — hota regionens utveckling. Finner foéretagen
inte 1amplig arbetskraft riskerar foretagen att utveckla sina verksamheter i andra (europeiska)
regioner. Sysselsdttning och skatteunderlag gdr dirmed regionen (och Sverige) férbi. Aven Stockholms

6 Sysselsattningsokningen var signifikant, men var inte signifikant pa naringsgrensniva
’ Under det fjarde kvartal 2015 uppgick rekryteringsgraden till 2,2 och vakansgraden till 1,1
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Handelskammaren noterar i sin rapport Stockholmsbarometern att arbetskraftsbristen dkade under
det fjarde kvartalet och att arbetskraftsbristen nu natt sin hogsta niva pa atta ar.

GweNand | | %2015 | Gure wand Y x 2015, |
M. Norrland [I x ; I I I : : M. Norrland :I X i .

N. M-sverige 3 ; N. M-sverige 3 ;

Vistsverige I x | i i i i Vistsverige | x |

Sydsverige j i i i i i Sydsverige :I i

Smaland :I i b3 i i i i i i Smaland :lx ;

0. M-sverige Zli i i i i i 0. M-sverige :I :

Stockholm I I I I xl : | i Stockholm . , , ?‘ !

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Diagram 7. Antal vakanser (NUTS2-regioner), 2016, jmf 2015¢,. Diagram 8. Antal lediga jobb (NUTS2-regioner),
Kalla: KV/SCB 2016y, jmf 2015,. Kalla: KV/SCB

Arbetsformedlingen beddmer att 18 000 nya jobb kommer att skapas i lanet under 2017. Det ar fler
dn i nagot annat 1an, men samtidigt forhallandevis genomsnittlig utveckling ur ett
Stockholmsperspektiv. Det finns enligt myndigheten goda médjligheter till jobb inom de flesta
yrkesomraden. Stockholms kunskapsintensiva naringsliv innebar dock att jobbmadjligheterna overlag
ar stérre inom vyrken och branscher som stdller hogre krav pd langre utbildning och
arbetslivserfarenhet. Bast ar jobbmodjligheterna inom data, teknik och naturvetenskap, halso- och
sjukvard samt socialt arbete, utbildning samt bygg och anldggning.

74 400 personer ar arbetslosa i Stockholms lan

Antalet arbetslosa i Stockholms lan berdknas till 74 400 personer. Det ar i stort sett oforandrat jamfort
med motsvarande period 2015 (75300). Tre av tio arbetslésa var heltidsstuderande (22 300
personer). | forhallande till arbetskraften uppgar arbetslosheten till 5,8 procent att jamféra med 6,0
procent under det fjarde kvartalet 2015 eller 6,6 procent i Ovriga riket. For mannen berdknas
arbetslosheten till 5,1 procent. Motsvarande andel for kvinnor var 6,5 procent. | 6vriga riket ser det

annorlunda ut och kvinnor har en lagre arbetsloshet dn man.
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Diagram 9. Arbetsloshet i storstadsregionerna och i 6vriga Diagram 10. Férandring antal arbetslésa (1 000-tals)
riket (exkl. Stockholms ldn), 2005¢,-2016y,. Kélla: AKU pa ett ars sikt i Stockholms lan. Kalla. AKU/SCB



| Skane och Véastra Gotaland uppgick arbetslosheten till 7,7 respektive 6,2 procent. Lagst arbetsldshet
har Vasterbotten (4,2 procent) foljt av Halland (4,5) och Uppsala lan (4,8). S6dermanland (11 procent),
Kronoberg (8,2) och Gavleborg (8,1) ar de 1an med hogst arbetsléshet. | Blekinge har utvecklingen
varit stark och arbetslosheten minskar med 2,8 procentenheter till 5,8 procent, det vill sdga till samma
niva som i Stockholms lan.

| Stockholm stad berdknas arbetslésheten till 5,8 procent, det vill siga samma niva som i ldnet som
helhet. | Malmo6 (10,3 procent) och Goteborg (7,1) ar arbetslosheten hogre an i det kringliggande
lanet.

Enligt nationell statistik ar drygt fem procent av personerna som befinner sig utanfér arbetskraften
latent arbetss6kande. Dessa personer uppger att de vill och kan arbeta men eftersom de inte har sékt
arbete klassificeras de inte som arbetslosa enligt AKU:s definition. Om det ar samma andel i
Stockholms lén finns det uppskattningsvis fler an 20 000 latent arbetsokande i lanet bland de som
befinner sig utanfor arbetskraften. Den nationella statistiken visar ocksa att aldersgruppen 20-64 ar
svarar for mindre an halften av samtliga latent arbetssckande. Ungefar lika stor andel (47 procent) var
heltidsstuderande (for gruppen som helhet).

Sjunkande arbetsloshet bland inrikes fodda man

Utvecklingen for inrikes fédda man i Stockholms 6% - ----oommmmmmmmo
lan har varit positiv under det senaste aret. Det
innebar att for gruppen man som helhet uppgar
arbetslosheten till 5,1 procent jamfoért med 5,9
procent under det fjarde kvartalet 2015.

5% O

B% [~~~ e
inrikes fédda man

L LR
Studeras enbart gruppen inrikes fédda man har
saval andelen som antalet arbetslésa minskat pa 2%
ett ars sikt. Antalet arbetslosa ar 15 500 (varav
5700 ar heltidsstuderande) och arbetslosheten
minskar fran 4 till 3,2 procent, se diagram 11.
Det ar den lagst skattade arbetslosheten bland 2009 2010 2011 2012¢ 20135 201% 2015 2016y
inrikes fodda man som noterats under tidsserien Diagram 11. f”betgémetenférmrikes fodda mani

L ) Stockholms ldn, 2009,-2016,. Kélla: SCB/AKU

(2009-2016). Det kan jamforas med 4,4 procent i

riket som helhet eller 4,8 procent i 6vriga riket. | kombination med en sysselsadttning pa knappt 75
procent kan arbetsmarknaden inte beskrivas som annat an stark for gruppen inrikes fodda man i
Stockholms lan. For inrikes fodda kvinnor uppgick arbetslosheten till 4,1 procent, vilket &r i nivd med
genomsnittet sedan 2009. Arbetslosheten bland utrikes fédda man och kvinnor var under slutet av
aret 10,3 respektive 12,6 procent. Det kan jamféras med 11,2 respektive 12,2 procent under det
fjarde kvartalet 2015.

D96 [ mmmmmmmm o e e

Till foljd av en delvis forandrad demografisk sammansattning utgor utrikes fodda en allt storre andel
av samtliga arbetsldsa (precis som utrikes foddas andel av samtliga sysselsatta trendmassigt okar).
Detta kan dven noteras i annan arbetsmarknadsstatistik. Enligt Arbetsféormedlingens
verksamhetsstatistik ar till exempel hélften av alla inskrivna arbetslésa fodda utanfor Europa.



Arbetsloshetens langd

Den genomsnittliga arbetsloshetsperiodens langd ar knappt 42 veckor for personer 25 ar eller aldre,
se diagram 12. Det ar en oférandrad varaktighet jamfort med fjarde kvartalet 2015. For kvinnor var
genomsnittet knappt 39 och fér man drygt 45 veckor. Gruppindelat kan man konstatera att ungefar
tvda av tio har en arbetsloshetsperiod som d&r kortare dan en manad. Fyra av tio har en
arbetsléshetsperiod som ar langre dn en manad, men kortare dn ett halvar. Avslutningsvis har fyra av
tio en arbetsloshetsperiod som har pagatt i minst ett halvar, se diagram 13.

For ungdomar (15-24 ar) uppgick den genomsnittliga arbetsloshetsperioden till knappt 14 veckor. Sex
av tio ungdomar hade en arbetsloshetsperiod som var kortare an en manad.
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Diagram 12. Arbetsléshetens langd (veckor) i Stockholms lan,
uppdelat pa kvinnor och méan. Kalla: SCB/AKU

Diagram 13. Arbetsléshetens langd, gruppindelad
i 1 000-tal, Stockholms lan. Kalla: SCB/AKU

| en studie® framgar att Sverige - jamfort med andra OECD-lander - har en forhallandevis 1ag andel
langtidsarbetsldsa (vilket i sammanhanget definieras som ett ar). Samtidigt noteras att antalet och
andelen okar, vilket i hég grad forklaras av fler inskrivna inom etableringsuppdraget som pagar i upp
till tva ar.

Drygt 14 procent av ungdomarna ar
arbetslosa

20%

18%

Ungdomsarbetslésheten (15-24 &r) i Stockholms — ¢%

l[an uppgick till 14,2 procent under det fjarde
kvartalet, se diagram 14. | antal motsvarar det
19000 personer, dar mer &an halften var
heltidsstuderande. For man och kvinnor
berdknas arbetslosheten till 13,2 respektive 15,1
procent. Bland utrikes fodda ungdomar uppgick
arbetslosheten till 23,3 procent vilket kan
jamforas med 12,5 bland inrikes fodda®.

14% [ 1

12% |1
10% [ 1
8% [1
6% |1

4% [

Stockholms lén
Ovriga riket

2% [

man kvinnor
Diagram 14. Ungdomsarbetslosheten i Stockholms ldn och 6vriga
riket, 2016,. Kélla: AKU/SCB

alla

| riket som helhet uppgick antalet arbetslosa

8 Perspektiv pd ldngtidsarbetslésheten, Arbetsformedlingen [2017]
? Det statistiska underlaget ar for litet for att dela upp statistiken pa kvinnor och man
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ungdomar till 92 600 personer. Det ar det lagsta antalet under tidsserien, och 45 000 farre an under
2009 d3 arbetslésheten 13g pa tidsseriens hogsta niva™. Sett till Gvriga riket (det vill siga riket
exklusive Stockholms lan) var ungdomsarbetslosheten 16,3 procent under det fjarde kvartalet.

Sett i ett langre tidsperspektiv haller trenden om en sjunkande arbetsloshet bland ungdomar (i saval
Stockholm som 6vriga riket) i sig. Knappt halften av ungdomarna befinner sig utanfér arbetskraften,
dar de flesta befinner sig i utbildningssystemet.

Antal personer berorda av varsel minskar for fjarde aret i rad

Under 2016 varslades drygt 11 000 personer om uppsagning i Stockholms lan. Det motsvarar drygt nio
personer per 1000 sysselsatta. Antalet och andelen personer som varslats om uppsagning har
darmed minskat for varje ar sedan 2012, se diagram 15 och tabell 3. P arsbasis varslades flest antal
personer under 2009 da 23 700 personer berérdes. Det motsvarar nastan 23 personer per 1 000

sysselsatt.

I e Antal berdrda av varsel Stockholms lan Ovriga riket
% X Ovriga riket 2007 7200 22 800
B 2008 17100 78 800
x 2009 23 700 91500
£ 2010 10800 33700
— 2011 12 600 33800
15 p----- B >
2012 16 900 54 600
2013 13 800 45 000
e TR IEDT U5 sl 2014 12500 34 600
x o 2015 12 100 31100
AR R R R R R R R 2016 11000 27 600
2017 (jan) 1100 2000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Diagram 15. Antal ber6rda av varsel per 1 000 sysselsatta, Tabell 3. Antal personer berdrda av varsel i Stock-
AB lan och 6vriga riket. Kélla: Egen bearbetning (SCB/AF) holms Ian och 6vriga riket. Kalla: AF

Den sjunkande trenden kan dven konstateras om o6vriga riket och andelen berérda av varsel har varit
ldgre i 6vriga riket an i Stockholms Ian under de senaste tre aren.

1% Jamforelsen avser det fijarde kvartalet for respektive ar. Rent generellt finns det starka sdasongsvariationer nar det
galler ungdomsarbetsléshet. Genomsnittet fér andra kvartalet ar klart hogre an genomsnittet for t.ex. fjarde
kvartalet. Oaktat kvartal sa naddes (i antal) den hogsta notering for ungdomar under det andra kvartalet 2010 da
arbetslésheten uppgick till 203 400 personer. | Stockholms lan ndddes toppen under andra kvartalet 2014 da 40 400
ungdomar definierades som arbetsldsa.
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Arbetsmarknaden i lanets kommuner

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte sammanblandas med de matt och definitioner som atergetts
ovan. Uppgifterna ar hamtade fran Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetslésa i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna arbetslésa (bendmns som arbetslés nedan) bestar av 6ppet arbetslésa och
personer i program, se bilaga 1 for mer information.

Antalet arbetslosa i Stockholms lan uppgick till omkring 70 000 personer under februari enligt
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Det &r 500 farre dn under februari 2016. Tre av fyra
arbetslosa tillhor nagon av de fyra grupper11 som Arbetsformedlingen bedémer har en hogre
sannolikhet att hamna i langa tider av arbetsloshet och darmed har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden.

Kommun Arbetslosa
Ekerd 2,4
Vallentuna 2,5
Danderyd 2,7
- <5 procent Tiby 2,9
. 5-7 procent Vaxholm 3,1
. +7 procent Nykvarn 3,2
Lidingd 3,4
Osteraker 3,4
Varmdo 3,4
Tyresd 4,0
S Solna 4,2
Salem 4,3
Uandes “\\ > ‘ Nacka 4,4
/‘UpplandsVA‘H\ Norrtélje 4,5
solleni Sollentuna 5,0
Stockholm 6,0
Nyndshamn 6,0
Upplands V 6,4
Upplands-B 6,5
Huddinge 6,5
‘ Sundbyberg 6,6
7 Botkyrka Sigtuna 7,1
Haninge 7,3
sédertalje Jarfalla 8,4
Botkyrka 11,1
Sodertélje 13,8
Riket 7,8
Lanet 6,1
Karta 1. Arbetslosheten i lanets kommun (gruppindelat), februari Tabell 4. Arbetslosheten i lanets kommuner,
2017. Kélla: Arbetsférmedlingen februari 2017. Kalla: Arbetsformedlingen

" Dessa fyra grupper ar (1) arbetslésa med enbart forgymnasial utbildning, (2) arbetslosa fodda utanfor Europa, (3)
arbetslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga och (4) arbetslosa aldre
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De inomregionala skillnaderna ar alltjamt stora, se karta 1 och tabell 4. Samtidigt kan det noteras att
Sodertdlje — som lange har haft lanets hogsta arbetsléshet — har haft en positiv utveckling under det
senaste aret. Sammantaget har andelen arbetslosa i Sodertdlje minskat med 1,5 procentenheter pa
ett ars sikt. | antal motsvarar utveckling 660 farre personer som antingen &r inskrivna som Gppet
arbetslosa eller som befinner sig i program med aktivitetsstéd. Det ar med marginal den starkaste
utvecklingen av samtliga kommuner och kan jamforas med den ldnets genomsnittliga minskning som
uppgick till 0,2 procentenheter.

Det &r alltjamt tre kommuner (Sédertélje, Botkyrka och Jarfdlla) som har en hogre arbetsloshet an
riksgenomsnittet. Omvant har Ekerd, Vallentuna och Danderyd lanets lagsta arbetsloshet, se karta 1
och tabell 4.

Nystartade foretag och konkurser

Precis som prognostiserades i den forra upplagan av Lédget i ldnet — arbetsmarknad & ekonomi blev
2016 ett rekordar nar det géller nyféretagande. Totalt startades 24 808 nya foretag i Stockholms lan
under aret. Det ar nastan 800 fler &n under det tidigare rekordaret (2011) och 1 500 fler &n under
2015. Det ar ocksa det fjarde aret i rad som nyforetagande okar. Nast flest foretag startades i Vastra
Gotaland, Skane, Ostergétland och Uppsala. Det sammanlagda antalet nystartade féretag i dessa fyra
lan uppgick till drygt 24 000. Det ar 700 farre an antalet i enbart Stockholms lan. Under det senaste

decenniet har aktiebolagens andel av det totala i
antalet nystartade foretag 6kat trendmassigt. En stor Ar__ Nystartade foretag - andel aktiebolag
del av utvecklingen hanger ihop med beslutet™ att 2007 21 300 0,46
sinka kravet pd aktiekapital fran 100 000 till 50 000 2008 20 000 0,47
kronor. 2009 18 700 0,45
2010 22 300 0,54
i ) ) . 2011 24 000 0,64
| sju av lanets kommuner startades det farre foretag 2012 21 200 0,65
2016 jamfort med 2015. | en kommun var antalet 2013 21 300 0,66
oforandrat medan nyféretagande dkade i resterande 2014 22 000 0,69
18 kommuner. Den stdrsta antalsmassiga 6kningen 2015 23 300 0,73
noterades i Stockholms stad (693), foljt av Sodertélje 2016 24 800 0,75

(149) och Jarfalla (103). Den procentuellt starkaste
utvecklingen observerades i Nyndshamn (46 procent), Upplands Vasby (34) och Sodertélje (31), se
bilaga 4.

Under arets forsta tva manader startades 4 571 nya foéretag i Stockholms Ian. Det &r nastan 300 farre
an under motsvarande tidsperiod 2016.

Fler foretagskonkurser under 2016

Saval antalet konkurser som antalet anstdllda som var sysselsatta i de konkursdrabbade foretagen
Okade under 2016. Sammantaget forsattes drygt 2 100 foretag i konkurs. Foretagen sysselsatte
knappt 5200 personer, se diagram 16 och 17. Det ar en 6kning med fem respektive 25 procent
jamfort med 2015. Fordelat per naringsgren hade byggindustrin flest antal konkurser, foljt av
foretagtjédnster (SNI 69-75) och parti- och provisionshandel. De konkursdrabbade foretagen inom

2 Beslutade borjade galla i april 2010
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byggindustrin hade &dven flest antal sysselsatta. Vid sidan av byggindustrin hade &ven de
konkursdrabbade foretagen inom detalihandeln och féretagstjéinster ett storre antal sysselsatta. Se
bilaga 5 for antal konkurser i lanets kommuner.

3000 [-7- -t eooieoooioooooao- 10000 [------ - ==m ool
9000 [[  f------mme e
2500 [ oo 8000 N |ooeeee b .
7000 [|  f-ceeeiieeooee- R EEEEEREEEEPEEPE P
2000 |
6000 [| [------- - - Bl | EEEEEECEEEEEETEPEE
1500 | - - - - = - - 5000 | - - = - S EEEEEEEE ]
4000 |
1000 | 3000 |
2000 |
500 |
1000 |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Diagram 16. Antal konkurser 2009-2016 i Stockholms ladn. Diagram 17. Antal anstédllda i de konkursdrabbade
Kalla: SCB foretagen i Stockholms lan. Kalla: SCB

Ovrigt i korthet

» 37 600 fler invanare under 2016

Lanets befolkning dkade med 37 621 personer 50000
under 2016. Vid sidan av 2009 ar det den storsta 45000
befolkningsékningen nagonsin. | riket som helhet 40000
Okade befolkningen med drygt 144000 35000
personer. 30000

inrikes inflyttade

inr. utflyttade

25000
utr. inflyttade

Saval in- som utflyttningen inom Sverige &r den 20000 /\/ doda
hogsta nagonsin. 43 252 personer flyttade in till 15000 \/\74
lanet fran ovriga Sverige samtidigt som 39 927 10000 /\//
flyttade i motsatt riktning. Aven inflyttningen  5oq0 | U
fran utlandet var rekordhog (36 758) samtidigt
var utflyttningen (16 143) betydligt ldgre dn 2015 1996 2000 2004 2008 2012 2016
. . Diagram 18. Befolkningsférandringar i Stockholms lan,
vilket sammantaget gor att flyttnettot med 1996-2016, uppdelad pa komponenter. Kalla: SCB
utlandet ar det hogsta nagonsin. Barnafdodandet

ar fortfarande hogt (29 457) och ligger i nivda med de senaste arens nivaer.

| relativa termer sd har Upplands-Bro 6kat mest med 3,8 procent f6ljt av Sundbyberg (3,6) och Sigtuna
(3,2). 16 kommuner ligger 6ver riksgenomsnittet. Se bilaga 6 for befolkningsutveckling i lanets
kommuner.

-14 -



» Bruttonationalprodukten 6kade med 3,3 procent under 2016

Under det fjarde kvartalet 6kade BNP med 1,0 procent jamfort med tredje kvartalet. Saval hushallens
som den offentliga konsumtionen bidrog med 0,1 procentenheter till BNP-tillvaxten.
Lagerinvesteringar drog ned BNP-utvecklingen medan exportnettot bidrog med 0,9 procentenheter.

Kalenderkorrigerat och jamfort med fjarde kvartalet 2015 steg BNP med 2,3 procent. For helaret
2016 o6kade bruttonationalprodukten (BNP) med 3,3 procent jamfort med 2015. Utvecklingen 13g i
linje med marknadens férvantningar.

» Okat bostadsbyggande i Stockholms lin

Lansstyrelsen har sammanstallt uppgifterna  for lanets kommuner fran  Boverkets
bostadsmarknadsenkat. 2017 vantas drygt 24 000 bostdder pabdrjas och nasta ar uppskattas 28 000
nya bostdder att paborjas. Prelimindra uppgifter visar dven att det pabérjades minst 20 000 bostdder
2016. Att ha ett hogt bostadsbyggande ar avgorande for regionens utveckling och den positiva
trenden om Okat bostadsbyggande som inleddes 2013 haller ddrmed i sig.

» Stockholm — en av EU:s absolut starkaste regioner

| februari presenterades studien European Regional Competitiveness Index (RCI). RCI bygger pa den
studie som WEF arbetat fram (Global Competitiveness Index) och anpassar den till en regional niva
inom EU. Sammanstallningen visar — precis som i stort sett samtliga liknade studier — att Stockholm ar
en av Europas mest konkurrenskraftigaste regioner. Studien omfattar 263 regioner och sammantaget
bedéms Stockholms vara den fjarde starkaste regionen. Totalt ingar ett 70-tal indikatorer och listan
toppas av tva brittiska regioner; London och Berkshire. Darefter foljer av Utrecht och Stockholm.

» Under 2016 nyregistrerades drygt 110 000 personbilar
Precis som nyforetagande nadde nyregistrering av personbilar en ny rekordniva under 2016. Totalt
registrerades drygt 110 000 nya personbilar i Stockholms |an. Det ar 8,5 procent fler an under 2015

och o6kningstakten var hogre i lanet jamfort med O6vriga riket. Under januari och februari har
nybilsregistreringen natt en markant hogre niva 2017 jamfért med motsvarande manader 2016.
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Bilaga 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I16pande av SCB. For riket presenteras undersokningen
manatligen. Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras
genom AKU éar de officiella arbetsléshetstalen och féljer International Labour Organizations (ILO) och
EU:s riktlinjer. Vid internationella jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik
som ska anvandas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersokningarnas indelning av arbetsmarknaden for
befolkningen i aldern 15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i
arbetskraften. | Stockholms [an var 406 400 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgors av
studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 284 200 av ldnets
befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar att man antingen ar sysselsatt eller arbetslos.
Sysselsdttningen berdknas genom att sdtta antalet sysselsatta i forhallande till befolkningen i det
aktuella alderintervallet. Kvoten uppgar till 0,716 vilket innebar att sysselsattningsgraden ar 71,6
procent. Arbetsloshet definieras daremot som andelen arbetsl6sa i forhallande till arbetskraften (inte
befolkningen) vilket under fjarde kvartalet 2016 uppgick till 5,8 procent. Pa grund av att den relativa
sysselsattningen och arbetslésheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen) kan
t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen forandras.

Befolkningen (15-74 ar)
1690 600

| arbetskraften Ej i arbetskraften
1284200 406 400

Sysselsatta Arbetsldsa Studerande Pensionarer
1209 800 74 400

Franvarande Sjuka Ovriga

Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15-74 ar), Stockholms lan, fjarde kvartalet 2016.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer.
Darutover anvdnder sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa
arbetsmarknaden: Kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Den forstndmnda vander sig till foretag/arbetsgivare via enkéater for att ta reda pa
antalet anstéllda. Undersdkningen redovisas pa kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran
Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete och — eftersom det inte ar en
urvalsundersokning — presenterar den sdkraste statistiken Over arbetsmarknaden. Det innebar att
statistiken kan brytas over flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebar
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insamlingsmetoden att statistiken presenteras med foérdrdjning och inte kan anvdndas som en
korttidsindikator.

Arbetskraftsundersékningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet
vid skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte
alltid upp till sa kallad statistiskt signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med
ovriga riket eller andra lan. De skattade varden som redovisas ska ses som indikationer pa
utvecklingen.

Arbetskraftsundersokningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik &r mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa
antalet inskrivna som ar Oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan
ar lagre an AKU:s arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av
arbetskraften. Tidigare sattes antalet arbetslsa i forhallande till befolkningen. Arbetsformedlingens
statistik tacker — av naturliga skal — inte in dem som ar arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa
arbetsférmedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av aldersintervallet 15-74 ar medan
Arbetsformedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod ar att registerdata mojliggoér snabbare
uppdatering och att antalet inskrivna som arbetslésa kan fordelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon,
utrikes fodda etc.) utan att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar
arbete omfattar saval 6ppet arbetslésa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersdkningarnas tabellpaket och tidsserier
uppdateras. Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad
berdkningsmetod. Skillnaderna mot tidigare publicerade uppgifter &r i huvudsak marginella och
dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot
lagre och arbetsloshet marginellt hogre. Jamforbarheten med perioden 2005-2009 ar fortsatt god.
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Bilaga 2 — Arbetsloshet och sysselsattning per lan

Lan

Stockholm
Uppsala
Sérmlands
Ostergotland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotlands
Blekinge
Skane
Halland

V. Gotaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg

Vasternorrland

Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

Man

Arbetsloshet (%)

Kvinnor

51 6,5
3,7 5,9
12,1 9,7
7,7 7
4,5 5,9
8,9 7,4
5,3 4,7
5,4 6
7,5 3,9
8,7 6,5
5,1 3,7
7 5,2
6,1 5
8 6,2

8 6,3
8,9 5,2
8,8 7,3
6,9 7,1
6,7 4,6
4,9 3,4
5,5 4

Totalt

5,8
4,8
11
7,3
5,2
8,2
5
5,7
5,8
7,7
4,5
6,2
5,6
7,2
7,2
7,1
8,1
7
5,8
4,2
4,8

Man

74,1
73,3
63,2

65
71,4
68,5
68,2
66,1
62,4
66,4
72,5
69,7
62,6

66
67,1
62,7
61,5
63,9
71,1
68,8
66,9

Sysselsattning (%)

Kvinnor

69,1
64,3
59,4
63,1
66,9
64,5

63
61,4
63,4
63,5
63,8
65,4
61,1
62,8
57,3
62,9

60
62,5
63,2
65,9
65,5

Totalt

71,6
68,7
61,3
64,1
69,2
66,6
65,8
63,7
62,9
64,9
68,1
67,6
61,9
64,4
62,2
62,8
60,8
63,2
67,3
67,4
66,2

Tabell B2. Andel sysselsatta och arbetslGsa per 1an, uppdelat pa kvinnor och méan, 2016,. Kalla: SCB/AKU
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Bilaga 3 — Arbetsl6sa i lanets kommuner

Kommun

Botkyrka
Danderyd
Ekero
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingo
Nacka
Norrtélje
Nykvarn
Nynashamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Soédertalje
Tyreso
Taby
Upplands-Bro

Upplands Vasby

Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

kvinnor (procent)

Oppet arbetslosa

6,2
1,9
1,7
4,4
3,7
5,0
2,0
2,7
2,7
2,1
3,4
2,5
4,9
3,2
2,7
3,5
4,0
6,1
2,3
2,1
3,9
4,4
1,3
2,1
2,2
2,2

i program

5,5
0,8
0,8
3,0
2,9
3,5
1,2
1,4
1,8
1,3
2,8
2,0
2,4
1,7
1,3
2,3
2,6
9,5
1,4
0,7
2,6
2,4
0,7
0,8
1,1
0,9

man (procent)

Oppet arbetslosa

5,9
2,1
1,7
4,7
4,0
53
2,5
31
2,6
1,6
3,3
2,2
4,8
3,3
2,9
3,9
4,2
5,6
3,0
2,1
4,0
4,1
2,1
2,4
2,3
2,3

i program

4,6
0,7
0,6
2,5
2,4
2,9
1,0
1,5
1,9
1,4
2,6
1,8
2,1
1,7
1,4
2,3
2,3
6,6
1,4
0,7
2,3
2,0
0,9
0,8
1,3
1,2

Tabell B3. Andel 6ppet arbetslésa och andel i program med aktivitetsstod i forhallande till arbetskraften i lanets

kommuner, februari 2017. Kalla: Arbetsformedlingen
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Bilaga 4 — Nystartade foretag i lanets kommuner

Kommun

Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingd
Nacka
Norrtélje
Nykvarn
Nyndshamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertélje
Tyreso
Taby

Upplands Vasby

Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Tabell B6. Antal nystartade foretag i lanets kommuner, 2016 och 2015. Kalla: Bolagsverket

2016

518
420
240
581
736
479
418
862
418
58
185
89
338
554
826
14 666
358
630
350
607
329
149
202
106
347
342
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2015

537
357
196
555
653
376
411
865
364
67
127
92
326
554
731
13973
317
481
304
608
245
142
198
101
379
345

A (antal)

-19
63
44
26
83

103

693

149

A (procent)



Bilaga 5 — Konkurser i lanets kommuner

Kommun

Upplands Vasby

Vallentuna
Osteraker
Varmdo
Jarfalla
Ekero
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn
Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Soédertilje
Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingo
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nynashamn

Stockholms lén

2015

33
16
24
33
33
18
65
47
6
58
25
11
6
40
19
39
1243
54
55
26
60
21
4
26
30
15

2007

2016

27
17
19
25
31
16
49
50
6
52
18
12
7
48
28
48
1336
51
67
26
46
21
3
37
37
26

2103

A (antal)

Tabell B5. Antal konkurser foretag i lanets kommuner, 2015 och 2016. Kalla: SCB

-21-



Bilaga 6 — Befolkningsforandring i lanets kommuner under 2016

Kommun

Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingd
Nacka
Norrtélje
Nykvarn
Nynashamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Soédertilje
Tyreso

Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Stockholms lan
Riket

Befolkning

90675
32653
27 406
85693
107 538
74 412
46 853
99 359
59420
10424
27752
16 615
46 274
71023
78 129
935619
47 750
94 631
47103
69 386
43 891
26755
32785
11621
42 000
43 293

2 269 060
9995153

Folkokning

1250
232
422

1827

2227

1983
551

1373
751
232
252
189

1488
772

1971

12103

1640

1429
926

1105

1230
966
405
241
893

1163

37621
144 136

Fodelse6verskott

606

91
528
673
436

40
511

-185

50

47

68
381
271
789

7115
477
397
194
141
207
175
195

31
213
142

13544
26 443

Flyttnetto™,
inrikes

-765
157
237
507
332
895
168
311
528
147

37
58
464

427
-4 000
565
-463
494
504
574
611
127
202
521
770

3325
n/a

Flyttnetto,
utrikes

1391
123
91
792
1189
655
343
551
413
34
165
58
645
583
748
8934
599
1500
230
457
447
174
82

6
158
247

20615
117 127

Justering

AR NEFRPONWO®

137
566

Tabell B7. Befolkningsfordndring i lanets kommuner, 2016. Kalla: SCB

B E5r kommuner inkluderas dven in- och utflyttning till andra Stockholmskommuner
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	I februari presenterades studien European Regional Competitiveness Index (RCI). RCI bygger på den studie som WEF arbetat fram (Global Competitiveness Index) och anpassar den till en regional nivå inom EU. Sammanställningen visar – precis som i stort s...

