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Inledning
I denna projektkatalog presenteras de projekt som beviljats utvecklingsmedel av 
Länsstyrelsen i Stockholm för perioden 2022–2024. Kommunerna i länet kan söka 
bidrag hos Länsstyrelsen för att skapa beredskap och kapacitet i mottagandet av 
nyanlända (§ 37) eller för att utveckla så kallade flyktingguider och familjekontakter 
för asylsökande eller nyanlända (§ 37a).

Utvecklingsmedel finns med andra ord i två former och utgår från § 37 samt § 37a i 
ersättningsförordningen 2010:1122. Bidrag för att utveckla beredskap och kapacitet 
i mottagandet av nyanlända innebär ofta att utveckla nya metoder, arbetssätt samt 
stärka eller främja samverkan mellan kommuner och andra aktörer i länet. Bidrag 
för Flyktingguider eller familjekontakter inkluderar även verksamheter som riktas till 
asylsökande och som syftar till att: 

	y underlätta etableringen i samhället 
	y skapa nätverk
	y stödja språkinlärning eller
	y ge socialt stöd till ensamkommande barn.

Länsstyrelsernas integrationsuppdrag utgår från globala mål 
och styrdokument
Länsstyrelsen i Stockholm arbetar utifrån ett rättighetsbaserat arbetssätt med 
utgångspunkt i FN:s konventioner om de mänskliga rättigheterna samt de globala 
hållbarhetsmålen i Agenda 2030. Det innebär att invånarna i länet är rättighetsbärare 
och de offentliga institutionerna är ansvarsbärare som ska trygga individens lika 
värde. Agenda 2030 genomsyras av principen att ingen ska lämnas utanför. Målen 
i Agenda 2030 är dessutom odelbara vilket betyder att inget mål är mer viktigt än 
något annat. Däremot kan en viss prioritering behöva göras i det främjande och 
förebyggande arbetet för att det ska bli genomförbart. Framför allt behövs vissa 
målgrupper prioriteras för att de inte ska hamna efter i en positiv samhällsutveckling. 
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I det praktiska arbetet sker detta genom att Länsstyrelsen verkar för att rättigheterna 
respekteras, skyddas och uppfylls av de aktörer som arbetar med asylsökande och 
mottagande av nyanlända. Beviljande av statsbidrag till kommuner är ett verktyg för 
att utjämna ojämlikheter och orättvisor särskilt för utsatta grupper så som barn och 
unga, flyktingar och migranter.

Det finns mängder av styrdokument för främjande, förebyggande, stödjande 
och behandlande insatser. Alla dessa har betydelse för både kommunernas och 
Länsstyrelsernas arbete. Och samtliga är relevanta för folkhälsoarbetet i stort. 
Gemensamt är att allt fler av styrdokumenten lyfter betydelsen av att arbeta 
främjande och tidigt förebyggande och att se hur de olika frågorna hänger ihop. 
Agenda 2030 är det paraply många använder just för att se att allt hänger ihop. 

Integrationspolitiken i Sverige innebär lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter 
för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Dessa mål uppnås främst genom att 
ge specifika insatser till nyanlända under den första tiden i Sverige parallellt med 
generella åtgärder genomförda av hela samhället inom områden som exempelvis 
arbetsmarknad, utbildning, folkhälsa, och bostadsförsörjning. Begreppet universell 
proportionalism är ett sätt att förklara att jämlikt är att göra olika, se bild nedan. 
Vi behöver nå alla målgrupper för att våra insatser ska ge bäst effekt. Vi vet också 
att nyanlända till Sverige inte nås i samma uträckning av samhällets insatser vilket 
gör att denna grupp är särskilt viktig att nå om vi ska ha en chans att uppfylla de 
globala målen. 

Att göra jämlikt är att göra olika! 

Integrationspolitiken är med andra ord sektorsövergripande. Ett exempel på hur 
integrationsområdet på Länsstyrelsen i Stockholm innebär ett sektorsövergripande 
är arbetet inom det som myndigheten kallar preventionspaketet. Inom ramen för 
ett tidigt förebyggande arbete är preventionspaketet ett sätt att synliggöra hur 
Länsstyrelsens uppdrag, men även kommunernas arbete, hänger ihop. Det är i stort 
sätt samma risk- och skyddsfaktorer som gör att personer klarar sig från bland annat 
brottslighet, missbruk, ohälsa och utanförskap – därför behöver vi göra mer av tidiga 
insatser för att stävja en negativ utveckling hos individer. Vi behöver dessutom göra 
dessa insatser tillsammans och till så många som möjligt! 
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För mer information om Länsstyrelsens arbete med preventionspaketet: 
Preventionspaketet | Länsstyrelsen Stockholm (lansstyrelsen.se)

För mer information om respektive bidrag och aktuella utlysningar i Stockholms län:  
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/
bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/
bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html

Projekt markerade med en röd ikon har finansierat med 
bidrag för att skapa beredskap och kapacitet i mottagande 
av nyanlända § 37 och grön ikon har finansierats av bidrag 
för flyktingguider och familjekontakter § 37a. 

Här nedan kan du följa hur kommuner och civilsamhällsorganisationer tillsammans 
arbetar i en rad utvecklingsprojekt. Vad som förenar samtliga projekt är rätten till 
delaktighet och inkludering – oavsett om det handlar om rätten till arbete eller 
studier eller trygga uppväxtvillkor för barn. Katalogen är uppdelad i två delar: 
1. Rätten till delaktighet och inkludering, studier och arbete och 2. Barn och ungas 
rätt till trygga uppväxtvillkor. Del två handlar om projekt som direkt vänder sig till 
barn och unga eller deras föräldrar/vårdnadshavare. Det betyder inte att projekt 
under Del 1 också kan ha barnfamiljer som målgrupp. 

Länsstyrelsen vill tacka alla kommuner och 
civilsamhällsorganisationer som bidragit till arbetet 

med denna projektkatalog. Ert viktiga arbete gör 
skillnad i människors vardag och bidrar till en god 
samhällsutveckling! Länsstyrelsen hoppas att fler 

kommuner vill söka våra utvecklingsmedel framöver 
och vill härmed inspirera till flera idéer samt 

kommande samarbeten och projekt.

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/preventionspaketet.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html


6
Foto: Mostphotos.com

Del 1.  
Rätten till delaktighet och 
inkludering, arbete och studier 
Del 1 tar upp projekt som delar målen fredliga och inkluderande 
samhällen, god utbildning för alla, jämställdhet samt anständiga 
arbetsvillkor. Nedan följer några uppslag som ringar in de styrande 
dokumenten och kopplingen till de projekt som beviljats medel. Efter 
uppslagen till övergripande mål presenteras projekten. Skyddsfaktorer som 
en meningsfull fritid, trygga uppväxtvillkor hemma och i skola är sådant 
som lägger grund för delaktighet och inkludering. Att arbeta och studera 
är ett sätt att komma in i samhället och är viktigt för såväl individen som 
samhällen i stort. Många projekt tar upp språket som en förutsättning för 
inkludering och delaktighet. 
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GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

JÄMSTÄLLDHET ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

Mål 5 i Agenda 2030, Jämställdhet, är ett mål i sig liksom en förutsättning 
för hållbar och fredlig utveckling. Jämställdhet uppnås när kvinnor och män, 
flickor och pojkar har lika rättigheter, villkor, möjligheter samt makt att själva 
forma sina liv och bidra till samhällets utveckling. Det handlar om en rättvis 
fördelning av makt, inflytande och resurser i samhället. Kvinnors och flickors 
generellt underordnade maktposition i förhållande till män och pojkar måste 
upphöra.

I delmål 8.5 i Agenda 2030 står det att vi senast år 2030 ska ”uppnå full och 
produktiv sysselsättning med anständiga arbetsvillkor för alla kvinnor och 
män, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsättning, samt lika 
lön för likvärdigt arbete”.

Mål 16 i Agenda 2030 handlar om att säkerställa allmän tillgång till 
information och skydda de grundläggande fri- och rättigheterna, i enlighet 
med nationell lagstiftning och internationella avtal.

I FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (1948) Artikel 26 
står det: ”Var och en har rätt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsfri, 
åtminstone på de elementära och grundläggande stadierna. Den elementära 
utbildningen skall vara obligatorisk. Yrkesutbildning och teknisk utbildning 
skall vara tillgänglig för alla. Den högre utbildningen skall vara öppen för alla 
med hänsyn till deras förmåga”.

Ur Europarådets sociala stadga (rev. 1996), punkt 9 och 10 kommer 
följande citat ”Var och en har rätt till ändamålsenlig yrkesvägledning för att få 
hjälp att välja ett yrke som kan vara lämpligt med hänsyn till personliga anlag 
och intressen”. ”Var och en har rätt till ändamålsenlig yrkesutbildning”.

Utbildning är en grundläggande mänsklig rättighet. Trots det beräknas 
fortfarande 250 miljoner barn inte kunna läsa och skriva när de når fjärde 
årskursen. 774 miljoner människor i världen är inte läs- och skrivkunniga, 
varav två tredjedelar är kvinnor. Forskning visar att inkluderande utbildning 
av god kvalitet för alla är en av de viktigaste grunderna för välstånd, hälsa 
och jämställdhet i varje samhälle. Det gäller särskilt för investeringar i flickors 
utbildning där effekterna är påtagliga när det gäller att främja inkluderande 
ekonomisk utveckling och minskad fattigdom. Utbildning har en viktig roll i att 
bidra till måluppfyllelse inom flera områden i 2030-agendan. FN:s allmänna 
förklaring om de mänskliga rättigheterna (1948) Artikel 23 tar bland annat 
upp: ”Var och en har rätt till arbete, fritt val av sysselsättning, rättvisa och 
tillfredsställande arbetsförhållanden samt till skydd mot arbetslöshet”. 
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Integration Bromma 
Syftet med projektet är att utveckla samverkan inom stadsdelsförvaltningens 
verksamheter kopplade till integrationen av nyanlända bosatta i Bromma. Samverkan 
syftar till att utveckla och ta fram insatser och arbetssätt som främjar integrationen 
och som skapar goda förutsättningar till samhällsdeltagande för stadsdelens 
nyanlända. I förlängningen förväntas detta leda till att korta vägen till egen bostad och 
försörjning. 

Genom att förvaltningen utvecklar både den interna och externa samverkan med 
civilsamhället, tillgängliggörs språkfrämjande verksamheter och möjliggör möten 
mellan nyanlända och etablerade och därigenom underlättas etableringen. Den 
introduktionsförskola som öppnats i stadsdelen ska användas i större utsträckning 
för olika projekt. I dagsläget erbjuds svenska för föräldralediga (sff) och Svenska med 
baby håller grupper på introduktionsförskolan. Detta ska utvecklas ytterligare och 
förvaltningen ska tillvarata och kanalisera det engagemang som finns i stadsdelen. 
Det handlar om engagemang från etablerade föreningar, organisationer och från 
medborgare som vill hjälpa till i det lokala integrationsarbetet. 

Mötesplats Trädgård är ett delprojekt som genomförs av introduktionsförskolan i 
samarbete med Rosendahls trädgård. Två köksträdgårdar ska anläggas i syfte att 
skapa en mötesplats med tema trädgård för stadsdelens nyanlända. Målgruppen för 
projektets insatser är nyanlända som anvisats till de två genomgångsbostäder som 
finns i Bromma. Särskilt fokus riktas mot barnfamiljer och föräldralediga som har 
svårare att skapa nätverk och tillgodogöra sig det svenska språket.

För att uppnå projektets mål samverkar stadsdelen med andra förvaltningar och 
civilsamhället. En funktion som arbetar uppsökande för att fånga upp målgruppens 
behov och önskemål för att länka till aktiviteter och insatser inom projektet och från 
allmänheten, ska tillsättas. Vid projektets slut ska det finnas etablerade samarbeten 
med civilsamhället och utvecklade insatser inom förvaltningen som nyanlända kan ta 
del av och som på olika sätt främjar integration och bidrar till ökade möjligheter. 

Projektägare: Bromma stadsdelsförvaltning 

Beviljad summa: 763 794 kronor 

Projekttid: 2022-11-01–2023-11-01

Kontaktperson: Lisa Ekelöf  
lisa.ekelof@stockholm.se 

Foto: Mostphotos.com

mailto:lisa.ekelof@stockholm.se
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Samordning av integrations­
insatser mellan civilsamhälle och 
kommunala verksamheter 
Syftet med insatsen är att skapa strukturer för ett långsiktigt utvecklingsarbete när 
det gäller mottagande av nyanlända i Täby kommun. En samordnare kommer att 
tillsättas och i huvudsak innebära att:

	y fördjupa och effektivisera samarbetet mellan Täby kommun och ideella 
organisationer för att bättre utnyttja den kraft och det engagemang som 
civilsamhället erbjuder,

	y systematiskt fånga upp och strukturera behov och önskemål från de boende och 
matcha dessa med befintliga och planerade aktiviteter, i grupp eller på individnivå,

	y förbättrade rutiner och verktyg för mer effektiv språkinlärning och att
	y strukturera och organisera insatser för att minska det digitala utanförskapet. 

Målet med insatsen är att skapa mer delaktighet och kvalitet i våra aktiviteter genom 
ett systematiskt arbetssätt och en kontinuerlig dialog mellan olika intressenter 
(målgrupper, uppdragsgivare och utförare). Insatsen riktar sig till nyanlända och 
etablerade kommuninvånare i alla åldrar, vuxna som barn. 

Projektet har sin utgångspunkt i flyktingboendet på Kemistvägen 30 i Täby och ett 
aktivt samarbete mellan kommunen, ideella organisationer och civilsamhället. 
Samordnaren kommer att ha en nyckelroll för att tillvarata och utveckla det 

Foto: Mostphotos.com
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engagemang som finns hos civilsamhället för att det på bästa sätt skall gynna 
de nyanlända. Samordnaren kommer att vara de ideella organisationernas/
civilsamhällets huvudsakliga kontaktpunkt på boendet. I samordningen ingår även 
att utveckla befintliga kommunikationskanaler internt och externt (civilsamhället). 
Samordnaren ska skapa rutiner för att säkerställa information och kommunikation 
med ideella organisationer/volontärer aktiva på boendet. 

Vid projektets slut ska det finnas en struktur och en organisation där en bättre 
behovsanpassning och en högre kvalitet på kommunens mottagningsarbete kan 
säkerställas, som även kan fungera efter projekttidens utgång. Genom de aktiviteter 
som planeras inom insatsen, kommer samordningen att förstärka samarbetet med 
befintliga samarbetspartners Röda Korset och En Utsträckt Hand. Här finns också 
förutsättningar för att utöka kontaktytan och möjligheter till ytterligare samarbeten 
både inom och i tillägg till befintliga. 

Projektet kommer även kunna erbjuda ett mer regelbundet studiestöd i tillägg till 
nuvarande schemalagda lektionerna inom Svenska för invandrare (SFI), vilket leder 
till att målgruppen snabbare kan tillskansa sig de språkkunskaper man behöver för en 
snabbare integration i samhället, exempelvis tillgång till arbetsmarknad och studier, 
egna sociala nätverk och tillgång till öppna sociala evenemang och mötesplatser.

Genom samverkan får de nyanlända ytterligare möjligheter att träna svenska med 
etablerade Täbybor på ett annat sätt än idag. Ett inspirerande informationsutbyte 
inom det kulturella området, ger också etablerade kommuninnevånare en bättre 
kunskap och förståelse för målgruppen och skapar förhoppningsvis en viss nyfikenhet. 
De nyanlända får även ökade digitala kunskaper som minskar utanförskapet och gör 
att målgruppen kan vara mer aktiva i att söka information/kunskap på nätet, framför 
allt vad gäller samhällsinformation och kontakt med myndigheter och/eller andra 
samhällsorganisationer.

Genom delaktighet i skapandet av olika insatser och en aktiv dialog/återkoppling ökar 
förståelsen och kunskapen om de demokratiska principer som styr vårt samhälle. 
En insikt som i förlängningen bidrar till ett ökat förtroende och engagemang hos 
målgruppen.

Projektägare: Täby kommun

Samverkansparter: Röda Korset och 
En utsträckt hand

Beviljad summa: 654 000 kronor

Projekttid: 2023-01-01–2023-12-31

Kontaktperson:  Lennart Krantz 
lennart.krantz@taby.se

Foto: Mostphotos.com

mailto:lennart.krantz@taby.se
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Ideellt flyktingstöd 
Ideellt flyktingstöd tar avstamp i ett program som på engelska kallas ”community 
based sponsorship”. Programmet finns i flera andra länder med goda resultat och 
ideellt flyktingstöd blir det första steget till att implementera modellen i Sverige. Syftet 
är att förbättra och påskynda integrationen genom personlig kontakt och vägledning 
från lokalinvånare som fungerar som kontaktpersoner för de nyanlända hushållen från 
dag ett efter ankomst till kommunen. Ett parallellt syfte är att utvärdera metoden i en 
svensk kontext och ta fram ett metodstöd för andra aktörer som önskar arbeta enligt 
modellen.

Ideellt flyktingstöd är en metod för en mer organiserad och långsiktig form av lokalt 
stöd som en integrerad del av vidarebosättningsprogrammet. Genom att tidigt matcha 
nyanlända och etablerade invånare stärks den lokala sammanhållningen i kommunen 
och främjar att integrationen blir den tvåvägsprocess det behöver vara, det vill säga ett 
ömsesidigt utbyte där både det nyanlända och det etablerade hushållet gagnas. 

Insatsen kommer ha ett genomsyrande fokus på digital handlingskompetens. Inom 
ramen för insatsen kommer vi att erbjuda en kurs i digitala färdigheter med inriktning 
mot arbetsmarknad. Vi kommer att uppmuntra kontaktpersonen och den nyanlände 
att delta på kursen som en gemensam aktivitet, för att sedan tillsammans kunna öva 
på de digitala delarna. Genom att erbjuda tydliga aktiviteter ämnar vi sänka tröskeln 
för möten och uppmuntra kontinuitet i relationen genom att ge incitament till att ses, 
samtidigt som det bidrar till att främja den digital kompetensen.

Förväntade effekter är en högre kvalitet i mottagandet genom de fördelar som 
kommer med ökad social inkludering. Insatsen utgår från ett fokus på varaktiga 
lösningar och ideellt flyktingstöd som en metod för att bidra till ett mer hållbart 
mottagande. Målgrupp för insatsen är nyanlända som anvisas till kommunen inom 
ramen för bosättningslagen.

Projektägare: Danderyds Kommun

Samverkansparter: En Utsträckt 
Hand Täby och Danderyd, UNHCRs 
Representation i de nordiska och 
baltiska länderna

Beviljad summa: 873 500 kronor

Projekttid: 2023-01-02–2024-03-31

Kontaktperson:  
Anna Gezelius, 08–568 916 92 
anna.gezelius@danderyd.se  

DANDERYDS
KOMMUN

mailto:anna.gezelius@danderyd.se
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Hälsoguidning  
Hässelby-Vällingby 
Hälsoguidning Hässelby-Vällingby är ett projekt som 
syftar till att nå fler nyanlända (med extra fokus på 
kvinnor, föräldralediga och flyktingar från Ukraina) med 
föreningsaktiviteter och kontakter med etablerade 
svenskar. Projektet vidareutvecklar arbetssätt som 
tagits fram i det tidigare Länsstyrelseprojektet Arenor 
för integration, där informationsdiskar (infodisk) på 
boenden för nyanlända blivit en knutpunkt för att 
länka nyanlända till kontakter i civilsamhället för 
att bygga socialt nätverk. Det nuvarande projektet 
syftar till att även nå egenbosatta via samverkan med 
fastighetsägare. I projektet ingår även utökad lotsning 
och infodiskar på kvällar och helger. Det som erbjuds 
föreningslivet, Hälsopepp, syftar till att utöka kvinnors 
kunskap om hälsa samt att hjälpa organisationer och 
föreningar att öppna upp för målgruppen. Projektet 
inkluderar även tillfälliga prova på aktiviteter och 
hälsodagar som Hej främling! arrangerar och lotsar till. 

Hälsoguidning Hässelby-Vällingby ska bidra till att fler 
inom målgruppen är aktiva i föreningslivet och att fler 
får kontakter med etablerade personer. Målsättningen 
är att så många nyanlända som möjligt som helt saknar 
kontakter med etablerade ska nås genom projektet 
och att fler kvinnor blir aktiva. Inom projekttiden ska 
minst 65 personer på boende för nyanlända lotsas 
till aktiviteter eller prova på dagar och 35 personer 
i eget boende till aktiviteter och prova på dagar. De 
kunskapshöjande träffarna, Hälsopepp, förväntas nå 
cirka 70 kvinnor. 12 föreningar ska ha fått kunskap om 
hur de kan öppna upp sina aktiviteter för en bredare 
målgrupp.  

Under projekttiden förs regelbunden statistik 
över antal personer som lotsas till aktiviteter med 
etablerade personer som deltar på mötesplats 
hos fastighetsägare, samt som deltar på 
Hälsopepp. Stadsdelsförvaltningen ansvarar för en 
enkätundersökning som genomförs varje år och 
organisationen Hej främling! genomför kvalitativa 
intervjuer med deltagare när projektet börjar närma 
sig sitt slut för att följa upp projektet. 

Mer om mötesplats Kvarnhagsplan går att läsa om 
här: https://www.stockholmshem.se/om-oss/hallbara-
projekt/motesplats-kvarnhagsplan/

Projektägare: Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning

Samverkanspart: Hej främling! 

Beviljad summa: 1 091 140 kronor

Projekttid: 2022-09-01–2023-08-31

Kontaktpersoner: Milla Sörgärde, 
integrationssamordnare Hässelby Vällingby 
stadsdelsförvaltning, 076-120 53 04   
milla.die.sorgarde@stockholm.se 

Danielle Wildrix, projektledare Hej främling!  
072-447 43 07, danielle@hejframling.se  

Foto: Mostphotos.com

https://www.stockholmshem.se/om-oss/hallbara-projekt/motesplats-kvarnhagsplan/
https://www.stockholmshem.se/om-oss/hallbara-projekt/motesplats-kvarnhagsplan/
mailto:Milla.die.sorgarde@stockholm.se
mailto:danielle@hejframling.se
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Familjevän i Botkyrka 
Syftet med projekt Familjevän är att utveckla en infrastruktur som möjliggör möten 
mellan nyanlända eller asylsökande och etablerade svenskar i Botkyrka kommun. 

Genom att underlätta för flyktingar och Botkyrkabor att bli vänner skapas förut
sättningar som främjar integrationen, bland annat genom ett breddat nätverk, 
ökad kunskap om samhället och stärkta möjligheter att ta del av aktiviteter inom 
civilsamhället. 

Projektet Familjevän vänder sig till alla nyanlända och asylsökande som kommer 
till Botkyrka även om det just nu är stort fokus på de som kommit via massflykts
direktivet från Ukraina. Målet är att så många som möjligt av de som kommer till 
Botkyrka ska få möjlighet att få en etablerad familjevän som stöd under etableringen 
i det nya samhället. I förlängningen är målet att detta ska leda till förbättrat mående 
och bättre hälsa hos de nyanlända/asylsökande, samt ett nätverk som förenklar 
etableringen såväl socialt som på arbetsmarknaden. 

I verksamheten ingår både en öppen mötesplats och 
arrangerade utflykter och aktiviteter. Möten sker i en 
avslappnad miljö för att utifrån intressen och ålder matcha 
ihop två familjer. De som har matchats möts sedan ett 
antal gånger och kan då välja att ses på egen hand eller ta 
del av de aktiviteter som erbjuds genom projektet. 

I slutet av projektperioden har förhoppningsvis grunden 
lagts för ytterligare en pusselbit i mottagandet av 
nyanlända och asylsökande i Botkyrka, genom modellen 
Familjevän, samt se hur det  kan implementeras i ordinarie 
verksamhet. Under projektets gång matchats även en 
mängd familjevänner, som genom detta sammanhang fått 
en smidigare start i sitt nya land, och kanske även vänner 
för livet!

Läs mer om projektet Familjevän här:  
https://helamanniskan.se/hbs/familjevan/ 

Projektägare: Botkyrka Kommun

Samverkanspart: Hela Människan 
Huddinge-Botkyrka-Salem

Beviljad summa: 1 242 981 kronor

Projekttid: 2022-08-15–2023-08-14

Kontaktpersoner:  
anna.wahleman@helamanniskan.se  
08-534 709 58 
rebecca.nordell@botkyrka.se  
070-188 35 95

Foto: Mostphotos.com

https://helamanniskan.se/hbs/familjevan/
mailto:anna.wahleman@helamanniskan.se
mailto:rebecca.nordell@botkyrka.se
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Övergångsprogrammet 
Syftet med övergångsprogrammet är att nyanlända ungdomar som antingen studerar 
alternativt i nära tid avslutat en yrkesutbildning inom vuxenutbildningen, ska öka sina 
chanser att hitta hållbara anställningar på arbetsmarknaden. Målet är att projektet 
ska nå minst 100 unga nyanlända kvinnor och män i åldrarna 18–29 år.  

Målgruppen kommer att få tillgång till behovsanpassade arbetsmarknadsinsatser, 
ökade kunskaper att söka lediga jobb genom digitala kanaler samt att de i större 
utsträckning inkluderas och tar del av hälsofrämjande aktiviteter inom föreningslivet. 
Samhällsmatchen har regelbundna rekryteringsträffar där målgruppen kommer både 
att bjudas in men projektet kommer också att anordna riktade rekryteringsträffar för 
målgruppen. Det finns även möjlighet för deltagarna att arbeta under fotbollsmatcher 
som evenemangsvärdar för att ytterligare få erfarenheter och på så sätt närma sig en 
hållbar anställning. 

Projektet kommer att lägga stort fokus på det digitala stödet riktat till ungdomarna 
och stötta de med att registrera sig på Samhällsmatchens digitala plattform 
”Jobbmatchen” där målsättningen är att koppla samman deltagarna med Hammarbys 
nätverk. De ungdomar som deltar i det digitala stödet kommer också att få stöd i hur 
man presenterar sig och svarar på frågor via videopresentationer.

Hälsostödet ska erbjuda aktiviteter med fokus på fysisk rörelse genom bland 
annat Samhällsmatchens redan implementerade insatser, som exempelvis 
spontanfotbollskvällar. I syfte att bidra till en mer meningsfull vardag och fritid 
kommer insatsen också att erbjudas kostnadsfria biljetter till fotbollsmatcher för 
att ytterligare öka inkludering för målgruppen inom föreningslivet. Förväntan är att 
projektet kommer att ha en hälsofrämjande påverkan på både nyanlända tjejer och 
killars hälsa. 

Vid projektets slut är målet att minst 75 procent som deltagit i aktiviteterna har fått 
en hållbar anställning. Av de deltagare som ännu inte kommit ut i anställning kommer 
projektet vid behov att informera och vägleda vidare kring det stöd som finns inom 
den kommunala verksamheten. 

Projektägare: Stockholm stad

Samverkanspart: Samhällsmatchen/Hammarby Fotboll

Beviljad summa: 732 162 kronor

Projekttid: 2023-03-01–2024-02-29

Kontaktpersoner:  
Alvar Svensson, 08-508 35 581 
alvar.svensson@stockholm.se  
Daniel Lönn, 08-508 46 462  
daniel.lonn@stockholm.se 

Foto: Abel Abraham.

mailto:alvar.svensson@stockholm.se
mailto:daniel.lonn@stockholm.se
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Framtidsprogrammet fortsättning  
Syfte med projektet är att stötta målgruppen nyanlända kvinnor 18–29 år till 
etablering på arbetsmarknaden och/eller studier genom träffar, arbetsmarknads
kunskap och ett kvinnonätverk. Projektet vill förbättra målgruppens möjligheter 
till hållbara anställningar, boende och ekonomisk självständighet. Detta sker 
i synnerhet genom utbildningsträffar, kvinnoträffar och ett utökat nätverk av 
etablerade och nyanlända kvinnor. Utbildningstillfällena kommer att innehålla pass 
med arbetsmarknadskunskap, digitala verktyg, jobbsökaraktiviteter, information 
om kommun och samhälle. Utöver utbildningsträffar och kvinnoträffar kommer 
projektet även erbjuda möjligheten att träffa arbetsgivare genom rekryteringsträffar. 
Deltagarna i projektet kommer att bli matchade med en etablerad mentor.

Målet är att 90 nyanlända kvinnor deltar, samt 90 mentorer. Projektet vill slussa 
kvinnorna vidare till kommunernas ordinarie verksamheter. Detta görs genom att 
systematiskt kartlägga målgruppen och därav skapa rätt förutsättningar för att slussa 
vidare målgruppen till passande verksamheter. Det kvinnonätverk som byggts upp 
under innevarande projektår vill projektet fortsätta att utveckla. Kvinnonätverket 
består idag av 189 kvinnor och kommer att fortsätta växa under projekttiden. 
Framtidsprogrammet fortsättning har som mål att skapa strukturer och metoder där 
deltagarna fortsätter driva kvinnonätverket tillsammans med Nya Kompisbyrån eller 
Stockholms stad efter att projekttiden är slut. Ett ytterligare mål är att samtliga parter 
får en bättre överblick av målgruppen och dess behov för att underlätta etableringen 
på arbetsmarknaden.

Projektet kommer att arbeta med implementering av metoder och arbetssätt 
under hela året. Utbildningsträffarna kommer att tas över av ordinarie personal och 
verksamhet inom Stockholms stad.

Projektägare: Stockholms stad

Samverkansparter: Nya Kompisbyrån och Järfälla kommun

Beviljad summa: 773 162 kronor

Projekttid: 2023-01-01–2023-12-31

Kontaktpersoner:  
Alvar Svensson, 08-508 35 581  
alvar.svensson@stockholm.se  
Henning Sundvall, 08-508 35 990  
henning.sundvall@stockholm.se

Foto: Matilda Hardmeier.

mailto:alvar.svensson@stockholm.se
mailto:henning.sundvall@stockholm.se
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Digital etablering  
Projektet Digital etablering riktar sig till nyanlända stockholmare som vill öka sin 
digitala kompetens. Projektet syftar till att utveckla metoder och material för kurser 
i grundläggande digitala verktyg samt erbjuda insatser i mobil modell, vilket betyder 
att vi möter deltagare var de befinner sig, både fysiskt och kunskapsmässigt. Kurser 
erbjuds på SHIS Bostäders genomgångsboenden där en stor del av målgruppen 
bor. Projektet vill möjliggöra deltagande till grupper som har svårast att närvara på 
liknande insatser som äger rum långt bort från deras boende. Insatsen ska lägga 
extra fokus på gruppen ensamstående nyanlända mammor samt nyanlända med 
kort skolbakgrund som har visat begränsade möjligheter till att delta i insatser i vår 
ordinarie verksamhet.

Innehållet för projektet skapas utifrån metoden tjänstedesign som innebär att man 
involverar målgruppen i projektets alla delar och hela genomförande. Projektet 
förutsätter inte vad målgruppen behöver för stöd utan inhämtar ständigt synpunkter 
och behov från deltagare och skapar studiematerial och upplägg utifrån detta. 
Genom att använda metoden skapar vi tillsammans kursmaterial som är anpassat till 
målgruppens riktiga behov inom användning av digitala verktyg.

Projektet vill erbjuda första steget inom digital kunskapshöjning genom att motivera 
deltagarna till att använda digitala verktyg samt lotsa vidare till andra aktiviteter 
inom digital kunskapshöjning och även andra insatser som syftar till att underlätta 
etablering.

Under projektets gång kommer materialet och metoder implementeras i befintliga 
strukturer i ordinarie verksamheter. Efter projektets slut tillgängliggörs allt material 
och ambitionen är att insatsen fortlöper i en mobil form på olika platser inom 
Stockholms stad.

Projektägare: Arbetsmarknadsförvaltningen, Stockholms stad

Samverkansparter: Studieförbundet Bilda; SHIS Bostäder; 
Socialförvaltningen, Stockholms stad

Beviljad summa: 448 897 kronor

Projekttid: 2023-02-01–2024-02-29

Kontaktpersoner: Olga Gren, 08-508 355 16  
olga.gren@edu.stockholm.se  
Linda Hanna, 08–508 889 04 
linda.hanna@edu.stockholm.se

 Foto: Lieselotte van der Meijs.

mailto:olga.gren@edu.stockholm.se
mailto:linda.hanna@edu.stockholm.se
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Vägar till anhöriginvandrade 
kvinnor
Syftet med projektet är att nå de kvinnor som kommer till Sverige som 
anhöriginvandrare, främst småbarnsmammor, och som inte ingår i någon 
etableringsprocess. Målet är att ta fram metoder och material som kan underlätta 
uppsöks- och upplysningsarbetet med att nå och informera de anhöriginvandrade 
kvinnorna som står långt ifrån samhället och arbetsmarknaden.

Genom uppsökande arbete är förhoppningen att kvinnorna och deras barn får 
förtroende för brobyggare och verksamheten och att de tar del av det utbud som 
finns. Främst den hjälp med information som brobyggaren tillsammans med öppna 
förskolans stadsdelsmamma kan erbjuda. Kan fler kvinnor som vanligtvis spenderar 
sina dagar i hemmet komma till öppna förskolan, SFI, språkkaféer, familjelördagar, 
träffa en SYV, få en Stockholms Mentor, kommer vi också närmare målet att fler 
oetablerade blir en del av samhället. 

Genom Medborgarkontorets framtagna pedagogiska informationsbank som 
brobyggaren har tillgång till kan kvinnorna lätt delges just den information som de 
ofta saknar. Att bygga upp kanaler till samarbetspartners både inom och utanför 
förvaltningen kommer även kvinnorna få ta del av i form av besök, aktiviteter 
och kan slussas vidare till exempelvis utbildning, följa med till myndigheter 
eller organisationer för stöd, sjukvård, föräldrakurser med mera. Ibland behövs 
en hand att hålla i för att våga ta steget. En upparbetad metod, ett nätverk, 
informationsmaterial och samarbeten som fortsatt kommer kunna uppmärksamma 
och ge stöd åt målgruppen.

Projektägare: Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning, Stockholm stad

Beviljad summa: 1 242 000 kronor

Projekttid: 23-01-01–24-12-31

Kontaktperson: Maria Stavling 
maria.stavling@stockholm.se 

Foto: Mostphotos.com

mailto:maria.stavling@stockholm.se
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En gemensam resurs i Norrorts 
kommuner för rådgivning och 
ansökan av externa medel – 
förstudie 
Förstudien syftar till att undersöka förutsättningarna till att etablera en gemensam 
resurs för norrortskommunerna när det gäller rådgivning och ansökning av externa 
medel för insatser som ämnar öka och bibehålla kvalitén och beredskap inom 
flyktingmottagandet över tid, bidra till fler relevanta insatser för målgruppen 
nyanlända samt möjliggöra utökad samverkan och samarbete mellan kommunerna.

En gemensam resurs skulle innebära förbättrad kapacitet i norrortkommunerna att 
söka och dra nytta av externa utvecklingsmedel samt ökad samverkan kring att skapa 
gemensamma projekt och verksamheter (särskilt för målgrupper och behov där 
volymen i varje kommun är liten). Förstudien ska vidare undersöka förutsättningarna 
till om en gemensam resurs kan bidra till att fler relevanta insatser för målgruppen 
nyanlända kan genomföras samt att möjliggöra utökad samverkan mellan kommuner 
vid volymmässiga förändringar i mottagandet. Den volymmässigt snabbt föränderliga 
verksamhet som flyktingmottagande i en kommun är skulle en gemensam resurs 
med bred kunskap om området och kommunernas förutsättningar kunna bidra till en 
bättre beredskap över tid samt vara en möjliggörare för kompetensförsörjning och 
metodutveckling.

Förstudiens mål är att få kunskap om intresset för och potentiell nytta/vinst med en 
gemensam resurs för att söka externa medel i norrortskommunerna, samt hur en 
sådan samverkan skulle kunna etableras, finansieras och implementeras.

Projektägare: Sigtuna kommun

Samverkansparter: Norrtälje, Östråker, Täby, 
Danderyd, Vallentuna, Sigtuna, Upplands-Bro, 
Upplands Väsby, Järfälla, Solna, Sundbyberg, Ekerö, 
Vaxholm, Lidingö

Beviljad summa: 431 000 kronor

Projekttid: 2023-01-02 - 2023-07-02

Kontaktpersoner: Utbildning- och 
Arbetsmarknadsförvaltning,

Olive Carlson, enhetschef, 08-591 26 693,  
070-168 90 91  
olive.carlson@sigtuna.se

Mari-Louise Oretun Barosen, stabschef,  
mari-louise.oretun@sigtuna.se  

Foto: Mostphotos.com

mailto:olive.carlson@sigtuna.se
mailto:mari-louise.oretun@sigtuna.se
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Flyktingguider på 
Etableringscentrum 
Enheten Centrum för arbete och integration i Tyresö jobbar med att stötta 
personer till arbete och studier samt med mottagande av nyanlända. Kommunens 
enhet har beviljats förlängning av ett pågående projekt finansierat av Länsstyrelsen 
för att fortsätta stärka och utveckla verksamheten med flyktingguider. Centrum för 
arbete och integration i Tyresö kommer under denna projekttid att jobba med att 
ytterligare utveckla arbetet för att stötta nyanlända kommuninvånare.

Hittills har flyktingguiderna gjort en stor insats med att stötta deltagarna i frågor 
kring digitalisering och lotsning i samhället. Samtidigt har man också sett att 
det svenska samhället och myndigheter ställer allt högre krav på individer att 
till exempel använda digitala verktyg och att vara självständiga på olika sätt. 
Målgruppen har inte dessa förutsättningar som svarar upp mot de krav som ställs. 

Syftet med insatsen är därför att fortsätta stärka och utveckla verksamheten 
med flyktingguider för att anpassa till en målgrupp med delvis större behov och 
ett samhälle som ställer allt högre krav på dessa individer, för att våra nyanlända 
kommuninvånare i Tyresö ska få det stöd de behöver och att kunna delta i 
samhället samt komma in på arbetsmarknaden. 

För att uppnå detta kommer vi att fortsätta erbjuda gruppaktiviteter och då 
fokusera på att personer får träna på att åka till olika ställen i Stockholmsområdet, 
utveckla olika metoder för att hjälpa personer att utveckla och använda sitt 
nätverk, fortsätta utveckla det digitala stöd vi erbjuder och ta fram ett material för 
gruppaktivitet där deltagarna får stöd på modersmål i ord och meningar som är 
viktiga för att kunna interagera med myndigheter. Fortsättningsvis kommer man 
erbjuda individuellt handfast stöd i att exempelvis lotsas runt i myndigheters och 

Foto: Mostphotos.com
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verksamheters system, skriva CV, ha 
med ett språkstöd ute på praktik- och 
arbetsplatser, få hjälp i processen till 
arbetsmarknaden, att förstå brev/
räkningar, ansöka om pengar från olika 
instanser. 

Flyktingguiderna rekryteras ur 
målgruppen vilket bidrar till att stärka 
både de individer som har anställning 
och de kommuninvånare som får hjälp. 
Deras bakgrund gör att de kan bidra 
med en språk- och kulturkompetens 
som är väldigt viktig både på enheten 
där de är anställda samt i kommunens 
arbete i stort.

När projektet tar slut december 2023 
vill man implementera arbetet och 
fortsatt ha kundvärdar anställda i 
organisationen och då kunna fortsätta 
utföra de aktiviteter som tas fram 
under detta projekt.

Projektnamn: Flyktingguider på 
Etableringscentrum

Projektägare: Tyresö kommun 

Beviljad summa: 541 998 kronor

Projekttid: 2023-03-01--2023-12-31

Kontaktperson/er: Lisa Lönegård, 
enhetschef Centrum för arbete och 
integration, 08-578 292 82  
lisa.lonegard@tyreso.se 
Sofia Runebrand, samordnare 
Etableringscentrum, 070-488 91 43  
sofia.runebrand@tyreso.se

Foto: Länsstyrelsen Stockholm.

mailto:lisa.lonegard@tyreso.se
mailto:Sofia.runebrand@tyreso.se


21

Pedagogisk kapacitetsutveckling 
inom Stockholm stads 
samhällsvägledning för nyanlända 
Projektet syftar till att utveckla samhällsvägledningen riktad till nyanlända. Hur kan 
man stödja nyanländas självständighet? Hur kan samhällsvägledare hjälpa nyanlända 
att lära sig mer för att på egen hand kunna sköta sina myndighetskontakter? Många 
nyanlända behöver hjälp att navigera i det svenska samhället, inte minst i kontakt 
med myndigheterna. Därför kommer de till Intro Stockholm och Stockholms stads 
medborgarkontor. Där kan de få hjälp med sina ärenden av samhällsvägledare. I 
projektet vill man öka samhällsvägledarnas pedagogiska förmåga så att det sker 
ännu mer lärande i mötet med nyanlända. Syftet är att nyanlända som tar del av 
samhällsvägledningen självständigt ska kunna hantera myndighetskontakter och 
samhällsinformation. 

Projektets deltagare är samhällsvägledare på Intro Stockholm samt på medborgar
kontoren i Rinkeby-Kista, Spånga-Tensta, Hägersten-Älvsjö, Enskede-Årsta-Vantör 
och Bromma. Deltagande samhällsvägledare kommer under projekttiden att delta i 
genomtänkta aktiviteter vars mål är att de ska bli ännu bättre på att hjälpa nyanlända 
att lära. Aktiviteterna leds av två erfarna pedagoger. Föreläsningar, workshops, 
reflektionsmöjligheter, kollegialt lärande, observationer och individuell coachning 
ingår också i projektet. 

När projektet är slut kommer nyanlända i kontakten med samhällsvägledare 
mötas av personal vars pedagogiska medvetenhet ökat och som använder mer 
effektiva metoder för att stärka lärandet. Det används pedagogiskt stödmaterial 
som förtydligar och gör det lättare att förstå. Nyanlända kommer att få ännu bättre 
möjlighet att träna sin digitala förmåga. Samhällsvägledarna kommunicerar på lätt 
svenska och jobbar språkutvecklande så att det även leder till att nyanlända ökar sina 
kunskaper i svenska. När nyanlända går från samtal med samhällsvägledare har de 
fått mer kunskap än de hade när de kom. De nyanländas tillit till sin egen förmåga har 
ökat och de klarar av att göra sina ärenden på egen hand nästa gång.

Projektägare: Enheten för samhällsservice, råd och stöd i  
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning, Stockholms stad

Samverkansparter: Medborgarkontoren i stadsdelsförvaltningarna 
i Rinkeby-Kista, Spånga-Tensta, Hägersten-Älvsjö, Bromma och 
Enskede-Årsta-Vantör. Socialförvaltningen via Intro Stockholm och 
arbetsmarknadsförvaltningen via det stadsövergripande nätverket  
för samhällsvägledare

Beviljad summa:  1 500 000 kronor

Projekttid: 2023-01-01–2023-12-31

Kontaktpersoner: Lovisa Nerbrant, 08–508 200 07  
lovisa.nerbrant@stockholm.se 
Kristin Hyving, 08–508 200 39  
kristin.hyving@stockholm.se, 

mailto:lovisa.nerbrant@stockholm.se
mailto:kristin.hyving@stockholm.se


22

Nyanlända från Ukraina 
Syftet med insatsen är att underlätta och skapa förutsättningar för målgruppen att 
bli delaktig i samhället. Delaktighet innebär att aktivt kunna medverka i och vara 
en del av samhället vilket påverkar möjligheten att kunna agera självständigt, fatta 
egna beslut och påverka sitt eget liv. Rätten till information, att kunna tillvarata sina 
rättigheter och vara en del av samhället är viktigt utifrån ett demokratiskt perspektiv. 
Genom ett samordnat stöd blir det enklare för målgruppen att få tillgång till 
information, förstå den och ta del av de insatser och aktiviteter som samhället har att 
erbjuda. Samordnaren, som i detta fall står för samordning, kan förmedla kontakter 
och fungera som en länk mellan olika aktörer, samtidigt som det bygger broar mellan 
civilsamhället och offentlig sektor och skapar inkludering för nyanlända. 

Det övergripande målet med insatsen är att försöka nå så många flyktingar från 
Ukraina som möjligt och underlätta för dem att bli delaktiga och etablera sig i 
samhället. Målgruppen är ukrainare som fått uppehållstillstånd beviljat utifrån 
massflyktsdirektivet, bosatta i Tyresö kommun, dels på boendet Björkdalen, dels som 
är egenbosatta i kommunen.

För att uppnå målet så finns det en samordnare på plats som står för ett samordnat 
stöd och en samlad väg in som fungerar som en länk mellan olika aktörer i civil
samhället samt kommunen och målgruppen. Samordnaren förväntas bidra till att 
målgruppen får bättre förutsättningar att komma in i samhället, hitta rätt bland olika 
aktörer, komma i gång med olika aktiviteter och insatser som leder till en snabbare 
och mer individanpassad etablering. Det kan handla om aktiviteter som bidrar till 
att självständigt kunna ta del av samhället, utvecklas i språket, skapa vägar in till 

Foto: Mostphotos.com
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arbetsmarknad/utbildning, annan sysselsättning eller att utöva sitt fritidsintresse. 
Målgruppen får chans att knyta sociala kontakter och bli mer självständiga i sina 
kontakter med samhället.

Påbörjade aktiviteter är språkgrupp, hälsofrämjande, samhällsinformation, 
arbetsmarknadsinformation och stöd med CV. Fortlöpande samverkan med framför 
allt svenska kyrkan, men även andra aktörer inom civilsamhället exempelvis ABF, 
Friluftsfrämjandet, Tyresö gymnastik, Pingstkyrkan, Väntjänst och Hantverksförening 
och Tyresö fotboll. Samverkan är även skapad med Tyresös företagarförening samt 
med kommunens näringslivschef inför rekryteringsträff. 

Vid projektets slut ska det redan väl fungerande samarbetet med svenska kyrkan 
fortgå, och även fördjupas om det är möjligt. Det ska även finnas upparbetade 
kontakter med civilsamhället och arbetsgivare för att underlätta delaktighet och 
etablering för personer från Ukraina. Även finnas upparbetade kontakter inom 
kommunens berörda delar som skola, fritidsgård och förskola för att när det behövs 
underlätta för att barnens skola och fritid ska fortlöpa utan större hinder. Samt 
kontaktvägar in till hälso- och sjukvård ska kunna erbjudas för att underlätta när 
det behövs. 

Inventering av målgruppens behov genom intervjuer och personliga möten på 
boendet där samordnaren är tillgänglig dagligen. Inventering görs för att säkerställa 
att kommunen gör rätt insatser för denna specifika grupp. Veckoschema med 
aktiviteter som är anpassade utifrån målgruppens behov, och i ändamålsenliga lokaler 
på Björkdalen, även ett lekrum i anslutning till aktivitetsrummet planeras för de 
yngre barnen. 

Enkla och tydliga vägar för kontakt, digitala och personliga, för att kunna 
kommunicera med samordnaren, och då kunna få stöd och information som 
efterfrågas. Det ska även finnas en djupare kunskap och förståelse för gruppen, som 
trots likheter med tidigare flyktinggrupper även har specifika och individuella behov, 
där vi som kommun behöver vara uppmärksam och lyhörd för den nya gruppen vi 
möter. Kommunen kan även lära sig av nytt mottagande och applicera fungerande 
arbetssätt inom vårt fortsatta arbete med flyktingar och integration framöver. 

Projektnamn: Samordning insatser Ukraina

Projektägare: Tyresö kommun

Samverkanspart: Svenska kyrkan Bollmoradalen

Beviljad summa: 653 279 kronor

Projekttid: 2022-11-01–2023-12-31

Kontaktpersoner: Madelene Bång, 070-488 92 15  
madelene.bang@tyreso.se 
Lisa Lönegård, lisa.lonegard@tyreso.se

mailto:madelene.bang@tyreso.se
mailto:lisa.lonegard@tyreso.se


24
Foto: Mostphotos.com

Del 2.  
Barns och ungas rätt till 
trygga uppväxtvillkor
Del 2 tar upp projekt som i stora drag delar målen kring bland annat 
god hälsa, jämställdhet, minskad ojämlikhet och hållbara städer och 
samhällen. Efter kopplingen till de övergripande målen kommer 
presentation av projekten som beviljats utvecklingsmedel. Det som 
förenar projekten är att de fokuserar på barn och unga samt deras 
familjer. En av de viktigaste skyddsfaktorerna för barn och unga är 
varma och trygga relationer till föräldrar och vårdnadshavare. En 
annan viktig skyddsfaktor är att lyckas i skolan, vilket flera projekt 
också handlar om. 
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GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

JÄMSTÄLLDHET HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

Mål 3 Agenda 2030: ”God hälsa är en grundläggande förutsättning för 
människors möjlighet att nå sin fulla potential och att bidra till samhällets 
utveckling. Människors hälsa påverkas av ekonomiska, ekologiska och 
sociala faktorer och mål 3 inkluderar alla dimensioner och människor i alla 
åldrar.” 

Mål 11 Agenda 2030: Hållbara städer och samhällen. ”Över hälften av 
världens befolkning bor i urbana områden, och andelen väntas stiga 
till 70 procent år 2050. Växande städer kan skapa nya möjligheter för 
ekonomisk tillväxt, men kan också bidra till ökade sociala klyftor och 
påfrestningar på ekosystem. Den snabba och stora inflyttningen till städer 
ställer nya krav som behöver bemötas på ett ekologiskt, ekonomiskt och 
socialt hållbart sätt.”

www.globalamalen.se

FN:s konvention om barnets rättigheter (1989) Artikel 18 
”Konventionsstaterna ska göra sitt bästa för att säkerställa erkännandet 
av principen att båda föräldrarna har gemensamt ansvar för barnets 
uppfostran och utveckling. Föräldrar eller, i förekommande fall, 
vårdnadshavare har huvudansvaret för barnets uppfostran och utveckling. 
Dessa ska låta sig vägledas av vad som bedöms vara barnets bästa. För 
att garantera och främja de rättigheter som anges i denna konvention ska 
konventionsstaterna ge lämpligt stöd till föräldrar och vårdnadshavare då 
de fullgör sitt ansvar för barnets uppfostran och säkerställa utvecklingen 
av institutioner, inrättningar och tjänster för omvårdnad av barn. 
Konventionsstaterna ska vidta alla lämpliga åtgärder för att säkerställa att 
barn till förvärvsarbetande föräldrar har rätt att åtnjuta den barnomsorg 
som de är berättigade till”.

FN:s konvention om barnets rättigheter (1989) Artikel 3. §2 
”Konventionsstaterna åtar sig att tillförsäkra barnet sådant skydd och 
sådan omvårdnad som behövs för dess välfärd, med hänsyn tagen till de 
rättigheter och skyldigheter som tillkommer dess föräldrar, vårdnadshavare 
eller andra personer som har juridiskt ansvar för barnet, och ska för detta 
ändamål vidta alla lämpliga lagstiftningsåtgärder och administrativa 
åtgärder”.

FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (1948) Artikel 
13 ”Konventionsstaterna skall vidta alla lämpliga åtgärder för att avskaffa 
diskriminering av kvinnor inom andra områden av det ekonomiska livet 
och samhällslivet för att med jämställdheten mellan män och kvinnor som 
grund tillförsäkra dem samma rättigheter, särskilt…. c) rätten att delta i 
fritidsverksamhet, i idrott och i kulturlivet i alla dess former”.

http://www.globalamalen.se
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Skolfam för ensamkommande 
barn och unga 
Barn- och ungdomsenheten i Upplands-Bro kommun har över tid sett ett behov 
att stärka upp förmågan att kartlägga och följa placerade barns skolgång. Både 
nationell och internationell forskning visar på samma behov. Dessutom framgår 
att ensamkommande barn och unga har dubbla riskfaktorer avseende sin skolgång 
och skolresultat. Faktorn att de är placerade utgör en riskfaktor då barn och 
unga som är eller har varit placerade har avsevärt sämre skolresultat än andra 
barn och unga. Faktorn att vara ny i ett land, ha svårt med språket vilket många 
som kommit som äldre barn till Sverige har, får kortare om tid att tillgodogöra sig 
grundskolan. Sammantaget gör dessa riskfaktorer det än mer viktigt att satsat på just 
ensamkommande barn och deras skolgång. 

Upplands-Bro kommun arbetar för att implementera Skolfam för placerade barn, 
där en grupp är ensamkommande barn och unga. Skolfam är en arbetsmodell som 
använts i Sverige sedan år 2005. Skolfam innebär att placerade barn genomgår en 
pedagogisk och psykologisk kartläggning kring deras förutsättningar att prestera 
bra i skolan. Resultatstudier av Skolfam visar att för elever som ingått i Skolfam har 
behörigheten till nationellt gymnasieprogram ökat från cirka 55 procent till cirka 75–
80 procent, vilket nästan motsvarar nivån för andra skolelever i Sverige.

Projektet löper över två läsår och som steg ett har en specialpedagog anställts med 
uppdraget att i samverkan med elev, skola, familjehem, socialsekreterare och övriga 
aktörer säkerställa att de familjehemsplacerade eleverna får sina styrkor utmanade 

Foto: Mostphotos.com
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och behov tillgodosedda. Specialpedagog deltar vid regelbundna skolmöten, minst 
1–2 gånger per termin. Upprättar handlingsplaner efter varje skolmöte, där det 
framgår vilka aktiviteter som ska vidtas och vem som är ansvarig. Säkerställer att 
pedagogiska kartläggningar genomförs som synliggör styrkor och behov hos barnet. 
Målet är att eleverna ska gå ut med godkända betyg i grundskolan och bli behöriga till 
ett nationellt gymnasieprogram.

I full skala består ett Skolfam-team av specialpedagog och skolpsykolog. Planen 
är att dessa organiseras under socialkontorets barn- och ungdomsenhet som har 
i uppdrag att följa upp placerade barn och unga 0–21 år. Upplands-Bro kommun 
kommer att använda tilldelade medel i projektet för att delfinansiera ett Skolfam-
team som också kan arbeta mot kommunens ensamkommande. Deltagare i insatsen 
är ensamkommande barn och unga födda från år 2006 till år 2016, vilket är i enlighet 
med rutinerna inom Skolfam.

Förväntade mål är att kartläggningen ska identifiera behov av anpassningar och 
insatser hos barnet som annars förblivit okända för socialtjänst, skola och hälsa- och 
sjukvården. Genom att identifiera behov och ge barnet insatser som motsvarar dessa 
ökar barnets förutsättningar både socialt och skolmässigt, vilket i sin tur ger barnet 
avsevärt mycket bättre framtidsutsikter och möjlighet att som vuxen etablera sig 
självständigt i samhället.

Vi projektets slut är målet att ha ett fullt Skolfam-team i kommunen bestående 
av specialpedagog och skolpsykolog och att modellen implementeras i ordinarie 
verksamhet för samtliga placerade barn.

Projektägare: Upplands-Bro kommun

Beviljad summa: 1 234 000 kronor

Projekttid: 2022-08-01–2023-12-31

Kontaktperson: Karin Valinder  
karin.valinder@upplands-bro.se 

Foto: Mostphotos.com

mailto:karin.valinder@upplands-bro.se
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Flyktingguider
Syftet med projektet JärfällaKompis är att främja integrationen i Järfälla kommun 
och förebygga isolering och utanförskap genom att skapa möten mellan etablerade 
och nyanlända Järfällabor. Målet är att skapa nätverk och utbyten mellan de som 
matchas ihop för att möjliggöra en breddning av kontaktnät, en utökad kännedom 
om kommunen och dess verksamheter samt möjlighet att öva på svenska. Den 
primära målgruppen är nyanlända Järfällabor och ett stort fokus ligger på de som 
är föräldralediga och/eller småbarnsföräldrar. Ett särskilt fokus ligger på att nå ut 
till pappor. Den sekundära gruppen är etablerade Järfällabor, främst föräldralediga, 
småbarnsföräldrar och särskilt pappor. Även personer som inte är föräldrar kommer 
att matchas inom ramen för projektet om de anmäler sig. 

I projektet så görs kompismatchningar mellan etablerade och nyanlända Järfällabor. 
Det görs via ett digitalt matchningssystem som Nya Kompisbyrån har utvecklat 
som tar hänsyn till bland annat deltagarnas intressen och barnens ålder. En aktiv 
och kontinuerlig rekrytering görs till projektet, bland annat via kommunens 
ordinarie verksamheter så som mötesplatsen Huset på höjden, SFI och kommunens 
föräldrarådgivare. En viktig väg för att nå ut är även via kommunens mamma
ambassadörer som har ett stort nätverk bland invånare som kommunen vanligtvis 
har svårare att nå. Aktiviteter arrangeras också löpande, både för att rekrytera nya 
deltagare och för att erbjuda ett roligt innehåll för de redan matchade kompisparen. 
Vissa av aktiviteterna och marknadsföringen anpassas utefter att nå den 
prioriterade målgruppen pappor. Alla matchade deltagare får dessutom nyhetsbrev 
med information om kommunens ordinarie verksamheter och vad som är på gång 
i kommunen. 

Vid projektets slut förväntas minst 100 kompismatchningar ha gjorts och det finns 
en implementeringsplan för hur projektet kan integreras i kommunens ordinarie 
arbete. 

https://www.nyakompisbyran.se/jarfallakompis/

Projektägare: Järfälla kommun

Samverkanspart: Nya Kompisbyrån

Beviljad summa: 963 005 kronor

Projekttid: 2022-09-01–2023-12-31

Kontaktpersoner: Alexander Rajsic, 08-580 288 28  
alexander.rajsic@jarfalla.se 
Sanna Falk, 08-580 285 18  
sanna.falk@jarfalla.se

Foto: Hedda Axelsson.

https://www.nyakompisbyran.se/jarfallakompis/
mailto:alexander.rajsic@jarfalla.se
mailto:sanna.falk@jarfalla.se
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Föreningssamverkan för integration 
Genom denna insats ska nyanlända och asylsökande barnfamiljer ges bättre möjligheter 
att ta del av aktiviteter och föreningsliv i Skarpnäcks stadsdel. Målet är att skapa möten, 
bygga relationer mellan nyanlända och etablerade svenskar och ge möjligheter för 
nyanlända familjer att ta del av det som erbjuds i stadsdelen, som föreningsliv, öppna 
verksamheter och sociala forum. Projektets primära målgrupp är nyanlända familjer med 
barn mellan 0–12 år samt ensamkommande barn över 15 år som är bosatta i Skarpnäcks 
stadsdel.

Föreningen Miljöverkstan kommer anordna friluftsaktiviteter och träffar utomhus 
för nyanlända familjer. Till dessa träffar bjuds representanter in från stadsdelens 
verksamheter, från föreningar och andra sociala forum. På så sätt skapas plattformar för 
målgruppen där kontakter och relationer till nyckelpersoner kan knytas och man kan få 
hjälp att hitta rätt och sedan även lotsas till passande föreningsliv och fritidsaktiviteter. 

Genom samverkan och dialog med boendestödjare, bovärdar, samhällsvägledare, 
bostadsbolag, personal på introduktionsförskola, språkcaféer, stadsdelsmammor och 
lokala föreningar bidrar satsningen till att många ur målgruppen kan nås. 

Projektet ska resultera i en modell som bidrar till att nyanlända familjer får tillgång till 
satsningar för barn och unga. Modellen bygger på bred samverkan och dialog mellan 
verksamheter både inom förvaltningen och i föreningslivet. Ett nätverk för föreningar ska 
bildas med fokus på att nyanlända i stadsdelen aktivt ska slussas in i föreningslivet.

Projektägare: Skarpnäcks stadsdelsförvaltning

Samverkanspart: Miljöverkstan Flaten

Beviljad summa: 831 000 kronor

Projekttid: 2023-01-02–2024-12-31

Kontaktpersoner: Ebba Hagander-Mir, ebba.hagander.mir@stockholm.se  
Lisa Adelsköld, lisa.adelskold@miljoverkstan.se

Foton: Jana Eriksson.

mailto:ebba.hagander.mir@stockholm.se
mailto:lisa.adelskold@miljoverkstan.se
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Språkutveckling och  
jämställt föräldraskap 
Nedan presenteras två delprojekt under samma tak. 

Syftet med delprojektet 1, språkutveckling är att stimulera språkutvecklingen under föräldra
ledigheten, underlätta etableringen för personer som står långt från arbetsmarknaden, 
utöka nätverket för föräldralediga personer och utöka kontaktytan mot samhället. Målet är 
att utveckla en utbildningsplan för insatsen SFI för föräldralediga samt utveckla ett metod
material i samverkan med pedagoger, studie- och yrkesvägledare och skolledare inom både 
vuxenutbildning och förskola. 

Delprojektets primära målgrupp är nyanlända föräldralediga kvinnor och män som har kort 
eller ingen tidigare skolbakgrund. Den sekundära målgruppen är pedagoger och förskole
personal som arbetar med SFI för föräldralediga. Delprojektet kommer att genomföra 
utvecklingsträffar, inklusive föreläsningar på tema och göra studiebesök till relevant 
verksamhet för lärdom och erfarenhetsutbyte. 

Vid delprojektets slut kommer det finnas på plats en utbildningsplan vilket motsvaras 
av en manual för en målgruppsanpassad arbetsgång med exempel på relevanta teman, 
samverkansparter, material med mera. Det kommer att finnas en kommunikationsplan riktat 
till organisationen och ett kommunikationsmaterial riktat till målgruppen på plats.

Syftet med delprojektet 2, jämställt föräldraskap är utveckla nya metoder för att nå 
och engagera nyanlända pappor och deras små barn för tidiga insatser för ett jämställt 
föräldraskap och förbättrade etableringsmöjligheter för barnfamiljer nya i Sverige. Målet är 
att skynda på etableringsprocessen av småbarnsfamiljer som är nya i Sverige. 

Delprojektets primära målgrupp är nyanlända småbarnspappor och deras barn. Den 
sekundära målgruppen är småbarnspappor som är etablerade i Sverige samt den primära 
målgruppens partners. Delprojektet kommer att skapa möten mellan pappor med olika 
bakgrund. Träffarna handlar om rollen som pappa, relationen till barnen och partner 
samt hur vi får ihop livet som helhet som förälder. Innehållet för träffarna utvecklas under 
projektet i nära dialog med deltagarna. 

Vid delprojektets slut kommer papporna ha gjort roliga saker tillsammans med sina små barn 
och blivit tryggare i sitt föräldraskap. De har fått ett vidgat socialt nätverk med andra pappor 
etablerade i Sverige och fått tillfälle att öva språket.

Mer information om pappaträffar: https://svenskamedbaby.se/pappatraffar/

Projektägare: Stockholm stad, Utvecklings- och 
utredningsstaben

Samverkansparter: Svenska med baby; SHIS, Bromma 
stadsdelsförvaltning och Skärholmens stadsdelsförvaltning

Beviljad summa: 1 222 200 kronor

Projekttid: 2022-08-01–2023-12-31

Kontaktperson: Ann-Kristin Rydén, projektledare, 08-508 491 48  
ann-kristin.rydén@stockholm.se 

Foto: Eric Cederlund.

https://svenskamedbaby.se/pappatraffar/
mailto:Ann-kristin.rydén@stockholm.se
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Språkstöd på öppna förskolan/
introduktionsförskolan Opalen 
Projektet handlar om att språkstödjare skall stötta föräldralediga att bygga nätverk 
med andra föräldralediga på öppna förskolorna i Spånga/Tensta stadsdelsområde. 
Föräldrar med svenska som modersmål möter utrikesfödda föräldrar på språkcafé 
där svenska språket stöttas. Detta café skall språkstödjaren koordinera. Man gör 
bland annat utflykter och studiebesök tillsammans för att gynna ett utbyte av 
erfarenheter och kulturer. Språkstödjaren skall också finnas som ett naturligt inslag 
på introduktionsförskolan och ge föräldrar stöd i svenska utifrån deras behov. Denna 
skall också lyfta upp den nyanländes situation, synliggöra kunskap och stärka dess 
självförtroende. Relationsskapande aktiviteter som bland annat ger både barn och 
föräldrar upplevelser och språkerfarenheter som skapar trygghet och hälsofrämjande 
effekter. 

Målet är att nå minst 50 vårdnadshavare inom stadsdelen Spånga-Tensta med 
språkstödjarens aktiviteter. Målgruppen är främst nyanlända men också familjer som 
av olika anledningar inte etablerat sig i svenska samhället. Målgruppen nås bland 
besökare på öppna förskolan/introduktionsförskolan Opalen samt via information och 
vägledning från samhällslots och stadsdelsmammor.

Syftet med projektet är att skapa förbättrad integration genom 
språkinlärning, utökat nätverk och förbättrad kunskap om 
samhällsviktiga instanser. Syftet är även att ge förutsättningar till 
språk och integration för föräldralediga utrikesfödda genom att 
möta föräldralediga med svenska som modersmål för ett utbyte 
där man ger och lär av varandra. Här samverkar öppna förskolorna 
i stadsdelsområdet och vårdnadshavare från hela stadsdelen ses 
på språkcafé två gånger per vecka. Språkcafé gör även utflykter 
i Stockholmsområdet. Genom utbytet med personer med god 
svenska stärks självförtroendet och tilliten till vårt samhällssystem 
och etableringen i samhället underlättas. Språkstödjaren kan även 
introducera utrikesfödda föräldrar till samhällsviktiga instanser 

 

 

Vi bjuder på brunch  
Plats   
Öppna förskolan/Introduktionsförskolan Opalen, 
Tensta allé 18  

Tid 
Torsdagar kl. 9.30-11.30 Fredagar kl. 9.30-11.30  

På språkcaféet har du möjlighet att öva på svenska-språk och 

utbyta erfarenheter kring föräldraskap och samhällsinformation 

genom konversation. Språkcaféet har en samtalsledare men det 

är deltagarna som bestämmer vad samtalet ska handla om. 

Språkcaféet är öppet för alla, det är gratis och bygger på aktivt 

deltagande.   Vi bjuder in föräldrar som vill bidra med sin kompetens för 

mångfald och integration.  
 
Anmäl dig till Öppna förskolans personal 
 
Varmt välkommen!  

 
 
 
 

 

Språkcafé 
Öppna förskolor i Spånga – Tensta 

 

Språkcafé på utflykt till Gamla stan med guidad stadsvandring och gemensam sopplunch.
Foto: Maria Edin.
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efter behov. Till exempel besök på BVC eller 
mödravård. Svenska språket lärs parallellt. 
Ordlistor görs för att lära svenska både i tal och 
skrift. Språkinlärning går som en medveten röd 
tråd genom språkstödjarens aktiviteter. 

Vid projektets slut ska språket, som är den 
viktigaste delen i etableringen och under
lättar integrationen, vara utvecklat. Med 
projektidén vill man bygga en plattform 
för nätverksskapande för målgruppen. Vid 
projektets slut ska samverkan mellan de olika 
öppna förskolorna i stadsdelsområdet Spånga-
Tensta vara en naturlig del av verksamheten. 
Föräldralediga i hela stadsdelsområdet träffas 
regelbundet, samtalar och utbyter erfaren
heter över en fika eller frukost på öppna 
förskolan. Öppna förskolorna gör fortsatt 
gemensamma utflykter till olika intressanta 
platser i Stockholmsområdet.

Vårdnadshavare som deltagit i språkstödjarens 
aktiviteter ska känna en större tillit till det 
svenska samhället och dess instanser och 
därmed lättare kunna etablera sig och 
integreras i det svenska samhället. Genom 
ökade kunskaper och färdigheter i svenska 
språket har deltagarna fått ett ökat själv
förtroende och vågar ge sig ut i studier och 
arbete. Detta gör i sin tur att fler barn kommer 
ut i förskoleverksamhet och får en god grund 
inför skolstart.

Projektägare: Stockholms stad, Spånga-Tensta 
stadsdelsförvaltning

Beviljad summa: 630 000 kronor

Projekttid: 2022-08-15–2023-06-15

Kontaktpersoner: Birgitta Ohlsson, 08-508 03 347 
birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se 
Maria Edin, 08-508 03 158 
maria.edin@edu.stockholm.se

Foto: Maria Edin.

Foto: Maria Edin.

mailto:birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se
mailto:maria.edin@edu.stockholm.se
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Etableringsresan
I Sollentuna kommun pågår ett arbete med att utveckla metoder för att nå ut till 
nyanlända invånare, för att stötta målgruppen till integrering och till etablering på 
arbetsmarknaden. I detta projekt vill kommunen utveckla samverkan mellan enheter 
och förvaltningar för att få kunskap om varandras insatser samt utveckla gemensamma 
insatser för målgruppen som tillhör asylsökande/nyanlända.

Målet är att utveckla insatser för målgruppen och de som kommit hit på massflykts
direktivet från Ukraina samt utveckla samverkan internt och externt för att på bästa sätt 
ge stöd till att målgruppen etableras. Vi vill få till en mer effektiv samverkan som ger 
effekter för målgruppen.

Föräldragruppsträffar och aktiviteter i samverkan med organisationen Svenska med baby, 
på ytterligare en av kommunens familjecentraler, kommer att hållas. Sedan tidigare har 
man aktiviteter ihop på kommunens andra två familjecentraler. Tanken med träffarna 
och aktiviteterna är att nyanlända föräldrar får möta etablerade föräldrar, stärka sitt 
sociala nätverk, öka sina kunskaper i svenska och det svenska samhället samt öka sin 
anknytning till arbetsmarknaden. Ett särskilt fokus kommer att finnas på flyktingar som 
kommit hit på massflyktsdirektivet. Man kommer att erbjuda lokal samhällsorientering 
och föräldragrupper utifrån metoden FÖS (Föräldraskap i Sverige). Samverkan med 
Kompis Sverige kommer också att ske för att erbjuda kompismatchning samt aktiviteter. 

När projektet är genomfört har deltagarna utvecklat det svenska språket, fått kunskap 
om samhället och om kommunens stöd och verksamheter, tagit steg mot etablering 
på arbetsmarknaden och i samhället. Deltagarna har genom de olika insatserna skapat 
nya nätverk. Kommunen har utvecklat och skapat ny samverkan som ger effekt för 
målgruppen.

Projektägare: Sollentuna kommun

Samverkanspart: Svenska med baby

Beviljad summa: 1 066 789 kronor

Projekttid: 2023-02-01–2024-12-31

Kontaktperson: Monica Stridh Selander, monica.stridh-selander@sollentuna.se 

Foton: Hedda Axelsson och Kamilla Kraczkowski.

mailto:monica.stridh-selander@sollentuna.se
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Nyanlända föräldrars etablering 
och inkludering i Sverige (NYFEIS) 
Syftet är att ge nyanlända föräldrar förutsättningar till förbättrad etablering och 
integration. Målet är att nå 40 föräldralediga nyanlända i Farsta Stadsdelsförvaltning 
per år. Personerna förväntas delta i minst 60 procent av de aktiviteter som erbjuds 
inom ”paketet av insatser” (ca 50 aktiviteter per år). Målet är även att 80 procent av 
deltagarna vid projektets slut upplever sig ha fått bättre etablering och inkludering 
i samhället. Målgruppen är föräldralediga/hemmavarande nyanlända föräldrar med 
sina barn som bor i Farsta stadsdelsförvaltning. 

Projektet handlar om att öka kunskapen om svenska samhället och svenska språket.  
Att deltagarna tillägnar sig kunskap om, och förmåga att orientera sig i samhället 
samt att utöka sitt kontaktnätverk. Att deltagarna vid avslut har fått en ökad känsla 
av självständighet, förbättrad hälsa, bryta sin isolering samt ha en plan för livet efter 
föräldraledigheten. Genom ett strukturerat och aktivt uppsökande arbete erbjuder 
vi föräldrarna meningsfulla aktiviteter som sker i gruppform såsom studiebesök till 
biblioteket, utflykter till museum, träffar med studie- och yrkesvägledare och kurser i 
till exempel föräldraskap, cykling och simning.

Grupperna leds av en samordnare 
som även motiverar och följer med 
målgruppen till de olika aktiviteterna. 
Även information och introduktion till 
andra verksamheter ges, liksom visst 
personligt stöd, hjälp till självhjälp. Alla 
aktiviteter är kostnadsfria och Öppna 
förskolan i Fagersjö är projektets bas. 
För att uppnå målet så samarbetar vi 
med både interna och externa aktörer. 
Förhoppningen är att projektet ska 
ge bra resultat så att det kan bestå/
permanentas efter projekttidens slut. 

Projektets Facebooksida  
www.facebook.com/nyfeis

Projektägare: Farsta stadsdelsförvaltning

Samverkanspart: Länsstyrelsen i Stockholm 

Beviljad summa: 1 785 000 kronor

Projekttid: 2021-09-01–2023-12-31

Kontaktpersoner: Leyla Abdurahman,  
076-121 97 63 
leyla.abdurahman@stockholm.se

Foto: Mostphotos.com

http://www.facebook.com/nyfeis
mailto:leyla.abdurahman@stockholm.se
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Samhällslots på Familjens Hub 
i Tensta 
Familjens HUB är en samverkan mellan förskola och socialtjänst inom 
stadsdelsförvaltningen Spånga-Tensta. Syftet med insatsen är att nå 
målgruppen och lotsa dem in till Familjens HUB. Vidare är syftet att efter att 
familjen har tagit del av vad verksamheten erbjuder och på så sätt identifierat 
familjens behov av (eventuellt) fortsatt stöd/insatser/aktiviteter lotsas vidare 
till aktiviteter och nästa instans i samhället utifrån varje specifik familjs 
behov. Målet är att nå 50 familjer per år. Målgruppen är nyanlända familjer 
med barn 0–12 år och familjer med barn 0–12 år som bott i Sverige en tid 
men inte blivit etablerade i samhället.

Samhällslotsen jobbar uppsökande genom att befinna sig där målgruppen 
finns och där identifiera varje individs enskilda behov. Det kan till 
exempel handla om att lotsas ut till studier eller arbete eller att få hjälp 
att hitta lämpliga fritidsaktiviteter till barnen. Genom att bli uppsökt av 
samhällslotsen får målgruppen ta del av verksamheten på Familjens HUB. 
Det kan till exempel handla om information från olika samhällsinstanser 
och föräldrastöd. Utifrån varje familjs individuella behov deltar familjen i 
olika aktiviteter med målet att slutligen, med stöd av samhällslotsen, få en 
utlotsning till nästa instans/aktivitet. 

Foto: Mostphotos.com
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Förväntade effekter med projektet:

	y Ökade förutsättningar för etablering i samhället genom att familjerna introduceras 
i vilka samhällsinsatser som finns att tillgå i närområdet. 

	y Fler kommer ut i arbete eller studier
	y Fler landar på rätt plats och känslan av trygghet ökar
	y Genom att berätta om socialtjänstens stödjande insatser ökar tilliten och det 

skapas en brygga mellan familj och socialtjänst 
	y Isoleringen bryts genom att familjerna får komma till Familjens HUB och träffa 

andra i samma situation.
	y Stärkt självkänsla hos deltagarna. 
	y Fler barn ut på förskola och blir därmed bättre förberedda inför skolstart. Vilket 

bör innebära att skolresultaten ökar och fler klarar grundskolan och kommer ut i 
vidare studier.

	y Fler barn hittar lämpliga fritidsaktiviteter

Resultatet väntas bli ökad delaktighet i samhället och etablering genom studier och 
jobb. Detta i sin tur ökar närvaron i förskolan för de yngre barnen, vilket i sin tur ger 
goda förutsättningar för barnen inför skolstart. 

Projektägare: Stockholms stad/Spånga-Tensta 
stadsdelsförvaltning

Beviljad summa: 1 181 240 kronor

Projekttid: 2023-01-01–2024-12-31

Kontaktpersoner: Birgitta Ohlsson 
birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se  
Maria Edin 
maria.edin@edu.stockholm.se

Foto: Personal på Familjens HUB.

mailto:birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se
mailto:maria.edin@edu.stockholm.se
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