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Inledning

| denna projektkatalog presenteras de projekt som beviljats utvecklingsmedel av
Lansstyrelsen i Stockholm for perioden 2022—-2024. Kommunerna i lanet kan sdka
bidrag hos Lansstyrelsen for att skapa beredskap och kapacitet i mottagandet av
nyanldnda (§ 37) eller for att utveckla sa kallade flyktingguider och familjekontakter
for asylsokande eller nyanlanda (§ 37a).

Utvecklingsmedel finns med andra ord i tva former och utgar fran § 37 samt § 37a i
ersattningsforordningen 2010:1122. Bidrag for att utveckla beredskap och kapacitet
i mottagandet av nyanldanda innebar ofta att utveckla nya metoder, arbetssatt samt
starka eller framja samverkan mellan kommuner och andra aktérer i lanet. Bidrag
for Flyktingguider eller familjekontakter inkluderar dven verksamheter som riktas till
asylsdkande och som syftar till att:

* underlatta etableringen i samhallet

* skapa natverk

* stddja sprakinlarning eller

* ge socialt stdd till ensamkommande barn.

Lansstyrelsernas integrationsuppdrag utgar fran globala mal
och styrdokument

Lansstyrelsen i Stockholm arbetar utifran ett rattighetsbaserat arbetssatt med
utgangspunkt i FN:s konventioner om de manskliga rattigheterna samt de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Det innebar att invanarna i lanet ar rattighetsbarare
och de offentliga institutionerna ar ansvarsbdrare som ska trygga individens lika
varde. Agenda 2030 genomsyras av principen att ingen ska ldmnas utanfér. Malen

i Agenda 2030 ar dessutom odelbara vilket betyder att inget mal &r mer viktigt &n
nagot annat. Daremot kan en viss prioritering behdva goras i det framjande och
forebyggande arbetet for att det ska bli genomforbart. Framfor allt behovs vissa
malgrupper prioriteras for att de inte ska hamna efter i en positiv samhallsutveckling.
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| det praktiska arbetet sker detta genom att Lansstyrelsen verkar for att rattigheterna
respekteras, skyddas och uppfylls av de aktorer som arbetar med asylsékande och
mottagande av nyanlanda. Beviljande av statsbidrag till kommuner ar ett verktyg for
att utjdmna ojamlikheter och orattvisor sarskilt for utsatta grupper sa som barn och
unga, flyktingar och migranter.

Det finns mangder av styrdokument for fraimjande, férebyggande, stodjande
och behandlande insatser. Alla dessa har betydelse for bade kommunernas och
Lansstyrelsernas arbete. Och samtliga ar relevanta for folkhalsoarbetet i stort.
Gemensamt ar att allt fler av styrdokumenten lyfter betydelsen av att arbeta
framjande och tidigt forebyggande och att se hur de olika fragorna hanger ihop.
Agenda 2030 &r det paraply manga anvander just for att se att allt hanger ihop.

Integrationspolitiken i Sverige innebar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Dessa mal uppnas framst genom att
ge specifika insatser till nyanlanda under den forsta tiden i Sverige parallellt med
generella atgarder genomférda av hela samhallet inom omraden som exempelvis
arbetsmarknad, utbildning, folkhalsa, och bostadsforsorjning. Begreppet universell
proportionalism ar ett satt att forklara att jamlikt ar att gora olika, se bild nedan.

Vi behover na alla malgrupper for att vara insatser ska ge bast effekt. Vi vet ocksa
att nyanlanda till Sverige inte nas i samma utrackning av samhallets insatser vilket
gor att denna grupp ar sarskilt viktig att nd om vi ska ha en chans att uppfylla de
globala malen.

Att géra jamlikt dr att géra olika!

Integrationspolitiken &r med andra ord sektorsovergripande. Ett exempel pa hur
integrationsomradet pa Lansstyrelsen i Stockholm innebar ett sektorsévergripande
ar arbetet inom det som myndigheten kallar preventionspaketet. Inom ramen for
ett tidigt forebyggande arbete ar preventionspaketet ett satt att synliggdra hur
Lansstyrelsens uppdrag, men dven kommunernas arbete, hanger ihop. Det ar i stort
satt samma risk- och skyddsfaktorer som gor att personer klarar sig fran bland annat
brottslighet, missbruk, ohalsa och utanforskap — darfér behover vi géra mer av tidiga
insatser for att stavja en negativ utveckling hos individer. Vi behdver dessutom gora
dessa insatser tillsammans och till sa manga som mgjligt!



For mer information om Lansstyrelsens arbete med preventionspaketet:
Preventionspaketet | Lansstyrelsen Stockholm (lansstyrelsen.se)

For mer information om respektive bidrag och aktuella utlysningar i Stockholms lan:
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/
bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/
bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html

Projekt markerade med en réd ikon har finansierat med

bidrag for att skapa beredskap och kapacitet i mottagande iy
av nyanlanda § 37 och gron ikon har finansierats av bidrag §37a
for flyktingguider och familjekontakter § 37a.

§37

Har nedan kan du félja hur kommuner och civilsamhallsorganisationer tillsammans
arbetar i en rad utvecklingsprojekt. Vad som férenar samtliga projekt ar ratten till
delaktighet och inkludering — oavsett om det handlar om ratten till arbete eller
studier eller trygga uppvaxtvillkor for barn. Katalogen ar uppdelad i tva delar:

1. Rdtten till delaktighet och inkludering, studier och arbete och 2. Barn och ungas
rdtt till trygga uppvdxtvillkor. Del tva handlar om projekt som direkt viander sig till
barn och unga eller deras foraldrar/vardnadshavare. Det betyder inte att projekt
under Del 1 ocksa kan ha barnfamiljer som malgrupp.

Lansstyrelsen vill tacka alla kommuner och
civilsamhéllsorganisationer som bidragit till arbetet
med denna projektkatalog. Ert viktiga arbete gor
skillnad 1 méanniskors vardag och bidrar till en god
samhéllsutveckling! Lansstyrelsen hoppas att fler
kommuner vill soka vara utvecklingsmedel framover
och vill hirmed inspirera till flera idéer samt

kommande samarbeten och projekt.


https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/preventionspaketet.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html

Del 1.
Rétten till delaktighet och
inkludering, arbete och studier

Del 1 tar upp projekt som delar malen fredliga och inkluderande
samhallen, god utbildning for alla, jamstalldhet samt anstandiga
arbetsvillkor. Nedan féljer nagra uppslag som ringar in de styrande
dokumenten och kopplingen till de projekt som beviljats medel. Efter
uppslagen till dvergripande mal presenteras projekten. Skyddsfaktorer som
en meningsfull fritid, trygga uppvaxtvillkor hemma och i skola ar sadant
som lagger grund for delaktighet och inkludering. Att arbeta och studera
ar ett satt att komma in i samhallet och ar viktigt for saval individen som
samhallen i stort. Manga projekt tar upp spraket som en férutsattning for
inkludering och delaktighet.

Foto: Mostphotos.com
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Mal 5 i Agenda 2030, Jamstalldhet, ar ett mal i sig liksom en forutsattning
for hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet uppnas nar kvinnor och man,
flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, mojligheter samt makt att sjalva
forma sina liv och bidra till samhallets utveckling. Det handlar om en rattvis
fordelning av makt, inflytande och resurser i samhallet. Kvinnors och flickors
generellt underordnade maktposition i forhallande till man och pojkar maste
upphora.

I delmal 8.5 i Agenda 2030 star det att vi senast ar 2030 ska "uppna full och
produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och
man, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika
I6n for likvardigt arbete”

Mal 16 i Agenda 2030 handlar om att sakerstalla allman tillgang till
information och skydda de grundldaggande fri- och rattigheterna, i enlighet
med nationell lagstiftning och internationella avtal.

I FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948) Artikel 26
star det: "Var och en har ratt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsffi,
atminstone pa de elementara och grundlaggande stadierna. Den elementara
utbildningen skall vara obligatorisk. Yrkesutbildning och teknisk utbildning
skall vara tillganglig for alla. Den hogre utbildningen skall vara 6ppen for alla
med hansyn till deras formaga”

Ur Europaradets sociala stadga (rev. 1996), punkt 9 och 10 kommer
foljande citat "Var och en har ratt till andamalsenlig yrkesvagledning for att fa
hjalp att valja ett yrke som kan vara lampligt med hansyn till personliga anlag
och intressen”. "Var och en har ritt till andamalsenlig yrkesutbildning”.

Utbildning ar en grundldaggande mansklig rattighet. Trots det beraknas
fortfarande 250 miljoner barn inte kunna ldsa och skriva nar de nar fjarde
arskursen. 774 miljoner manniskor i varlden ar inte lds- och skrivkunniga,

varav tva tredjedelar dr kvinnor. Forskning visar att inkluderande utbildning

av god kvalitet for alla ar en av de viktigaste grunderna for valstand, halsa

och jamstalldhet i varje samhadlle. Det galler sarskilt for investeringar i flickors
utbildning dar effekterna ar patagliga nar det galler att framja inkluderande
ekonomisk utveckling och minskad fattigdom. Utbildning har en viktig roll i att
bidra till maluppfyllelse inom flera omraden i 2030-agendan. FN:s allménna
forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) Artikel 23 tar bland annat
upp: "Var och en har rétt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och
tillfredsstallande arbetsférhallanden samt till skydd mot arbetsloshet”.
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Integration Bromma

Syftet med projektet ar att utveckla samverkan inom stadsdelsférvaltningens
verksamheter kopplade till integrationen av nyanlanda bosatta i Bromma. Samverkan
syftar till att utveckla och ta fram insatser och arbetssatt som framjar integrationen
och som skapar goda forutsattningar till samhallsdeltagande for stadsdelens
nyanlanda. | forlangningen forvantas detta leda till att korta vagen till egen bostad och
forsorjning.

Genom att férvaltningen utvecklar bade den interna och externa samverkan med
civilsamhallet, tillgdngliggors sprakframjande verksamheter och mojliggér moten
mellan nyanldnda och etablerade och darigenom underlattas etableringen. Den
introduktionsforskola som 6ppnats i stadsdelen ska anvandas i storre utstrackning
for olika projekt. | dagslaget erbjuds svenska for fordldralediga (sff) och Svenska med
baby haller grupper pa introduktionsférskolan. Detta ska utvecklas ytterligare och
forvaltningen ska tillvarata och kanalisera det engagemang som finns i stadsdelen.
Det handlar om engagemang fran etablerade féreningar, organisationer och fran
medborgare som vill hjdlpa till i det lokala integrationsarbetet.

Motesplats Tradgard ar ett delprojekt som genomfors av introduktionsforskolan i
samarbete med Rosendahls tradgard. Tva kokstradgardar ska anlaggas i syfte att
skapa en motesplats med tema tradgard for stadsdelens nyanlanda. Malgruppen for
projektets insatser ar nyanlanda som anvisats till de tva genomgangsbostider som
finns i Bromma. Sarskilt fokus riktas mot barnfamiljer och foraldralediga som har
svarare att skapa natverk och tillgodogora sig det svenska spraket.

For att uppna projektets mal samverkar stadsdelen med andra forvaltningar och
civilsamhallet. En funktion som arbetar uppsokande for att fanga upp malgruppens
behov och 6nskemal for att lanka till aktiviteter och insatser inom projektet och fran
allmanheten, ska tillsattas. Vid projektets slut ska det finnas etablerade samarbeten
med civilsamhallet och utvecklade insatser inom férvaltningen som nyanlanda kan ta
del av och som pa olika satt framjar integration och bidrar till 6kade majligheter.

Utvecklingsmedel
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Projektagare: Bromma stadsdelsférvaltning
Beviljad summa: 763 794 kronor
Projekttid: 2022-11-01-2023-11-01

Kontaktperson: Lisa Ekel6f
lisa.ekelof@stockholm.se
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Samordning av integrations-
insatser mellan civilsamhalle och
kommunala verksamheter

Syftet med insatsen ar att skapa strukturer for ett langsiktigt utvecklingsarbete nar
det galler mottagande av nyanlanda i Taby kommun. En samordnare kommer att
tillsdttas och i huvudsak innebara att:

¢ fordjupa och effektivisera samarbetet mellan Taby kommun och ideella
organisationer for att battre utnyttja den kraft och det engagemang som
civilsamhallet erbjuder,

* systematiskt fanga upp och strukturera behov och 6nskemal fran de boende och
matcha dessa med befintliga och planerade aktiviteter, i grupp eller pa individniva,

* forbattrade rutiner och verktyg for mer effektiv sprakinlarning och att

* strukturera och organisera insatser for att minska det digitala utanférskapet.

Malet med insatsen ar att skapa mer delaktighet och kvalitet i vara aktiviteter genom
ett systematiskt arbetssatt och en kontinuerlig dialog mellan olika intressenter
(malgrupper, uppdragsgivare och utforare). Insatsen riktar sig till nyanlanda och
etablerade kommuninvanare i alla aldrar, vuxna som barn.

Projektet har sin utgangspunkt i flyktingboendet pa Kemistvagen 30 i Taby och ett
aktivt samarbete mellan kommunen, ideella organisationer och civilsamhallet.
Samordnaren kommer att ha en nyckelroll fér att tillvarata och utveckla det



| e

[ L R NN

Foto: Mostphotos.com

engagemang som finns hos civilsamhallet for att det pa basta satt skall gynna

de nyanlanda. Samordnaren kommer att vara de ideella organisationernas/
civilsamhallets huvudsakliga kontaktpunkt pa boendet. | samordningen ingar dven
att utveckla befintliga kommunikationskanaler internt och externt (civilsamhallet).
Samordnaren ska skapa rutiner for att sdkerstalla information och kommunikation
med ideella organisationer/volontarer aktiva pa boendet.

Vid projektets slut ska det finnas en struktur och en organisation ddr en battre
behovsanpassning och en hogre kvalitet pa kommunens mottagningsarbete kan
sakerstallas, som dven kan fungera efter projekttidens utgang. Genom de aktiviteter
som planeras inom insatsen, kommer samordningen att férstarka samarbetet med
befintliga samarbetspartners Roda Korset och En Utstrackt Hand. Har finns ocksa
forutsattningar for att utoka kontaktytan och majligheter till ytterligare samarbeten
bade inom och i tillagg till befintliga.

Projektet kommer dven kunna erbjuda ett mer regelbundet studiestdd i tillagg till
nuvarande schemalagda lektionerna inom Svenska for invandrare (SFl), vilket leder
till att malgruppen snabbare kan tillskansa sig de sprakkunskaper man behdéver fér en
snabbare integration i samhallet, exempelvis tillgang till arbetsmarknad och studier,
egna sociala natverk och tillgang till 6ppna sociala evenemang och métesplatser.

Genom samverkan far de nyanlanda ytterligare mojligheter att trana svenska med
etablerade Tabybor pa ett annat satt an idag. Ett inspirerande informationsutbyte
inom det kulturella omradet, ger ocksa etablerade kommuninnevanare en battre
kunskap och forstaelse for malgruppen och skapar férhoppningsvis en viss nyfikenhet.
De nyanlanda far dven 6kade digitala kunskaper som minskar utanférskapet och gor
att malgruppen kan vara mer aktiva i att séka information/kunskap pa néatet, framfor
allt vad géller samhallsinformation och kontakt med myndigheter och/eller andra
samhallsorganisationer.

Genom delaktighet i skapandet av olika insatser och en aktiv dialog/aterkoppling 6kar
forstdelsen och kunskapen om de demokratiska principer som styr vart samhalle.

En insikt som i forlangningen bidrar till ett 6kat fortroende och engagemang hos
malgruppen.

Utvecklingsmedel
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Projektagare: Taby kommun
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Samverkansparter: Roda Korset och
En utstrackt hand
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Beviljad summa: 654 000 kronor
Projekttid: 2023-01-01-2023-12-31
Kontaktperson: Lennart Krantz

lennart.krantz@taby.se
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Ideellt flyktingstod

Ideellt flyktingstod tar avstamp i ett program som pa engelska kallas “community
based sponsorship”. Programmet finns i flera andra lander med goda resultat och
ideellt flyktingstdd blir det forsta steget till att implementera modellen i Sverige. Syftet
ar att forbattra och paskynda integrationen genom personlig kontakt och vagledning
fran lokalinvanare som fungerar som kontaktpersoner for de nyanlanda hushallen fran
dag ett efter ankomst till kommunen. Ett parallellt syfte ar att utvardera metoden i en
svensk kontext och ta fram ett metodstdd for andra aktorer som 6nskar arbeta enligt
modellen.

Ideellt flyktingstod ar en metod for en mer organiserad och langsiktig form av lokalt
stod som en integrerad del av vidarebosattningsprogrammet. Genom att tidigt matcha
nyanldnda och etablerade invanare starks den lokala sammanhallningen i kommunen
och framjar att integrationen blir den tvavagsprocess det behover vara, det vill sdga ett
Omsesidigt utbyte dar bade det nyanlanda och det etablerade hushallet gagnas.

Insatsen kommer ha ett genomsyrande fokus pa digital handlingskompetens. Inom
ramen for insatsen kommer vi att erbjuda en kurs i digitala fardigheter med inriktning
mot arbetsmarknad. Vi kommer att uppmuntra kontaktpersonen och den nyanlande
att delta pa kursen som en gemensam aktivitet, for att sedan tillsammans kunna 6va
pa de digitala delarna. Genom att erbjuda tydliga aktiviteter &mnar vi sanka tréskeln
for moten och uppmuntra kontinuitet i relationen genom att ge incitament till att ses,
samtidigt som det bidrar till att framja den digital kompetensen.

Forvantade effekter ar en hogre kvalitet i mottagandet genom de fordelar som
kommer med 6kad social inkludering. Insatsen utgar fran ett fokus pa varaktiga
I6sningar och ideellt flyktingstéd som en metod for att bidra till ett mer hallbart
mottagande. Malgrupp for insatsen ar nyanlanda som anvisas till kommunen inom
ramen for bosattningslagen.

DANDERYDS
KOMMUN

Projektdagare: Danderyds Kommun

Samverkansparter: En Utstrackt
Hand Taby och Danderyd, UNHCRs
Representation i de nordiska och
baltiska landerna

Beviljad summa: 873 500 kronor
Projekttid: 2023-01-02-2024-03-31
Kontaktperson:

Anna Gezelius, 08-568916 92
anna.gezelius@danderyd.se
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Hilsoguidning
Hisselby-Villingby

Halsoguidning Hasselby-Vallingby ar ett projekt som
syftar till att na fler nyanlanda (med extra fokus pa
kvinnor, foraldralediga och flyktingar fran Ukraina) med
foreningsaktiviteter och kontakter med etablerade
svenskar. Projektet vidareutvecklar arbetssatt som
tagits fram i det tidigare Lansstyrelseprojektet Arenor
for integration, dar informationsdiskar (infodisk) pa
boenden for nyanlanda blivit en knutpunkt for att
lanka nyanldnda till kontakter i civilsamhallet for

att bygga socialt natverk. Det nuvarande projektet
syftar till att dven na egenbosatta via samverkan med
fastighetsagare. | projektet ingar dven utdkad lotsning
och infodiskar pa kvéllar och helger. Det som erbjuds
foreningslivet, Hdlsopepp, syftar till att utéka kvinnors
kunskap om halsa samt att hjalpa organisationer och
foreningar att 6ppna upp for malgruppen. Projektet
inkluderar adven tillfalliga prova pa aktiviteter och
halsodagar som Hej framling! arrangerar och lotsar till.

Hdlsoguidning Hésselby-Villingby ska bidra till att fler
inom malgruppen ar aktiva i foreningslivet och att fler
far kontakter med etablerade personer. Malsattningen
ar att sa manga nyanlanda som maojligt som helt saknar
kontakter med etablerade ska nas genom projektet
och att fler kvinnor blir aktiva. Inom projekttiden ska
minst 65 personer pa boende fér nyanldanda lotsas

till aktiviteter eller prova pa dagar och 35 personer

i eget boende till aktiviteter och prova pa dagar. De
kunskapshojande traffarna, Hdlsopepp, forvantas na
cirka 70 kvinnor. 12 foéreningar ska ha fatt kunskap om
hur de kan 6ppna upp sina aktiviteter for en bredare
malgrupp.

Under projekttiden fors regelbunden statistik

Over antal personer som lotsas till aktiviteter med
etablerade personer som deltar pa moétesplats

hos fastighetsdgare, samt som deltar pa

Hdilsopepp. Stadsdelsforvaltningen ansvarar for en
enkatundersokning som genomfors varje ar och
organisationen Hej framling! genomfor kvalitativa
intervjuer med deltagare nar projektet bérjar ndrma
sig sitt slut for att folja upp projektet.

Mer om motesplats Kvarnhagsplan gar att Idsa om
har: https://www.stockholmshem.se/om-oss/hallbara-
projekt/motesplats-kvarnhagsplan/
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%}’ Stockholms

' stad

"HEJ FRAMLING!

Tillsammans fér innanférskap.

Projektagare: Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning
Samverkanspart: Hej framling!
Beviljad summa: 1091 140 kronor
Projekttid: 2022-09-01-2023-08-31
Kontaktpersoner: Milla Sérgarde,

integrationssamordnare Hasselby Vallingby
stadsdelsforvaltning, 076-12053 04

milla.die.sorgarde@stockholm.se
Danielle Wildrix, projektledare Hej framling!
072-447 4307, danielle@hejframling.se

Foto: Mostphotos com
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mailto:Milla.die.sorgarde@stockholm.se
mailto:danielle@hejframling.se

Familjevan 1 Botkyrka

Foto: Mostphotos.com

Syftet med projekt Familjevén ar att utveckla en infrastruktur som mojliggér moten
mellan nyanldanda eller asyls6kande och etablerade svenskar i Botkyrka kommun.

Genom att underlatta for flyktingar och Botkyrkabor att bli vanner skapas forut-
sattningar som framjar integrationen, bland annat genom ett breddat natverk,
okad kunskap om samhallet och starkta mojligheter att ta del av aktiviteter inom

civilsamhallet.

Projektet Familjevén vander sig till alla nyanlanda och asylsdkande som kommer

till Botkyrka dven om det just nu &r stort fokus pa de som kommit via massflykts-
direktivet fran Ukraina. Malet ar att sa manga som majligt av de som kommer till
Botkyrka ska fa mojlighet att fa en etablerad familjevan som stod under etableringen
i det nya samhallet. | forlangningen dr malet att detta ska leda till forbattrat maende
och béttre hilsa hos de nyanlinda/asyls6kande, samt ett natverk som férenklar

etableringen saval socialt som pa arbetsmarknaden.

| verksamheten ingar bade en 6ppen motesplats och
arrangerade utflykter och aktiviteter. Moten sker i en
avslappnad miljo for att utifran intressen och alder matcha
ihop tva familjer. De som har matchats méts sedan ett
antal ganger och kan da vélja att ses pa egen hand eller ta
del av de aktiviteter som erbjuds genom projektet.

| slutet av projektperioden har férhoppningsvis grunden
lagts for ytterligare en pusselbit i mottagandet av
nyanldanda och asylsékande i Botkyrka, genom modellen
Familjevdn, samt se hur det kan implementeras i ordinarie
verksamhet. Under projektets gang matchats dven en
mangd familjevanner, som genom detta sammanhang fatt
en smidigare start i sitt nya land, och kanske dven vanner
for livet!

Las mer om projektet Familjevan har:
https://helamanniskan.se/hbs/familjevan/
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i

o Hela minniskan

Projektagare: Botkyrka Kommun

Samverkanspart: Hela Manniskan
Huddinge-Botkyrka-Salem

Beviljad summa: 1242981 kronor
Projekttid: 2022-08-15-2023-08-14

Kontaktpersoner:
anna.wahleman@helamanniskan.se

08-53470958
rebecca.nordell@botkyrka.se

070-1883595


https://helamanniskan.se/hbs/familjevan/
mailto:anna.wahleman@helamanniskan.se
mailto:rebecca.nordell@botkyrka.se

Foto: Abel Abraham.

Stockholms
stad

@ SAMHALLSMATCHEN

Projektdgare: Stockholm stad

Samverkanspart: Samhallsmatchen/Hammarby Fotboll
Beviljad summa: 732 162 kronor

Projekttid: 2023-03-01-2024-02-29

Kontaktpersoner:

Alvar Svensson, 08-508 35581
alvar.svensson@stockholm.se

Daniel Lonn, 08-508 46 462
daniel.lonn@stockholm.se

Utvecklingsmedel

§37

Overgangsprogrammet

Syftet med Overgangsprogrammet ar att nyanlanda ungdomar som antingen studerar
alternativt i nara tid avslutat en yrkesutbildning inom vuxenutbildningen, ska 6ka sina
chanser att hitta hallbara anstéllningar pa arbetsmarknaden. Malet &r att projektet
ska na minst 100 unga nyanldnda kvinnor och man i aldrarna 18-29 ar.

Malgruppen kommer att fa tillgang till behovsanpassade arbetsmarknadsinsatser,
okade kunskaper att soka lediga jobb genom digitala kanaler samt att de i storre
utstrackning inkluderas och tar del av hdlsoframjande aktiviteter inom féreningslivet.
Samhallsmatchen har regelbundna rekryteringstraffar dar malgruppen kommer bade
att bjudas in men projektet kommer ocksa att anordna riktade rekryteringstraffar for
malgruppen. Det finns dven mojlighet for deltagarna att arbeta under fotbollsmatcher
som evenemangsvardar for att ytterligare fa erfarenheter och pa sa satt narma sig en
hallbar anstallning.

Projektet kommer att ldgga stort fokus pa det digitala stodet riktat till ungdomarna
och stotta de med att registrera sig pa Samhéllsmatchens digitala plattform
"Jobbmatchen” dar malsattningen ar att koppla samman deltagarna med Hammarbys
natverk. De ungdomar som deltar i det digitala stddet kommer ocksa att fa stod i hur
man presenterar sig och svarar pa fragor via videopresentationer.

Halsostodet ska erbjuda aktiviteter med fokus pa fysisk rorelse genom bland

annat Samhallsmatchens redan implementerade insatser, som exempelvis
spontanfotbollskvéllar. | syfte att bidra till en mer meningsfull vardag och fritid
kommer insatsen ocksa att erbjudas kostnadsfria biljetter till fotbollsmatcher for
att ytterligare 6ka inkludering for malgruppen inom féreningslivet. Forvantan ar att
projektet kommer att ha en halsoframjande paverkan pa bade nyanlénda tjejer och
killars halsa.

Vid projektets slut ar malet att minst 75 procent som deltagit i aktiviteterna har fatt
en hallbar anstallning. Av de deltagare som dnnu inte kommit ut i anstallning kommer
projektet vid behov att informera och vagleda vidare kring det stéd som finns inom
den kommunala verksamheten.
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§37

Stockholms
stad

Projektdgare: Stockholms stad

Samverkansparter: Nya Kompisbyran och Jarfélla kommun
Beviljad summa: 773 162 kronor

Projekttid: 2023-01-01-2023-12-31

Kontaktpersoner:

Alvar Svensson, 08-50835 581
alvar.svensson@stockholm.se

Henning Sundvall, 08-508 35 990
henning.sundvall@stockholm.se

Foto: Matilda Hardmeier.

Framtidsprogrammet fortsiatining

Syfte med projektet ar att stotta malgruppen nyanlanda kvinnor 18-29 ar till
etablering pa arbetsmarknaden och/eller studier genom tréffar, arbetsmarknads-
kunskap och ett kvinnonatverk. Projektet vill forbattra malgruppens mojligheter

till hallbara anstallningar, boende och ekonomisk sjalvstandighet. Detta sker

i synnerhet genom utbildningstraffar, kvinnotraffar och ett utdkat natverk av
etablerade och nyanldnda kvinnor. Utbildningstillfallena kommer att innehalla pass
med arbetsmarknadskunskap, digitala verktyg, jobbsdkaraktiviteter, information

om kommun och samhalle. Utéver utbildningstraffar och kvinnotraffar kommer
projektet dven erbjuda mojligheten att traffa arbetsgivare genom rekryteringstraffar.
Deltagarna i projektet kommer att bli matchade med en etablerad mentor.

Malet &r att 90 nyanlanda kvinnor deltar, samt 90 mentorer. Projektet vill slussa
kvinnorna vidare till kommunernas ordinarie verksamheter. Detta gérs genom att
systematiskt kartlagga malgruppen och darav skapa ratt forutsattningar for att slussa
vidare malgruppen till passande verksamheter. Det kvinnonatverk som byggts upp
under innevarande projektar vill projektet fortsatta att utveckla. Kvinnonatverket
bestar idag av 189 kvinnor och kommer att fortsatta vdxa under projekttiden.
Framtidsprogrammet fortsdttning har som mal att skapa strukturer och metoder dar
deltagarna fortsatter driva kvinnonatverket tillsammans med Nya Kompisbyran eller
Stockholms stad efter att projekttiden ar slut. Ett ytterligare mal &r att samtliga parter
far en battre overblick av malgruppen och dess behov for att underlatta etableringen
pa arbetsmarknaden.

Projektet kommer att arbeta med implementering av metoder och arbetssatt
under hela aret. Utbildningstraffarna kommer att tas 6ver av ordinarie personal och
verksamhet inom Stockholms stad.
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SHIS Bostider A
o
Bilda<’

Projektdgare: Arbetsmarknadsforvaltningen, Stockholms stad
Samverkansparter: Studieférbundet Bilda; SHIS Bostader;
Socialférvaltningen, Stockholms stad

Beviljad summa: 448897 kronor

Projekttid: 2023-02-01-2024-02-29

Kontaktpersoner: Olga Gren, 08-508 355 16

olga.gren@edu.stockholm.se
Linda Hanna, 08-508 889 04

linda.hanna@edu.stockholm.se

Utvecklingsmedlel

§37

Foto: Lieselotte van der Meijs.

Digital etablering

Projektet Digital etablering riktar sig till nyanlanda stockholmare som vill 6ka sin
digitala kompetens. Projektet syftar till att utveckla metoder och material for kurser
i grundlaggande digitala verktyg samt erbjuda insatser i mobil modell, vilket betyder
att vi moter deltagare var de befinner sig, bade fysiskt och kunskapsmassigt. Kurser
erbjuds pa SHIS Bostaders genomgangsboenden dar en stor del av malgruppen

bor. Projektet vill mojliggora deltagande till grupper som har svarast att narvara pa
liknande insatser som ager rum langt bort fran deras boende. Insatsen ska lagga
extra fokus pa gruppen ensamstaende nyanldanda mammor samt nyanlanda med
kort skolbakgrund som har visat begransade mojligheter till att delta i insatser i var
ordinarie verksamhet.

Innehallet for projektet skapas utifran metoden tjanstedesign som innebér att man
involverar malgruppen i projektets alla delar och hela genomférande. Projektet
forutsatter inte vad malgruppen behover for stdd utan inhamtar standigt synpunkter
och behov fran deltagare och skapar studiematerial och upplagg utifran detta.
Genom att anvanda metoden skapar vi tillsammans kursmaterial som ar anpassat till
malgruppens riktiga behov inom anvandning av digitala verktyg.

Projektet vill erbjuda forsta steget inom digital kunskapshojning genom att motivera
deltagarna till att anvanda digitala verktyg samt lotsa vidare till andra aktiviteter
inom digital kunskapshojning och dven andra insatser som syftar till att underlatta
etablering.

Under projektets gang kommer materialet och metoder implementeras i befintliga
strukturer i ordinarie verksamheter. Efter projektets slut tillgdngliggors allt material
och ambitionen &r att insatsen fortloper i en mobil form pa olika platser inom
Stockholms stad.
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Vigar till anhoriginvandrade
kvinnor

Syftet med projektet ar att na de kvinnor som kommer till Sverige som
anhoriginvandrare, frimst smabarnsmammor, och som inte ingar i nagon
etableringsprocess. Malet ar att ta fram metoder och material som kan underlatta
uppsoks- och upplysningsarbetet med att na och informera de anhériginvandrade
kvinnorna som star langt ifrdn samhallet och arbetsmarknaden.

Genom uppsokande arbete ar forhoppningen att kvinnorna och deras barn far
fortroende for brobyggare och verksamheten och att de tar del av det utbud som
finns. Framst den hjadlp med information som brobyggaren tillsammans med 6ppna
forskolans stadsdelsmamma kan erbjuda. Kan fler kvinnor som vanligtvis spenderar
sina dagar i hemmet komma till 6ppna foérskolan, SFI, sprakkaféer, familjelérdagar,
traffa en SYV, fa en Stockholms Mentor, kommer vi ocksd ndrmare malet att fler
oetablerade blir en del av samhallet.

Genom Medborgarkontorets framtagna pedagogiska informationsbank som
brobyggaren har tillgang till kan kvinnorna latt delges just den information som de
ofta saknar. Att bygga upp kanaler till samarbetspartners bade inom och utanfor
forvaltningen kommer dven kvinnorna fa ta del av i form av besok, aktiviteter

och kan slussas vidare till exempelvis utbildning, félja med till myndigheter

eller organisationer for stod, sjukvard, foraldrakurser med mera. Ibland behévs

en hand att halla i for att vaga ta steget. En upparbetad metod, ett natverk,
informationsmaterial och samarbeten som fortsatt kommer kunna uppmarksamma
och ge stéd at malgruppen.

Utvecklingsmedel
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Stockholms
stad

Projektigare: Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning, Stockholm stad

Beviljad summa: 1242000 kronor
Projekttid: 23-01-01-24-12-31
Kontaktperson: Maria Stavling
maria.stavling@stockholm.se

25
Foto: Mostphotos.com
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¥ Sigtuna
4" kommun

Projektagare: Sigtuna kommun
Samverkansparter: Norrtilje, Ostraker, Taby,
Danderyd, Vallentuna, Sigtuna, Upplands-Bro,
Upplands Vasby, Jarfélla, Solna, Sundbyberg, Ekerd,
Vaxholm, Lidingd

Beviljad summa: 431000 kronor

Projekttid: 2023-01-02 - 2023-07-02
Kontaktpersoner: Utbildning- och
Arbetsmarknadsforvaltning,

Olive Carlson, enhetschef, 08-591 26 693,
070-1689091

olive.carlson@sigtuna.se

Mari-Louise Oretun Barosen, stabschef,

mari-louise.oretun@sigtuna.se

Utvecklingsmedel

§37

En gemensam resurs i Norrorts
kommuner for radgivning och
ansokan av externa medel -
forstudie

Forstudien syftar till att undersoka forutsattningarna till att etablera en gemensam
resurs for norrortskommunerna nar det géller radgivning och ansdkning av externa
medel for insatser som @mnar 6ka och bibehalla kvalitén och beredskap inom
flyktingmottagandet over tid, bidra till fler relevanta insatser for malgruppen
nyanldanda samt mojliggéra utékad samverkan och samarbete mellan kommunerna.

En gemensam resurs skulle innebara forbattrad kapacitet i norrortkommunerna att
soka och dra nytta av externa utvecklingsmedel samt 6kad samverkan kring att skapa
gemensamma projekt och verksamheter (sarskilt for malgrupper och behov dar
volymen i varje kommun ar liten). Férstudien ska vidare undersoka forutsattningarna
till om en gemensam resurs kan bidra till att fler relevanta insatser for malgruppen
nyanlanda kan genomfdras samt att mojliggora utokad samverkan mellan kommuner
vid volymmassiga forandringar i mottagandet. Den volymmassigt snabbt foranderliga
verksamhet som flyktingmottagande i en kommun &r skulle en gemensam resurs
med bred kunskap om omradet och kommunernas forutsattningar kunna bidra till en
battre beredskap 6ver tid samt vara en mojliggorare for kompetensforsorjning och
metodutveckling.

Forstudiens mal ar att fa kunskap om intresset for och potentiell nytta/vinst med en
gemensam resurs for att soka externa medel i norrortskommunerna, samt hur en
sadan samverkan skulle kunna etableras, finansieras och implementeras.
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Flyktingguider pa
Etableringscentrum

Enheten Centrum for arbete och integration i Tyreso jobbar med att st6tta
personer till arbete och studier samt med mottagande av nyanlanda. Kommunens
enhet har beviljats forlangning av ett pagaende projekt finansierat av Lansstyrelsen
for att fortsatta starka och utveckla verksamheten med flyktingguider. Centrum fér
arbete och integration i Tyres6 kommer under denna projekttid att jobba med att
ytterligare utveckla arbetet for att stotta nyanlanda kommuninvanare.

Hittills har flyktingguiderna gjort en stor insats med att stotta deltagarna i fragor
kring digitalisering och lotsning i samhallet. Samtidigt har man ocksa sett att

det svenska samhallet och myndigheter staller allt hogre krav pa individer att

till exempel anvanda digitala verktyg och att vara sjalvstandiga pa olika satt.
Malgruppen har inte dessa forutsattningar som svarar upp mot de krav som stélls.

Syftet med insatsen ar darfor att fortsatta starka och utveckla verksamheten
med flyktingguider for att anpassa till en malgrupp med delvis storre behov och
ett samhaélle som stéller allt hogre krav pa dessa individer, for att vara nyanlanda
kommuninvanare i Tyreso ska fa det stod de behéver och att kunna delta i
samhallet samt komma in pa arbetsmarknaden.

For att uppna detta kommer vi att fortsatta erbjuda gruppaktiviteter och da
fokusera pa att personer far trana pa att aka till olika stallen i Stockholmsomradet,
utveckla olika metoder for att hjalpa personer att utveckla och anvanda sitt
natverk, fortsatta utveckla det digitala stdd vi erbjuder och ta fram ett material for
gruppaktivitet dar deltagarna far stod pa modersmal i ord och meningar som ar
viktiga for att kunna interagera med myndigheter. Fortsattningsvis kommer man
erbjuda individuellt handfast stdd i att exempelvis lotsas runt i myndigheters och
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Utvecklingsmedel

verksamheters system, skriva CV, ha §37a
med ett sprakstod ute pa praktik- och
arbetsplatser, fa hjalp i processen till ty-reso konfmm
arbetsmarknaden, att forsta brev/ ©
rakningar, ansdka om pengar fran olika

instanser.

Projektnamn: Flyktingguider pa
Flyktingguiderna rekryteras ur Etableringscentrum
malgruppen vilket bidrar till att starka Projektagare: Tyresé kommun
bade de individer som har anstallning Beviljad summa: 541998 kronor
och de kommuninvanare som far hjalp. Projekttid: 2023-03-01--2023-12-31
Deras bakgrund gér att de kan bidra Kontaktperson/er: Lisa Lénegard,
med en sprak- och kulturkompetens enhetschef Centrum fér arbete och
som ar valdigt viktig bade pa enheten integration, 08-57829282
dar de ar anstallda samt i kommunens lisa.lonegard@tyreso.se

Sofia Runebrand, samordnare
Etableringscentrum, 070-48891 43

N&r projektet tar slut december 2023 sofia.runebrand@tyreso.se

vill man implementera arbetet och
fortsatt ha kundvardar anstallda i
organisationen och da kunna fortsatta
utféra de aktiviteter som tas fram

arbete i stort.

under detta projekt.

\
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@
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Foto: Ldnsstyrelsen Stockholm.
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Pedagogisk kapacitetsutveckling
inom Stockholm stads
samhallsvigledning for nyanlinda

Projektet syftar till att utveckla samhallsvagledningen riktad till nyanlanda. Hur kan
man stddja nyanlandas sjalvstandighet? Hur kan samhallsvagledare hjdlpa nyanlanda
att lara sig mer for att pa egen hand kunna skdta sina myndighetskontakter? Manga
nyanlanda behoéver hjalp att navigera i det svenska samhallet, inte minst i kontakt
med myndigheterna. Darfor kommer de till Intro Stockholm och Stockholms stads
medborgarkontor. Dar kan de fa hjalp med sina drenden av samhallsvagledare. |
projektet vill man 6ka samhallsvagledarnas pedagogiska férmaga sa att det sker
annu mer larande i motet med nyanldanda. Syftet ar att nyanlanda som tar del av
samhallsvagledningen sjalvstandigt ska kunna hantera myndighetskontakter och
samhallsinformation.

Projektets deltagare dr samhallsvagledare pa Intro Stockholm samt pa medborgar-
kontoren i Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Hagersten-Alvsjo, Enskede-Arsta-Vantor
och Bromma. Deltagande samhallsvagledare kommer under projekttiden att delta i
genomtdnkta aktiviteter vars mal ar att de ska bli annu béattre pa att hjélpa nyanldnda
att lara. Aktiviteterna leds av tva erfarna pedagoger. Forelasningar, workshops,
reflektionsmaijligheter, kollegialt larande, observationer och individuell coachning
ingar ocksa i projektet.

Nar projektet ar slut kommer nyanlanda i kontakten med samhallsvagledare

motas av personal vars pedagogiska medvetenhet 6kat och som anvander mer
effektiva metoder for att starka larandet. Det anvands pedagogiskt stédmaterial

som fortydligar och gor det lattare att forstd. Nyanlanda kommer att fa annu béttre
mojlighet att trana sin digitala férmaga. Samhallsvagledarna kommunicerar pa latt
svenska och jobbar sprakutvecklande sa att det dven leder till att nyanldanda 6kar sina
kunskaper i svenska. Nar nyanlanda gar fran samtal med samhallsvdgledare har de
fatt mer kunskap an de hade nar de kom. De nyanlandas tillit till sin egen formaga har
Okat och de klarar av att gora sina arenden pa egen hand nasta gang.

§37

Projektagare: Enheten for samhallsservice, rdd och stod i
Stockholms Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning, Stockholms stad
sta Samverkansparter: Medborgarkontoren i stadsdelsférvaltningarna
i Rinkeby-Kista, Spdnga-Tensta, Higersten-Alvsjé, Bromma och
Enskede-Arsta-Vantor. Socialforvaltningen via Intro Stockholm och
arbetsmarknadsforvaltningen via det stadsévergripande natverket
for samhallsvagledare
Pedagogisk Beviljad summa: 1500000 kronor
Projekttid: 2023-01-01-2023-12-31
Kontaktpersoner: Lovisa Nerbrant, 08-508 200 07
lovisa.nerbrant@stockholm.se
Kristin Hyving, 08-508 20039
kristin.hyving@stockholm.se,

citetsutveckling
dllsvdgledning
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Nyanlinda fran Ukraina

Syftet med insatsen ar att underlatta och skapa férutsattningar fér malgruppen att

bli delaktig i samhallet. Delaktighet innebar att aktivt kunna medverka i och vara

en del av samhillet vilket paverkar mojligheten att kunna agera sjalvstandigt, fatta
egna beslut och paverka sitt eget liv. Ratten till information, att kunna tillvarata sina
rattigheter och vara en del av samhallet &r viktigt utifran ett demokratiskt perspektiv.
Genom ett samordnat stod blir det enklare for malgruppen att fa tillgang till
information, forsta den och ta del av de insatser och aktiviteter som samhallet har att
erbjuda. Samordnaren, som i detta fall star fér samordning, kan formedla kontakter
och fungera som en lank mellan olika aktorer, samtidigt som det bygger broar mellan
civilsamhallet och offentlig sektor och skapar inkludering for nyanlanda.

Det 6vergripande malet med insatsen ar att forsoka na sa manga flyktingar fran
Ukraina som majligt och underlatta for dem att bli delaktiga och etablera sig i
samhallet. Malgruppen ar ukrainare som fatt uppehallstillstand beviljat utifran
massflyktsdirektivet, bosatta i Tyres6 kommun, dels pa boendet Bjorkdalen, dels som
ar egenbosatta i kommunen.

For att uppna malet sa finns det en samordnare pa plats som star for ett samordnat
stod och en samlad vag in som fungerar som en lank mellan olika aktorer i civil-
samhallet samt kommunen och malgruppen. Samordnaren férvantas bidra till att
malgruppen far battre forutsattningar att komma in i samhallet, hitta ratt bland olika
aktorer, komma i gang med olika aktiviteter och insatser som leder till en snabbare
och mer individanpassad etablering. Det kan handla om aktiviteter som bidrar till
att sjalvstandigt kunna ta del av samhallet, utvecklas i spraket, skapa vagar in till
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arbetsmarknad/utbildning, annan sysselsattning eller att utdva sitt fritidsintresse.
Malgruppen far chans att knyta sociala kontakter och bli mer sjalvstandiga i sina
kontakter med samhallet.

Paborjade aktiviteter ar sprakgrupp, halsoframjande, samhallsinformation,
arbetsmarknadsinformation och stéd med CV. Fortlopande samverkan med framfér
allt svenska kyrkan, men dven andra aktoérer inom civilsamhallet exempelvis ABF,
Friluftsframjandet, Tyres6 gymnastik, Pingstkyrkan, Vantjanst och Hantverksforening
och Tyreso fotboll. Samverkan ar daven skapad med Tyresos foretagarférening samt
med kommunens naringslivschef infor rekryteringstraff.

Vid projektets slut ska det redan val fungerande samarbetet med svenska kyrkan
fortga, och dven fordjupas om det ar mojligt. Det ska dven finnas upparbetade
kontakter med civilsamhallet och arbetsgivare for att underlatta delaktighet och
etablering for personer fran Ukraina. Aven finnas upparbetade kontakter inom
kommunens berérda delar som skola, fritidsgard och forskola for att nar det behovs
underlatta for att barnens skola och fritid ska fortlopa utan storre hinder. Samt
kontaktvagar in till hdlso- och sjukvard ska kunna erbjudas for att underlatta nar
det behovs.

Inventering av malgruppens behov genom intervjuer och personliga méten pa
boendet dar samordnaren ar tillganglig dagligen. Inventering gors for att sakerstalla
att kommunen gor ratt insatser for denna specifika grupp. Veckoschema med
aktiviteter som ar anpassade utifran malgruppens behov, och i &ndamalsenliga lokaler
pa Bjorkdalen, dven ett lekrum i anslutning till aktivitetsrummet planeras for de

yngre barnen.

Enkla och tydliga vagar for kontakt, digitala och personliga, for att kunna
kommunicera med samordnaren, och da kunna fa stoéd och information som
efterfragas. Det ska dven finnas en djupare kunskap och forstaelse for gruppen, som
trots likheter med tidigare flyktinggrupper dven har specifika och individuella behov,
dar vi som kommun behoéver vara uppmarksam och lyhord for den nya gruppen vi
moter. Kommunen kan dven lara sig av nytt mottagande och applicera fungerande
arbetssatt inom vart fortsatta arbete med flyktingar och integration framaver.

Utvecklingsmedel

§37
fyresd kommun

Projektnamn: Samordning insatser Ukraina
Projektdgare: Tyresé6 kommun

Samverkanspart: Svenska kyrkan Bollmoradalen
Beviljad summa: 653 279 kronor

Projekttid: 2022-11-01-2023-12-31

Kontaktpersoner: Madelene Bang, 070-48892 15
madelene.bang@tyreso.se
Lisa Lonegard, lisa.lonegard@tyreso.se
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Del 2.
Barns och ungas ratt till
trygga uppvaxtvillkor

Del 2 tar upp projekt som i stora drag delar malen kring bland annat
god halsa, jamstalldhet, minskad ojamlikhet och hallbara stader och
samhallen. Efter kopplingen till de 6vergripande malen kommer
presentation av projekten som beviljats utvecklingsmedel. Det som
forenar projekten dr att de fokuserar pa barn och unga samt deras
familjer. En av de viktigaste skyddsfaktorerna fér barn och unga ar
varma och trygga relationer till fordldrar och vardnadshavare. En
annan viktig skyddsfaktor ar att lyckas i skolan, vilket flera projekt
ocksa handlar om.

) Foto: Mostphotos.com




GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD

VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
A
_—

4 (=)
v

Mal 3 Agenda 2030: “God halsa ar en grundlaggande férutsattning for
manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets
utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och
sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla
aldrar”

Mal 11 Agenda 2030: Héllbara stader och samhaillen. "Over hilften av
varldens befolkning bor i urbana omraden, och andelen vantas stiga

till 70 procent ar 2050. Véxande stader kan skapa nya mojligheter for
ekonomisk tillvaxt, men kan ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och
pafrestningar pa ekosystem. Den snabba och stora inflyttningen till stader
staller nya krav som behdver bemotas pa ett ekologiskt, ekonomiskt och
socialt hallbart satt.”

www.globalamalen.se

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989) Artikel 18
"Konventionsstaterna ska gora sitt basta for att sakerstalla erkdannandet
av principen att bada foraldrarna har gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling. Foraldrar eller, i férekommande fall,
vardnadshavare har huvudansvaret for barnets uppfostran och utveckling.
Dessa ska lata sig vagledas av vad som bedoms vara barnets basta. For
att garantera och framja de rattigheter som anges i denna konvention ska
konventionsstaterna ge lampligt stod till foraldrar och vardnadshavare da
de fullgor sitt ansvar for barnets uppfostran och sadkerstalla utvecklingen
av institutioner, inrattningar och tjanster for omvardnad av barn.
Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att
barn till forvarvsarbetande foraldrar har ratt att atnjuta den barnomsorg
som de ar berattigade till".

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989) Artikel 3. §2
"Konventionsstaterna atar sig att tillférsakra barnet sadant skydd och
sadan omvardnad som behdvs for dess valfard, med hansyn tagen till de
rattigheter och skyldigheter som tillkommer dess féraldrar, vardnadshavare
eller andra personer som har juridiskt ansvar for barnet, och ska for detta
andamal vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa
atgarder”.

FN:s allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948) Artikel
13 "Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att avskaffa
diskriminering av kvinnor inom andra omraden av det ekonomiska livet
och samhallslivet fér att med jamstalldheten mellan man och kvinnor som
grund tillférsakra dem samma rattigheter, sarskilt.... c) ratten att delta i
fritidsverksamhet, i idrott och i kulturlivet i alla dess former”.


http://www.globalamalen.se

Skolfam for ensamkommande
barn och unga

Barn- och ungdomsenheten i Upplands-Bro kommun har 6ver tid sett ett behov

att starka upp formagan att kartlagga och folja placerade barns skolgang. Bade
nationell och internationell forskning visar pa samma behov. Dessutom framgar

att ensamkommande barn och unga har dubbla riskfaktorer avseende sin skolgang
och skolresultat. Faktorn att de ar placerade utgér en riskfaktor da barn och

unga som ar eller har varit placerade har avsevart samre skolresultat an andra

barn och unga. Faktorn att vara ny i ett land, ha svart med spraket vilket manga

som kommit som &ldre barn till Sverige har, far kortare om tid att tillgodogora sig
grundskolan. Sammantaget gor dessa riskfaktorer det 4n mer viktigt att satsat pa just
ensamkommande barn och deras skolgang.

Upplands-Bro kommun arbetar for att implementera Skolfam foér placerade barn,
dar en grupp ar ensamkommande barn och unga. Skolfam ar en arbetsmodell som
anvants i Sverige sedan ar 2005. Skolfam innebar att placerade barn genomgar en
pedagogisk och psykologisk kartlaggning kring deras férutsattningar att prestera

bra i skolan. Resultatstudier av Skolfam visar att fér elever som ingatt i Skolfam har
behdorigheten till nationellt gymnasieprogram okat fran cirka 55 procent till cirka 75—
80 procent, vilket nastan motsvarar nivan for andra skolelever i Sverige.

Projektet |I6per 6ver tva ldsar och som steg ett har en specialpedagog anstéllts med
uppdraget att i samverkan med elev, skola, familjehem, socialsekreterare och 6vriga
aktorer sakerstélla att de familjehemsplacerade eleverna far sina styrkor utmanade

Foto: Mostphotos.com
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och behov tillgodosedda. Specialpedagog deltar vid regelbundna skolmdten, minst
1-2 ganger per termin. Upprattar handlingsplaner efter varje skolmote, dar det
framgar vilka aktiviteter som ska vidtas och vem som ar ansvarig. Sakerstaller att
pedagogiska kartlaggningar genomférs som synliggor styrkor och behov hos barnet.
Malet ar att eleverna ska ga ut med godkédnda betyg i grundskolan och bli behériga till
ett nationellt gymnasieprogram.

| full skala bestar ett Skolfam-team av specialpedagog och skolpsykolog. Planen

ar att dessa organiseras under socialkontorets barn- och ungdomsenhet som har

i uppdrag att folja upp placerade barn och unga 0-21 ar. Upplands-Bro kommun
kommer att anvanda tilldelade medel i projektet for att delfinansiera ett Skolfam-
team som ocksa kan arbeta mot kommunens ensamkommande. Deltagare i insatsen
ar ensamkommande barn och unga fodda fran ar 2006 till ar 2016, vilket ar i enlighet
med rutinerna inom Skolfam.

Forvantade mal ar att kartlaggningen ska identifiera behov av anpassningar och
insatser hos barnet som annars forblivit okdnda for socialtjanst, skola och halsa- och
sjukvarden. Genom att identifiera behov och ge barnet insatser som motsvarar dessa
Okar barnets forutsattningar bade socialt och skolmassigt, vilket i sin tur ger barnet
avsevart mycket battre framtidsutsikter och majlighet att som vuxen etablera sig
sjalvstandigt i samhallet.

Vi projektets slut 4r malet att ha ett fullt Skolfam-team i kommunen bestaende
av specialpedagog och skolpsykolog och att modellen implementeras i ordinarie
verksamhet for samtliga placerade barn.

Utvecklingsmedel

§37a

Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Projektagare: Upplands-Bro kommun
Beviljad summa: 1234000 kronor
Projekttid: 2022-08-01-2023-12-31
Kontaktperson: Karin Valinder

karin.valinder@upplands-bro.se

Foto: Mostphotos.com
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>y JARFALLA
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Projektagare: Jarfalla kommun
Samverkanspart: Nya Kompisbyran
Beviljad summa: 963 005 kronor
Projekttid: 2022-09-01-2023-12-31

Kontaktpersoner: Alexander Rajsic, 08-580288 28
alexander.rajsic@jarfalla.se

Sanna Falk, 08-580285 18

sanna.falk@jarfalla.se

Foto: Hedda Axelsson.

Flyktingguider

Syftet med projektet JdrfdllaKompis ar att framja integrationen i Jarfalla kommun
och forebygga isolering och utanférskap genom att skapa moten mellan etablerade
och nyanlanda Jarfallabor. Malet ar att skapa natverk och utbyten mellan de som
matchas ihop for att mojliggéra en breddning av kontaktnat, en utékad kdnnedom
om kommunen och dess verksamheter samt mojlighet att 6va pa svenska. Den
primdra malgruppen ar nyanldnda Jarfallabor och ett stort fokus ligger pa de som
ar foraldralediga och/eller smabarnsforaldrar. Ett sarskilt fokus ligger pa att na ut

till pappor. Den sekundara gruppen ar etablerade Jarfallabor, framst férdldralediga,
smabarnsforaldrar och sarskilt pappor. Aven personer som inte ar foraldrar kommer
att matchas inom ramen for projektet om de anmaler sig.

| projektet sa gors kompismatchningar mellan etablerade och nyanlanda Jarfallabor.
Det gors via ett digitalt matchningssystem som Nya Kompisbyran har utvecklat

som tar hansyn till bland annat deltagarnas intressen och barnens alder. En aktiv
och kontinuerlig rekrytering gors till projektet, bland annat via kommunens
ordinarie verksamheter sa som motesplatsen Huset pa héjden, SFl och kommunens
fordldraradgivare. En viktig vag for att na ut ar dven via kommunens mamma-
ambassaddrer som har ett stort natverk bland invanare som kommunen vanligtvis
har svarare att na. Aktiviteter arrangeras ocksa l6pande, bade for att rekrytera nya
deltagare och for att erbjuda ett roligt innehall for de redan matchade kompisparen.
Vissa av aktiviteterna och marknadsforingen anpassas utefter att na den
prioriterade malgruppen pappor. Alla matchade deltagare far dessutom nyhetsbrev
med information om kommunens ordinarie verksamheter och vad som &r pa gang

i kommunen.

Vid projektets slut forvantas minst 100 kompismatchningar ha gjorts och det finns
en implementeringsplan for hur projektet kan integreras i kommunens ordinarie
arbete.

https://www.nyakompisbyran.se/jarfallakompis/
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Foton: Jana Eriksson.

Foreningssamverkan for integration

Genom denna insats ska nyanldanda och asylsdkande barnfamiljer ges battre mojligheter
att ta del av aktiviteter och féreningsliv i Skarpnacks stadsdel. Malet ar att skapa moten,
bygga relationer mellan nyanldanda och etablerade svenskar och ge majligheter for
nyanldanda familjer att ta del av det som erbjuds i stadsdelen, som féreningsliv, 6ppna
verksamheter och sociala forum. Projektets primara malgrupp &r nyanlanda familjer med
barn mellan 0—12 ar samt ensamkommande barn 6ver 15 ar som &r bosatta i Skarpnacks
stadsdel.

Foreningen Miljoverkstan kommer anordna friluftsaktiviteter och traffar utomhus

for nyanlanda familjer. Till dessa traffar bjuds representanter in fran stadsdelens
verksamheter, fran foreningar och andra sociala forum. Pa sa satt skapas plattformar for
malgruppen dar kontakter och relationer till nyckelpersoner kan knytas och man kan fa
hjalp att hitta ratt och sedan &dven lotsas till passande foreningsliv och fritidsaktiviteter.

Genom samverkan och dialog med boendestoddjare, bovardar, samhallsvagledare,
bostadsbolag, personal pa introduktionsférskola, sprakcaféer, stadsdelsmammor och
lokala foreningar bidrar satsningen till att manga ur malgruppen kan nas.

Projektet ska resultera i en modell som bidrar till att nyanlanda familjer far tillgang till
satsningar for barn och unga. Modellen bygger pa bred samverkan och dialog mellan
verksamheter bade inom forvaltningen och i foreningslivet. Ett natverk for féreningar ska
bildas med fokus pa att nyanldanda i stadsdelen aktivt ska slussas in i foreningslivet.

Utvecklingsmedel

§37a

Stockholms ihia
Stoc miljéverkstan

Projektagare: Skarpnacks stadsdelsférvaltning

Samverkanspart: Miljoverkstan Flaten

Beviljad summa: 831000 kronor

Projekttid: 2023-01-02-2024-12-31

Kontaktpersoner: Ebba Hagander-Mir, ebba.hagander.mir@stockholm.se
Lisa Adelskold, lisa.adelskold@miljoverkstan.se

29


mailto:ebba.hagander.mir@stockholm.se
mailto:lisa.adelskold@miljoverkstan.se

Sprakutveckling och
jamstallt foraldraskap

Nedan presenteras tva delprojekt under samma tak.

Syftet med delprojektet 1, sprakutveckling ar att stimulera sprakutvecklingen under féraldra-
ledigheten, underlatta etableringen for personer som star langt fran arbetsmarknaden,
utoka natverket for foraldralediga personer och utoka kontaktytan mot samhallet. Malet &r
att utveckla en utbildningsplan for insatsen SFI for foraldralediga samt utveckla ett metod-
material i samverkan med pedagoger, studie- och yrkesvagledare och skolledare inom bade
vuxenutbildning och forskola.

Delprojektets primara malgrupp ar nyanlanda foraldralediga kvinnor och méan som har kort
eller ingen tidigare skolbakgrund. Den sekundara malgruppen ar pedagoger och forskole-
personal som arbetar med SFI for foraldralediga. Delprojektet kommer att genomfoéra
utvecklingstréffar, inklusive forelasningar pa tema och gora studiebesok till relevant
verksamhet for lardom och erfarenhetsutbyte.

Vid delprojektets slut kommer det finnas pa plats en utbildningsplan vilket motsvaras

av en manual for en malgruppsanpassad arbetsgang med exempel pa relevanta teman,
samverkansparter, material med mera. Det kommer att finnas en kommunikationsplan riktat
till organisationen och ett kommunikationsmaterial riktat till malgruppen pa plats.

Syftet med delprojektet 2, jdmstdllt fordldraskap ar utveckla nya metoder for att na

och engagera nyanldnda pappor och deras sma barn for tidiga insatser for ett jamstallt
foraldraskap och forbattrade etableringsmojligheter for barnfamiljer nya i Sverige. Malet ar
att skynda pa etableringsprocessen av smabarnsfamiljer som ar nya i Sverige.

Delprojektets primara malgrupp ar nyanlanda smabarnspappor och deras barn. Den
sekundara malgruppen dr smabarnspappor som ar etablerade i Sverige samt den primara
malgruppens partners. Delprojektet kommer att skapa moéten mellan pappor med olika
bakgrund. Traffarna handlar om rollen som pappa, relationen till barnen och partner
samt hur vi far ihop livet som helhet som foralder. Innehallet for traffarna utvecklas under
projektet i ndra dialog med deltagarna.

Vid delprojektets slut kommer papporna ha gjort roliga saker tillsammans med sina sma barn
och blivit tryggare i sitt fordldraskap. De har fatt ett vidgat socialt natverk med andra pappor
etablerade i Sverige och fatt tillfdlle att 6va spraket.

Mer information om pappatréffar: https://svenskamedbaby.se/pappatraffar/

Utvecklingsmedel

§37a

SVENSKA

Stockholms MED BABY

stad

Projektdgare: Stockholm stad, Utvecklings- och
utredningsstaben

Samverkansparter: Svenska med baby; SHIS, Bromma
stadsdelsférvaltning och Skarholmens stadsdelsforvaltning

Beviljad summa: 1222200 kronor
Projekttid: 2022-08-01-2023-12-31

Kontaktperson: Ann-Kristin Rydén, projektledare, 08-508 491 48
ann-kristin.rydén@stockholm.se

Foto: Eric Cederlund.
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Sprakcafé pa utflykt till Gamla stan med guidad stadsvandring och gemensam sopplunch.
Foto: Maria Edin.

Sprakstod pa oppna forskolan/
introduktionsforskolan Opalen

Projektet handlar om att sprakstodjare skall stotta fordldralediga att bygga natverk
med andra foraldralediga pa 6ppna forskolorna i Spanga/Tensta stadsdelsomrade.
Foraldrar med svenska som modersmal moter utrikesfodda foréldrar pa sprakcafé
dar svenska spraket stottas. Detta café skall sprakstodjaren koordinera. Man goér
bland annat utflykter och studiebesdk tillsammans for att gynna ett utbyte av
erfarenheter och kulturer. Sprakstédjaren skall ocksa finnas som ett naturligt inslag
pa introduktionsforskolan och ge foraldrar stod i svenska utifran deras behov. Denna
skall ocksa lyfta upp den nyanlandes situation, synliggéra kunskap och starka dess
sjalvfortroende. Relationsskapande aktiviteter som bland annat ger bade barn och
foraldrar upplevelser och sprakerfarenheter som skapar trygghet och halsoframjande
effekter.

Malet &r att nd minst 50 vardnadshavare inom stadsdelen Spanga-Tensta med
sprakstodjarens aktiviteter. Malgruppen ar fraimst nyanlanda men ocksa familjer som
av olika anledningar inte etablerat sig i svenska samhallet. Malgruppen nas bland
besdkare pa 6ppna forskolan/introduktionsférskolan Opalen samt via information och
vagledning fran samhallslots och stadsdelsmammor.

Syftet med projektet ar att skapa forbattrad integration genom €7 sicgenom:

sprakinlarning, utékat natverk och forbattrad kunskap om 5
samhallsviktiga instanser. Syftet ar dven att ge forutsattningar till sp%'f,’;f_égsgg?ri
sprak och integration for férdldralediga utrikesfédda genom att :
mota foraldralediga med svenska som modersmal for ett utbyte
dar man ger och lar av varandra. Har samverkar 6ppna férskolorna
i stadsdelsomradet och vardnadshavare fran hela stadsdelen ses
pa sprakcafé tva ganger per vecka. Sprakcafé gor aven utflykter

i Stockholmsomradet. Genom utbytet med personer med god
svenska starks sjalvfortroendet och tilliten till vart samhallssystem
och etableringen i samhallet underlattas. Sprakstodjaren kan dven
introducera utrikesfédda foraldrar till samhallsviktiga instanser
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Foto: Maria Edin.

efter behov. Till exempel besék pa BVC eller
modravard. Svenska spraket lars parallellt.
Ordlistor gors for att lara svenska bade i tal och
skrift. Sprakinlarning gar som en medveten rod
trad genom sprakstodjarens aktiviteter.

Vid projektets slut ska spraket, som ar den
viktigaste delen i etableringen och under-
|attar integrationen, vara utvecklat. Med
projektidén vill man bygga en plattform

for natverksskapande for malgruppen. Vid
projektets slut ska samverkan mellan de olika
Oppna forskolorna i stadsdelsomradet Spanga-
Tensta vara en naturlig del av verksamheten.
Foraldralediga i hela stadsdelsomradet traffas
regelbundet, samtalar och utbyter erfaren-
heter 6ver en fika eller frukost pa 6ppna
forskolan. Oppna férskolorna gor fortsatt
gemensamma utflykter till olika intressanta
platser i Stockholmsomradet.

Vardnadshavare som deltagit i sprakstodjarens
aktiviteter ska kdnna en storre tillit till det
svenska samhallet och dess instanser och
darmed lattare kunna etablera sig och
integreras i det svenska samhallet. Genom
okade kunskaper och fardigheter i svenska
spraket har deltagarna fatt ett 6kat sjalv-
fortroende och vagar ge sig ut i studier och
arbete. Detta gor i sin tur att fler barn kommer
ut i forskoleverksamhet och far en god grund
infor skolstart.
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Projektdgare: Stockholms stad, Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning

Beviljad summa: 630000 kronor

Projekttid: 2022-08-15-2023-06-15
Kontaktpersoner: Birgitta Ohlsson, 08-508 03 347

birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se
Maria Edin, 08-508 03 158

maria.edin@edu.stockholm.se
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Foton: Hedda Axelsson och Kamilla Kraczkowski.

Etableringsresan

| Sollentuna kommun pagar ett arbete med att utveckla metoder for att na ut till
nyanldnda invanare, for att stotta malgruppen till integrering och till etablering pa
arbetsmarknaden. | detta projekt vill kommunen utveckla samverkan mellan enheter
och forvaltningar for att fa kunskap om varandras insatser samt utveckla gemensamma
insatser for malgruppen som tillhor asylsékande/nyanlénda.

Malet ar att utveckla insatser for malgruppen och de som kommit hit pa massflykts-
direktivet fran Ukraina samt utveckla samverkan internt och externt for att pa basta satt
ge stod till att malgruppen etableras. Vi vill fa till en mer effektiv samverkan som ger
effekter fér malgruppen.

Foraldragruppstraffar och aktiviteter i samverkan med organisationen Svenska med baby,
pa ytterligare en av kommunens familjecentraler, kommer att hallas. Sedan tidigare har
man aktiviteter ihop pa kommunens andra tva familjecentraler. Tanken med traffarna
och aktiviteterna ar att nyanlanda foraldrar far mota etablerade foraldrar, stéarka sitt
sociala natverk, 6ka sina kunskaper i svenska och det svenska samhallet samt 6ka sin
anknytning till arbetsmarknaden. Ett sarskilt fokus kommer att finnas pa flyktingar som
kommit hit pa massflyktsdirektivet. Man kommer att erbjuda lokal samhallsorientering
och féraldragrupper utifran metoden FOS (Forildraskap i Sverige). Samverkan med
Kompis Sverige kommer ocksa att ske for att erbjuda kompismatchning samt aktiviteter.

Nar projektet ar genomfort har deltagarna utvecklat det svenska spraket, fatt kunskap
om samhallet och om kommunens stdd och verksamheter, tagit steg mot etablering
pa arbetsmarknaden och i samhallet. Deltagarna har genom de olika insatserna skapat
nya natverk. Kommunen har utvecklat och skapat ny samverkan som ger effekt for
malgruppen.

SVENSKA

SOLLENTUNA KOMMUN
MED BABY

Projektdgare: Sollentuna kommun

Samverkanspart: Svenska med baby

Beviljad summa: 1066 789 kronor

Projekttid: 2023-02-01-2024-12-31

Kontaktperson: Monica Stridh Selander, monica.stridh-selander@sollentuna.se
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Nyanliinda forildrars etablering
och inkludering i Sverige (NYFEIS)

Syftet ar att ge nyanlanda foraldrar forutsattningar till forbattrad etablering och
integration. Malet ar att na 40 foréldralediga nyanlanda i Farsta Stadsdelsforvaltning
per ar. Personerna forvantas delta i minst 60 procent av de aktiviteter som erbjuds
inom “paketet av insatser” (ca 50 aktiviteter per ar). Malet &r dven att 80 procent av
deltagarna vid projektets slut upplever sig ha fatt battre etablering och inkludering

i samhallet. Malgruppen ar foradldralediga/hemmavarande nyanlanda foraldrar med
sina barn som bor i Farsta stadsdelsforvaltning.

Projektet handlar om att 6ka kunskapen om svenska samhallet och svenska spraket.
Att deltagarna tillagnar sig kunskap om, och férmaga att orientera sig i samhallet
samt att utoka sitt kontaktnatverk. Att deltagarna vid avslut har fatt en 6kad kénsla
av sjalvstandighet, forbattrad hélsa, bryta sin isolering samt ha en plan for livet efter
foraldraledigheten. Genom ett strukturerat och aktivt uppsokande arbete erbjuder
vi fordldrarna meningsfulla aktiviteter som sker i gruppform sasom studiebesok till
biblioteket, utflykter till museum, traffar med studie- och yrkesvagledare och kurser i
till exempel foraldraskap, cykling och simning.

Utvecklingsmedel
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Grupperna leds av en samordnare
som dven motiverar och féljer med
ey
malgruppen till de olika aktiviteterna. 1@! Stockholms

Aven information och introduktion till stad

andra verksamheter ges, liksom visst

personligt stdd, hjalp till sjalvhjalp. Alla Projektigare: Farsta stadsdelsférvaltning
aktiviteter ar kostnadsfria och Oppna Samverkanspart: Lansstyrelsen i Stockholm
forskolan i Fagersjo ar projektets bas. Beviljad summa: 1785000 kronor

For att uppnad malet sa samarbetar vi Projekttid: 2021-09-01-2023-12-31

med bade interna och externa aktorer. Kontaktpersoner: Leyla Abdurahman,
Forhoppningen ar att projektet ska 076-1219763

ge bra resultat sa att det kan besta/ leyla.abdurahman@stockholm.se

permanentas efter projekttidens slut.

Projektets Facebooksida
www.facebook.com/nyfeis
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Samhiillslots pa Familjens Hub
i Tensta

Familjens HUB ar en samverkan mellan forskola och socialtjanst inom
stadsdelsférvaltningen Spanga-Tensta. Syftet med insatsen &r att na
malgruppen och lotsa dem in till Familjens HUB. Vidare &r syftet att efter att
familjen har tagit del av vad verksamheten erbjuder och pa sa satt identifierat
familjens behov av (eventuellt) fortsatt stod/insatser/aktiviteter lotsas vidare
till aktiviteter och nasta instans i samhallet utifran varje specifik familjs
behov. Malet ar att na 50 familjer per ar. Malgruppen ar nyanldnda familjer
med barn 0—12 ar och familjer med barn 0—12 ar som bott i Sverige en tid
men inte blivit etablerade i samhallet.

Samhallslotsen jobbar uppstkande genom att befinna sig dar malgruppen
finns och dér identifiera varje individs enskilda behov. Det kan till

exempel handla om att lotsas ut till studier eller arbete eller att fa hjalp
att hitta lampliga fritidsaktiviteter till barnen. Genom att bli uppsokt av
samhallslotsen far malgruppen ta del av verksamheten pa Familjens HUB.
Det kan till exempel handla om information fran olika samhallsinstanser
och foraldrastod. Utifran varje familjs individuella behov deltar familjen i
olika aktiviteter med malet att slutligen, med stod av samhillslotsen, fa en
utlotsning till ndsta instans/aktivitet.
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Forvantade effekter med projektet:

» (Okade foérutsattningar for etablering i samhillet genom att familjerna introduceras
i vilka samhallsinsatser som finns att tillga i ndromradet.

* Fler kommer ut i arbete eller studier
* Fler landar pa ratt plats och kdnslan av trygghet 6kar

* Genom att berdtta om socialtjanstens stédjande insatser okar tilliten och det
skapas en brygga mellan familj och socialtjanst

* |soleringen bryts genom att familjerna far komma till Familjens HUB och triffa
andra i samma situation.

* Starkt sjalvkdnsla hos deltagarna.

* Fler barn ut pa forskola och blir dirmed battre forberedda infor skolstart. Vilket
bor innebara att skolresultaten 6kar och fler klarar grundskolan och kommer ut i
vidare studier.

* Fler barn hittar lampliga fritidsaktiviteter

Resultatet vantas bli 6kad delaktighet i samhallet och etablering genom studier och
jobb. Detta i sin tur 6kar narvaron i forskolan for de yngre barnen, vilket i sin tur ger
goda forutsattningar fér barnen infor skolstart.

Utvecklingsmedel
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Stockholms
stad

Projektagare: Stockholms stad/Spénga-Tensta
stadsdelsforvaltning

Beviljad summa: 1181240 kronor

Projekttid: 2023-01-01-2024-12-31
Kontaktpersoner: Birgitta Ohlsson

birgitta.ohlsson@edu.stockholm.se
Maria Edin

maria.edin@edu.stockholm.se

Grundades 2021 Spanga-Tensta

Foto: Personal pd Familjens HUB.
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Lansstyrelsen
@ Stockholm

For mer information kontakta enheten for
integration och nationella minoriteter

Regeringsgatan 66, 111 39 Stockholm
Post: Box 22067, 104 22 Stockholm
Tfn:010-223 10 00
www.lansstyrelsen.se/stockholm.se
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