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Vikande konjunktur

De flesta indikatorerna for svensk ekonomi har en nedatgaende trend.
Hushallen pressas av hog inflation, stigande rantor och fallande
tillgangspriser. Sysselsattningen ar dock alltjamt hég och 6kade till och med
i riket som helhet under det fjarde kvartalet.

| Stockholms Ian beddms konjunkturen i det regionala naringslivet vara
mycket svagare an normalt. Nyféretagandet minskar, konkurserna 6kar, och
bostadsbyggandet bromsar in. Den tidigare starka sysselsattningsokningen i
Stockholms lan har dartill stannat av. Mot bakgrund av indikationer pa
minskad efterfragan pa arbetskraft och en kraftig 6kning av antalet
personer som varslas av uppsagning har utsikterna for den regionala
arbetsmarknaden férsamrats.

+» Konjunkturen i det regionala naringslivet bedoms som mycket svagare an
normalt.

+» Nyforetagandet minskar och antalet konkurser 6kar i Stockholms lan.
+» Antalet personer som berors av varsel i Stockholms lan 6kar.

+»+ Sysselsattningen i lanet uppgar till 72,8 procent och arbetslosheten beraknas
till 6,7 procent.

¢ Sysselsattningen och arbetslésheten dr mer eller mindre oféréndrad pa ett ars
sikt.

% Efterfragan pa arbetskraft visar tecken pa att avta, men bedéms dnda som
relativt hog.

+» Vaxholm har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.

+* Antalet langtidsarbetslosa fortsatter att minska, men nivan ar alltjamt férhojd.
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Svag regional konjunktur

Under inledningen av 2023 pekar en rad
indikatorer pa en lag aktivitet i den svenska
ekonomin. | februari redovisades till exempel
att den svenska ekonomin krympte med 0,9
procent under det fjarde kvartalet jamfort
med narmast foregaende kvartal. De flesta
prognosmakare bedémer dven att ekonomin
fortsatter att krympa under 2023. Dartill
befinner sig Inkdpschefsindex (PMI) under
tillvaxtgransen for sjunde manaden i rad och
pressade hushall har dragit ned pa
konsumtionen under vintern.

Pa regional niva ar Konjunkturinstitutets
konfidensindikator det basta sammanvagda
mattet for att bedoma det regionala
konjunkturlaget.

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator mater
den regionala konjunkturen. Varden runt det
historiska medelvardet 100 indikerar att
konjunkturlaget ar normalt. Varden éver 110
eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Enligt konfidensindikatorn fortsatter den
regionala konjunkturen att férsvagas, se
diagram 1. Under det fjarde kvartalet minskar
indikatorn fran 90 till 89, vilket innebar att
konjunkturen i det regionala naringslivet ar att
betrakta som mycket svagare dn normalt.
Konjunkturen nar darmed sin lagsta niva
sedan andra kvartalet 2020. Annars far man ga
tillbaka till fjarde kvartalet 2012 for att hitta
ett lagre indikatorvarde an det nuvarande.

| samband med finanskrisen bottnade
konjunkturen pa indexvarde 78 och i samband
med pandemin stannade fallet i
konfidensindikatorn férst vid 60. Vid bada
dessa konjunkturnedgangar lag indikatorn ater
over 100 inom ett ar.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn for naringslivet i
Stockholms lan. Kalla: K.

Indikatorn for den for lanet betydelsefulla
tjanstesektorn har nu minskat sex kvartal i rad
och ligger i nivd med naringslivet som helhet.

Tjansteforetagens forvantningar pa
efterfragan minskat kraftigt sedan varen 2022
och ar klart lagre an det historiska
genomsnittet, dven om en viss uppgang kan
noteras under det senaste kvartalet, se
diagram 2.

Aven andelen féretag som uppger att man har
brist pa personal minskar for tredje kvartalet i

rad, men ligger alltjamt hogre dn genomsnittet
under tidsserien.
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Diagram 2. Nettotal, efterfragan (forvantningar) pa
foretagets tjanster kommande tre man. Kalla: K.

Minskat nyforetagande i Stockholms lan

Nyforetagandet i Stockholms lan har 6kat
trendmassigt under hela 2000-talet, se
diagram 3.
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Diagram 3. Nyforetagandet i Stockholms lan och
ovriga storstadsregioner, glidande medelvarde (12
manader). Kélla: Bolagsverket/Lansstyrelsens
bearbetning.

Analyserat utifran glidande genomsnitt éver
de senaste tolv manaderna toppade nyfore-
tagandet under varen 2022. Darefter ar

trenden nedatgaende, men befinner sig allt-
jamt pa en historiskt hog niva, se diagram 3.

En kombination av omvarldslaget med hojda
réantor och stigande priser inte minst pa
transport/frakt, lokalhyror och energi samt
allmant dystrare framtidsutsikter ar troliga
forklaringar till den nedatgaende trenden.

Under januari 2023 startades 2 271 nya
foretag! i Stockholms 13n, varav drygt 80
procent var aktiebolag. Det ar omkring tio
procent hogre an genomsnittet for januari
under tidsperioden, men ocksa 154 foretag
farre an i januari 2022. Utvecklingen ar
likartad i ovriga riket och nyféretagandet
minskar i alla tre storstadsregioner. Antalet
nystartade foretag ar fortfarande fler i
Stockholms |an @an det sammanlagda antalet i
Skane och Vastra Gotaland. Sammantaget
svarar lanet for en dryg tredjedel av rikets
nyféretagande.

Kraftig 6kning av antalet konkurser

Antalet foretagskonkurser fortsatter att oka i
Stockholms lan, se diagram 4. Utsikterna
atminstone pa kort sikt pekar pa en fortsatt
forhojd konkursniva.

| borjan av 2022 sag det daremot positivt ut.
Pandemirestriktionerna hade lyfts, inflationen
var lagre och styrrantan lag. Dartill hade
Ryssland dnnu inte startat ett krig i vart
naromrade. Under hosten 2022 vande dock
trenden uppat och antalet konkurser har 6kat
succesivt. Uppgangen ar kraftig. Enbart i
januari 2023 forsattes 231 féretag (aktiebolag,
handelsbolag och enskild firma) i Stockholms
Ian i konkurs. Det ar det hogsta antalet for
januari manad under hela tidserien (fr.o.m.
2009).

De konkursdrabbade foretagen sysselsatte
sammantaget 640 personer. Det ar nastintill
en fordubbling jamfort med sysselsattningen i
de foretag som forsattes i konkurs under
januari 20212, Hotell- och restaurangféretagen
sysselsatte flest antal personer (185) foljt av
byggféretagen (164).
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Diagram 4. Antal konkurser i Stockholms lan,
glidande medelvarde (12 manader). Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning.

Enligt statistik fran kreditupplysningsforetaget
Credit Safe har narmare 74 procent av de
konkursdrabbade féretagen i Stockholms lan
under de senaste tre manaderna startats 2013
eller senare, se diagram 5.
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Diagram 5. De konkursdrabbade (november-
januari) foéretagens registreringsar, Stockholms lan.
Kalla: CreditSafe.

Regionala tillvaxtutsikter?

Utsikterna for den regionala ekonomin ar
osdker. Effekterna av Riksbankens
rantehdjningar ar redan kdnnbara fér manga

hushall, inte minst genom Okade
boendekostnader. Rantehdjningarna har
dessutom skett i snabb takt. Pa bara nio
manader har rantan gatt fran 0 till 3 procent.
Det i ett lage nér hushallens (och féretagens)
skulder ar betydligt hogre an under 1990-talet
och under finanskrisen. Dessutom har
rantehdjningarna annu inte slagit igenom fullt
ut. For de rantekansliga svenska hushallen
(och foretagen) innebér det fortsatt oroliga
tider.

Foretagens och hushallens motstandskraft har
provats av de hoga energipriserna. Elpriserna
har visserligen fallit tillbaka — efter att legat pa
mycket héga nivaer i augusti, september och
december — men osakerheten kvarstar, inte
minst infér den kommande vintern. Detta
sammantaget med en rad andra
omvarldsfaktorer innebér att den ekonomiska
framtiden ar oviss.

EU-kommissionens prognos for 2023 pekar pa
att Sveriges ekonomi krymper med 0,8
procent3, Diarmed skulle Sverige vara det enda
EU-landet med negativ tillvaxt. Aven de
svenska affarsbankerna prognostiserar negativ
tillvaxt, till exempel Nordea som spar en
negativ tillvaxt om 2 procent. Nordea
genomfor dven regionala prognoser. Den
senaste presenterades i mitten av februari.*
Aven om tillvaxten férvéntas visa réda siffror i
Stockholms 1an bedoms tillbakagangen vara
mer blygsam i huvudstadsregionen an i 6vriga
delar av Sverige, se diagram 6. En av
forklaringarna ar att den i lanet sa viktiga
kunskapsintensiva tjanstesektorn visar pa
storre motstandskraft &n manga andra delar
av naringslivet. 2024 bedéms den regionala
ekonomin aterigen vaxa i mattlig takt men
mer an i ovriga riket som helhet.
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Diagram 6. Prognos fér BRP-utvecklingen 2022—-
2024 i Nuts2-regioner (urval). Kalla: Nordea.

Kraftigt stigande varseltal

Antalet personer berérda av varsel i
Stockholms lan fortsatter att 6ka kraftigt, se
diagram 7. Utvecklingen ar likartad i 6vriga
riket. Enbart under januari varslades narmare
3 100 personer om uppsagning i Stockholms
lan. Det kan jamforas med drygt 400 personer
i januari 2022. Drygt halften kan knytas till
naringsgrenen information och
kommunikation, men dven handeln och
byggindustrin svarar for en stor volym. Det
avser dock bara en enstaka manad. Sett till
helaret 2022 svarade information och
kommunikation fér enbart omkring 12 procent
av samtliga personer som varslats om
uppsagning. Motsvarande andel fér handeln
var omkring en fjardedel. Preliminar statistik
indikerar att antalet personer berdrda av
varsel 6kar kraftigt under februari.

Omréknat i arstakt uppgar antalet personer
varslade om uppsagning till knappt 18 000.
Det ar visserligen en kraftig 6kning sedan i
somras, men fortfarande lagre &n under saval
90-talskrisen som IT-bubblan, finanskrisen och
framfor allt pandemin.
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Diagram 7. Antal personer berérda av varsel i
Stockholms ldn, rullande arsvarden. Kalla:
Arbetsformedlingen.

Antalet varslade varierar med konjunkturen
varfor mattet ar en god konjunkturindikator.
Att ett foretag varslar om uppsagning ar dock
inte synonymt med 6kad arbetsléshet i
samma utstrackning. Enligt en studie® kring
utfallet for personer i Stockholms I1an som
varslats om uppsagning i samband med
pandemin var 6 av 10 uppsagda efter sex
manader. En fjdrdedel var sedan inskrivha som
arbetsl6sa pa Arbetsférmedlingen sex
manader efter lagt varsel. Studien visar att
utfallet for Stockholms lan var snarlikt det
nationella utfallet. Andra studier® pekar pa
liknande utfall. Tillampat pa de omkring

18 000 personer som varslats om uppsagning i
Stockholms lan under det senaste aret kan
man darfor anta att antalet inskrivna pa
Arbetsformedlingen som arbetslosa inom sex
manader uppgar till i storleksordningen

4-5 000 personer.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nuldget pa arbetsmarknaden. Nar det galler
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). AKU &r en
urvalsundersokning. Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring laget pa kommunniva
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genom Arbetsformedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamforas med den som tillhandahalls via SCB.
Om inte annat anges avser AKU-statistiken
fjarde kvartalet 2022. Férandring pa ett ars
sikt ar saledes utvecklingen jamfort med
fjarde kvartalet 2021.

Med tanke pa den utveckling av
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB
kan det finnas anledning att framgent 6verga
till att presentera utvecklingen genom BAS
(Befolkningens arbetsmarknadsstatus) snarare
an AKU. Det kan i sammanhanget ndmnas att
de olika kallorna visar pa lite olika tendenser.
Enligt BAS 0kade t.ex. sysselsattningen i
Stockholms ldn under det fjarde kvartalet,
medan sysselsattning lamnas oférandrad
enligt AKU. | det féljande beskrivs dock
utvecklingen utifran AKU.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsléshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden ar
det avgdrande att kanna till hur begreppen
definieras och hur férandringar ska tolkas.

Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetslésa. Arbetskraftsdeltagandet &r
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 1574 ar (SCB).

Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 ar (SCB).

Andelen arbetslosa definieras som antalet
arbetsl6sa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 ar (SCB).

Tidsseriebrott i AKU-statistiken

Vid arsskiftet 2020/2021 anpassades
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) till EU:s
nya ramlag (férordning 2019/1700) f6r den
sociala statistiken. Anpassningen innebar ett

tidsseriebrott for AKU-data. Fér ndrvarande
pagar ett arbete pa SCB med att lanka
tidsseriebrotten for perioden 2020 tillbaka till
2005. Stora delar av de nationella serierna ar
lankande och publicerade. Nar (eller om)
regionala serier blir lankade ar fortfarande
oklart. Mot den bakgrunden kan inga officiella
regionala tidsserier (for AKU) eller andra
tidsjamforelser annat dn med 2021
presenteras i denna promemoria.

For att satta statistiken for det fjarde 2022 i
ett stérre sammanhang genomfors en
approximation av aren 2005—-2020.

Approximationen berdknas genom att
anvanda nationell statistik. | ett forsta led
berdknas avvikelsen mellan den nya och gamla
metoden nationellt. | ett andra led fordelas
avvikelsen approximativ regionalt efter
befolkning. Forfarandet anvands sparsamt.
Det innebar att alla regionala referenser till
perioden 2005-2020 rérande AKU-statistik
inte ar officiell statistik (SCB) utan ar
Lansstyrelsens egna berakningar.

Ofdrandrad sysselsattning

Sett till helaret 2022 6kade antalet sysselsatta
i Stockholms lan med fler an 30 000 personer.
En stor del av detta forklaras dock av en god
utveckling under det forsta halvaret. Darefter
bromsade utvecklingen in.

Under det fjarde kvartalet var antalet
sysselsatta i Stockholms ldn (1 305 400
personer) i stort sett oférandrat jamfort med
motsvarande tidpunkt féregaende ar. Fler
man an kvinnor ar sysselsatta, se diagram 8.

Bland de sysselsatta var narmare 79 000
personer undersysselsatta. Det innebar att de
kan och vill arbeta mer &n vad de faktiskt gor.
46 000 ar man och 33 000 ar kvinnor. Niva ar
mer eller mindre oférandrad pa ett ars sikt
och ungdomar (15-24 ar) ar alltjamt
Overrepresenterade.
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Diagram 8. Antal sysselsatta i storstadsregionerna
och 6vriga riket (18 lan) under det fjarde kvartalet
2022, tusental. Inom parentes anges den skattade
forandringen pa ett ars sikt. Kalla: SCB/AKU.

Det finns inga statistiskt signifikanta
forandringar for olika gruppers (alder, kon,
inrikes- respektive utrikes fodda)
sysselsattning pa ett ars sikt i Stockholms lan.
Nationell statistik visar dock pa en kraftig
okning av antalet sysselsatta bland utrikes
fodda, sarskilt kvinnor.

Mot bakgrund av regional statistik for antal
personer berdrda av varsel, utvecklingen av
konkurser och nationell statistik rérande
bruttonationalprodukten och inbromsad
konsumtion ar utsikterna for
sysselsattningstillvaxt i nartid sma.

Stark utveckling i 6vriga riket

Om utvecklingen i Stockholms |an ar svag sa
fortsatter sysselsattningen att utvecklas starkt
i Ovriga riket pa kvartalsniva. Pa ett ars sikt
uppgar 6kningen till drygt 100 000 fler
sysselsatta. Bland lanen sticker Vastra
Gotaland ut med en 6kning om 37 000 fler
sysselsatta och Uppsala med knappt 18 000
fler sysselsatta. Samtidigt visar nationell
manadsstatistik (pa regional niva redovisas
enbart kvartalsstatistik) att sysselsattningen
tycks ha bromsat in dven pa nationell niva. Det

kan indikera att Stockholm ligger fore ovriga
delar av riket i konjunkturcykeln.

Utveckling sedan 2006

Sett i ett langre perspektiv har lanets
sysselsattning okat succesivt under tidsserien
(2005-2022), med tva undantag. Under
finanskrisen var sysselsattningen oférandrad
och i samband med covid-19-pandemin
minskade sysselsattningen initialt. En enkel
framskrivning av sysselsattningen baserat pa
utvecklingen mellan finanskrisen och
pandemin visar att lanets sysselsattning
hamtat igen stora delar av tappet under
pandemin. Sysselsattningen nar dock inte
riktigt upp till framskrivningen, se diagram 9.
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Diagram 9. Utveckling av antalet sysselsatta i
Stockholms ldn. Kvartalsdata och glidande
arsmedelvarde, till och med fjarde kvartalet 2022.
For perioden 2006-2020 &r statistiken
approximerad. Killa: SCB/Lansstyrelsens
bearbetning.

Under stora delar av 2000-talet har lanet
fungerat som en sysselsattningsmotor. Lanets
andel av den totala sysselsattningsékningen
har varit signifikant stérre dn vad storleken pa
arbetsmarknaden motiverar. De senaste aren
har i viss utstrackning avvikit fran detta.

Den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken
(KS) visar pa en intressant utveckling. Under
de senaste aren ar det framfor allt antalet
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anstallda inom staten som har utvecklats svagt
i Stockholms lan. Jamfért med 2019 har
antalet minskat med 16 procent i Stockholms
lan, medan den omvanda utvecklingen kan
konstateras i 6vriga riket dar antalet 6kat med
18 procent.

72,8 procents sysselsdttning

Uttryckt som andel av befolkningen var 72,8
procent sysselsatta under det fjarde kvartalet,
se diagram 10. Det kan jamféras med 73,2
procent vid motsvarande tidpunkt féregaende
ar. Den skattade skillnaden &r inte signifikant.
Man har en hogre sysselsattning an kvinnor,
75,4 jamfort med 70,3 procent. Jamfort med
ovriga riket ar sysselsattningsnivan drygt fem
procentenheter hogre i Stockholms lan.

For helaret 2022 uppgick sysselsattningen i
Stockholms lan till 73,6 procent. Det kan
jamforas med 72,4 procent under 2021.

Eurostat har annu inte presenterat regional
arbetsmarknadsstatistik for 2022, men under
2021 var det mycket fa regioner som nadde
upp till Ianets sysselsattningsniva.

| Skane och Véastra Gotaland beraknas
sysselsattningen (15—74 ar) till 66,7 respektive
71,1 procent. | Stockholm stad uppgar
sysselsattningen till 74,3 procent, jamfért med
74,5 procent 2021.
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Diagram 10. Sysselsattning i storstadsregionerna,
procent, fjarde kvartalet 2022. Kalla: SCB/AKU.

| den mer sysselsattningsintensiva
aldersgruppen 20-64 ar berdknas
sysselsattningen till 84,8 procent i Stockholms
lan.

Hog sysselsattning bland utrikes fodda
man

Det finns inga signifikanta forandringar pa ett
ars sikt mellan, eller inom grupperna inrikes
och utrikes fédda.

Inrikes fédda har alltjamt en hogre
sysselsattning an utrikes fédda. Daremot finns
det ingen skillnad mellan utrikes och inrikes
fodda man. Det ar den forhallandevis laga
sysselsattning bland kvinnor som drar ned
sysselsattningen for utrikes fodda. Skillnaden
mellan kdnen dr ndarmare an tolv
procentenheter. Motsvarande skillnad bland
inrikes fodda dr mindre an tva
procentenheter, till mannens fordel.

Efterfragan pa arbetskraft

Antalet lediga jobb och vakanser har lange
legat pa hoga nivaer i Stockholms lan. Det
vittnar om en pataglig efterfragan pa
arbetskraft.
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Under det fjarde kvartalet uppgick antalet
lediga jobb till drygt 33 300. Det kan jamforas
med 37 800 vid motsvarande tidpunkt
foregaende ar.

Ett sndvare satt att méata efterfragan pa
arbetskraft ar att studera utvecklingen av
antalet vakanser. Med vakanser avses har
obemannade lediga jobb som kan tilltradas
omedelbart. Vakanser kan darmed anvandas
for att beskriva den akuta arbetskraftsbristen.
Antalet vakanser under det fjarde kvartalet
beraknas till omkring 16 600, jamfort med

18 400 vid motsvarande tidpunkt 2021, se
diagram 11. Lanet som svarar for ungefar en
fidardedel av rikets arbetsmarknad (matt i antal
sysselsatta) har en dryg tredjedel av samtliga
vakanser.
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Diagram 11. Antal vakanser i Stockholms lén och i
ovriga riket, fjarde kvartalet for respektive ar.
Kalla: SCB/KV.

For att enklare jamféra med Ovriga riket kan
matten (lediga jobb och vakanser)
normaliseras. Det sker genom att sdtta antalet
i forhallande till antalet anstéllda i respektive
redovisningsgrupp. Darigenom kan sa val
rekryteringsgrad som vakansgrad konstrueras.
Ju hogre rekryteringsgrad desto hogre
rekryteringsaktivitet. Bade den skattade
rekryterings- och vakansgraden ar hogre i
Stockholms lan jamfort med 6vriga riket, dven

om den sistndmnda inte ar statistiskt
signifikant.

Nationell statistik visar att saval rekryterings-
som vakansgraden ar sarskilt Iag inom hotell &
restaurang och transport & magasinering. Det
omvanda galler exempelvis Information och
kommunikation som har en koncentration till
Stockholms lén. Bade rekryterings- och
vakansgraden har dock minskat i
naringsgrenen under det senaste aret.

93 700 arbetsldsa lansinvanare

Aven antalet arbetsldsa ligger kvar pd en mer
eller mindre oférandrad niva i Stockholms lan.
Antalet under det fjarde kvartalet réknas till
93 700 personer, varav harmare 32 000 ar
ungdomar (15-24 ar), se diagram 12. Bland de
arbetslosa ungdomarna ar tva tredjedelar
heltidsstuderande.

| 6vriga tva storstadsregioner uppgar antalet
arbetslosa till omkring 60 000 personer i
respektive lan. Inte heller har kan nagra
signifikanta forandringar noteras pa ett ars
sikt.

200 -
TUSENTAL 164,5
175 (-23,2)
150
125
93,7
100 (1,8)
75
50
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ABlin V.Gotaland Skdne  Ovr.181lin

Diagram 12. Antal arbetsldsa i storstadsregionerna
och 6vriga riket (18 lan) under det fjarde kvartalet
2022, tusental. Inom parentes anges den skattade
forandringen pa ett ars sikt. Kélla: SCB/AKU.
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Den genomsnittliga arbetsloshetsperiodens
langd bland de arbetsldsa (i aldersgruppen
25-74 ar) uppgar till knappt 45 veckor. For
ungdomar ar motsvarande genomsnitt sju
veckor. Under avsnittet Arbetslésheten i Iéinet
kommuner (nedan) presenteras ytterligare
information kring langtidsarbetsldsa.

6,7 procents arbetsléshet

Till foljd av sma forandringar i arbetskraftens
storlek och antalet arbetsldsa ar den relativa
arbetslosheten mer eller mindre oférandrad
(6,7 procent), jamfort med fjarde kvartalet
2021. | 6vriga riket — det vill sdga riket
exklusive Stockholms Ian — minskar daremot
arbetslésheten fran 7,8 till 6,8 procent. |
Vastra Gotaland berdknas arbetslosheten till
6,3 och i Skane till 8,1 procent.

For helaret 2022 uppgick arbetslosheten i
Stockholms lan till 7 procent. Det ar lagre an
arbetslésheten (8,2 procent) under 2021.

| Stockholms 1an har Stockholms stad en
skattad arbetsloshet i niva med
lansgenomsnittet, medan 6vriga
storstadskommuner har en hogre (skattad)
arbetsloshet dn den omkringliggande
regionen.

Hogre arbetsloshet bland utrikes fédda

Arbetslosheten varierar mellan olika grupper.
Lanets ungdomsarbetsloshet (15—24 ar)
uppgar till drygt 22 procent. Som kontrast kan
det noteras att det ar omkring fem ganger
hogre arbetsléshet an for aldersgruppen 25—
54 ar.

For gruppen utrikes fédda berdknas
arbetslosheten till 11,8 procent, vilket ar
oforandrat jamfort med 2021. | 6vriga riket
beraknas arbetslosheten for gruppen till drygt
16 procent. For kvinnor i Stockholms lan
berdknas arbetslosheten till 13 och fér man till
10,5 procent. Det ar oférandrat pa ett ars sikt.
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For gruppen inrikes fodda ar arbetslésheten
signifikant lagre (4,4 procent). Aven inom
denna grupp har man en lagre skattad
arbetsléshet dn kvinnor (3,8 respektive 5
procent). Exkluderas ungdomar beraknas
arbetslosheten (i aldersgruppen 25-74 ar)
bland inrikes fodda till en bra bit under tre
procent.

Utanfor arbetskraften

Drygt 393 000 personer befinner sig utanfor
arbetskraften i Stockholms lan. Det ar i niva
med antalet 2021. Kvinnor befinner sig i storre
utstrackning an man utanfor arbetskraften.

Stockholm har i jamforelse med 6vriga lan en
Iag andel av befolkningen som befinner sig
utanfor arbetskraften, vilket delvis ar en
avspegling av den demografiska strukturen. |
Stockholm beradknas andelen till knappt 22
procent. | manga lan ligger andelen strax over
30 procent.

Den vanligaste anledningen till att man
befinner sig utanfor arbetskraften ar pension
(162 000), foljt av studier (142 000) och
sjukdom (49 000). Antalen ar i stort sett
oférdandrade pa ett ars sikt.
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Arbetslosheten i lanets kommuner

Uppgifterna i detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner
som atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade
fran Arbetsformedlingen och avser inskrivna
arbetslosa i forhallande till en registerbaserad
arbetskraft. Inskrivna arbetslosa (benamns
som arbetslos nedan) bestar av 6ppet
arbetsldsa och personer i program.

Vid utgangen av 2022 hojdes pensionsaldern
med ett ar. Det innebér att aldersspannet i
Arbetsformedlingens statistik — fran och med
januari 2023 — ar 1665 ar i stéllet for 16-64
ar.

Enligt Arbetsformedlingen var arbetslosheten i
januari 6,1 procent i Stockholms lan. Det
motsvarar knappt 78 000 personer och ar

6 000 farre an i januari 2022. Vaxholm har
lagst arbetsléshet (3,2 procent) bland lanets
kommuner. Overgripande kan konstateras att
arbetslosheten generellt ar lagre i den Ostra
delen av lanet, se figur 1. | samtliga kommuner
har arbetslésheten minskat under det senaste
aret, men minskningen ar sarskilt kraftfull i
Sédertalje, Botkyrka och Sigtuna dar nivan
ocksa ar hogre. Generellt har méan en lagre
arbetsloshet dn kvinnor, och den storsta
differensen kan noteras i Sodertalje och
Botkyrka.

Jamfort med riket har atta kommuner en
hogre arbetsldshet an riksgenomsnittet
medan det omvanda kan konstateras kring
ovriga 18 kommuner. Som redovisats i tidigare
versioner’ har antalet kommuner med hégre
arbetsloshet an riksgenomsnittet 6kat under
de senaste aren. Under perioden 2015-2018
var exempelvis antalet tre. Sammantaget ar
arbetsmarknadsladget fortsatt starkare an i
ovriga riket (genomsnitt), men en viss
forskjutning har agt rum. En del av detta kan
forklaras av nedgangen i samband med
pandemin och varierande takter i
aterhdmtningen. Allt annat lika bor det finnas
utrymme for fortsatt minskningar av
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arbetslosheten visavi riket i lanets kommuner
framgent.

. <5 procent

5-7 procent

> 7 procent

Figur 1. Arbetslosheten (1665 ar) bland lanets
kommuner i januari 2023, gruppindelat. Kalla:
Arbetsformedlingen.

Arbetsloshet efter utbildningsbakgrund

En grov indelning 6ver de arbetsldsas
utbildningsbakgrund visar att fordelningen i
antal ar forhallandevis jamn. 28 600 har en
eftergymnasial medan 23 200 har enbart en
forgymnasial utbildning, se diagram 13.
Arbetskraftens storlek for de respektive
grupperna skiljer sig dock at. Uttryckt som
andel av arbetskraften ar skillnaderna
patagliga. Bland férgymnasialt utbildade
berdknas arbetslosheten till drygt 18 procent
medan motsvarande niva bland
eftergymnasialt utbildade uppgar till 4,3
procent. Kvinnor har hogre arbetsloshet i alla
tre utbildningsgrupper.
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Nivan i de tre utbildningsgrupperna ligger mer
eller mindre i niva med arbetslésheten innan
covid-19-pandemin.

FOR-
GYMNASIAL
(23,2)

Diagram 13. Fordelning av antalet arbetsldsa efter
utbildningsbakgrund (januari 2023), grov indelning.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Forhojd langtidsarbetsloshet

Antalet langtidsarbetslosa — definierat som
utan arbete i mer dn tolv manader — fortsatter
att minska. Under januari raknas antalet till
34 000 personer, se diagram 14. Det ar 7 000
farre an for ett ar sedan. Kvinnor ar
overrepresenterade samtidigt som
utvecklingen under det senaste aret har varit
mer gynnsam bland man. Daremot ar antalet
utan arbete i minst 24 manader oférandrat
(20 900 personer). Aven inom denna grupp ar
kvinnor 6verrepresenterade, om an
marginellt.
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Diagram 14. Antal langtidsarbetslésa (>12
manader) i Stockholms lan. Kalla:
Arbetsformedlingen.

Antalet utan arbete i minst 12 manader
minskar i alla lanets kommuner, se tabell 1.
Den storsta forandringen uttryckt i absoluta
termer kan noteras i nagra av lanets stora
kommuner. | Stockholm minskar antalet med
knappt 3 200, foljt av Sodertélje (730) och
Huddinge (400). Den storsta relativa
minskningen har skett i Sigtuna (26 procent)
och Nacka (24), men dven i Sodertélje, Ekero
och Varmdo har utvecklingen varit mer
kraftfull an lansgenomsnittet. Korrelationen
mellan arbetsldshet och langtidsarbetslosa pa
kommunniva ar stark. Kommuner med hog
arbetsloshet, till exempel Botkyrka och
Sodertélje har aven hog andel
langtidsarbetslosa (5,8 respektive 5,2 procent)
medan kommuner som Taby, Vaxholm och
Danderyd dven har lag andel
langtidsarbetsldsa (1,2 procent).
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Botkyrka 2854 3 1877
Danderyd 179 94
Ekerd 178 1 110
Haninge 1408 842
Huddinge 1900 1204
Jarfalla 1407 ] 752
Lidingd 330 208
Nacka 799 468
Norrtélje 633 387
Nykvarn 84 57
Nynishamn 382 ] 231
Salem 185 111
Sigtuna 912 536
Sollentuna 922 551
Solna 716 390
Stockholm 14 556 i 9180
Sundbyberg 761 442
Sédertilje 2699 i 1802
Tyresd 468 265
Taby 434 234
Upplands V 763 ] 454
Upplands-B 461 241
Vallentuna 222 ] 120
Vaxholm 69 35
Varmds 292 173
Osteraker 334 ] 185
Stockholms lan 33948 ] 20949
| Riket 146 092 ! 90434 )

Tabell 1. Antal langtidsarbetslosa per kommun.
Kalla: Arbetsformedlingen.

Som namndes ovan ar antalet personer som
varit utan arbete i minst 24 manader mer eller
mindre oférandrad under det senaste aret.
Den storsta 0kningen har skett i Nykvarn,
Vallentuna och Taby. Det ar forhallandevis
sma forandringar i antal. | Nacka och
Soédertalje har utvecklingen var mest gynnsam.
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NOTER

L Har avses aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag och enskild naringsidkare
2 Utdkas jamforelseperioden till de tre senaste manaderna (november-januari) ar skillnaden dn mer pataglig.

3 Se European Commission: Winter 2023 Economic Forecast: EU Economy set to avoid recession, but headwinds
persist

4 Se Nordea — Regionala Utsikter #1/2023: Ostadigt — Ldgkonjunkturen sveper in brett éver landet och alla delar
pdverkas

> Se Arbetsférmedlingen [2021] — Varsel under pandemin — Uppféljning av varsel lagda mars-juni 2020
6 Se Konjunkturinstitutet [2008] — Varsel och dess samband med arbetslsheten, Férdjupning i Konjunkturlaget

7 Se t.ex. Lansstyrelsen Stockholm [2022] — Lédget i Idnet — Arbetsmarknad och ekonomi, september 2022
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