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Svag konjunktur, men hog sysselsattning

Konjunkturen ar svagare an normalt, men aktiviteten i svensk ekonomi har
inte fallit tillbaka i linje med vinterns prognoser. Trots hog inflation och
stigande rantor 6kade Sveriges BNP under det forsta kvartalet. Dartill har
sysselsattningen utvecklats positivt och arbetslosheten minskat under
varen. For april visade daremot BNP-indikatorn pa nolltillvaxt vilket
indikerar att den ekonomiska aktiviteten kan vara pa vag att vaxla ned.
Arbetsférmedlingens prognos pekar pa en viss 6kning av arbetslosheten i
saval riket som Stockholms lan under 2023-2024.

| Stockholms lan pekar de flesta naringslivsrelaterade indikatorerna nedat.
Nyforetagandet minskar, antalet konkurser 6kar, konfidensindikatorn visar
pa svag konjunktur och bade Idnesumman och omsattningen i det regionala
naringslivet utvecklas svagt. Sysselsattningen ar daremot kvar pa en hog
niva och arbetslésheten minskar trendmaéssigt.

Lanets hushall fortsatter att pressas av kostnadsdkningar, inte minst
kopplat till sina bolan. For en familj i Stockholms 1an med rérlig rdnta och
bolan pa fem miljoner kronor uppgar den arliga kostnadsokningen till
omkring 100 000 kronor varen 2023 jamfort med hosten 2021. Det dr en
kraftig 6kning som tranger undan annan konsumtion.

Sammanfattning
¢ Enligt konfidensindikatorn ar konjunkturen i det regionala naringslivet svagt
for tredje kvartalet i rad.

% Lonesumman och omsattningen i naringslivet 6kar i [6pande priser, men
minskar i fasta priser.

+»» Sysselsattningen uppgar till 73 procent, vilket ar en historiskt hog niva och
oférandrat pa ett ars sikt.

+» Arbetslosheten uppgar till 6,5 procent jamfort med 7,7 procent for ett ar
sedan. Senaste tva aren har antalet arbetsl6sa minskat med 33 000 personer.

«» Sysselsattningsutvecklingen for utrikes fodda, sarskilt man, har varit stark.
Utrikes och inrikes fodda har nu samma skattade sysselsattningsniva.

«* Antalet personer berorda av varsel har 6kat.

+» Vaxholm och Vallentuna har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.



LAGET | LANET — ARBETSMARKNAD OCH EKONOMII

Fortsatt svag konjunktur

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator mater
den regionala konjunkturen. Varden runt det
historiska medelvardet 100 indikerar att
konjunkturlaget ar normalt. Varden 6ver 110
eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Konjunkturen i det regionala naringslivet
fortsatter att vara svag. Det visar exempelvis
Konjunkturinstitutets konfidensindikator for
Stockholms lan. Under det forsta kvartalet
uppgick konfidensindikatorn till 91. Det ar
klart under medelvarde 100 och indikerar ett
svagt lage och &r i niva med de tva féregdende
kvartalen, se diagram 1. Vid sidan av
pandemin har konjunkturen inte varit sa svag
tre kvartal i rad sedan 2013.

130 Ve ™
KONJUNKTUREN MYCKET
120 STARKARE AN NORMALT
M A
100 = \l
90 V\[
80
KONJUNKTUREN MYCKET
70 SVAGARE AN NORMALT
60
DATA T.0.M. 2023,
50 \ J

2007 2011 2015 2019 2023

Diagram 1. Konfidensindikatorn fér Stockholms lan
(100=historiska genomsnittet). Kalla:
Konjunkturinstitutet.

Uppdelat pa branschaggregat visar exempelvis
Stockholmsbarometern? att konjunkturen
inom handeln ar mycket svag, medan
exempelvis hotell & restaurang, data och
tillverknings-industrin gar forhallandevis
starkt. Stimnings-laget? bland lanets hushall
har visserligen forbattrats jamfoért med

foregaende kvartal, men befinner sig pa
historiskt laga nivaer.

Det svaga konjunkturlaget har inneburit att
bostadsbyggandet mer eller mindre har
stannat upp. Antalet paborjade bostader
under forsta kvartalet har minskat kraftigt i
Stockholms l&n jamfért med 20223, Langsiktigt
innebar ett bostadsbyggande som ligger under
de regionala behoven att en redan ineffektiv
matchning pa arbetsmarknaden férsamras
ytterligare. Inte bara forsvarar ett lagt
bostadsbyggande unga lansinvanares
mojligheter att finna en bostad och pabérja
sitt yrkesliv utan det satter dven upp hinder
for personer som vill flytta till lanet.
Konsekvensen blir att det regionala
arbetskraftsutbudet minskar.

Nyforetagande faller kraftigt

Nyforetagandet fortsatter att utvecklas
negativt, se diagram 2. | maj startades knappt
1 800 nya foretag, vilket ar 600 farre an i maj
2022. Det ar nionde manaden i rad som
nyféretagandet minskar. Det summerade
nyforetagandet under 2023 ars forsta fem
manader har minskat med 22 procent jamfort
med samma period 2022. Det ar tidsseriens
kraftigaste nedgang under en
femmanadersperiod.
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Diagram 2. Nystartade féretag i Stockholms lan per
manad och 12-manaders genomsnitt. Kalla:
Bolagsverket.
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Fler konkurser i Stockholms lan

Parallellt med ett svagt nyforetagande 6kar
dven antalet konkurser (aktiebolag) i
Stockholms lan, se diagram 3. Jamfort med
foregaende ar har antalet konkurser under
perioden januari till maj 6kat med 25 procent.
Nu var antalet konkurser under 2022
visserligen forhallandevis fa, men nivan ar den
nast hogsta sedan 2015. Sett enbart till maj
var 6kningen narmare 50 procent.

Knappt 700 personer var anstallda i de
konkursdrabbade féretagen i maj, inget
foretag hade fler an 50 anstallda.
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Diagram 3. Antal konkurser (aktiebolag) i
Stockholms |an under perioden januari till maj for
respektive ar. Kalla: CreditSafe.

Den reala lonesumman minskar

Lonesumman i det regionala naringslivet
okade under det forsta kvartalet, matt i
I6pande priser och jamfort med motsvarande
kvartal foregaende ar. Matt i fasta priser
minskade daremot I6nesumman med omkring
fyra procent, se diagram 4. Det ar tredje
kvartalet i rad som |6nesumman minskar i
reala termer. Utvecklingen under det forsta
kvartalet var marginellt svagare an i 6vriga
riket.
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Diagram 4. Lonesummans utveckling i det
regionala naringslivet pa ett ars sikt, fasta priser.
Kalla: SCB/Lansstyrelsens bearbetning.

Pa naringsgrensniva gar bland annat hotell &
restaurang mot strommen och I6nesumman
utvecklas positivt. Den goda utvecklingen
forklaras till stor del av att forsta kvartalet
2022 paverkades naringen av restriktionerna
som infordes i samband med spridningen av
covid-19 (omikron). Utvecklingen inom
byggverksamhet, IKT, finans, foretagstjanster
och tillverkningsindustrin gar i linje med
naringslivet som helhet, medan utvecklingen
ar svagare inom bland annat detaljhandeln.

Omsattningen i naringslivet

Omsattningen i det regionala naringslivet
Okade — precis som for [6nesumman —i
I6pande priser under det forsta kvartalet.
Fastprisberdaknat minskade daremot
omsattningen med drygt tva procent, se
diagram 5. Det ar andra kvartalet i rad som
omsattningen minskar efter en mycket god
utvecklingen under stora delar av 2021 och
2022. Det &r mot den bakgrunden som
tillbakagangen delvis bér ses. Minskningen ar
inte i nivda med raset i samband med
finanskrisen eller covid-19-pandemin nar
omsattningen minskade med omkring sju
procent vid bada tillfallena.
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Diagram 5. Omsattningen i det regionala
naringslivet pa ett ars sikt, fasta priser. Kalla:
SCB/Lénsstyrelsens bearbetning.

Uppdelat pa grova branschaggregat har
utvecklingen varit mest negativ for
byggverksamhet och transport &
magasinering. Omsattningen inom
tillverkningsindustrin har varit positiv, men
allra mest positiv har utvecklingen varit for
hotell & restaurang, och da foretradesvis inom
hotellnaringen. Hotell & restaurang har dven
positiv utveckling av antal anstallda, vilket
ligger i linje med utvecklingen av ndringens
[6nesumma.

Som o6vergripande branschaggregat har
tjdnster utvecklats sémre dn naringslivet i
dvrigt. Uppdelat pa finare SNI-koder?* har till
exempel banker och finansiella bolag samt
foretag kopplade till energi utvecklats positivt.

Framtidsutsikter pa arbetsmarknaden
—svag inbromsning

| juni presenterade Arbetsférmedlingen sin
prognos® éver utvecklingen pa
arbetsmarknaden fram till 2024. Antalet
sysselsatta i Stockholms lan férvantas 6ka
under bade 2023 och 2024. Okningen bedéms
vara hogre i Stockholms lan jamfort med
riksgenomsnittet. Uttryckt som andel av
befolkningen (férvarvsintensitet, 16—65 ar)
bedomer myndigheten daremot att

forvarvsintensiteten minskar under 2023
jamfort med 2022 for att sedan 6ka under
20245, | de nordligaste ldnen férvintas
forvarvsintensiteten vara oférandrad eller till
och med 6ka svagt under 2023.

Nar det géller arbetslosheten (16—65 ar)
vantas antalet uppga till 79 200 personer for
helaret 2023, se figur 1. Det ar marginellt farre
jamfort med 2022. Darefter bedoms antalet
arbetslésa 6ka med 3 500 personer under
2024. Uttryckt som andel av arbetskraften
minskar arbetslosheten 2023 for att 6ka
marginellt under 2024. Sammantaget
forvantas inga storre forandringar ske pa den
regionala arbetsmarknaden under
prognosperioden, varken vad géller pa
sysselsattning (forvarvsintensitet) eller
arbetsloshet.

2021 95 600 409 000
2022 79 700 342 000
2023 (P) 79 200 336 000
2024 (P) 82 700 347 000
2021 7,5 7,9
2022 6,5 6,8
2023 (P) 6,2 6,4
2024 (P) 6,3 6,5

Figur 1. Utfall och prognos av antal och andel
arbetslosa i Stockholms ldn. Kalla:
Arbetsformedlingen.

En forklaring till en férhallandevis mild
forvantad nedgang pa arbetsmarknaden ar att
efterfragan pa arbetskraft ar relativt hog, trots
en konjunkturnedgang. Det finns tecken —
menar bland annat Arbetsformedlingen — att
foretagen sannolikt stravar efter att behalla
sin personal i storre utstrackning an vid
tidigare konjunkturnedgangar. Inte minst till
foljd av de stora rekryteringsutmaningar
manga féretag upplevde i samband med
aterhdmtningen efter pandemin. Genom att
behalla sin arbetsstyrka under en ekonomisk
nedgang kan foretagen vara battre
positionerade nar konjunkturen val vander.
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Utveckling pa den regionala
arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nulaget pa arbetsmarknaden. Nar det géller
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). AKU ar en
urvalsundersokning. Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring laget pa kommunniva
genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamféras med den som tillhandahalls via SCB.
Om inte annat anges avser AKU-statistiken
Stockholms lan under forsta kvartalet 2023.
Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfoért med forsta kvartalet
2022.

Med tanke pa den utveckling av
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB
kan det finnas anledning att framgent overga
till att presentera utvecklingen genom BAS
(Befolkningens arbetsmarknadsstatus) snarare
an AKU.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden &ar det
avgorande att kdnna till hur begreppen definieras
och hur fordandringar ska tolkas.

Arbetskraften dar summan av antalet sysselsatta och
arbetslosa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

Andelen sysselsatta berdaknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

Andelen arbetsldsa definieras som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 1574 ar
(SCB).

Tidsseriebrott i AKU-statistiken

Vid arsskiftet 2020/2021 anpassades
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) till EU:s
nya ramlag (férordning 2019/1700) fér den

sociala statistiken. Anpassningen innebar ett
tidsseriebrott for AKU-data. Nationella serier
ar lankande och publicerade i
statistikdatabasen. Nar (eller om) regionala
serier blir lankade ar fortfarande oklart. Mot
den bakgrunden kan inga officiella regionala
tidsserier for AKU eller andra tidsjamforelser
annat 4n med 2021 och 2022 presenteras i
denna promemoria.

For att 4nda satta statistiken for det forsta
kvartalet 2023 i ett storre sammanhang
genomfdrs en approximation av aren 2005—
2020 for Stockholms lan. Approximationen
beraknas genom att anvdnda sig av nationell
statistik. | ett forsta led berdknas avvikelsen
mellan den nya och gamla metoden nationellt.
| ett andra led fordelas avvikelsen
approximativ regionalt efter befolkning.
Forfarandet anvands sparsamt och galler
diagram 7 och diagram 9. Det innebar att alla
regionala referenser till perioden 2005-2020
rorande AKU-statistik inte ar officiell statistik
(SCB) utan ar Lansstyrelsens egna beradkningar.

Drygt 1,3 miljoner sysselsatta

Antalet sysselsatta i Stockholms lan uppgick
till knappt 1 313 000 personer under det
forsta kvartalet 2023. Det ar visserligen 14 300
fler an vid motsvarande tidpunkt féregaende
ar, men 6kningen ar inte signifikant. Det ar
daremot sysselsattningsokningen i 6vriga
riket. Pa ett ars sikt har antalet sysselsatta
okat med ndarmare 100 000 personer. Det
motsvarar en arlig 6kningstakt pa 2,6 procent
jamfort med dryg procent i Stockholms lan.
Annorlunda uttryckt svarar lanet fér enbart 13
procent av rikets totala sysselsattnings-
okningen. Det ar klart lagre an genomsnittet
under 2000-talet.

Sett till de senaste kvartalen har lanets
sysselsattningsutveckling daven varit svagt i
forhallande till exempelvis Ovriga storstadslan,
se diagram 6.
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Diagram 6. Arlig sysselsittningsutveckling
(Iopande) i storstadsldanen, procent. Kalla: SCB.

Efter att sysselsattningen minskade i samband
med pandemin var dterhamtningen kraftfull
under stora delar av 2021 och 2022. Darefter
ar sysselsattningstrenden visserligen svagt
positiv, men klart lagre dan under
aterhamtningen och under perioden mellan
finanskrisen och pandemin, se diagram 7.
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Diagram 7. Skattad sysselsattningsutveckling 2010-
20231 i Stockholms 1&n’. Kélla: SCB/Lénsstyrelsens
bearbetning.

Ovriga sysselsittningsdata

Vid sidan av AKU som ar den officiella
arbetsmarknadsstatistiken kan

sysselsattningen foljas via Kortperiodisk
sysselsdttningsstatistik (KS) som mater antalet
anstallda och Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS). KS ar en
foretagsbaserad urvalsundersékning och BAS
redovisar statistik utifran administrativa data.

Vid féregaende kvartal pekade utvecklingen at
lite olika hall, dar framfor allt BAS visade pa en
mycket kraftig sysselsattningsdkning medan
AKU visade pa en mer eller mindre oféréandrad
sysselsattningsniva. For forsta kvartalet pekar
de tre undersdkningarna i samma riktning, en
viss 6kning av antalet sysselsatta/anstallda,
dven om BAS redovisar en storre 6kning an
AKU och KS.

Enligt KS 6kade antalet anstallda i Stockholms
lan med 18 000 personer, se figur 2. Det
motsvarar en arlig férandring pa 1,3 procent.
Det var framfor allt utvecklingen inom
naringslivet som bidrog till utvecklingen. Enligt
BAS dkade sysselsattningen med 28 000
personer eller 2,3 procent. Aven statistiken
fran BAS pekar pa att 6kningen ar
koncentrerad till naringslivet.

Kalla Sysselsatta/anstallda Forandring
2022y, 2023y, Antal Procent
AKU 1298400 1312700 14 300 1,1
KS 1339800 1357800 18 000 1,3
BAS 1218400 1246400 28 000 2,3

Figur 2. Utveckling av antal sysselsatta eller
anstallda pa ett ars sikt utifran tre olika
undersokningar. Kalla: SCB.

73 procent sysselsatta

Sysselsattningen under det forsta kvartalet
beraknas till 73 procent, vilket ar en
oférandrad niva pa ett ars sikt. | Stockholm
stad beraknas sysselsattningen till 74,8
procent, jamfort med 71,8 procent i 6vriga
lanet.

| den mer sysselsattningsintensiva
aldersgruppen 20—64 ar uppgar
sysselsattningen till 85,2 procent. Allra hogst
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sysselsattning har aldersgruppen 25-54 ar dar
89 procent berdknas som sysselsatta, se
diagram 8. | denna aldersgrupp befinner sig
drygt 70 procent av samtliga sysselsatta.
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Diagram 8. Sysselsattning efter alder i Stockholms
Ian och riket, 2023k1. Kalla: SCB.

Sett ur ett langre tidsperspektiv har
sysselsattningen utvecklats positivt i
Stockholms |an och 6vriga riket, se diagram 9.

Om Stockholm hade haft samma
sysselsattningsgrad som lanet hade 2006 eller
ovriga rikets niva 2023 hade antalet
sysselsatta varit omkring 100 000 farre.
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Diagram 9. Sysselsattning i Stockholms 13n8 och
riket, 2006k1-20231. Kélla: SCB.

Kraftig sysselsattningsokning bland
utrikes fodda

Aven om den sammantagna sysselsittningen
haft en svag utveckling under de senaste
kvartalen kan stora forandringar i
undergrupper noteras. Bland utrikes fodda
Okar sysselsattningen med 28 800 personer pa
ett ars sikt, se diagram 10. Antalet sysselsatta
utrikes fodda ar darmed knappt 400 000
personer. Den starka utvecklingen ligger i linje
med utvecklingen i 6vriga riket, dar
nettoférandringen bland utrikes fédda svarar
for ndrmare 80 procent av den totala
sysselsattningsékningen.
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Diagram 10. Férandring antal sysselsatta pa ett ar
sikt, inrikes respektive utrikes fodda. Kalla: SCB.

Den stigande sysselsattningstrenden for
utrikes fodda fortsatter saledes, saval i
Stockholms |1an som i 6vriga riket. Pa tva ars
sikt har antalet sysselsatta 6kat med drygt

55 000 personer i Stockholms lan. Den stora
okningen sammanfaller till stor del med
aterhamtningen efter pandemin och under en
tid nar efterfragan pa arbetskraft har varit
forhojd. For inrikes fodda har sysselsattningen
under samma tidsperiod daremot mer eller
mindre ldamnats oférandrad. Utvecklingen har
inneburit att det historiska
sysselsattningsgapet mellan utrikes och inrikes
fodda har slutits helt.
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Identisk sysselsdttningsgrad

Den antalsmassiga utvecklingen innebar att
sysselsattningsgraden bland utrikes fédda
okar med 3,9 procent till 73 procent. Det ar
identiskt med nivan bland inrikes fodda, se
diagram 11. Det ar en ovantad och
anmarkningsvard utveckling. Det bor i
sammanhanget noteras att andra datakallor
inte visar att det sa kallade
sysselsattningsgapet mellan inrikes och utrikes
fodda har slutits. BAS visar att dven om
sysselsattningsgapet minskat trendmassigt
under de senaste aren har inrikes fodda
alltjamt en hogre sysselsattning an utrikes
fodda.
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Diagram 11. Sysselsattning (15—74 ar) inrikes och
utrikes fédda, procent. Kalla: SCB.

Uppdelat pa kén kan ytterligare intressanta
utvecklingstendenser konstateras. Utrikes
fodda man i Stockholms Ian har nu en
sysselsattning pa 78,5 procent jamfort med
72,9 for inrikes fodda man. Den skattade
skillnaden ar visserligen 5,6 procentenheter,
men den &r inte signifikant. Jamfért med
forsta kvartalet 2022 har inrikes fodda mans
sysselsattning minskat med 3,2 procent. For
utrikes fodda uppgick sysselsdttningen under
forsta kvartalet 2022 till 74 procent.

Jamfort med utrikes fédda man i 6vriga riket
ar sysselsattningen for gruppen drygt 10
procentenheter hégre i Stockholms lan.

Fortsatt god efterfragan pa
arbetskraft

Trots ett svagt konjunkturlage och osakra
framtidsutsikter ar efterfragan pa arbetskraft
forhallandevis hog, om an lagre an tidigare.
Antalet lediga jobb i Stockholms Ian uppgick
till 42 600 under forsta kvartalet. Det kan
jamfoéras med 45 400 under det forsta
kvartalet 2022 eller 33 400 som ar
genomsnittet under tidsserien.

Utvecklingen ar likartad for antalet vakanser,
det vill siga obemannade lediga jobb som kan
tilltrddas omedelbart. En viss skattad
minskning kan noteras, men efterfragan pa
arbetskraft halls uppe.

Om lanets samtliga vakanser bemannas
genom rekrytering fran gruppen arbetslosa
skulle arbetslosheten minska med en dryg
procentenhet. Lanet svarar dessutom for en
oproportionerligt hg andel av rikets
samlande antal lediga jobb och vakanser i
relation till Ianets arbetsmarknadsstorlek.

For att lattare jamfora med Ovriga riket kan
variablerna lediga jobb och vakanser
normaliseras. Det gors genom att sdtta antalet
i forhallande till antalet anstallda i respektive
redovisningsgrupp. Darigenom kan sa val
rekryteringsgrad som vakansgrad konstrueras,
vilka bada visar pa fortsatt hog efterfragan i
Stockholm jamfort med 6vriga riket, se
diagram 12.
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Diagram 12. Rekryterings- och vakansgrad i
Stockholms 1an och i 6vriga riket. Kélla: SCB/KV.

Nationell statistik visar att flest antal vakanser
finns inom foretagstjanster foljt av
tillverkningsindustrin.

Aven Konjunkturbarometerns regionala
statistik tecknar en bild om en mer eller
mindre bibehallen efterfrdgan pa arbetskraft.

Inom tjanstesektorn som ar den klart
dominerande delen av den regionala
ekonomin forvantar sig exempelvis fler
foretag att 6ka antalet anstallda under det
kommande halvaret dn det omvianda. Andelen
har visserligen minskat fran de historiskt hoga
nivaerna under 2022, men ligger 6ver
tidsseriens genomsnitt. Aven andelen féretag
som bedémer att det rader brist pa personal
ar hogre an det historiska genomsnittet.

God efterfragan enligt Arbetsmarknads-
barometern

Bilden om lagre, men dnda hog efterfragan pa
arbetskraft bekraftas av ManpowerGroups
Arbetsmarknadsbarometer®. Barometern for
det tredje kvartalet visar pa hog efterfragan
pa arbetskraft, dven om nivan ar klart lagre an
under 2022. | riket som helhet ar det 35
procent av arbetsgivarna som tror pa en 6kad
sysselsattning och 17 procent som tror pa det
omvéinda. Det ger en sysselsattningstrend®® p

+15 procent. | Stockholm- och
Uppsalaregionen ar motsvarande trend +16
procent, vilket nagot déverraskande ar en svag
Okning jamfort med i féregaende kvartal, se
diagram 13. Generellt'! 4r efterfragan pa
arbetskraft hog i bade finans- och
fastighetsbranscherna och i IT-sektorn, medan
halso- och sjukvardssektorn bromsar in fran
en tidigare hog niva.
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Diagram 13. Sysselsattningstrend Stockholm- och
Uppsalaregionen. Kélla: ManpowerGroup.

Drygt 10 000 lansinvanare har varslats
om uppsagning

Sammantaget har 10 100 personer varslats om
uppsagning i Stockholms lan under perioden
januari till maj 2023. Det ar en kraftig 6kning
jamfort med 2022 da antalet uppgick till 3 900
under samma manader. Flest antal berérda
personer finns inom naringsgrenarna IKT och
handel, se diagram 14. De hoga varseltalen
inom IKT kan framfor allt harledes till januari
nar drygt 1 600 personer varslades om
uppsagning. Antalet berdrda personer inom
naringsgrenen hotell & restaurang uppgar till
300, vilket kan jamféras med fler an 10 000
personer for helaret 2020.

Under varen varslade Karolinska
universitetssjukhuset 450 medarbetare inom
administration och stodjande verksamhet om
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uppsagning. Aven stora foretag inom
byggbranschen har varslat under varen, bland
annat JM och Skanska. Bakgrunden ar den
vikande nyproduktion. Lansstyrelsen
Stockholm?!? bedémer att strax déver 4 000 nya
bostader kommer att bérja byggas i ar. Det
innebar en minskning med 70 procent jamfort
med forra aret, da drygt 14 000 bostader
paborjades. Nasta ar bedoms nedgangen
fortsatta till cirka 3 000 paborjade bostader.

N
FORETAGSTJANSTER
BYGGVERKSAMHET
UTHYRNING/
FASTIGHETSSERVICE
HANDEL
_/
1000 2000 3000

Diagram 14. Naringsgrenar med flest antal berérda
personer som varslats om uppsagning, januari-maj
2023. Kélla: Arbetsformedlingen.

| riket som helhet varslades 34 800 personer
om uppsagning under arets fem forsta
manader, varav omvardsféretags Humana
Assistans svarar fér omkring en tredjedel.

Det bor noteras att lanstillhorigheten baseras
pa organisationsnumret hos arbetsgivaren.
Det innebar att varsel registreras i lanet dar
huvudkontoret ar beldget, vilket inte
nodvandigtvis ar dar de som berors av varslet
finns. Exempelvis har Humana Assistans har
sitt sate i Orebro lan, vilket férvranger
varselstatistikens geografiska fordelning. Det
kan ocksa delvis forklara att Stockholm ar
Overrepresenterade i statistiken eftersom
manga féretag har sitt sate i
huvudstadsregionen.
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91 800 arbetslosa ldnsinvanare

Trenden om sjunkande arbetsléshet
fortsatter. Antalet arbetsldsa i Stockholms lan
uppgick till 91 800 personer under det forsta
kvartalet, se diagram 15. Det kan jamforas
med drygt 108 000 personer under det forsta
kvartalet 2022. Pa tva ars sikt — det vill sdga
nar arbetslosheten nadde toppen — har
antalet minskat med 32 500 personer. Antal
arbetslosa ungdomar (15-24 ar) ar mer eller
mindre oférandrad sedan 2022 och 2021.

Den genomsnittliga arbetsloshetsperioden for
ungdomar (18-24 ar) ar omkring en manad,
jamfort med narmare ett ar for aldersgruppen
25-74 ar.

Bland inrikes fodda ar arbetslosheten mer
eller mindre oféréandrad under det senaste
aret. For gruppen utrikes fodda minskar
daremot antalet med drygt 15 000 personer.
Det ar framfor allt mdannen som svarar for den
positiva utvecklingen. Pa tva ars sikt har
antalet arbetslosa utrikes fédda minskat med
narmare 28 000 personer.
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Stockholmslin Skdne V. Gotaland Ovriga riket

Diagram 15. Antal arbetsldsa i storstadsldanen och
ovriga riket (18 lan). Kalla: SCB.

6,5 procents arbetsloshet

Arbetslosheten i Stockholm berdknas till 6,5
procent, jamfort med 7,7 procent under férsta
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kvartalet 2022. Bland 6vriga lan ar det bara
Vasterbotten som har en lagre skattad andel. |
Véastra Gotaland och Skane ar andelen 7,2
respektive 9,9 procent. | 6vriga riket (riket
exklusive Stockholms 1dn) beraknas
arbetslésheten till 8,2 procent.

Bland utrikes fédda minskar arbetslésheten
med narmare fyra procentenheter till 10
procent®3. Bland mén &r minskningen ndrmare
fem procentenheter.

Ungdomsarbetslésheten ar mer eller mindre
oférandrad och uppgick till knappt 24 procent.
Det motsvarar drygt 35 000 arbetslosa. Av
dessa ar narmare 26 000 heltidsstuderande.
Antalet arbetslésa som inte &r
heltidsstuderande ar darmed farre an 10 000.
Som andel av gruppens befolkningsstorlek
motsvarar det mindre an fyra procent.

217 000 personer i det outnyttjade
arbetskraftsutbudet

Vid sidan av de personer som definieras som
arbetslosa finns det ytterligare outnyttjade
resurser pa arbetsmarknaden. Till dessa hor
undersysselsatta. Undersysselsatta ar
personer som riknas som sysselsatta, men
som kan och vill arbeta mer @n vad de faktiskt
gor. Det kan till exempel handla om
timanstallda personer som 6nskar arbeta fler
timmar an som tilldelats. Antalet
undersysselsatta raknas till 77 400 personer.
Det kan jamféras med 65 700 under
motsvarande kvartal 2022.

En tredje grupp vars fulla utbud inte tas
tillvara pa arbetsmarknaden ar sa kallade
latent arbetssdkande. Det &r en delgrupp som
ingar i ”ej i arbetskraften”. Det ar personer
som velat och kunnat, men som av olika
anledningar inte har s6kt arbete. Om man inte
soker arbete sa uppfylls inte definitionen pa
arbetslos. Antalet latent arbetssdkande har
minskat under det senaste aret och uppgick
till 48 000 personer under forsta kvartalet
2023.
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Sammantaget utgor de tre grupper
(arbetslosa, undersysselsatta och latent
arbetssokande) det outnyttjade
arbetskraftsutbudet. Réknat i antal personer
uppgar det outnyttjade arbetskraftsutbudet
till drygt 217 000 personer, jamfort med

235 000 foregaende ar, se diagram 16.
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Diagram 16. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet i
Stockholms lan. Kalla: SCB.

Uppskattningsvis uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 4,4 miljoner timmar
per vecka i Stockholms 1dn**, Det kan sattas i
relation till de 42,7 miljoner timmar som de
sysselsatta (inklusive undersysselsatta)
svarade for under referensveckan eller de 5,1
miljoner timmar gruppen svarade fér under
foregaende ar. Annorlunda uttryckt sa
motsvarar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet uppskattningsvis 110 000
heltidsarbeten.

Utanfor arbetskraften

Strax under 400 000 personer befinner sig
utanfor arbetskraften i Stockholms lén. Den
vanligaste anledningen ar att personen har
gatt i pension (159 000 personer) foljt av
studier (148 000 personer). Aven sjuka ingar i
gruppen utanfor arbetskraften. Antalet sjuka
raknas till drygt 53 000 personer och har 6kat
sedan 2021.
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Lagre langtidsarbetsloshet i
lanets kommuner

Enligt arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik uppgar antalet
arbetslésa® i Stockholms 1an i maj till 75 200
personer (16—65 ar). Det ir drygt 2 000 firre
an for ett ar sedan. Sett i forhallande till
arbetskraften beraknas arbetslosheten till 5,9
procent. Det ar 0,2 procentenheter lagre an
riksgenomsnittet och 0,4 procentenheter lagre
an for ett ar sedan.

Overgripande har den nordéstra delen av
lanet den lagsta arbetslésheten, se figur 3 och

tabell 1. Allra lagst arbetsloshet har Vaxholm,
Vallentuna och Danderyd.

<5 procent
5-7 procent

> 7 procent

Figur 3. Arbetslosheten i lanets kommuner,
gruppindelat, maj 2023. Kalla: Arbetsformedlingen.
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Under det senaste aret har arbetslosheten
minskat i alla kommuner utom i Danderyd och
Eker6 som bada har en marginell 6kning. Den
storsta minskningen kan noteras i de tre
kommuner med hogst arbetsloshet,
Sodertélje, Botkyrka och Sigtuna. | dessa tre
kommuner har arbetslosheten minskat med
en dryg procentenhet.

Kommun Arbetsloshet (%) Jmf maj-22
Vaxholm 2,9 -0,4
Vallentuna 3,2 0,0
Danderyd 3,3 0,2
Ekero 3,3 0,3
Taby 3,4 0,0
Varmdo 3,4 -0,2
Nykvarn 3,5 -0,3
Osteraker 3,6 -0,1
Liding® 3,7 0,1
Nacka 3,9 -0,1
Solna 4,3 0,0
Tyreso 4,5 -0,4
Salem 4,7 -0,8
Norrtalje 4,7 -0,3
Sollentuna 5,6 -0,4
Stockholm 5,9 -0,3
Nyndashamn 6,0 -0,5
Sundbyberg 6,1 -0,1
Huddinge 6,4 -0,9
Haninge 6,7 -0,2
Upplands-B. 7,0 -0,5
Upplands V. 7,2 -0,2
Jarfélla 7,5 -0,7
Sigtuna 8,0 -1,1
Botkyrka 10,3 -1,1
Sodertilje 10,3 -1,2
AB ldn 5,9 -0,4
Riket 6,1 -0,5

Tabell 1. Arbetslosheten (16—65 ar) i maj 2023 i
lanets kommuner. Kélla: Arbetsformedlingen.

Lagre langtidsarbetsloshet

Under pandemin 6kade antalet och andelen
langtidsarbetslosa. | maj 2021 hade det gatt
ett drygt ar efter det att WHO konstaterat att
smittan natt en sddan omfattning och
spridning att covid-19 uppfyllde kriterierna for
en pandemi. Antalet langtidsarbetslésa —
definierat som utan arbete i minst ett ar —
hade 6kat succesivt och nadde i maj 2021
drygt 42 000 personer i Stockholms lan. Maj
2023 har antalet minskat i alla lanets
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kommuner och sammantaget uppgar
minskningen till 10 000 personer. Antalet
ligger darmed i nivd med antalet i maj 2020.

| antal har den storsta minskningen skett i
Stockholm (5 200), Sédertélje (900) och
Botkyrka (600), se tabell 2. | relativa tal har
Nacka och Nykvarn haft den mest gynnsamma
utvecklingen.

Langtidsarbetsl6sa
Kommun Maj (2021) Maj(2022) Maj(2023)
Botkyrka 3073 3140 2459
Danderyd 228 194 179
Ekero 241 197 187
Haninge 1588 1563 1371
Huddinge 2154 2203 1743
Jarfalla 1541 1525 1385
Lidingd 437 389 334
Nacka 1166 894 778
Norrtalje 719 694 586
Nykvarn 104 102 67
Nyndashamn 404 423 376
Salem 214 220 168
Sigtuna 1195 1086 852
Sollentuna 1116 1063 820
Solna 985 806 705
Stockholm 18 888 16414 13728
Sundbyberg 976 854 748
Sodertalje 3444 3197 2568
Tyreso 567 511 448
Taby 507 464 436
Upplands Vasby 917 846 715
Upplands-Bro 476 485 454
Vallentuna 235 219 210
Vaxholm 88 76 78
Varmdo 404 360 291
Osterdker 403 375 331
Stockholms lan 42 070 38 300 32017

Tabell 2. Antal langtidsarbetslosa i lanets
kommuner i maj for respektive ar. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Jamfort med hela gruppen arbetslésa sa har
minskningen av langtidsarbetsldsa varit
betydligt mer kraftfull under det senaste aret.
Pa tva ars sikt ar utvecklingen mer jamn, men
langtidsarbetslésa har minskat i lite hogre
utstrackning an ovriga.
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! Se Stockholms Handelskammare, Stockholmsbarometern Q1 2023, link

2 Det var fortsatt hushallens syn pa den egna privatekonomin som bidrog till det dystra stimningsldget.

3 Se Minskad byggtakt under det férsta kvartalet 2023 (SCB, Statistiknyhet 2023-05-25).

4 Det vill sdga SNI pa tresifferniva

5> Se Regionala utsikter varen 2023 — Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2023-2024.

6 Férvirvsintensiteten vantas dock vara lagre 2024 &n 2022.

7 Tidsseriebrott fér Stockholms I4n, Lansstyrelsens ldnkning, se avsnitt “Tidsseriebrott i AKU-statistiken”.

8 Tidsseriebrott for Stockholms lI4n, Lansstyrelsens ldnkning, se avsnitt “Tidsseriebrott i AKU-statistiken”.

9 Se pressmeddelande; Fortsatt stor efterfrdgan pa arbetskraft i Stockholm och Uppsala i sommar (inkl. metod),
lank.

10 Det vill sdga nettotal.

11 Statistiken dver efterfragan pa branschniva ar nationell

12 Se Laget i lanet — Bostadsmarknaden i Stockholms |3n 2023, link.

13 Det &r allt jamnt en klart hdgre arbetsldshet jamfort med inrikes fédda (5 procent)

14 Grov uppskattning som baseras p& nationella kvoter kring outnyttjade timmar per person och delgrupp.
(arbetslosa, undersysselsatta och latent arbetssékande) som sedan appliceras pa regionala data.

15 Arbetsldsa avser hir ppet arbetslésa och personer i program.

16 Aldersurvalet &r 16 - 64 ar t.o.m. period 2022:12. Det kan p&verka jamforelserna 6ver tid marginellt.
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