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Dampad konjunktur, motstandskraftig
arbetsmarknad

| EU férvantas ekonomin fortsatta att vdaxa under 2023, om an blygsamt. |
Sverige ar aktiviteten i ekonomin lagre. Bruttonationalprodukten minskade
med 0,8 procent under det andra kvartalet och prognoserna pekar pa
negativa tillvixttal fér heldret 2023, foljt av en svag tillvaxt under 2024,
Stamningslaget i naringslivet ar fortsatt dampat. Samtliga sektorer vid sidan
av tillverkningsindustrin ligger klart under det historiska genomsnittet.
Exportchefsindex? foll aterigen ner under 50-strecket, vilket utgdr gransen
mellan uppgang och nedgang. Arbetsmarknaden har lange varit stark, men
statistiken for augusti visade vissa tecken pa avmattning.

| Stockholms l&n fortsatter hushallen att pressas av 6kade kostnader, inte
minst kopplat till boendet. Efterfragan pa arbetskraft minskar,
nyféretagandet faller tillbaka och konkurserna dkar. Lansstyrelsens
undersokning visar ocksa att invanarna har Iag tilltro till sin privatekonomiska
framtid. Lanets sysselsattningsniva ligger kvar pa en historiskt hog niva, men
kan antas vika ned nagot under det kommande aret.

Sammanfattning

+» Konfidensindikatorn indikerar en svag konjunktur i det regionala naringslivet for
det fjarde kvartalet i rad.

% Lonesumman och omsattningen i naringslivet 6kar i Idpande priser, men

minskar i fasta priser.
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Efterfragan pa arbetskraft (t.ex. vakanser) minskar, men fran en hog niva.
Nyforetagandet minskar och antalet konkurser okar.
Sysselsattningsnivan beraknas till 74,1 procent. Det ar en oférandrad niva.

Sysselsattningen 6kar med 39 000 personer bland utrikes fodda. Utrikes fodda
man har nu en hogre sysselsattningsniva an inrikes fodda man i Stockholms lan.
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% Arbetslosheten uppgar till 7,4 procent. Det motsvarar 107 200 personer.

++ Antalet personer berérda av varsel under 2023 uppgar till 17 400 personer. Det
ar en kraftig 6kning jamfort med 2022.

+» Vaxholm och Eker6 har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.
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Svag konjunktur for fjarde
kvartalet i rad

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator mater
den regionala konjunkturen. Varden runt det
historiska medelvardet 100 indikerar att
konjunkturlaget ar normalt. Varden 6ver 110
eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Pa regional niva ar Konjunkturinstitutets
konfidensindikator® det basta sammanvigda
mattet for att bedéma det regionala konjunk-
turlaget i naringslivet. For det andra kvartalet
okar konfidensindikatorn marginellt fran 91 till
92, se diagram 1. Det indikerar att stdmnings-
laget ar svagare an normalt. Pa dvergripande
branschaggregerad niva ar det enbart inom
tillverkningsindustrin som den regionala
konjunkturen bedéms som genomsnittlig.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn fér Stockholms lan
(100=historiska genomsnittet). Kalla:
Konjunkturinstitutet.

Konjunkturen ar inte lika svag som nar den
bottnade under finanskrisen (78) eller under
pandemin (60), men indikatorn har nu legat
mer eller mindre pa samma niva fyra kvartal i
rad. Under finanskrisen och pandemin lag

konfidensindikatorn under 100 i sex
respektive sju kvartal pa raken.

Den i Stockholm sa viktiga tjanstesektorn visar
fortsatt brist pa personal. Nivan &r i stort sett
oforandrad jamfort med forsta kvartalet.

Antalet foretag som uppger brist pa personal
ar visserligen klart lagre an under 2022, men
ligger fortfarande over det historiska
genomsnittet®. Detsamma kan konstateras om
forvantningar pa nyanstallningar. Nar det
géller forvantningar pa foretagens tjanster ar
den oférandrad pa sex manader sikt, men okar
pa tre manaders sikt jamfort med foregaende
kvartal. Bada efterfrageindikatorerna ligger
dock strax under det historiska genomsnittet.

Nyforetagandet minskar for tolfte
manaden i rad

Nyforetagandet fortsatte att utvecklas svagt i
Stockholms Ian under sommaren 2023. Sett till
arets forsta atta manader har 13 700 nya
foretag startats. Det motsvarar en minskning
pa 18 procent, jamfort med samma tidsperiod
2022. Nyforetagandet har nu minskat tolv
manader i rad och det glidande medelvardet
(12 manader) ar nu nere pa den lagsta nivan
sedan arsskiftet 2018/2019, se diagram 2.
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Diagram 2. Antal nystartade féretag per manad
och glidande drsmedelvarde, Stockholms lan. Kalla:
Bolagsverket.
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Utvecklingen ar likartad i de 6vriga tva
storstadsregionerna. | Skane och Vastra
Gotaland har nyforetagandet minskat med 17
respektive 14 procent under 2023.

Kraftig 6kning av antal konkurser

Antalet konkurser fortsatter att 6ka. De
senaste tre manaderna (juni, juli, augusti)
uppgar antalet konkurser till fler 4n 800
foretag i Stockholms |an. Det ar drygt 50
procent fler an under motsvarande period
2022. Det &r en kraftig 6kning. Sett till arets
forsta atta manader ar 6kningen nagot lagre
(32 procent)®. Berdknat som glidande
arsmedevarde ar nu nivan hogre dn under
pandemin och den hogsta noteringen under
hela tidsserien, se diagram 3.

Sammantaget sysselsatte de konkursdrabbade
foretagen 4 500 personer. Det dr ndrmare 40
procent fler dn antalet anstéllda i de
konkursdrabbade féretagen 2022.
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Diagram 3. Antal konkurser i Stockholms lan per
manad och glidande arsmedelvarde. Kalla: SCB.

Den kraftiga 6kningen i antal konkurser
innebar att de flesta naringar har fler
konkurser 2023 an 2022. Studeras enbart de
storre naringarna har 6kningstakten varit
hogst i naringarna transport- &
magasineringsforetag foljt av hotell och
restauranger. Flest antal konkurser har

daremot byggindustrin. Under de senaste tre
manaderna har omkring tva byggforetag per
dag forsatts i konkurs. Det glidande
arsmedelvardet innebar att naringens
konkursintensitet nu nar sin hégsta niva under
tidsserien, se diagram 4.
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Diagram 4. Antal konkurser i byggindustrin och
detaljhandeln per manad och glidande
arsmedeltal. Kdlla: SCB.

Den reala Inesumman minskar

Lonesumman i naringslivet fortsatte att
utvecklas svagt under det andra kvartalet.
Utvecklingen var dock nagot svagare i 6vriga
riket, vilket ar det omvanda forhallande
jamfort med féregaende kvartal.

Beraknat i lopande priser var utvecklingen
genomsnittlig, men minskade for fjarde
kvartalet i rad i fasta priser, se diagram 5.

Pa ndringsgrensniva ar hotell och restaurang
en av fa naringar dar Ibnesumman fortfarande
okar i reala termer. Okningstakten r ddremot
ldgre dn under det forsta kvartalet. Aven
forsakringsbolag och
informationstjansteféretag hor till de delar
som har en battre utveckling an naringslivet
som helhet. Det omvanda kan konstateras om
tillverkningsindustrin och handeln och da
foretradesvis detaljhandeln.
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Diagram 5. Utveckling av I6nesumman pa ett ars
sikt i det regionala naringslivet i fasta priser. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning.

Svag omsattningsutveckling i det
regionala naringslivet

Omsattningen i det regionala naringslivet
foljer samma monster som Idnesumman.
Omsattningen 6kar om dn marginellt i l6pande
priser pa ett ars sikt, men minskar om man tar
hansyn till KPI. Nedgangen var mer kraftfull
under det andra kvartalet och omséattningen
har nu gatt tillbaka tre kvartal i rad.
Nedgangen ar sarskilt tydlig inom
tillverkningsindustrin och handeln. Nedgangen
inom handeln ar bred, men handel med
motorfordon visar pa en positiv utveckling.

Pressade hushall - 6kning av antalet
betalningsféreldagganden

Hushallen fortsatter att pressas av sjunkande
realléner och stigande rantekostnader. |
september hojdes styrrantan med 25 punkter.
Ytterligare hojningar kan inte uteslutas,
sarskilt mot bakgrund av den svaga kronan
och att tjanstepriserna fortsatter att 6ka i
snabb takt.

Den fulla effekten av redan genomférda
rantehdjningar har annu inte slagit igenom.
For Stockholm med en stor andel hégbelanade
hushall riskerar utvecklingen att ytterligare

begransa konsumtionsutrymmet, och ytterst
satta hard press pa hushall med sma
ekonomiska marginaler.

Stockholms handelskammare redovisar att
hushallens mikroindex — det vill saga
bedémning av den egna ekonomin —
visserligen 6kar nagot under det andra
kvartalet, men det sker fran historiskt laga
nivaer.

Lansinvanarna ar dven pessimistiska kring
framtiden. Lansstyrelsens
medborgarundersdkning® visar fér forsta
gangen att andelen som tror att
privatekonomin kommer att férsamras ar
hogre dn andelen som tror pa det omvanda,
se diagram 6.
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Diagram 6. Andel lansinvanare (18-85 ar) som tror
att den egna ekonomin kommer att férbattras eller
forsamras under de kommande fem aren. Kalla:
Lansstyrelsen Stockholm.

Ytterst riskerar utvecklingen att satta hard
press pa hushall med sma ekonomiska
marginaler. Forsta halvaret 2023 fick
Kronofogden in 138 000 krav pa obetalda
skulder, sa kallade ans6kningar om
betalningsférelaggande. Det kan jamforas
med 121 000 under samma period foregaende
ar. Det ar en 6kning pa 14 procent. | 6vriga
riket uppgar motsvarande 6kning till 11
procent. Antalet berdrda personer i



Laget i lanet — Arbetsmarknad och ekonomi

Stockholms lan (63 600) 6kade med ndrmare
nio procent, jamfort med drygt fem procent i
ovriga riket.

Varken o6kningen eller nivan overtraffar
utvecklingen under det forsta halvaret 2020.
Da uppgick antalet beroérda personer till drygt
68 000, vilket var en 6kning pa knappt 15
procent. En viss forskjutning har daremot
skett sett efter alder. Under 2023 svarade
personer 45 ar eller dldre for 55 procent av
den totala 6kningen. 2020 var motsvarande
andel 40 procent.

Regionala utsikter — negativ tillvaxt 2023
och 2024 i Stockholms lan

| Regionala utsikter’” prognostiseras att lanets
bruttoregionprodukt minskar med 0,7 procent
under 2023, se tabell 1. 2024 blir inte lika
svagt, men ekonomin fortsatter att krympa
om an i beskedligare takt. Jamfért med Ovriga
storstadsregioner ar utvecklingen mindre svag
i Stockholm. Det basta utvecklingen forvantas
i norra Sverige.

Lanets sysselsattning bedéms 6ka med 1,6
procent under 2023, men minska med 0,5
procent under 2024 for att aterigen 6ka 2025.
Ovre Norrland ar det enda regionen dar
sysselsdttningen antas 6ka under prognosen
samtliga ar.

Region (Nuts 2) BRP (y/y %)
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Sysselsattning (y/y %)

Vistsverige -1,3 -0,5 2,2 1,4 -1,0 1,2
Sydsverige -2 -03 2 01 -09 1,3
Smaland m. 6ar -1,8 0,0 1,0 0,6 -0,7 0,5
Stockholm -0,7 -0,2 2,2 1,6 -0,5 1,0

Ostra Mellansv. -1,5 -0,3 1,5 0,7 -0,9 0,8
Norra Mellansv. -1,8 -0,1 2,0 0,1 -0,1 0,2
Mellersta Norrl. -0,5 0,5 1,5 1,8 0,0 0,4
Ovre Norrland 00 1,0 20 2,7 02 1,6

Tabell 1. Prognos 6ver bruttoregionprodukt (BRP)
och sysselsattning i Nuts 2-regioner (riksomraden),
2023-2025. Kalla: Nordea.

Utvecklingen pa den
regionala arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nulaget pa arbetsmarknaden. Nar det géller
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). AKU &r en
urvalsundersokning. Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring laget pa kommunniva
genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamféras med den som tillhandahalls via SCB.
Om inte annat anges avser AKU-statistiken
Stockholms lan under andra kvartalet 2023.
Foréndring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfoért med andra kvartalet
2022.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden
ar det avgorande att kanna till hur begreppen
definieras och hur férandringar ska tolkas.

Arbetskraften — summan av antalet sysselsatta
och arbetslosa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

Andelen sysselsatta — berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 ar (SCB).

Andelen arbetsldsa — berdknas som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 ar (SCB).

Det innebar bland annat att bade syssel-
sattningen och arbetslosheten kan 6ka om fler
soker sig till arbetsmarknaden. Det betyder
ocksa att en grupp med hogt arbetskrafts-
deltagande kan ha bade hogre sysselsattning
och arbetsloshet, an andra grupper.

Med tanke pa den utveckling av
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB
kan det finnas anledning att framgent 6verga
till att presentera utvecklingen genom BAS
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(Befolkningens arbetsmarknadsstatus) snarare
an AKU.

Tidsseriebrott i AKU-statistiken

Vid arsskiftet 2020/2021 anpassades
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) till EU:s
nya ramlag (férordning 2019/1700) for den
sociala statistiken. Anpassningen innebar ett
tidsseriebrott for AKU-data. Nationella serier
ar lankade och publicerade i
statistikdatabasen. Regionala serier ar
daremot inte lankade. Mot den bakgrunden
kan inga officiella regionala tidsserier for AKU
eller andra tidsjamforelser annat an med 2021
och 2022 presenteras i denna promemoria.
Forhoppningsvis kommer regionala serier att
lankas under hosten 2023, vilket i sa fall
kommer att presenteras i kommande Ldget i
ldnet — arbetsmarknad & ekonomi.

For att anda satta statistiken for det forsta
kvartalet 2023 i ett storre sammanhang
genomfdrs en approximation av aren 2005—
2020 for Stockholms 1dan. Approximationen
berdknas genom att anvanda sig av nationell
statistik. | ett forsta led berdknas avvikelsen
mellan den nya och gamla metoden nationellt.
| ett andra led férdelas avvikelsen
approximativ regionalt efter befolkning.
Forfarandet anvands sparsamt och géller
enbart diagram 8. Det innebar att alla
regionala referenser till perioden 2005—-2020
rérande regional AKU-statistik inte ar officiell
statistik (SCB) utan Lansstyrelsens egna
berakningar.

Oforandrat antal sysselsatta

Under stora delar av 2000-talet har
Stockholms lan fungerat som en
sysselsattningsmotor, vilket till stor del &r en
foljd av en kraftig befolkningstillvaxt. Lanets
andel av den totala sysselsattningsdkningen
har varit signifikant storre dn vad storleken pa
arbetsmarknaden motiverar. De senaste arens
utveckling har i viss utstrackning avvikit fran
detta, trots en hog efterfragan pa arbetskraft.

Det ska i det sammanhanget lyftas fram att de
senaste aren har varit turbulenta. Covid-19
och atgarderna for att begransa
smittspridningen fick direkta konsekvenser pa
den regionala arbetsmarknaden, dven om
stora delar hamtades igen forhallandevis
snabbt. Rysslands invasion av Ukraina i
februari 2022 bidrog till ytterligare storningar i
varu- och leveranskedjor. Dartill innebar hogre
priser pa energi och livsmedel att kriget
pressade upp inflationen ytterligare i ett lage
nar prisokningstakten redan var hog i flera
lander.

| Sverige har arbetsmarknaden trots en
turbulent omvarld och svaga tillvaxttal
utvecklats starkt under de senaste aren, inte
minst nar det galler sysselsattningen. Den
senaste nationella statistiken visar dock vissa
tecken pd avmattning®. Det &r inte bara i
Sverige som arbetsmarknaden har visat pa
motstandskraft. Arbetslosheten ar kvar pa
nara rekordlaga nivaer i saval USA som i
euroomradet.

1,3 miljoner sysselsatta i Stockholms lan

Antalet sysselsatta i Stockholms lan under det
andra kvartalet berdknas till knappt 1 336 000
personer. Det motsvarar visserligen en skattad
Okning av antalet sysselsatta pa drygt 9 000
personer —eller 0,7 procent — jamfort med
2022, men Okningen &r inte signifikant. Nagot
fler man an kvinnor ar sysselsatta. | dvriga
riket (riket exklusive Stockholms lan) dkar
antalet sysselsatta med 77 000 personer,
vilket framfor allt forklaras av en positiv
utveckling av antalet sysselsatta kvinnor.
Sysselsattningen lamnas oférandrad i Vastra
Gotaland men 6kar med narmare 40 000
personer i Skane. Det motsvarar en 6kning pa
sex procent, se diagram 7.

Av de sysselsatta i Stockholms lan ar omkring
90 procent anstallda. Av de anstallda ar 85
procent eller drygt en miljon fast anstéllda.
Aven det ar mer eller mindre oférandrat
jamfort med 2022.
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Diagram 7. Sysselsattningsutveckling pa ett ars sikt
(Iopande) i storstadslanen, procent. Kalla: SCB.

Okning av antal undersysselsatta

Antalet undersysselsatta uppgar till 82 300
personer. Undersysselsatta ar personer som
visserligen ar sysselsatta, men som bade kan
och vill arbeta mer an vad de faktiskt gor. Det
kan till exempel handla om timanstallda
personer som Onskar arbeta fler timmar an
som tilldelats. Jamfort med andra kvartalet
2022 har gruppen 6kat med knappt 17 000
personer.

Den langsiktiga sysselsattnings-
utvecklingen

Sett i ett [angre perspektiv har lanets
sysselsattning 6kat successivt under tidsserien
(2005-2022), med tva undantag. Under
finanskrisen var sysselsattningen oférdandrad
och i samband med covid-19-pandemin
minskade sysselsattningen initialt, se diagram
8. En enkel framskrivning av sysselsattningen
baserad pa utvecklingen mellan finanskrisen
och pandemin visar att lanet hdmtade nastan
hem hela minskningen relativt omgaende.
Darefter indikerar trenden en relativt sett
svagare sysselsattningsutveckling, dels i
forhallande till langsiktiga trenden dels i
forhallande till rikets samlade
sysselsattningstillvaxt.

Innan pandemin svarade lanet for drygt 40
procent av rikets totala sysselsattningstillvaxt.
De senaste kvartalen berdknas andelen till
omkring 10 procent. Om utvecklingen ar
strukturellt betingad, eller om det ar ett mer
temporart skifte aterstar att se.
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Diagram 8. Skattad sysselsattningsutveckling 2006-
2023z i Stockholms lan, tusental. Kalla:
SCB/Léansstyrelsens bearbetning.

Andra statistikkallor

AKU:s skattning av sysselsattningsutvecklingen
ar mer eller mindre i linje med andra kallor.
BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus)
som redovisar statistik utifran administrativa
data visar pa en sysselsattningsokning i
Stockholms lan. Jamfért med andra kvartalet
2022 beraknas okningen till knappt 18 900
personer. Den kortperiodiska
sysselsattningsstatistiken (KS) visar pa en
skattad 6kning av antalet anstéallda med

21 600 personer.

Kraftig sysselsattningsutveckling bland
utrikes fédda

Under det forsta kvartalet konstaterades att
utrikes fodda har haft en mycket stark
sysselsattningsutveckling®. Den utvecklingen
fortsatter under det andra kvartalet. Antalet
sysselsatta utrikes fodda 6kar med drygt 39
000 till 417 000 sysselsatta pa ett ars sikt, se
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diagram 9. Trenden — om an inte lika pataglig
— ar likartad i BAS. Sett 6ver det senaste aret
ar okningen kraftigast bland utrikes fédda
man, men pa tva ars sikt ar det kvinnor som
har haft den mest gynnsamma utvecklingen.

Pa tva ars sikt har antalet sysselsatta utrikes
fodda 6kat med 17 procent eller narmare

60 000 personer, medan antalet inrikes fodda
ar mer eller mindre oférandrad. Uttryckt som
andel av samtliga sysselsatta svarar utrikes
fodda nu fér 31 procent, jamfort med 27
procent 2021.

1000 ,
Tusental 919

800
600
417

400

200

.
2021y, 2022y, 2023y, 2021, 2022y, 2023,
Utrikes fodda Inrikes fodda

Diagram 9. Antal sysselsatta, uppdelat pa inrikes
och utrikes fodda i Stockholms lan under det andra
kvartalet for respektive ar, tusental. Kélla:
SCB/AKU.

Den stigande sysselsattningstrenden for
utrikes fodda sammanfaller till stor del med
aterhdamtningen efter pandemin under en tid
nar efterfragan pa arbetskraft har varit kraftigt
forhojd. Antalet vakanser i Stockholms lan var
exempelvis det dubbla under avslutningen av
2021 och under 2022, jamfort med
genomsnittet sedan 2015. Liknande mdnster
framtrader nar man studerar antalet lediga
jobb. I ndringar som till exempel hotell och
restaurang saknades arbetskraft nar ekonomin
ater 6ppnade upp efter restriktionerna, vilket
gav manga mojligheter for arbetssdkande.

Nar det dessutom rader brist pa arbetskraft
tenderar arbetsgivarna att atminstone delvis
justera sina krav vid rekrytering. Under varen
2023 uppgav till exempel Arbetsférmedlingen
att drygt 40 procent av verksamheterna som
upplevt brist pa arbetskraft att de sankt
kraven pa utbildning och 30 procent att de
sankt kraven pa arbetslivserfarenhet®®. Det ar
hogre andelar jamfért med varen 2022. Det
bidrar till att starka sannolikheten for
personer som tidigare haft svag
konkurrensformaga att finna en anstéllning.

Oforandrad sysselsattningsniva

Aven om den antalsméssiga utvecklingen har
varit mer blygsam under de senaste kvartalen
ligger sysselsattningen uttryckt som andel av
befolkningen kvar pa en historiskt mycket hog
niva. Under det andra kvartalet berdknas
sysselsattningsgraden till 74,1 procent. Det
kan jamforas med 74,4 under det andra
kvartalet 2022. Det &r en niva som &r hogre dn
nagon annan gang under tidsserien. Betraktat
som glidande arsmedelsvarden (se diagram
10) har sysselsattningsnivan varit mer eller
mindre konstant fem kvartal i rad. | riket som
helhet har sysselsattningen nu for forsta
gangen har passerat 70 procent. Exkluderas
Stockholms ldn ar andelen sysselsatta dock
fortsatt under 70 procent.
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Diagram 10. Andel sysselsatta i Stockholms lan,
glidande arsmedelvarden. Killa: SCB/AKU
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Aven om den sammanlagda sysselsattningen
varit mer eller mindre konstant under de
senaste kvartalen har stora skiften — vilket
indikeras ovan — mellan olika grupper skett i
Stockholms lan.

Sysselsattningen okar till 75,3 procent
bland utrikes fédda

Under det andra kvartalet uppgick
sysselsattningen for utrikes fodda i
Stockholms lan till 75,3 procent, vilket innebar
en 6kning pa drygt fem procentenheter pa ett
ars sikt, se diagram 11. For inrikes fodda
minskar sysselsattningen till 73,6 procent.
Nivaskillnaden ar visserligen inte signifikant,
men visar aterigen den starka utvecklingen for
utrikes fodda. For tva ar sedan hade inrikes
fodda en sysselsattning som var ndarmare sex
procentenheter hdgre an utrikes fédda. Aven
nationell AKU-statistik pekar pa en 6kad
sysselsattningen bland utrikes fodda, men
utvecklingen ar inte lika kraftfull somi
Stockholms lan.
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Diagram 11. Andel sysselsatta i Stockholms lan och
ovriga riket, uppdelat pa inrikes och utrikes fodda.
Kalla: SCB/AKU.

Trenden om 6kande sysselsattning bland
utrikes fodda kan dven ses i BAS. | BAS har
dock inrikes fodda fortfarande en
sysselsattning som ar klart hogre an bland

utrikes fodda. De tva statistikkallorna skiljer
sig darmed nar géller nivan, det vill séga den
inbordes relationen mellan inrikes och utrikes
fodda man.

Utrikes fodda madn har en hogre
sysselsattning an inrikes fodda

Pa ett ars sikt dkar sysselsattningen bland
utrikes fodda man med 6,4 procentenheter till
80,3 procent. Det ar en signifikant 6kning.
Okningen innebar ocksa att utrikes fddda mén
har en signifikant hogre sysselsattning an
inrikes fédda man (74,3 procent) i Stockholms
lan. Det har inte intraffat tidigare. Det ar en
anmarkningsvard utveckling. | diagram 12
aterges utvecklingen per kvartal. Graferna
bygger pa kvartalsdata (original) och ar inte
sasongsjusterade, men aterges for att
redovisa den inbordes relationen mellan
inrikes och utrikes fédda man i Stockholms
lan.
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Diagram 12. Sysselsattning inrikes och utrikes
fodda maén, per kvartal. Originalvarden, ej
sasongsjusterade eller utjgmnade. Kélla: SCB/AKU.

Aterigen ska det betonas att trenden om
Okande sysselsattning bland utrikes fédda
man bekraftas av BAS, men inrikes fodda man
har enligt BAS alltjamt en hogre sysselsattning
an utrikes fodda.
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Minskad efterfragan pa arbetskraft

Antalet lediga jobb och vakanser har lange
befunnit sig pa héga nivaer i Stockholms lan.
Det vittnar om en pataglig efterfragan pa
arbetskraft. En viss nedgang kan nu noteras
under 2023. Det i sin tur indikerar en minskad
efterfragan pa arbetskraft.

Det bredare mattet lediga jobb minskar under
det andra kvartalet till 36 800, vilket &r 10 000
farre lediga jobb dn under 2022. Antalet lediga
jobb minskar dven i 6vriga riket, men i ndgot
lagre utstrackning. Trots det svarar lanet for
narmare 35 procent av alla lediga jobb. Aven
antalet vakanser minskar i Stockholms lan.
Med vakanser avses hdr obemannade lediga
jobb som kan tilltradas omedelbart. Vakanser
kan ddarmed anvandas for att beskriva den
akuta arbetskraftsbristen. Under det andra
kvartalet uppgick antalet vakanser till 16 700
vilket ar 5 500 farre an under 2022. Trenden
om sjunkande antal vakanser ar giltig dven i
ovriga riket.

For att enklare jamféra med Ovriga riket kan
matten lediga jobb och vakanser normaliseras.
Det sker genom att satta antalet i forhallande
till antalet anstallda i respektive
redovisningsgrupp. Darigenom kan sa val
rekryteringsgrad som vakansgrad konstrueras.
Ju hogre rekryteringsgrad desto hogre
rekryteringsaktivitet. Resultatet visar att bade
den skattade rekryterings- och vakansgraden
ar hogre i Stockholms lan jamfort med riket
som helhet. Diskrepansen ar daremot — till
skillnad fran 2022 — inte langre signifikant.

Nationell statistik indikerar dven att
efterfragan pa arbetskraft minskat mest inom
Information och kommunikation. Det dr en
naringsgren med en mycket kraftig
koncentration till huvudstadsregionen. En
nedgang i den naringen innebar nastan per

automatik (ceteris paribus) en nedgang i lanet.
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Okning av antalet berérda av varsel

Under augusti minskade visserligen antalet
berdrda av varsel jamfort med motsvarande
manad foregaende ar. Ackumulerat under
arets forsta atta manader har daremot antalet
berdrda personer okat till 17 400 personer,
jamfort med 7 600 personer under
motsvarande tidsperiod 2022. Lanet svarar
ocksa for en hog andel av rikets samtliga
berérda personer!!. Férdelat pa naringar finns
flest antal berdrda personer inom information
och kommunikation, foljt av handel,
uthyrnings/fastighetsservice och
byggverksamhet.
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Diagram 13. Antal personer berérda av varsel i
Stockholms lan per manad for aren 2021-2023.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Drygt 107 000 arbetsldsa i Stockholms lan

Antalet arbetsl6sa i Stockholms l1an uppgar till
107 200 personer, vilket dr en oférdndrad niva
jamfort med 2022, se diagram 14. Antalet &r
mer eller mindre oférdandrat bland bade
kvinnor och man. Drygt fyra av tio var
heltidsstuderande. Den genomsnittliga
arbetsloshetsperiodens langd ar knappt ett ar
for personer 25 ar eller dldre. Bland yngre
(15-24 ar) ar den genomsnittliga perioden lite
drygt en manad.
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Antalet arbetslosa lamnas mer eller mindre
oférandrat bade i Skane (83 400) och Vastra
Gotaland (74 700).
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Diagram 14. Arbetsl6sa i storstadsregionerna,
kvinnor och man, tusental. Killa: SCB/AKU.

Fa oroar sig for arbetsloshet

Trots en forvantad konjunkturnedgang och en
inbromsning pa arbetsmarknaden ar det
forhallandevis fa som oroar sig for
arbetsléshet. Andelen som oroar sig for
arbetsléshet varen 2023 uppgar till 18,7
procent, se diagram 15. Det kan jamf6éras med
20,7 procent 2021. Det visar Lansstyrelsens
medborgarundersdkning®?.
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Diagram 15. Andel som oroar sig for arbetsloshet i
Stockholms lan. Kélla: Lansstyrelsen Stockholm.
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Oron ar starkt kopplad till
utbildningsbakgrund. Studerar man den mest
arbetsintensiva aldersgruppen (31-64 ar)
oroar sig narmare 30 procent av personer med
hogst en forgymnasial utbildningsbakgrund for
arbetsloshet, se diagram 16. Bland personer
med minst tre ars eftergymnasial utbildning &r
andelen halverad. Det ar framfor allt i gruppen
med hogst en férgymnasial
utbildningsbakgrund som oron har minskat
jamfort med 2021.

Ett rimligt antagande ar att oron att bli
arbetsl6s formodligen var hogre i naringar
som var sarbara for de restriktioner som
sattes in for att minska smittspridning.
Anstéllda inom dessa naringar — t.ex. hotell
och restaurang, handel m.fl. — har 6verlag en
kortare utbildningsbakgrund &n manga andra
naringar.
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Diagram 16. Andel som oroar sig for arbetsloshet,
efter utbildningsbakgrund, procent. Kalla:
Lansstyrelsen Stockholm.

7,4 procents arbetsléshet

Antalet arbetsl6sa i forhallande till
arbetskraften ger en arbetsléshet pa 7,4
procent. Det ar mer eller mindre i nivda med
2022, se diagram 17. Daremot ar den lagre an
2021 da den uppgick till 9,4 procent. Bland
man ar arbetslosheten 7,2 och bland kvinnor
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7,7 procent. | Vastra Gotaland (7,6 procent) ar
arbetslésheten pa samma niva som i
Stockholms ldn, medan den ar hogre i Skane
(10,5 procent).
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Diagram 17. Arbetsl6shet i storstadsregionerna,
2023k.. Kalla: SCB/AKU.

Aven ungdomsarbetsldsheten (15—24 &r) ar
oférandrad pa 24 procent. Bland arbetslosa
ungdomar ar andelen heltidsstuderande klart
hogre dn i andra aldersgrupper (66 procent).

Hogre arbetsloshet bland utrikes fodda

Bland utrikes fodda fortsatter arbetslosheten
att vara hogre (10,7 procent) dn bland inrikes
fodda (5,9). Det finns ingen signifikant skillnad
mellan kvinnor och man i ndgon av grupperna.
Att utrikes fédda man har bade en hogre
sysselsattning och hogre arbetsloshet an
inrikes fédda man forklaras av ett hogt
arbetskraftstal i den férstnamnda gruppen®.

Trendmassigt och 6ver tid har skillnaden i
arbetsloshet mellan inrikes och utrikes
minskat. Jamfort med 2021 har
arbetslosheten minskat signifikant fér gruppen
utrikes fodda, se diagram 18. Motsvarande
minskning har inte skett for inrikes fédda.
Daremot finns det — i kontrast med
sysselsattningsstatistiken — fortfarande en
skillnad i sjalva nivan, till inrikes féddas fordel.
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Diagram 18. Forandring av sysselsadttning och
arbetsloshet i grupperna inrikes och utrikes fodda
pa tva ars sikt. Kalla: SCB/AKU.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet
motsvarar 105 000 heltidsarbeten

Vid sidan av de personer som definieras som
arbetslosa finns det ytterligare outnyttjade
resurser pa arbetsmarknaden. Till dessa hor —
som redovisats ovan — de sa kallade
undersysselsatta. En tredje grupp vars fulla
utbud inte tas tillvara pa arbetsmarknaden ar
de sa kallade latent arbetssdkande. Det ar en
delgrupp som ingar i “ej i arbetskraften”. Det
ar personer som velat och kunnat, men som
av olika anledningar inte har sokt arbete. Om
man inte soker arbete sa uppfylls inte
definitionen pa arbetslos. Latent
arbetssokande kan darfor fungera som ett
slags kompletterande matt till arbetslésheten.
Ungdomar (15-24 ar) och heltidsstuderande
ar 6verrepresenterade. Manga av dessa
kanske inte sdker ett heltidsarbete, utan soker
ett deltidsarbete vid sidan av studierna. Till
antalet uppgar gruppens storlek till drygt

45 000 personer, jamfort med drygt 50 000
foregaende ar. Knappt hélften utgérs av
ungdomar.

Sammantaget utgor de tre grupperna
(arbetslosa, undersysselsatta och latent
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arbetssokande) det sa kallade outnyttjade
arbetskraftsutbudet. Raknat i antal personer
uppgar det outnyttjade arbetskraftsutbudet
till drygt 235 000 personer, jamfort med

225 000 foregaende ar.

Hur manga timmar dessa personers utbud
summerar till kan approximeras genom att
anvanda nationella kvoter kring outnyttjade
timmar per person och delgrupp (arbetslosa,
undersysselsatta och latent arbetssokande).
Darefter appliceras detta pa regionala data.
Huvuddelen av det outnyttjade utbudet svarar
gruppen arbetslosa for. Enligt denna metod
uppskattas det outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 4,2 miljoner timmar
per vecka i Stockholms lan. Det kan sattas i
relation till de omkring 40 miljoner timmar
som de sysselsatta (inklusive undersysselsatta)
svarade for under referensveckan. Annorlunda
uttryckt motsvarar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet uppskattningsvis 105 000
heltidsarbeten. 2022 var utbudet 4 miljoner
timmar.
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Vaxholm och Ekero har
lagst arbetsloshet

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska
inte sammanblandas med de matt och
definitioner som atergetts ovan. Uppgifterna
ar hamtade fran Arbetsformedlingen och avser
inskrivna arbetslosa i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna
arbetslésa (bendmns som arbetslés nedan)
bestar av 6ppet arbetsldsa och personer i
program.

Enligt Arbetsférmedlingens verksamhets-
statistik uppgar antalet arbetsldsa’* i
Stockholms lan i augusti till 80 000 personer
(16-65 &r)™. Det &r 500 fler &n for ett &r
sedan. Sett i forhallande till den
registerbaserade arbetskraften berdknas
arbetslosheten till 6,3 procent. Det &r 0,1
procentenheter lagre an riksgenomsnittet och
0,2 procentenheter lagre an for ett ar sedan,
se tabell 2 och figur 1. Lagst arbetsloshet i
lanet har Vaxholm och Ekerd, medan Botkyrka
och Sodertélje har hogst arbetsloshet. | de tva
sistndmnda kommunerna har arbetslosheten
minskat mer adn i 6vriga 24 kommuner under
det senaste aret.

Fordelas de arbetslosa efter yrkesomrade har
nastan samtliga kommuner flest antal
arbetslésa inom forsaljning, inkdp,
marknadsforing.

Nio kommuner har en hogre arbetsloshet an
riksgenomsnittet. Som konstaterats tidigare
har antalet kommuner med hogre
arbetsloshet an riksgenomsnittet succesivt
dkat under de senaste dren'®. Under perioden
2015-2018 var det exempelvis tre kommuner i
lanet som hade en hogre arbetsléshet an
riksgenomsnittet.
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Kommun Arbetsloshet A1l3ar
Vaxholm 3,0 -0,5
Ekero 3,4 0,2
Danderyd 3,5 0,1
Vallentuna 3,6 0,1
Taby 3,6 0,0
Varmdo 3,6 -0,2
Nykvarn 3,7 -0,2
Osteraker 3,9 0,0
Nacka 4,2 0,2
Lidingo 4,3 0,2
Solna 4,7 0,1
Tyreso 4,7 -0,1
Salem 4,9 -0,5
Norrtélje 4,9 0,0
Sollentuna 6,1 0,0
Nynashamn 6,2 -0,6
Stockholm 6,3 -0,1
Sundbyberg 6,4 0,0
Huddinge 6,6 -0,7
Haninge 7,1 -0,1
Upplands-B 7,4 0,3
Upplands V. 7,7 0,2
Jarfélla 7,8 -0,5
Sigtuna 8,4 -0,5
Sodertilje 10,5 -0,8
Botkyrka 10,5 -1,0
AB ldn 6,3 -0,2
Riket 6,4 -0,3

Tabell 2. Arbetsloshet i [anets kommuner, augusti
2023. Kélla: Arbetsformedlingen.

| de allra flesta kommunerna har man en lagre
arbetsléshet dn kvinnor. Storst skillnad mellan
kvinnor och man har Sédertélje och Upplands
Bro dar arbetslosheten bland kvinnor ar 3,9
respektive 2,5 procentenheter hogre an bland
man. | Osterdker dr férhallandet det omvinda,
man har en arbetsloshet som ar 0,6
procentenhet hogre dn arbetslésheten bland
kvinnor.
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Figur 1. Arbetslosheten i lanets kommuner,
klassindelat, augusti 2023. Kalla:
Arbetsformedlingen.

Grupper med svag konkurrensformaga

| ett langre perspektiv ar den generella
trenden att allt fler av de som ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen bedoéms tillhéra grupper
med svag konkurrensférmaga. Med svag
konkurrensférmaga avser Arbetsférmedlingen
fyra grupper’, som i genomsnitt riskerar
langre tider utan arbete. Dessa grupper ar
stora och heterogena sa det betyder inte att
alla som tillhér nagon av grupperna har en
svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

| augusti tillhorde drygt 7 av 10 inskrivna i
Stockholms lan nagon av de grupper som
myndigheten beddmer har svag
konkurrensformaga. Léanets andel skiljer sig
inte nédmnvart fran ovriga rikets andel. Det
finns ett samband mellan andelen inskrivna
som tillhér en grupp med svag
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konkurrensformaga och den generella
arbetsldshetsnivan i en kommun. Kommuner
med en hoégre andel inskrivna med svag
konkurrensformaga har 6ver lag en hogre
arbetsloshet som helhet, se diagram 19.

Av samtliga 290 kommuner har Vellinge (52
procent) lagst och Flen (86) hogst andel
inskrivna med svag konkurrensférmaga. Bland
lanets kommuner &ar intervallet 60-84
procent.
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Diagram 19. Arbetsl6shet (vertikalt) och andel av
de inskrivna som tillhor grupper med svag
konkurrensférmaga (horisontellt) i lanets
kommuner, uttryckt i procent, augusti 2023. Kalla:
Arbetsférmedlingen.
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1 1till exempel Finansdepartementet prognos (20 september) antas BNP minska med 0,8 procent 2023 och 6ka
med en procent 2024.

2 Se Business Sweden, ”Motvind fran Ost — Exportchefsindex, tredje kvartalet 2023”.

3 Se Konjunkturinstitutet, “Metodbok for Konjunkturbarometern”, lank

4 Detsamma kan konstateras om férvantningar pa nyanstallningar.

5 Under arets forsta atta manader férsattes 1 944 foretag i konkurs.

6 Resultat fran Lansstyrelsen medborgarundersékning kommer att presenteras i sin helhet under hésten 2023.
7 Se Nordea ”Regionala Utsikter — Kalejdoskop” #2/2023

8 Se t.ex. Statistiknyhet fran SCB ”Vissa tecken pa avmattning pa arbetsmarknaden” rérande utvecklingen
under augusti 2023, 2023-09-20. Regional data redovisas bara pa kvartalsniva.

9 Se ”Laget i Lanet — arbetsmarknad & ekonomi, juni”

10 Avser nationell statistik, se Arbetsférmedlingens rapport ”Arbetsmarknadsutsikterna varen 2023”

11 Lanstillhorigheten baseras pa organisationsnumret hos arbetsgivaren. Det innebar att varsel registreras i
lanet dar huvudkontoret ar belaget, vilket inte nédvandigtvis ar dar de som berérs av varslet finns. Det
forvranger delvis varselstatistikens geografiska fordelning. Det kan ocksa delvis forklara att Stockholm ar
Overrepresenterade i statistiken eftersom manga foretag har sitt sate i huvudstadsregionen.

12 Resultat fran Lansstyrelsen medborgarundersékning kommer att presenteras i sin helhet under hosten
2023.

13 Inrikes fédda man har ett relativt arbetskraftstal om 79 procent, jamfért med 90 procent bland utrikes
fodda.

14 Arbetsldsa avser har oppet arbetslésa och personer i program.

15 Aldersurvalet &r 16 - 64 ar t.o.m. period 2022:12. Det kan paverka jamférelserna 6ver tid marginellt.

16 Se exempelvis “Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi, september 2022”

17 Till denna grupp rdknas personer som saknar gymnasial utbildning, personer fodda utanfér Europa, personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga samt &ldre arbetslosa i

aldern 55 3r eller aldre.
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