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INLEDNING

Denna handlingsplan ar en del av Strategi for att
férebygga och bekdmpa vald i Stockholms Iéin 2020—
2026. Handlingsplanen ar den andra under strategi-
perioden och innehaller atgarder for att uppna de atta
regionala malen. Den forsta handlingsplanen lopte
under perioden 2020-2022 men forlangdes till att dven
omfatta 2023. Denna handlingsplan tar sin utgangs-
punkt i uppféljningen av arbetet utifran den forsta
handlingsplanen som beskrivs i den regionala
lagesrapporten 2022 for strategi och handlingsplan for
att forebygga och bekdampa vald i Stockholms lan.

Handlingsplanen har tagits fram inom ramen for
samverkansplattformen Operation Kvinnofrid.
Atgirderna giller for Lansstyrelsen, Polisen,
Kriminalvarden, Aklagarmyndigheten, Region
Stockholm, Storsthlm samt Stockholms stad.
Atgirderna ar bade enskilda och tvarsektoriella. Flera
atgarder kommer dven genomféras inom ramen for
samverkansplattformen. Nytt fér denna handlingsplan
ar att dven Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
har med ataganden. De tva myndigheterna ingar inte i
den regionala samverkansplattformen Operation
kvinnofrid men har sedan 2018 arbetat med ett
gemensamt regeringsuppdrag for att forbattra sin
upptackt av vald. De tva myndigheternas atgarderna i
denna handlingsplan ar en del av deras arbete utifran
regeringsuppdraget. Denna bredare bild av det
regionala arbetet mot vald i Stockholms ldn synliggor
vikten av att ingen aktér ensamt kan skapa fordndring
men vi kan utgora viktiga bitar i ett gemensamt pussel
mot samma mal.

Alla myndigheter har eget ansvar att folja upp de
atgarder som de atagit sig under handlingsplans-
perioden samt att rapportera in resultat till
Lansstyrelsen som ansvarar for att sammanstalla
uppgifterna i en arlig lagesrapport. Inom ramen for
lagesrapporten kommer adven; Strategi for att
férebygga och bekdmpa vald i Stockholms Iéin 2020—
2026, att foljas upp. Vissa atgarder i handlingsplanen
kommer foljas upp arligen och andra vid
handlingsplanens slut. Alla atgarder och indikatorer
kommer dock att genomga en arlig éversyn och
justeras vid behov.

I malformuleringarna benamns lanets statliga
myndigheter och kommuner som myndigheter och
organisationer inom civilsamhallet eller naringslivet
bendamns som aktorer.

Forhoppningen ar att dven andra regionala och lokala
myndigheter och aktorer tar fram organisations-
specifika handlingsplaner utifran strategins mal,
baserad pa egna utmaningar och férutsattningar.
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ATGARDER 2024-2027

MAL 1: MYNDIGHETER OCH AKTORER
ARBETAR VALDSFOREBYGGANDE

O
& For att na dit behover foljande vara pa plats:

¢ Kunskap om universella valdsférebyggande
metoder och arbetssatt inom myndigheters och
aktorers organisationer.

e Universella valdsforebyggande insatser sasom
normkritiska metoder och arbetsséatt kopplat till
kon, sexualitet och vald tillampas inom arenor dar
barn och unga vuxna vistas.

¢ Myndigheter samverkar med civilsamhallet och
naringslivet kring det valdsférebyggande arbetet.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

e Fortsatt behov av utveckling och implementering
av effektiva och relevanta valdsférebyggande
metoder inom férskolan och skolan. Sarskilt da
diskrepansen mellan elever och pedagogisk
personals uppfattning, om att skolan gor tillrdckligt
om en elev blir illa behandlad, ar fortsatt stor i
bade grundskolan och gymnasiet. Flickor litar i
mindre utstrackning an vad pojkar gor pa att de
vuxna pa skolan gor tillrackligt. Pedagogisk
personal skattar aven hogre an eleverna att de ger
alla elever samma mojligheter oavsett kon. Flickor
och pojkar i grundskolan skattar lagst.



Handlingsplan till strategin for att forebygga och bekdmpa véld i Stockholms |an — HANDLINGSPLAN 2024-2027

ATGARD 2024-2027

1.1 Stotta inforande av effektiva forebyggande
metoder, arbetssatt och kunskapsstod i
férskolan, exempelvis Liten och Trygg.

1.2 Stotta inférande av effektiva forebyggande
metoder, arbetssatt och kunskapsstod i skolan
exempelvis Tryggare skola samt ge vagledning

till andra relevanta metoder.

1.3 Stotta inférande av effektiva férebyggande
metoder, arbetssatt och kunskapsstod inom
organiserad fritidsverksamhet for barn och
unga, exempelvis MVP Fritid.

1.4 Stotta inforande av effektiva forebyggande
metoder, arbetssatt och kunskapsstod riktat
till fordldrar.

1.5 Stodja och bidra till samarbetet kring tidigt
férebyggande arbete pa lokal och regional
niva, exempelvis genom kommunbesdék,
kommundialoger och konferensen Samverkan
pd riktigt.

1.6 Forbattra arbetet gillande kontaktférbud
dar fokus ska ligga pa férbudspersonen.

1.7 Sdkerstdlla att Arbetsformedlingens
leverantorer och samverkansparter har
kunskap om valdsutsatthet och valdsutévande,
och tillampar det i kontakt med sina kunder fér
att kunna erbjuda ratt och relevant stod.

ANSVARIG

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Polismyndigheten

Arbetsformedlingen

UPPFOLINING/INDIKATORER

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part.

Antalet genomforda RRI-samtal med
forbudspersoner, antal forlangningar
av kontaktforbud, antal kontakt-

forbud med elektronisk overvakning.

Det finns ett krav i avtalen for alla
leverantorer att de maste genomfoéra
webbutbildningen Okad upptéckt av
vald— en webbkurs fér leverantérer.
Leverantoérer ska kunna visa upp
kursintyg pa begaran.

FREKVENS

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen
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MAL 2: VALDSUTOVARE HAR TILLGANG TILL
ATERFALLSFOREBYGGANDE INSATSER
UTIFRAN SINA BEHOV

For att na dit behover foljande vara pa plats:

e Myndigheter har kunskap, metoder och arbetssatt
for att erbjuda insatser till valdsutovare som
Overensstammer med deras behov.

¢ Myndigheter och aktorer samverkar kring
aterfallsforebyggande insatser.

¢ Det finns malgruppsanpassad information om hjalp,
stéd och behandling for valdsutévare.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

e Kommunernas arbete med valdsutdvare i nara
relationer &r ett fortsatt utvecklingsomrade i lanet.
Det finns ett behov av att fortydliga olika aktorers
ansvar och roller samt samverkansbehov vad géller
stod till valdsutovare.

e Stodet till valdsutovare behover omfatta fler
valdsutsattheter an vald i ndra relationer. Stédet till
valdsutovare som har begatt sexualbrott och utévat
hedersrelaterat vald och fortryck ar mindre
utvecklat i [anet.

¢ Det finns behov av specialiserade verksamheter
(bade kommunala och regionala) som anvander
arbetssatt och metoder som vilar pa evidens eller
beprdévad erfarenhet.
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ATGARD 2024-2027 ANSVARIG UPPFOLINING/INDIKATORER FREKVENS

2.1 Utveckla Stéd for yrkesverksamma  Operation kvinnofrid ~ Stdd fér yrkesverksamma — Operation  Vid

pa www.operationkvinnofrid.se med Kvinnofrid ar uppdaterad med fokus handlingsplanens
fokus pa valdsutovare. pa valdsutoévare. slut
2.2 Sprida uppdaterat Stéd for Operation kvinnofrid  Antal besdk pa Stéd for Arligen
yrkesverksamma pa yrkesverksamma — Operation
www.operationkvinnofrid.se Kvinnofrid samt nya undersidor med

fokus pa valdsutovare.
2.3 Utveckla Vigledningen for Operation kvinnofrid  Stéd for yrkesverksamma — Operation Vid
yrkesverksamma pa Kvinnofrid &r uppdaterad med st6d handlingsplanens
www.operationkvinnofrid.se med stod kring mojligheten att dela slut
kring moéjligheter att dela information om enskilda
information, mellan myndigheter, om valdsutovare.
enskilda valdsutovare.
2.4 Utveckla samverkan gdllande Polismyndigheten och Antal beviljade kontaktférbud per Arligen
kontaktforbud dar fokus ska vara pa Aklagarmyndigheten 100 000 invéanare alt. per sokt
forbudspersonen. kontaktforbud. Andel kvalificerade

kontaktforbud som utfardas.
Andel anmalda 6vertradelser av

kontaktforbud.
2.5 Stotta inforande av effektiva Lansstyrelsen Antal pagaende och fullféljda Arligen
aterfallsforebyggande metoder, processer/insatser dar Lansstyrelsen
arbetssatt och kunskapsstod i ar en stottande part.
kommunala verksamheter.
2.6 Sprida information om stédlinjer  Lansstyrelsen Antal stodsokande till Vélj att sluta Arligen
till valdsutévare som exempelvis Valj fran Stockholms lan.
att sluta.
2.7 Stodja och bidra till samarbetet Lansstyrelsen Antal anslutna kommuner till KAST. Arligen
kring det aterfallsférebyggande Antal kommuner som ar
arbetet pa lokal och regional niva, representerade i det regionala
exempelvis genom KAST och det natverket Navis.

regionala natverket Navis®.

1 Navis star for Natverk for behandlare av valdsutovare i Stockholms lan


http://www.operationkvinnofrid.se
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
http://www.operationkvinnofrid.se
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
http://www.operationkvinnofrid.se
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
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ATGARD 2024-2027

2.8 Forbattra samverkan kring valds-
utovare mellan Polisen, kommunernas
socialtjanst, Kriminalvarden och
Region Stockholm med sarskilt fokus
pa informationsdelning och sekretess-
brytande bestimmelser, med
utgangspunkt i framtagna beprévade
arbetssatt i landet.

2.9 Forbattra samverkan mellan
Frivarden och kommunernas
socialtjanst, avseende valdsutovare, i
syfte att férebygga aterfall i brott.

2.10 Paborja och genomfora
behandlingsprogram mot vald i nira
relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt sexualbrott.

ANSVARIG

Polismyndigheten,
kommunerna i ldnet,
Kriminalvarden och
Region Stockholm

Kriminalvarden och
kommunerna i lanet

Kriminalvarden

UPPFOLINING/INDIKATORER

Deskriptiv beskrivning av genomfort
arbete.

Deskriptiv beskrivning av genomfort
arbete.

Antal paborjade, pagaende samt
fullféljda behandlingsprogram
fordelat pa valdstyp

FREKVENS

Vid handlings-
planens slut.

Vid handlings-
planens slut.

Arligen
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MAL 3: MYNDIGHETER OCH AKTORER
ARBETAR AKTIVT FOR ATT UPPTACKA
VALDSUTSATTA VUXNA OCH BARN SAMT
VALDSUTOVARE

For att na dit behover féljande vara pa plats:

e Myndigheter har rutiner och kompetens for att
upptéacka valdsutsatta vuxna och barn.

e Myndigheter har rutiner och kompetens for att
upptacka valdsutovare.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

e Kommunerna uppger i allt storre utstrackning att de
har rutiner vid indikation pa att en vuxen &r utsatt
for vald av narstaende. En positiv utveckling som
bor framjas och i fortsattningen aven inkludera
valdsutovare i nara relationer.

e Rutiner fér upptackt av saval valdsutévande som
valdsutsatthet beh6ver dven komma pa plats inom
hélso- och sjukvarden samt vid nationella och pa
regionala myndigheter.

¢ Det finns behov av att utveckla arbetet med att, pa
ett systematiskt satt, upptacka andra typer dn vald
anindrarelationer och anvanda standardiserade
frageformular for upptackt.

¢ Implementera metoder i férskolan, och andra
verksamheter som riktar sig till yngre barn, med
syfte att tidigt upptacka valdsutsatthet.



ATGARD 2024-2027

3.1 Synliggora stod for arbetsgivare for
att uppticka valdsutsatthet och valds-

utévande inom den egna organisationen.

3.2 Stotta inférande av effektiva metoder,

arbetssatt och kunskapsstod for att

upptécka valdsutsatta och valdsutévare i

regionala och lokala verksamheter, ex
Liten och trygg i férskolan.

3.3 Genomfdra basutbildningar, med
fokus pa upptackt av pagaende vald, for
personal inom hélso- och sjukvarden
samt tandvarden.

3.4 Tillhandahalla Webbutbildning om
vald i ndra relationer for halso- och
sjukvarden.

3.5 Utveckla och implementera nya
soktermer, kopplat till vald, i journal-
systemet TakeCare.

3.6 Stélla fragor om valdsutévande till
personer domda for annan brottslighet.

3.7 Stélla fragor om valdsutsatthet i alla
sjukpenning- och rehabiliteringsersatt-
ningsdrenden dar Forsdkringskassan
utreder forutsattningar for atergang

i arbete.

ANSVARIG

Operation kvinnofrid

Lansstyrelsen

Region Stockholm

Region Stockholm

Region Stockholm

Kriminalvarden

Forsakringskassans
avdelning for sjuk-

forsakringen, verk-
samhetsomrade 3

Stod for atergang,

Stockholm.

Uppfoljning sker pa nationell niva inom Forsakringskassan vilket ger en

indikation om hur det ser ut regionalt i Stockholm.
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UPPFOLINING/INDIKATOR

Kunskapsstéd — Operation Kvinnofrid ar
uppdaterad med stod for arbetsgivare
for att upptacka valdsutsatthet och
valdsutévande inom den egna
organisationen.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser dar Lansstyrelsen
ar en stottande part utifran valdstyp.

Antal enheter som genomgatt
utbildningen inom hélso- och
sjukvarden respektive tandvarden.

Antal personer som genomgatt
webbutbildningen.

Anvandarfrekvens av nya soktermer
pa enheter som anvander TakeCare.

Antal domda fér annan brottslighet
som far fragan om valdsutévning samt
av dessa andel jakande svar.

Andel forsdkringsutredare inom
sjukpenning och rehabiliterings-
ersattning som stéller fragor om
valdsutsatthet till individen i samtliga
eller de flesta sjukforsakringsdrenden?.

FREKVENS

Vid handlings-
planens slut

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Vid handlings-
planens slut.


https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/kunskapsstod/
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ATGARD 2024-2027 ANSVARIG UPPFOLINING/INDIKATOR FREKVENS
3.8 Stilla fragor om valdsutsatthet till Arbetsféormedlingen  Andel medarbetare med kundkontakt Arligen
inskrivna arbetssékande och, vid behov, pa lokalkontor som stillt fragor om

hénvisa vidare till relevant stod. valdsutsatthet.

Andel medarbetare som héanvisat
valdsutsatta vidare till stod, skydd
och/eller behandling.

3.9 Stilla fragor om valdsutévande till Arbetsformedlingen  Andel medarbetare med kundkontakt Arligen
inskrivna arbetssékande och, vid behov, pa lokalkontor som stillt fragor om
hanvisa vidare till relevant stod. valdsutdvande.

Andel medarbetare som hanvisat
valdsutdvare vidare till stéd och/eller
behandling.
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MAL 4: VALDSUTSATTA VUXNA OCH BARN HAR
TILLGANG TILL INSATSER UTIFRAN SINA BEHOV

For att na dit behover foéljande pa plats:

¢ Myndigheter har kunskap, metoder och arbetssatt for att
erbjuda insatser till valdsutsatta som 6verensstammer
med deras behov.

e Myndigheter och aktorer samverkar kring insatser for
valdsutsatta.

¢ Det finns malgruppsanpassad information om hjalp, stod,
skydd och behandling for valdsutsatta.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av strategin
och handlingsplanen 2020-2022:

¢ Det finns behov av att utveckla rutiner for skolgang for
barn i skyddat boende i samtliga kommuner i lanet. Trots
en stadig 6kning de senaste aren uppger fortsatt endast
cirka 40 procent? av lanets kommuner/stadsdelar att de
har en rutin.

¢ Utveckla stodet till vuxna utsatta for sexuellt vald
oberoende av relation, prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal samt hedersrelaterat vald och
fortryck sa att detta finns tillgangligt for samtliga invanare
i lanet.

3 Avde kommuner och stadsdelar som besvarat frdgan i Socialstyrelsens Oppna

Jamforelser —vald i ndra relationer.



ATGARD 2024-2027

4.1 Utveckla Vigledningen fér
yrkesverksamma pa
www.operationkvinnofrid.se med stod
kring mojligheter att dela information,
mellan myndigheter, om enskilda
valdsutsatta.

4.2 Sprida information om stodlinjer till
valdsutsatta.

4.3 Stodja och bidra till samarbetet kring
arbetet med valdsutsatta pa lokal och
regional niva ex genom Kvinnofrids-
samordnarndtverket, Origo, Mika-
mottagningen och regionkoordinator mot
prostitution och ménniskohandel.

4.4 Stotta inférande av effektiva metoder,
arbetssatt och kunskapsstod i regionala
och lokala verksamheter for att ge stéd
och skydd till utsatta.

4.5 Forbattra samverkan kring
valdsutsatta mellan Polisen,
kommunernas socialtjanst,
Kriminalvarden och Region Stockholm
med sarskilt fokus pa informations—
delning och sekretessbrytande
bestammelser, med utgangspunkt i
framtagna beprévade arbetssatt i landet.

4.6 Starka samverkansprocesser mellan
kommunernas socialtjanst och hilso- och
sjukvarden for att personer utsatta for
vald ska fa tillgang till adekvat vard och
stod samt synliggora tillgangligt stod for
malgruppen inom hilso- och sjukvarden.
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ANSVARIG

Operation kvinnofrid

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen, Region
Stockholm,
Regionskoordinatorer
och kommuner.

Lansstyrelsen

Polismyndigheten,
lanets kommuner,
Kriminalvarden och
Region Stockholm

Lanets kommuner och
Region Stockholm

UPPFOLINING/INDIKATOR

Stod for yrkesverksamma - Operation
Kvinnofrid ar uppdaterad med stod
kring mojligheten att dela
information om enskilda
valdsutsatta.

Antal stodsokande fran Stockholms
lan till respektive stodlinje.

Antal deltagande kommuner i
kvinnofridssamordnarnatverket.
Antal anslutna kommuner till Origo
respektive Mika-mottagningen.
Stockholms lan har minst tva
regionkoordinatorer som omfattar
bade vuxen och barn.

Antal pagaende och fullféljda
processer dar Lansstyrelsen ar en
stottande part fordelat pa valdstyp.
Antal drenden for regionkoordinator
mot prostitution och
manniskohandel.

Deskriptiv beskrivning av genomfort
arbete.

Deskriptiv beskrivning av genomfort
arbete.

FREKVENS

Vid handlings-
planens slut

Arligen

Arligen

Arligen

Vid handlings-
planens slut

Vid handlings-
planens slut


http://www.operationkvinnofrid.se
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
https://www.operationkvinnofrid.se/stod-for-yrkesverksamma/
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MAL 5: RATTSVARDANDE MYNDIGHETER HALLER GOD
KVALITET | UTREDNINGAR OCH | RATTSPROCESSER

For att na dit behover féljande insatser vara pa plats:

e Réattsvardande myndigheter har &ndamalsenlig kunskap, metoder och

arbetssatt.

e Myndigheter och aktorer samverkar i brottsutredningar.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av strategin och
handlingsplanen 2020-2022:

Personuppklaringsprocenten skiljer sig at mellan strategins valdstyper
och sammanfattningsvis finns det stora utvecklingsbehov sarskilt
inom sexualbrotten och brott mot barn.

Personuppklaringsprocenten har inte forandras namnvart
géllande brott i ndra relationer. Den ar nagot hogre for utsatta
kvinnor an for utsatta man. Gallande barn utsatta for grov
fridskrankning har ingen utveckling kunnat utldsas under
maétperioden.

Under 2022 har en markant 6kning skett vad galler person-
uppklaring av hedersrelaterade brott som dktenskapstvang som
ligger lang 6ver utvecklingen i riket. Det &r viktigt att fortsatta det
utvecklingsarbete som pabdrjats inom exempelvis polisen i lanet.

Utvecklingen gar nedat nar det kommer till personuppklaring for
sexualbrott. Personuppklaringen fér valdtaktsbrott och grooming
visar de lagsta nivaerna under matperioden.

For prostitution ar det fortsatt ungefar halften av brottet kop av
sexuell tjanst som leder till personuppklaring. Ett fortsatt
utvecklingsbehov kan sarskilt ses gallande utnyttjande av barn
genom kop av sexuell handling dar personuppklaringsprocenten
ar fortsatt lag.

Vid arbete mot manniskohandel har personuppklaringen for
koppleri inte kunnat férbattrats under matperioden och inget
manniskohandelsbrott ledde till personuppklaring 2022.
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ATGARD 2024-2027 ANSVARIG
5.1 Effektivisera brottsbekdmpningen
genom den séarskilda satsningen pa
sarskilt utsatta brottsoffer i syfte att
intensifiera arbetet med brott i ndra
relation, manniskohandel och
sexualbrott, inklusive hedersrelaterad
brottslighet samt internetrelaterade
sexuella 6vergrepp mot barn.

5.2 Utveckla arbetssatt och intern
samverkan samt nyttja metodstod i
syfte att férbattra utredningarna sa att
fler utredningar leder till att en
misstankt kan lagforas inom de
prioriterade brottstyperna: brott i
parrelation, sexualbrott, brott mot
barn, hedersrelaterad brottslighet
(brott mot sarskilt utsatta brottsoffer).

5.3 Utveckla arbetssitt och nyttja Kriminalvarden
befintligt metodstod for att forbattra

utredningar gillande personer domda

for brott i relation, sexualbrott och

hedersrelaterad brottslighet.

5.4 Genomféra personutredningarav  Kriminalvarden

god kvalitet* inom frivarden.

4 Med god kvalitet avses att personal, utifran risk och behov, féreslar den
pafoljd som ar mest verkningsfull nar det galler att forhindra aterfall.

Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten

Aklagarmyndigheten

UPPFOLINING/INDIKATOR

Utvecklas under
handlingsplansperioden.

Andel lagférda brott gallande grov
fridskrankning, grov
kvinnofridskrankning, misshandel i
parrelation, valdtakt samt kép av
sexuell handling av barn .

Deskriptiv beskrivning av genomfért
arbete samt antal personutredningar
och fordjupade utredningar som utforts
utifran befintlig risk-, behov- och
mottaglighetsutredning.

Kriminalvarden sakerstaller god kvalitet
genom granskning av samtliga
personutredningar i Frivardskollegiet.

FREKVENS

Vid handlings-
planens slut

Arligen

Arligen

Arligen
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MAL 6: VALDSUTSATTA VUXNA OCH BARN
MEDVERKAR | BROTTSUTREDNINGAR

For att na dit behover foljande vara pa plats:

Valdsutsatta vuxna och barn har skydd och stéd
under brottsutredning och rattsprocess utifran
sina behov.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

Andelen brott dar barn dr malsdgande som
handlagts inom 90 dagar behdver prioriteras da
fortsatt en stor del av dessa drenden inte handlaggs
inom given tidsram.

Liknande samverkan som finns mellan Polisen och
Stockholms stad, gallande arbetet mot kép av
sexuell tjanst och manniskohandel, vore fortjanst-
fullt att utveckla mellan polisen och andra
kommuner i [dnet for att starka arbetet dven dar. Sa
dven for andra valdstyper.

Andelen beviljade kontaktférbud har legat pa en lag
niva sedan 2020. Anledningen till de ldga nivaerna
behdver undersokas ytterligare for att sakerstélla
orsak och ge forbattringsfoérslag i det arbetet.

Inflodet till stodcentrumen i lanet ar lagt pa manga
hall. Vidare arbete for att undersdka och
overkomma eventuella hinder fér hanvisning eller
att stodsokande soker sig dit direkt bor fortsatta.
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ATGARD 2024-2027 ANSVARIG

6.1 Férbattra formerna for samverkan Polismyndigheten och
mellan Polisen och Aklagarmyndigheten Aklagarmyndigheten
for att fa till stand regionala och lokala

overenskommelser om bl.a. atgérder for

resurssattning avseende brott i ndra

relation, manniskohandel, sexualbrott,

inklusive hedersrelaterad brottslighet

samt internetrelaterade sexuella

overgrepp mot barn.

6.2 Utveckla aklagarnas operativa Aklagarmyndigheten
férmaga inom kontaktforbud

(kunskapslyft/utbildning) i syfte att

aktuella verktyg anvdnds i storre

utstrackning och enhetligt.

6.3 Stodja och framja samverkan pa Lansstyrelsen
lokal och regional niva med fokus pa

brottsofferstod, exempelvis genom

ldnets stédcentrum.

6.4 Férbattra samverkan mellan Polisen  Polismyndigheten och
och lanets kommuner i syfte att stodja lanets kommuner
valdsutsatta i rattsprocessen.

UPPFOLINING/INDIKATORER

Utvecklas under
handlingsplansperioden.

Antal beviljade kontaktforbud per
100000 invanare alt. per sokt
kontaktforbud. Andel kvalificerade
kontaktforbud som utfardas. Andel
anmalda o6vertradelser av
kontaktforbud.

Antal kommuner representerade pa
traffar med lanets stédcentrum samt
beskrivning av det arbete som
genomforts i samverkan mellan
stodcentrumen.

Deskriptiv beskrivning av genomfort
arbete.

FREKVENS

Vid handlings-
planens slut.

Vid handlings-
planens slut.

Arligen

Vid handlings-
planens slut.



Handlingsplan till strategin for att forebygga och bekampa vald i Stockholms Ian — HANDLINGSPLAN 2024-2027

MAL 7: MYNDIGHETER OCH AKTORER
ARBETAR MED SYSTEMATISK
KUNSKAPSUTVECKLING

For att na dit behover foljande vara pa plats:

e Myndigheter och aktérer anvander systematisk
uppféljning och utvardering for att utveckla sin
verksamhet.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

¢ Allt fler kommuner/stadsdelar anvander systematisk
uppfoéljning till verksamhetsutveckling inom vald i
néara relationer. Det finns dock ett fortsatt utvecklings-
behov for att detta ska tillampas i samtliga kommuner.

e Ettlangsiktigt satt att folja utvecklingen av
kommunernas arbete med kompetensutveckling och
kartlaggning som omfattar utsatthet for flera olika
valdstyper nar Socialstyrelsen tagit bort fragor om
detta fran Oppna jamforelser.
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ATGARD 2024-2027

7.1 Stodja och bidra till utbildning och kompetens-
utveckling i lanet exempelvis genom utbildning
fér kursledare som ska halla i basutbildningar
med stod av befintliga webbutbildningar och fér
yrkesverksamma som moter barn med
funktionsnedsattning.

7.2 Stodja anvandandet av verktygen for
systematisk uppféljning; valdsutovare (SUV) och
valdsutsatta (SU Kvinnofrid) inom socialtjansten.

7.3 Genomfora kunskapshodjande insatser och
framja erfarenhetsutbyte for yrkesverksamma
som moéter barn i skyddat boende.

7.4 Genomfora kunskapshdjande insatser och
framja erfarenhetsutbyte for yrkesverksamma
som moter personer som utévat vald i ndra
relationer.

7.5 Implementera nya soktermer, kopplat till vald,
i journalsystemet TakeCare.

7.6 Tillgangliggora stédmaterial fér psykosociala
team inom primarvarden och andra delar av
hilso- och sjukvarden.

7.7 ldentifiera utvecklingsomraden samt ta fram
rekommenderade arbetssatt eller rutiner for
arbetet med valdsutévare och valdsutsatta i linet

7.8 Lopande sakerstdlla att nyanstéllda
forsakringsutredare inom Forsakringskassans
avdelning fér sjukférsakringen, verksamhets-
omrade 3 Stod for atergang, genomgar
obligatorisk utbildning i att motverka méans vald
mot kvinnor.

7.9 Erbjuda kompetensutvecklingsinsatser, om att
upptécka valdsutsatthet och valdsutévande, till
alla medarbetare pa Arbetsférmedlingen.

ANSVARIG

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Region Stockholm

Region Stockholm

Region Stockholm

Forsakringskassans
avdelning for sjuk-

forsakringen, verk-
samhetsomrade 3

Stod for atergang,

Stockholm

Arbetsférmedlingen

UPPFOLINING/INDIKATORER

Antal utbildare kursledare
uppdelat pa valdstyp och
organisation/kommun.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser.

Antal pagaende och fullféljda
processer/insatser.

Antal pagdende och fullféljda
processer/insatser.

Anvandarfrekvens av nya
soktermer pa enheter som
anvander TakeCare.

Antal nedladdningar av
materialet

Rekommenderade arbetssatt
eller rutiner ar framtagna.

Utbildning for nyanstallda
kring méans vald mot kvinnor
ar fortsatt en obligatorisk del
av Forsakringskassans
internutbildning.

Andel medarbetare som
genomfort myndighetens
tillgangliga utbildningar om
att upptacka valdsutsatthet
och valdsutoévande.

FREKVENS

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen
Arligen
Vid handlings-

planens slut.

Arligen

Arligen
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MAL 8: MYNDIGHETER OCH AKTORER
ANVANDER METODER OCH INSATSER SOM
VILAR PA EVIDENS OCH/ELLER PA BEPROVAD
ERFARENHET

For att na dit behover foljande vara pa plats:

e Myndigheter och aktérer arbetar utifran basta
tillgédngliga kunskap.

e Myndigheter kvalitetssakrar sina metoder och
arbetssatt med stéd av forskning.

Relevanta utvecklingsomraden utifran uppféljning av
strategin och handlingsplanen 2020-2022:

¢ Viser behov av férvaltande aktorer som kan ge
implementeringsstod over tid. Detta galler saval det
forebyggande och aterfallsférebyggande arbetet
som arbetet med att upptdcka samt ge stod och
skydd till utsatta.



ATGARD 2024-2027

8.1 Bidra till att kvalitetssdkra metoder
och arbetssatt med stod av forskning.

8.2 Stotta utveckling av kommunernas
arbete med atgardsplaner och
samverkansoverenskommelser med
Polisen till att inkludera valdstyperna i
den regionala strategin.

8.3 Utveckla stodmaterial for
psykosociala team inom primirvarden
och andra delar av hilso- och
sjukvarden.

8.4 Utveckla arbetet med att ta fram
riskindikatorer for dédligt partnervald
utifran forskning.

8.5 Utveckla metoder och arbetssatt for
att upptéacka valdsutsatthet och
valdsutdvande hos arbetssokande.

8.6 Sprida Predov till kommuner i lanet.
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ANSVARIG

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

Region Stockholm

Polismyndigheten

Arbetsformedlingen

Kriminalvarden

UPPFOLINING/INDIKATORER

Antal paborjade, pagaende och
fullféljda processer/insatser.

Antal kommuner som har arbete med
flera valdstyper inskrivna i sina
samverkansoverenskommelser och
atgardsplaner

Antal nedladdningar av materialet

Utvecklas under
handlingsplansperioden.

Myndigheten har ett uppdaterat
handlaggarstdéd samt nya arbetssatt for
att upptacka valdsutsatthet och
valdsutdvande bland arbetssékande.

Antal kommuner som har paborjat ett
implementeringsarbete med stod av
Kriminalvarden.

FREKVENS

Arligen

Arligen

Arligen

Vid handlings-
planens slut.

Vid handlings-
planens slut.

Arligen
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OPERATION
KVINNOFRID

OPERATION
KVINNOFRID

Operation Kvinnofrid ar Stockholms lans
myndighetsgemensamma samverkansplattform for
att forebygga och bekdampa vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manniskohandel fér sexuella andamal och sexuellt
vald oberoende av relation.

Deltagande myndigheter ar; Lansstyrelsen
Stockholm, Polisen, Kriminalvarden, Region
Stockholm, Aklagarmyndigheten, Stockholms stad
och Storsthlm som foretrader lanets 26 kommuner.

Utgangspunkten for arbete inom Operation
Kvinnofrid ar att genom tvarsektoriell samverkan
forebygga att valdet uppstar, framja kunskap och
metodutveckling, framja att valdsutsatta vuxna och
barn erbjuds insatser utifran sina behov och att
valdsutovare erbjuds aterfallsférebyggande
insatser i syfte att valdet upphor.

Det gemensamma uppdraget inom
samverkansplattformen ar:

¢ Framja samverkan mellan myndigheter och
andra aktorer.

e Bidra till att Strategi for att férebygga och
bekdmpa vald i Stockholms Idn 2020-2026,
genomforas och far genomslag i lanet.

e Verka for att genomféra och folja upp de atgarder
som respektive samverkansaktor atagit sig i
Handlingsplan fér Strategi for att férebygga och
bekdmpa vald i Stockholms Ién, 2020-2022 samt
Handlingsplan fér Strategi for att férebygga och
bekdmpa vald i Stockholms Idn, 2024 —2027.

e Arbeta for att strategin omsatts till regionala och
lokala handlingsplaner samt reviderar framtida
regionala handlingsplaner.

¢ Folja upp och analysera utvecklingen av den
regionala strategins malsattningar samt
sammanstalla resultatet i lagesrapporter.
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ANSVARIGA
MYNDIGHETER

@ Lansstyrelsen
5y Stockholm

Lansstyrelsen — regionalt samordningsansvar

Lansstyrelserna fick 2018 ett sarskilt regeringsuppdrag
att stodja genomforande och uppfdljning av regeringens
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méans
vald mot kvinnor 2017-2026. Fran och med 2022 blev
lansstyrelsernas arbete forordningsstyrt.
Lansstyrelsernas regionala arbete syftar till att forebygga
och bekdmpa vald i ndra relation, hedersrelaterat vald
och fortryck, prostitution och manniskohandel samt
sexuellt vald.

| det regionala uppdraget ingar bland annat att stddja
och bidra till:

¢ framtagandet och genomférandet av regionala
sektorsovergripande strategier och handlingsplaner,

¢ inférandet av effektiva metoder, arbetssatt och
kunskapsstdd i regionala och lokala verksamheter,

e samarbetet pa lokal, regional och nationell niva,
¢ utbildning och kompetensutveckling i lanet samt

¢ folja och analysera utvecklingen av arbetet i lanet
samt regionala och lokala behov av stéd pa
omradet.

Polismyndigheten — minska brottslighet och 6ka
trygghet

Polisens uppgift ar att minska brottslighet och dka
manniskors trygghet (polislagen 1984:387). Genom
brottsférebyggande arbete ska farre brott begas och
polisen ska verka for att fler brott klaras upp.

| polisens arbetsuppgifter ingar bland annat féljande:

Leda och utreda brottsutredningar dar det ingar att
genomfora kvalitativa férstahandsatgarder som;
brottsplatsundersdkning, sdkra bevisning, genom-
fora forhor med misstankt, malsagande (helst
videoinspelning) och andra vittnen samt dokumen-
tera skador. Forhor med barn under 15 ar pa
brottsplatsen ska vara kortfattade. Fortsatta forhor
ska hallas av forhorsledare med kompetens att
forhora barn pa beslut av och i samrad med
aklagare.

Utfora hot- och riskbedémningar med stod av
standardiserade beddmningsinstrument.

Skydda hotade personer och bista med olika
skyddsatgarder med st6éd av sarskilda
brottsoffersamordnare (BOPS).

Informera om rattsprocessens gang och initiera
malsagandebitrade.

Anmala till socialtjansten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen (Sol) vid misstanke om barn som
utsatts for vald/bevittnar vald.

Informera den valdsutsatta om vilken hjalp till skydd
och stéd som finns att tillgd och samverka med
andra myndigheter och organisationer.
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Kriminalvarden

JJ& Region Stockholm

Kriminalvarden — verkstilla straff och foresla Region Stockholm - god och jamlik vard

paféljd Region Stockholms stérsta verksamhetsomrade &r hélso-
Kriminalvardens uppgift ar i forsta hand att och sjukvard. Region Stockholm ansvarar for att lanets
verkstalla utdémda straff. | Kriminalvardens invanare far den halso- och sjukvard samt tandvard de
arbetsuppgifter och ansvarsomraden ingar behover. Verksamheten omfattar allt fran sjukvard och
foljande: halsoframjande arbete till forskning, utbildning och
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Hé&ktes-, anstalt- och frivardsverksamhet.
Genomfdra transporter.

Genomfora personutredningar i brottmal
samt foresla lamplig pafoljd.

Genomféra RBM-utredning (Risk, Behov,
Mottaglighet) med samtliga klienter for att
kartlagga risknivaer, behovsomraden och
mottaglighetsfaktorer.

Erbjuda behandlingsprogram inom
partnervald, sexualbrott samt samtal for att
motivera klienter att inte aterfalla i brott.

Utarbeta handlingsplaner i samverkan med
socialtjansten for att stotta klientens
frigivning och forebygga aterfall i brott.

Anmila till socialtjansten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen (Sol) vid misstanke om att
barn utsatts for vald/bevittnar vald.

Samverka med andra myndigheter,
kommuner, regionen och civilsamhélle vid
behov.

utveckling. Region Stockholm ansvarar for foljande:

o Faststélla rutiner for upptackt av vald och

omhéandertagande av valdsutsatta vuxna och barn inom

halso- och sjukvarden samt tandvarden.

¢ Ge medicinska undersékningar och vard for
malgrupperna.

e Erbjuda krisomhdndertagande och genomféra
beddmningar av psykiska symtom samt behandling.

¢ Dokumentera och utfarda rattsintyg eller utlatande.

e Uppmuntra enskild till polisanmaélan och vid grova brott

Overvaga polisanmalan.

¢ Arbeta i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om vald i néra relationer (HSLF-FS
2022:39) och regionala vardprogram.

e Anmadla till socialtjansten enligt 14 kap 1 §

socialtjanstlagen (Sol) vid misstanke om att barn utsatts

for vald/bevittnar vald.

¢ Informera den valdsutsatta om vilken hjalp till skydd
och stod som finns att tillga och samverka med andra
myndigheter och organisationer (genom samordnad
individuell plan, SIP).
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AKLAGARMYNDIGHETEN

Aklagarmyndigheten — en viktig lank i rattskedjan
Tillsammans med polisen utreder dklagaren brott.
Aklagaren lamnar direktiv till polisen om vilka atgarder
som ska utféras och varderar de bevis som finns.
Samarbetet med polisen, domstol och kriminalvard ar
nara.

| dklagarens arbetsuppgifter ingar bland annat att:
e Leda férundersokningar.
e Fatta beslut om atal ska vackas eller inte.
e Foretrada staten vid brottmalsprocessen i domstol.

Om aklagaren ar forundersokningsledare ingar bland
annat att:

e Begdra att domstolen forordnar offentlig férsvarare,
malsdgandebitrade och sarskild foretradare for
barn.

¢ AnsOka om tidsbegransat uppehallstillstand till
malsdgande med hemvist i annat land for att
mojliggdra medverkan i en brottsutredning.

STORSTHLM

Storsthim — kommuner i samverkan

Storsthlm ar ett forbund som samordnar samtliga
kommuner i Stockholms lan. Syftet ar att stddja och
utveckla det kommunala sjalvstyret inom lanet, tillvarata
kommunernas intressen, framja samverkan mellan
kommunerna och att hjalpa dem att na sina mal om
valfard och service fér medborgarna. Inom Storsthims
ansvarsomraden ingar féljande:

e Ansvara for lansévergripande samverkan mellan
Region Stockholm och kommunerna i lanet gallande
hélso- och sjukvard och socialtjanst, enligt
Huvuddéverenskommelse om samverkan kring hélsa,
vdrd och omsoryg.

I lanssamarbetet i Operation Kvinnofrid och Origo ar
Storsthlms roll att bevaka och bidra med det kommunala
perspektivet samt sprida information och samordna
kommunerna i arbetet mot de strategiska
malséattningarna.

b=+ Stockholms

Stockholms stad — hemvist for halften av ldnets
befolkning

Stockholms stad ingar i nuldaget som enda kommuni
lanssamarbetet. Stockholms stad har inte regionalt
ansvar men omfattar befolkningsmassigt haften av lanet.
Stockholms stads roll i [dinssamarbetet &r till stor del att
bevaka det kommunala perspektivet.
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