Laget i lanet b

. - Lansstyrelsen
Stockholm
Arbetsmarknad och ekonomi VY

) A.' ‘ ¢ ',

mars 2024

Ingen vandning i sikte

Sverige befinner sig i en lagkonjunktur. Under det fjarde kvartalet fortsatte
ekonomin att krympa. Darmed minskade Sveriges BNP for tredje kvartalet i
rad. Svensk ekonomi bedoms inte att vaxa i ndgon namnvard takt forran
2025. Under hosten bromsade dven utvecklingen pa arbetsmarknaden in.
2024 férvantas sysselsattningen att minska och arbetslsheten oka.
Nedgangen pa arbetsmarknaden férvantas daremot inte bli lika kraftfull som
vid tidigare konjunkturnedgangar.

Nulaget och utsikterna fér huvudstadsregionen ar dystra, dtminstone pa kort
sikt. Efterfragan pa arbetskraft minskar och Nordea prognostiserar negativa
tillvaxttal i Stockholm bade 2023 och 2024. Aterhamtningen ser med andra
ord ut att drdja.

Aven om den regionala arbetsmarknaden har vant nedat, konkurserna ékar
och byggandet tvarbromsat sa finns det nagra ljuspunkter. Inflationen ror sig
mot det penningpolitiska malet, hushallen i lanen dr mindre pessimistiska an
tidigare, fler tror pa 6kade bostadspriser! och reallénerna férvédntas vixla upp
under 2024.

Sammanfattning
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% Konfidensindikatorn for det regionala naringslivet 6kar fran 88 till 92 under det
fjarde kvartalet.
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Antalet konkurser fortsatter att 6ka kraftigt i Stockholms lan.
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Nyforetagandet minskade med 16 procent under 2023.
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Efterfragan pa arbetskraft minskar. Antalet vakanser i Stockholms lan minskar

exempelvis fran 16 600 till 11 700.

% Andelen sysselsatta i Stockholms |&an uppgar till 71,9 procent. Det kan jamféras
med 72,8 procent under det fjarde kvartalet 2022.

s Antalet arbetsldsa beraknas till 97 500 personer. Det motsvarar en arbetsloshet

pa 7 procent, jamfort med 6,7 procent 2022.
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Antalet personer berérda av varsel 6kade till 28 500 for helaret 2023.
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Ekerd, Danderyd och Taby har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.
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Fortsatt svag konjunktur

Pa regional niva ar Konjunkturinstitutets
konfidensindikator det basta sammanvagda
mattet for att bedoma det regionala
konjunkturlaget i naringslivet.

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator
mater den regionala konjunkturen. Varden
runt det historiska medelvardet 100 indikerar
att konjunkturlaget ar normalt. Varden over
110 eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Enligt konfidensindikatorn fortsatter
konjunkturen i det regionala naringslivet att
vara svag. Indikatorn fér Stockholms lan under
det fjarde kvartalet berdknas till 92, se
diagram 1. En viss forbattring kan dock anas
jamfoért med det tredje kvartalet (88), inte
bara i Stockholm utan i de flesta regionerna.
Okningen sker dock fran laga nivaer.
Konfidensindikatorn har nu legat klart under
medelvardet 100 sex kvartal i rad, vilket
tidigare enbart har skett i samband med
finanskrisen och pandemin.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn fér Stockholms lan
(100 = historiska genomsnittet). Kalla: Konjunktur-
institutet.

Konfidensindikatorn 6kar for byggindustrin,
handeln och tjanstendringarna medan den
minskar for tillverkningsindustrin. Nationell
statistik (barometerindikatorn) visar att
stamningslaget 6kade patagligt i januari och
att alla sektorer bidrog till utvecklingen.

| inget annat |an &r tjanstenaringarna sa
dominerande pa arbetsmarknaden som i
Stockholm. Tjanstenaringarnas utveckling blir
darmed mycket viktig for arbetsmarknadens
utveckling i stort. Andelen tjansteféretag som
upplever brist pa personal eller har
optimistiska anstallningsplaner har minskat
markant sedan vintern 2021/2022. Allt annat
lika tyder det pa en lagre rekryteringsaktivitet
framgent, i alla fall pa kort sikt. Jamfoért med
foregdende kvartal kan daremot ingen
pataglig forandring noteras, utan utvecklingen
tycks snarare ha planat ut, se diagram 2.
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Diagram 2. Nettotal, brist pa personal/arbetskraft
och optimistiska anstallningsplaner,
tjdnstendringar. Kalla: Konjunkturinstitutet.

Kraftig 6kning av antalet konkurser

Att manga foretag marker av en svag
konjunktur ar tydligt i konkursstatistiken.
Antalet konkurser i Stockholms lan fortsatter
att utvecklas starkt negativt, se diagram 3.
Antalet konkurser har 6kat under 17 av de
senaste 18 manaderna. | januari 2024
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forsattes exempelvis 439 foretag i konkurs,
vilket ar mer dn dubbelt sa manga som i
januari 2023. Det &r ocksa det hogsta antalet
som har noterats for en enskild manad pa
atminstone 28 ar. Den negativa trenden om
hoga konkursnivaer forvantas fortsatta under
inledningen av 2024. Antalet anstéllda i de
konkursdrabbade foretagen 6kar ocksa, men
ligger inte pa historiskt héga nivaer. Det tyder
pa att det &r farre stora foretag som har gatt
omkull jamfoért med exempelvis under
finanskrisen eller i samband med pandemin.
Bland de storre foretagen som forsatts i
konkurs under 2024 kan Teknikmagasinet,
Cake, Triwa och Re:NewCell ndmnas. Enligt
statistik fran kreditupplysningsféretag 6kade
antalet konkurser dven kraftigt under
februari?.
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Diagram 3. Antal konkurser (aktiebolag) per manad
och trend. Kalla: SCB.

Den negativa utvecklingen ar inte begransad
till Stockholms lan. | riket som helhet har
antalet konkurser precis som i Stockholms lan
dkat sedan hosten 2022. Okningen, sarskilt
under de senaste manaderna, ar dock
kraftigare i lanet an i 6vriga riket.

Sett till de senaste tre manaderna och fordelat
over naringsgrenar har 6kningstakten for
byggindustrin varit i niva med naringslivet som
helhet medan hotell & restaurang haft en
nagot lagre 6kningstakt. Daremot har antalet

konkurser 6kat mer i ndringsgrenarna
Information & kommunikation och
foretagstjanster an i naringslivet som helhet.

40 procent av de konkursdrabbade foretagen
har startats under de senaste fem aren. Drygt
vart fjarde foretag var dldre dn 10 ar.

Minskat nyforetagande under 2023

Aven nyféretagandet fortsitter att minska i
Stockholms lan. Under 2023 minskade antalet
nystartade foretag med drygt 16 procent till
21 200 nya foretag. Under arets forsta tva
manader fortsatte nyforetagandet att minska,
men inte fullt lika kraftfullt. Nyforetagandet
har nu natt sin lagsta niva pa omkring 10 ar, se
diagram 4.

Nyforetagandet minskar dven i 6vriga riket
och i 6vriga storstadsregioner.
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Diagram 4. Nystartade foretag per manad och
trend. Kalla: SCB.

Omsattning i naringslivet

Réknat i I6pande priser och pa ett ars sikt
okade omsattningen i det regionala
naringslivet svagt under det tredje kvartalet.
Med hansyn tagen till inflation minskade
omsattningen ddremot med narmare sex
procent. Det ar en nagot mindre tillbakagang
an under andra kvartalet. Omsattningen har
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nu minskat fyra kvartal i rad. Nedgangen ar
sarskilt kraftfull inom tillverkningsindustrin.
Utvecklingen var nagot mer gynnsam i
Stockholms lan jamfort med i dvriga riket.

Minskad efterfragan pa arbetskraft

Efterfradgan pa arbetskraft minskar. Antalet
lediga jobb i lanet uppgick till 34 600 under
det fjarde kvartalet. Det &r 22 procent farre pa
ett ars sikt. Det &r en nagot mer kraftfull
minskning dn i 6vriga riket. Lanets andel av
samtliga lediga jobb &r alltjamt patagligt hogre
an vad lanets relativa arbetsmarknadsstorlek
motiverar.

Aven antalet vakanser — ett matt for att
beskriva den akuta arbetskraftsbristen -
minskar. Antalet vakanser minskar patagligt
fran 16 600 till 11 700 pa ett ars sikt, se
diagram 5. Antalet vakanser minskar dven i
ovriga riket, men precis som med lediga jobb
ar minskningen mer kraftfull i Stockholms lan.
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Diagram 5. Antal vakanser i Stockholms lan,
tusental. Kalla: SCB.

Lonesummans utveckling

Lonesumman i det regionala naringslivet
utvecklades i linje med riksgenomsnittet.
Lonesumman fortsatte att 6ka i [6pande
priser, men med hansyn till den allmanna
prisnivan minskade ldnesumman med 1,7

procent under det tredje kvartalet, se diagram
6. Darmed har I6nesumman, raknat i fasta
priser, minskat fem kvartal i rad. Framgent ar
dock forvantningarna att IGnesumman
kommer att 6ka dven med hansyn tagen till
inflationen.
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Diagram 6. Utveckling av [6nesumman i lanets
naringsliv pa ett ars sikt, fasta priser. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning.

Bland de naringar som utvecklats starkare an
naringslivet som helhet kan IKT-foretag, hotell
& restaurang, kredit & forsdkring och vard &
omsorg ndmnas. Det omvéanda kan
konstateras kring tillverkningsindustrin och
handeln.

Ett ekonomiskt svart ar

De senaste dren har varit ekonomiskt
anstrangt for manga av lanets hushall.
Urgropta realloner och kraftigt stigande
kostnader inte minst kopplat till boendet
innebar att konsumtionsutrymmet krympte.

Att de senaste arens utveckling har dampat
invanarnas syn pa saval den svenska
ekonomin som sin egen ar dven tydligt i
Lansstyrelsens medborgarundersdkning®.
Andelen som ar ndjda med sin ekonomi
minskar betydligt samtidigt som allt fler oroar
sig for sin ekonomi och sina boendekostnader.
Overlag visade dock
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medborgarundersdkningen ingen pataglig
forandring i invanarnas betalningsférmaga.

| borjan av 2024 visar dock Kronofogdens
statistik att den totala skulden hos
myndigheten 6kar med 17 procent jamfort
med foregaende arsskifte. Skulden uppgar nu
till 119 miljarder kronor. Det ar den hogsta
summan nagonsin. Antalet skuldsatta har dkat
i hela landet och i alla aldersgrupper. |
Stockholms |dn 6kar det sammanlagda
skuldbeloppet med 20 procent. Antalet
skuldsatta stockholmare 6kade med sex
procent till knappt 72 000 personer, vilket ar i
niva med utvecklingen i 6vriga riket.

Precis som vid andra ekonomiska méatningar ar
de inomregionala skillnaderna patagliga. |
lanets kommuner med fa skuldsatta uppgar
andelen till drygt en procent, medan omkring
sex procent ar skuldsatta i andra kommuner.
Man ar i hogre utstrackning an kvinnor
skuldsatta, saval i lanet som i Gvriga riket.

Det mesta tyder dock pa att inflationen
fortsatter att rora sig ner mot det
penningpolitiska malet och att rédntan vander
nedat under 2024. Det skulle innebéra att den
positiva realloneutvecklingen (justerat for
KPIF) under avslutningen av 2023 kan fortsatta
under 2024°,

Den regionala tillvaxten vaxlar ned

Huvudstadsregionens ekonomi vaxte under
varje ar fram till pandemin nar
bruttoregionprodukten (BRP) minskade for
forsta gangen under 2000-talet. 2021 6kade
BRP kraftigt, medan tillvaxten bromsade in
under 2022. For aren 2020-2022 var tillvéxten
lagre i Stockholms lan &n i Ovriga riket.

For 2023 och 2024 prognostiseras aterigen en
krympande ekonomi®, se diagram 7. 2025
vantas ekonomin varva upp och visa pa
positiva tillvaxttal, men i en takt som ligger
strax under det historiska genomsnittet under
2000-talet. En kraftig inbromsning av

befolkningsdkningen bidrar till den lagre
tillvaxttakten. Under 2023 var saval
befolkningsokning som fodelse- och
invandringsoverskott pa de lagsta nivaerna pa
narmare 20 ar. Tillgangliga
befolkningsprognoser visar ocksa att den
forvantade arliga befolkningsékningen fram
till 2050 beraknas till ungefar halften av
utvecklingen under 2010-talet.

Sett till perioden 2019-2025 férvédntas den
regionala ekonomin vaxa i en klart lagre takt
aninorra Sverige, men aven lagre an i
Vistsverige och Sydsverige’. Den férvéantat
svaga utvecklingen star darmed i stark
kontrast till de tillvaxttal som utmarkt lanet
under 2000-talet, sarskilt efter 2010.
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Diagram 7. Utveckling av BRP (volymutveckling) i
Stockholms lan, 2018-2025. Kélla: Nordea & SCB.
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Utvecklingen pa den
regionala arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nulaget pa arbetsmarknaden. Nar det géller
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). AKU ar en
urvalsundersokning. Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring laget pa kommunniva
genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamféras med den som tillhandahalls via SCB.
Om inte annat anges avser AKU-statistiken
Stockholms |an under fjarde kvartalet 2023.
Forandring pa ett ars sikt ar saledes utveck-
lingen jamfort med fjarde kvartalet 2022.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden
ar det avgorande att kanna till hur begreppen
definieras och hur forandringar ska tolkas.

Arbetskraften — summan av antalet sysselsatta
och arbetsl6sa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i foérhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

Andelen sysselsatta — berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 &r (SCB).

Andelen arbetslésa — berdknas som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 &r (SCB).

Det innebér bland annat att bade syssel-
sattningen och arbetslosheten kan 6ka om fler
soker sig till arbetsmarknaden. Det betyder
ocksa att en grupp med hogt arbetskrafts-
deltagande kan ha bade hogre sysselsattning
och arbetsléshet, an andra grupper.

Med tanke pa den utveckling av
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB
kan det finnas anledning att framgent 6verga

till att presentera utvecklingen genom BAS
(Befolkningens arbetsmarknadsstatus) snarare
an AKU.

Oférandrat antal sysselsatta

Efter att antalet sysselsatta 6kat kraftigt under
2021 och delar av 2022 har en tydlig
inbromsning skett i Stockholms lan.
Sammantaget ar 1,3 miljoner personer
sysselsatta i Stockholms lan. Det utgér en
fjardedel av samtliga sysselsatta i riket som
helhet.

Under de senaste kvartalen har antalet
sysselsatta varit mer eller mindre ofoérandrat,
trots att befolkningen 6kar. Jamfért med
fjarde kvartalet 2022 har antalet sysselsatta
till och med minskat med 5 100 personer, men
forandringen éar inte signifikant, se diagram 8.
Trenden om inbromsad sysselsattningsokning
sedan sommaren 2022 ar anda tydlig.
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Diagram 8. Férandring av antal sysselsatta i
Stockholms lan pa ett ars sikt, tusental. Kalla: SCB.
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Vid sidan av pandemin har det skattade
antalet sysselsatta bara minskat vid ett
tidigare tillfalle och det var tidsseriens forsta
kvartal (2006k1). Sett till utvecklingen de
senast 20 aren har antalet sysselsatta 6kat
med i genomsnitt drygt 20 000 personer per
ar. Perioden fram till pandemin svarade lanet
for omkring 40 procent av den totala
sysselsattningstillvaxten. Det &r mot den
bakgrunden som lanet ofta beskrivs som rikets
tillvaxtmotor. De senaste arens utveckling har
i viss utstrackning avvikit fran detta. Samtidigt
ar utvecklingen i norra Sverige stark med hog
efterfragan pa arbetskraft, som i manga fall
inte kan motas av utbudet.

90 procent dr anstallda

Av de sysselsatta i Stockholms [an dr omkring
90 procent anstallda. Av de anstallda ar i sin
tur 87 procent eller omkring en miljon fast
anstillda. Aven det 4r mer eller mindre
oférandrat jamfoért med 2022.

Kvinnor tenderar att ha en tidsbegrdansad
anstallning i hogre utstrackning an man. Pa
nationell nivd minskar antalet tidsbegransat
anstallda, sarskild bland unga. Den
utvecklingen kan inte noteras i Stockholms lan.

| riket som helhet fortsatte antalet sysselsatta
att 6ka pa ett ars sikt till och med det tredje
kvartalet 2023. Under det fjarde kvartalet var
okningen (28 000 personer) daremot inte
signifikant. | Skane var utvecklingen positiv
och antalet sysselsatta 6kade med knappt 32
000 personer till 708 000 sysselsatta. | Vastra
Gotaland dar sysselsattningen utvecklades
starkt under 2022 minskade det skattade
antalet med 14 000 personer till 889 000
sysselsatta under det fjarde kvartalet 2023.

| Stockholm stad uppgar antalet sysselsatta till
566 00 personer. Antalet sysselsatta kvinnor
Okar med ndrmare 17 000 personer pa ett ars
sikt. | 6vrigt kan inga signifikanta forandringar
noteras.

Sysselsattningen enligt BAS och KS

Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
som bygger pa administrativ statistik visar att
antalet sysselsatta i Stockholms lan 6kar med
6 000 personer pa ett ars sikt. Det ar en liten
dkning p& ndrmare 0,5 procent. Okningen ar
lagre an befolkningsékningen vilket innebar
att andelen sysselsatta minskar till 69,5
procent. Kortperiodisk sysselsattningsstatistik
(KS) méter antalet anstéllda. Enligt KS 6kar
antalet anstallda med 2 600 personer pa ett
ars sikt, se tabell 1. Bade BAS och KS visar pa
en inbromsning jamfért med de narmast
foregdende kvartalen.

( Kalla A Antal A% 1
AKU -5100 -04
KS 2 600 0,2
BAS 6 000 0,5

Tabell 1. Fordndring antal sysselsatta (anstéllda for
KS) pa ett ars sikt i Stockholms l&n. Kalla: SCB.

Sysselsattningsutvecklingen under 2024?

Sysselsattningen forvantas fa en svag
utveckling under 2024, i saval Stockholm som i
riket som helhet. De nationella prognoserna
som finns tillgdngliga visar dock pa en relativt
blygsam minskning av antalet sysselsatta. Om
Stockholm féljer prognoserna for riket skulle
det — grovt rdknat — innebara 5-10 000 farre
sysselsatta under 2024. | Nordeas Regionala
Utsikter® beddms lanets sysselsattning minska
med 0,7 procent under innevarande ar, vilket
skulle innebara en minskning i den 6vre delen
av ovan namnda intervall.

Under 2025 férvantas antalet sysselsatta oka i
ungefar samma utstrackning som i 6vriga
storstadsregioner, men i langsammare takt dn
i exempelvis 6vre Norrland. En atergang till ett
lage dar lanet svarar for 40 procent av den
totala sysselsattningstillvaxten ar med andra
ord inte att vanta i nartid.
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Knappt 72 procent sysselsatta

Befolkningen (15—74 ar) 6kar till drygt 1,8
miljoner vilket innebar att andelen sysselsatta
berdknas till 71,9 procent, jamfort med 72,8
under det fjarde kvartalet 2022. | 6vriga riket
berdknas andelen till strax under 68 procent,
se diagram 9.

Sysselsattningen fortsatter att vara hogre i
Stockholms stad (75,1 procent) jamfoért med
ovriga lanet (69,6).

Sysselsattning kvinnor och man

Man har 6ver lag en hogre sysselsattning.
Under tidsseriens 76 kvartal har man en hogre
sysselsattning an kvinnor vid samtliga tillfallen.
Skillnaden uppgar vanligtvis till mellan fyra och
fem procentenheter. Under det fjarde
kvartalet 2023 beraknas mans och kvinnors
sysselsattning till 73,9 respektive 69,9 procent.
Skillnaden uppgar darmed till fyra
procentenheter.

Stockholms lan har tillsammans med
Jonkoping (70,6 procent) den hogst skattade
sysselsattningen, medan Kalmar (60,3) och
Sédermanland (62,6) har lagst. | Vasterbotten
Okar sysselsattningen med narmare fem
procentenheter jamfért med 2022 till drygt 69
procent.
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Diagram 9. Sysselsatta (15-74 ar) i Stockholms lén,
riket och ovriga riket, 2005K4-2023K4. Kalla: SCB.

Skillnad i sysselsattning mellan inrikes
och utrikes fédda?

Under de senaste aren har sysselsdttningen
bland utrikes fodda utvecklats starkt. 2023
hade utrikes fédda till och med en hogre
skattad sysselsattning an inrikes fédda under
arets tre forsta kvartal. Under det fjarde
kvartalet beraknas sysselsattning dock till
strax under 70 procent, jamfort med knappt
73 procent bland inrikes fodda. Uppraknat i
arstal (glidande medelvarde) ar skillnaden i
sysselsattningsniva mellan utrikes och inrikes
fodda mer eller mindre obefintlig, se diagram
10.
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Diagram 10. Sysselsattning (15—74 ar) bland inrikes
och utrikes foédda (rullande arsvarden) i Stockholms
Ian 2005-2023. Kalla: SCB.

Sett 6ver hela tidsserien (2005-2023) har
utvecklingen for utrikes fédda varit
anmarkningsvard. Perioden 2005-2010
uppgick differensen till omkring 10
procentenheter. Darefter bérjade gapet att
minska. | aterhamtningen efter pandemin har
sysselsattningen bland utrikes fodda okat
kraftig. Enligt AKU-data ar gapet mellan inrikes
och utrikes fédda mer eller mindre slutet. Om
det ar tillfalligt aterstar att se. Samtidigt visar
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inte alla datakallor pa att skillnaden raderats
ut. BAS-data visar pa samma tendens, det vill
sdga att sysselsattningen bland utrikes fodda
Okar trendmassigt. Daremot pavisas
fortfarande en tydlig skillnad i sysselsattning,
till inrikes féddas fordel®.

Bast utveckling bland utrikes fodda man

Den positiva sysselsattningsutvecklingen bland
utrikes fédda har framfoér allt drivits av man.
Antalet sysselsatta man har 6kat med ndarmare
120 000 personer jamfort med 2005 och
andelen sysselsatta har 6kat med mer an elva
procentenheter till drygt 74 under det fjarde
kvartalet 2023, se diagram 11. Bland utrikes
fodda kvinnor har andelen 6kat med drygt fem
procentenheter.

Pa ett ars sikt har inga signifikanta
forandringar skett, vare sig for inrikes eller
utrikes fodda kvinnor och man.

80 , T N
%
Man Kvinnor

75

71,9
(-1,6)

70

65 65,5
21)

60

55

J/

Utr. fédd Inr. fodd

50
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Diagram 11. Andel sysselsatta (15-74 ar) i
Stockholms lan fjarde kvartalet 2023, inrikes och
utrikes fédda. Forandring pa ett ars sikt inom
parentes. Kalla: SCB.

97 500 arbetslosa i Stockholms lan

Antalet arbetslosa i Stockholms [an uppgick till
97 500 personer under det fjarde kvartalet.
Foérdelningen mellan kvinnor och man ar jamn
och en dryg tredjedel ar heltidsstuderande. Pa
ett ars sikt innebar det drygt 3 000 fler

arbetslosa, se diagram 12. Férandringen ar
dock inte signifikant.
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Diagram 12. Férandring antal arbetslosa i
Stockholms lan pa ett ars sikt. Kélla: SCB.

| Vastra Gotaland 6kade antalet arbetsldsa
daremot med narmare 16 000 personer till
77 000 personer. | Skane beraknas antalet
arbetslosa till knappt 67 000, jamfort med
60 000 personer i slutet av 2022. | riket som
helhet 6kar antalet arbetslésa med drygt
37 000 personer.

Antalet arbetslosa fordelar sig relativt jamnt
mellan utrikes och inrikes fédda, 52 000
respektive 46 000, se diagram 13.
Arbetskraftsstorleken dr daremot inte jamnt
fordelad vilket innebar att den arbetslésheten
i forhallande till arbetskraften skiljer sig
markant mellan grupperna.
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Diagram 13. Antal arbetsl6sa fordelad pa utrikes
och inrikes fodda kvinnor och méan i Stockholms
lan, tusental. Kalla: SCB.

Stigande arbetsléshet under 2024?

Mot bakgrund av den kraftiga 6kningen av
antalet konkurser, personer berérda av varsel,
lagre vakans- och rekryteringsgrad i
kombination med allmédnna konjunkturutsikter
vantas antalet arbetsl6sa att 6ka under 2024.
Arbetsformedlingens prognos'® pekar pa att
antalet arbetsldsa i Stockholms [an 6kar med
omkring 7 000 personer under 2024. Det
skulle i sa fall motsvara en nagot hogre
okningstakt dn i Ovriga riket. | de norra lanen
(Norrbotten, Vasterbotten och
Vasternorrland) férvantas antalet arbetslosa
daremot vara mer eller mindre oférandrat
under 2024.

Nationella prognoser!! baserade pd AKU
prognostiserar en stigande arbetsléshet under
2024. Tillampad pa Stockholms lén pekar de
pa en 6kning i ungefar samma storleksordning
som Arbetsformedlingens regionala prognos.

Genomsnittlig arbetsloshetsperiod

| genomsnitt uppgar arbetsloshetsperiodens
langd till lite drygt 30 veckor. Det finns dock
patagliga skillnader mellan aldersgrupperna.
Unga (15-24 ar) som ofta ror sig mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden har
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betydligt kortare arbetsloshetsperioder an
andra aldersgrupper. Under det tredje
kvartalet berdknas langden till lite drygt sex
veckor. | dldersgruppen 25-74 ar ar
genomsnittet 44 veckor, se diagram 14. Det ar
en oférandrad genomsnittlig langd pa ett ars
sikt.
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Diagram 14. Genomsnitt pagaende arbetsldshets-
period i Stockholms l&n, 25-74 ar. Kalla: SCB.

| den aktuella dldersgruppen (25—74 ar) ar det
omkring 28 000 personer som varit arbetslosa
i minst 27 veckor. Sannolikheten att bli
sysselsatt har en tendens att avta med antalet
veckor i arbetsléshet. Langtidsarbetslosa har
enligt nationell statistik ungefar halften sa
hoéga jobbchanser pa arbetsmarknaden
jamfort med personer med kortare
arbetsléshetsperioder.?

7 procent arbetslosa

Andelen arbetslosa i Stockholms lan beraknas
till 7 procent, jamfort med 6,7 procent under
det fjarde kvartalet 2022. Arbetsldsheten ar
darmed hogre dan genomsnittet och kan darfor
betraktas vara nagot forhojd, se diagram 15.
Bland méan ar arbetslosheten 6,8 och bland
kvinnor 7,1 procent.
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Diagram 15. Andel arbetslésa (15—74 ar) i
Stockholms lan. Kalla: SCB.

| Vastra Gotaland okar arbetslosheten med 1,6
procentenheter till 8 procent. | Skane
berdknas arbetslosheten till 8,6 procent. |
ovriga riket (riket exklusive Stockholms lan)
Okar arbetslosheten fran 6,8 till 7,5 procent.

Ungdomsarbetslosheten (15-24 ar) beraknas
till drygt 22 procent vilket dr en oférandrad
niva jamfort med 2022.

Mer dn dubbelt sa hég arbetsloshet bland
utrikes fédda

Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och
utrikes fodda fortséatter att vara pataglig.
Bland inrikes fédda beraknas arbetslosheten
till 4,8 procent. Nivan ar mer an dubbelt sa
hog bland utrikes fédda, 11,6 procent. Det
finns inga signifikanta skillnader pa ett ars sikt
och arbetslosheten dr annu hogre bland
utrikes fodda i 6vriga riket.

Matchning pa arbetsmarknaden

Sambandet mellan arbetsloshet och vakanser
kan illustreras via den sa kallade
Beveridgekurvan. Den visar hur matchningen
pa arbetsmarknaden fungerar. Pa en
arbetsmarknad dar matchningen fungerar val
ar ett lagt antal vakanser férknippade med en
hog arbetsloshet och omvéant ar manga
vakanser forknippade med en lag
arbetsloshet.
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Darfor bildar sambandet mellan vakanser och
arbetsldshet en negativt lutande graf i
diagram 16 som har arbetsloshet pa den
horisontella och vakanser pa den vertikala
axeln. Ju narmare grafen befinner sig mot
origo desto battre kan man anta att
matchningen fungerar pa arbetsmarknaden. |
hypotetiskt lage dar konjunkturen exempelvis
forsvagas forvantas rorelsen ske langs med
grafen. | figuren nedan innebar det en rorelse
fran A; till A,, det vill saga till ett lage med
farre vakanser och hogre arbetsléshet. Ett
skifte utat till graf B — dar bade vakanser och
arbetsléshet ar hogre — kan daremot tolkas
som en foérsamrad matchningseffektvitet.

(Vakansgrad )

L Arbetsloshet )

Diagram 16. lllustration 6ver (det teoretiska)
sambandet mellan vakanser och arbetsloshet,
Beveridgekurvan.

Plottar man ut regional vakans- och
arbetsloshetsstatistik kan en grov
Beveridgekurva for Stockholms lan
konstrueras, se diagram 17. Tidsserien ar kort
och data ar hamtad fran urvalsundersékningar
sa forsiktighet bor tillampas innan sdkra
slutsatser dras, men grafen indikerar dnda att
matchningen forsamrades i efterdyningarna
av pandemin. Darefter har férhallandet mellan
vakanser och arbetsloshet rort sig mot banan
(grafen) som forelag innan pandemin.
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Diagram 17. Beveridgekurvan for Stockholms lan,
2016-2023, bruten axel. Kalla: SCB (KV & AKU).

28 500 varslades om uppsagning 2023

Under 2023 varslades 28 500 personer om
uppsagning i Stockholms lan, vilket var nastan
dubbelt s& manga som 2022. Okningen var
tydlig i de flesta naringsgrenarna. Information
och kommunikation hade flest antal personer
berorda av varsel (drygt 6 300 personer) och
var ocksa den naringsgren (bland de storre)
som hade den kraftigaste 6kningen jamfort
med 2022, se diagram 18.

Sett till de tre senaste manaderna (november
2023 till januari 2024) var 6kningen mer
mattfull, 19 procent. | 6vriga riket var
okningen kraftigare an i Stockholms lan bade
for heldret 2023 och for de tre senaste
manaderna.
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Diagram 18. Naringsgrenar med flest antal
personer berdrda av varsel under 2023,
Stockholms lan. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Samtidigt kan det vara vart att ndmna att
varsel om uppsagning inte alltid resulterar i
arbetsloshet. Forhallandet ar inte 1:1. Under
pandemin var det exempelvis drygt halften av
alla personer som varslades om uppsagning i
Stockholms lan som sedermera blev
uppsagda. Det innebér dock inte
nddvandigtvis att dessa personer gar ut i
arbetsléshet. Manga hittar andra jobb under
tiden, eller paborjar en utbildning. Uppfdljning
via Arbetsformedlingens register visar att 26
procent av de som varslades blev arbetslosa
nagon gang under de efterféljande sex
manaderna fran lagt varsel. Andelen ligger
mer eller mindre i niva med tidigare
undersokningar som tacker in finanskrisen
2008-2009 och dven genomsnittet under
2010-talet. Om andelen ligger pa samma niva
idag skulle det innebéra att inflodet i
arbetsléshet av personer med varselbakgrund
under 2023 uppgar till omkring 7 500
personer. Det utgdr en ganska liten del av
inflodet till arbetsloshet.

250 000 invanare vars fulla potential inte
tas tillvara

Vid sidan av personer som definieras som
arbetsl6sa finns det ytterligare outnyttjade
resurser pa arbetsmarknaden. Till dessa hor
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de sa kallade undersysselsatta. Antalet Darefter appliceras det pa regionala data.

undersysselsatta raknas till 85 000 personer Enligt denna metod uppskattas det

under det fjarde kvartalet, jamfort med drygt outnyttjade arbetskraftsutbudet till 5,1

78 000 personer 2022. miljoner timmar per vecka i Stockholms lan, se
diagram 19. Arbetsl6sa svarar for huvuddelen

En tredje grupp vars fulla utbud inte tas av det outnyttjade utbudet. Det kan sittas i

tillvara pa arbetsmarknaden ar de sa kallade relation till de omkring 42 miljoner timmar

latent arbetssékande. Det &r en delgrupp som som de sysselsatta (inklusive undersysselsatta)

ingdr i “ej i arbetskraften” och utgérs av svarade for under referensveckan. Annorlunda

personer som velat och kunnat, men som av uttryckt motsvarar det outnyttjade

olika anledningar inte har sékt arbete. En arbetskraftsutbudet uppskattningsvis 128 000

person som inte soker arbete uppfyller inte heltidsarbeten.

definitionen pa arbetsl6s. Latent

arbetssékande kan darfér fungera som ett 7 — - \

slags kompletterande matt till arbetslosheten. Miljoner timmar

Antalet latent arbetssékande 6kar med knappt 6

15 000 till 67 000 personer under det fjarde

kvartalet. Ungdomar (15-24 ar) ar 3

overrepresenterade och det ar ocksa den a

gruppen som drivit upp 6kningen under det

senaste aret. 3

Sammantaget utgor de tre grupperna 2

(arbetsl6sa, undersysselsatta och latent

arbetssokande) det sa kallade outnyttjade 1

arbetskraftsutbudet. Raknat i antal personer L )

uppgar det outnyttjade arbetskraftsutbudet

till drygt 250 000 personer (figur 1), jamfért . |
med 225 000 féregdende ar. Diagram 19. Skattat antal timmar som det

outnyttjade arbetskraftsutbudet svarar for. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning.

20054 2011k, 2017k, 20234

Outnyttjat
arbetskraftsutbud

249 500

Latent Arbetslosa Undersyssel-
arbetssokande satta
67 000 97 500 85000

Figur 1. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet i
Stockholms lan, fjarde kvartalet 2023. Kalla: SCB.

Hur manga timmar dessa personers utbud
summerar till kan approximeras genom att
anvanda nationella kvoter kring outnyttjade
timmar per person och delgrupp (arbetsldsa,
undersysselsatta och latent arbetssékande).

13
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Varierande arbetsloshet i
lanet

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska
inte sammanblandas med de matt och
definitioner som atergetts ovan. Uppgifterna
ar hamtade fran Arbetsformedlingen och avser
inskrivna arbetslosa i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna
arbetslosa (bendmns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslésa och personer i
program.

Enligt Arbetsféormedlingens verksamhets-
statistik 6kar arbetslosheten i nastintill
samtliga av lanets kommuner. Sammantaget
ar 84 700 personer (16—65 ar) arbetslosa. Det
ar en 6kning pa 6 800 under det senaste aret
och motsvarar en arbetsléshet pa 6,6 procent.
Kommuner med lag arbetsloshet &r
foretradesvis lokaliserade i den norddstra
delen av lanet, se figur 2. Lagst arbetsloshet
har Eker6 (3,5 procent) foljt av Danderyd (3,8)
och Taby (3,8).

Den tydligaste 6kningen under det senaste
aret noteras i Vaxholm (en procentenhet) foljt
av Sundbyberg och Solna. | Botkyrka minskar
andelen marginellt medan den 6kar marginellt
i Sodertalje och Salem.

| samband med pandemin 6kade antalet
langtidsarbetsl6sa i alla lanets kommuner.
Dérefter har andelen minskat trendmassigt.
Antalet langtidsarbetslosa ar visserligen
alltjamt hogre 2024 an 2020. Uttryckt som
andel av samtliga arbetsldsa ar lanet nastan
tillbaka pa samma niva som 2020 och i tio
kommuner ar andelen lagre 2024 &n 2020.
Hogst andel langtidsarbetslosa i forhallande
till antalet arbetslosa har Botkyrka (47
procent) foljt av Sédertalje (45). Vallentuna
och Taby har lagst andel med omkring 30
procent. Kommuner med hog andel
langtidsarbetslosa har ocksa en hogre generell
arbetsloshetsniva, se diagram 20.
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. Lagre an lansgenomsnittet

Ungefdr som ldnet (+ 1 p.e.)

Hogre dn ldansgenomsnittet

Figur 2. Arbetslosheten i lanets kommuner,
klassindelat, januari 2024. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Samtidigt har arbetsléshetens
sammansattning forandrats patagligt sedan
tidigt 2000-tal. 2006 var omkring 20 procent
langtidsarbetslosa, jamfért med narmare 40
procent idag.
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Diagram 20. Arbetsloshet (Y) och andel langtids-
arbetslosa (X) i alla kommuner (AB-kommuner bla),
16-65 ar. Kadlla: Arbetsformedlingen.

Narmare halften ar utrikes fodda

Av lanets arbetslosa ar 39 procent fodda i
Sverige, 14 procent fédda i Europa (exklusive
Sverige) och 46 procent ar fédda utanfor
Europa. Andelarna varierar dock mellan
kommunerna.

| Norrtélje, Vaxholm och Varmdo ar omkring
60 procent av de arbetslosa fodda i Sverige
jamfort med 23 procent i S6dertalje och
Sigtuna. | Vaxholm ar enbart 22 procent fodda
utanfér Europa medan andelen dr narmare tre
ganger hogre i Sigtuna och Sodertilje, se
diagram 21.
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Diagram 21. Arbetsl6sa férdelade efter fodelseland
i lanets kommuner, januari 2024. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Under de senaste fem aren ar det sma
forandringar i sammansattningen efter
fodelseland. 2024 var andelen fodda i Sverige
nagot hogre dn 2019, medan det omvanda
kan konstateras kring arbetslosa fodda utanfor
Europa. | Vaxholm har andelen fodda utanfor
Europa ddaremot minskat med 16
procentenheter medan andelen fédda i
Sverige minskat med narmare elva respektive
tolv procentenheter i Nyndashamn och
Uppland-Bro®.
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! Lansforsakringarnas boprisbarometer, februari 2024.

2 Enligt CreditSafe 6kade exempelvis antalet konkurser med 111 procent under februari 2024, PM -
Konkurserna fortsatter 6ka kraftigt - manga med skulder fran skatteanstand (1 mars). Statistiken i diagram 3
kommer fran SCB och técker enbart in januari manad.

3 Avser de féretag i Stockholms ldn som férsattes i konkurs under januari eller februari 2024.

4 Lansstyrelsen — Medborgarundersékning i Stockholms |3n 2023.

5> Medlingsinstitutet - Léneutvecklingen i Sverige till och med november 2023.

® Nordea - Regionala Utsikter, Tappar fart, #1/2024.

7 Avser Nuts2-regioner, Viastsverige ar Véstra Gotaland och Halland. Sydsverige ar Sk&ne och Blekinge.

8 Nordea anvinder kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) inte AKU fér sina prognoser, se Nordea - Regionala
Utsikter, Tappar fart, #1/2024.

 Exempelvis har utrikes fédda haft en starkare sysselsattningsutveckling n inrikes fédda 36 manader i rad
enligt BAS (matt som arliga foréandring av antal sysselsatta).

10 Arbetsférmedlingen - Regionala utsikter hésten 2023, Utvecklingen p& arbetsmarknaden 2023-2025.

11 Se exempelvis Konjunkturinstitutet prognosjamforelser, Progtab.pdf (konj.se).

12 5CB - Sveriges ekonomi, Statistiskt perspektiv, Nummer 2 (2024).

132019 var 38 procent av samtliga arbetslésa i Vaxholm fédda utanfér Europa. 2024 uppgick andelen till 22
procent. 2019 var andelen fodda utanfor Europa 55 respektive 39 procent i Nyndshamn och Upplands-Bro.
2024 var andelarna 44 och 27 procent.
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https://www.konj.se/download/18.5de6717816077529bc3fa0f/1706188003157/Progtab.pdf
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