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Inledning

Den har dokumentationen ar resultatet av en studie som EmergalLab
genomforde pa uppdrag av Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget
under hosten 2023. Bakgrunden ar myndigheters uppdrag att folja
upp tillampningen av svensk minoritetspolitik och lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Studien behandlar det minoritetspolitiska delomradet
diskriminering, utsatthet och hatbrott. Fem workshops (tre digitala
och tva fysiska) genomfordes med personer fran de fem nationella
minoriteterna (judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar)
som har kunskap om och erfarenhet av diskriminering, utsatthet och
hatbrott.

Dokumentation borjar med en sammanfattning av studiens resultat.
Efter detta presenteras bakgrund, syfte, fragestallning och metod
for studien. Resultatdelen som foljer ar uppdelad pa de fem
nationella minoriteterna och beskriver vad som framkom under
respektive workshop.

I rapporten anvands forvaltningsmyndigheter som samlande begrepp
for kommuner, regioner och statliga myndigheter, sdsom det
anvands i minoritetslagen.



Sammanfattning av studiens resultat

I detta avsnitt sammanfattas de viktigaste utsagorna fran alla fem
workshops och de gemensamma drag som deltagare har lyft fram.
Totalt medverkade 29 deltagare i samtliga fem workshops.
Sammanfattningen innehaller inte en djupare analys av insamlade
data. Resultatdelen bestar till stor del av deltagares citat, for att
formedla deras roster och ge en sé ofiltrerad bild som mojligt.

Definition av begrepp som anvands

Det ar viktigt att forsta hur olika begrepp kan forstés, tolkas och
anvandas av minoriteter for att kunna fanga upp och beskriva olika
upplevelser och erfarenheter. Darfor valde vi att borja workshopen
med att diskutera inneborden av olika de begrepp som idag anvands
vid uppféljning av minoritetspolitiken, namligen diskriminering,
utsatthet och hatbrott.

Det blev tydligt att majoriteten av deltagare inte anser att deras
upplevelser fangas upp av de tre begrepp som idag anvands.

A ena sidan finns det deltagare som menar att dessa tre begrepp ar
alldeles for vaga och att andra begrepp som rasism, antiziganism och
antisemitism borde anvandas i mycket storre utstrackning for att
visa pa vidden av utsattheten, och for att kunna beskriva de
upplevelser som ménga lever med.

A andra sidan menar méinga deltagare att det borde finnas andra
begrepp som visar pa hur utsattheten tar sig uttryck bortom de tre
ord som anvands idag. Manga lyfte fram att begrepp som
negligering, osynliggérande och marginalisering ger en storre och
djupare forstaelse, och i storre utstrackning beskriver vad manga
upplever. Manga deltagare anser att just dessa begrepp fortfarande
ar helt osynliga, vilket leder till att deras upplevelser inte fingas upp
i lika stor utstriackning. Konsekvenserna blir att det ar svért att
synliggora vad negligering, osynliggérande och marginalisering leder
till for olika grupper och att motverka forekomsten av det.

Hur tar sig diskriminering, utsatthet och hatbrott
uttryck?
Det ar svart att dra ndgra generella slutsatser kring hur

diskriminering, utsatthet och hatbrott tar sig uttryck eftersom alla
grupper har olika erfarenheter och har blivit drabbade pé olika satt.



Det ar tydligt att samtliga deltagare upplever att det historiskt har
forekommit diskriminering, utsatthet och hatbrott, och att det
fortfarande forekommer.

Det gar att urskilja ndgra generella drag kring upplevelsen och
erfarenheten av diskriminering bland samtliga nationella
minoriteter. Nedan lyfter vi det som har kommit fram under
samtliga workshops.

Radsla fér att vara 6ppen med sin identitet

Radslan for att vara 6ppen med sin identitet bottnar i olika saker.
Vissa deltagare upplever en fysisk radsla for att bli utsatta for vald,
trakasserier och krankningar, medan andra kanner en skam over den
egna identiteten (pa grund av den utsatthet som deras familjer har
levt med under lang tid) och viljer darfor att inte vara 6ppna med
det. Inom samtliga grupper lyfts det fram hur radslan och skammen
paverkar vardagen - att aldrig kunna kdnna sig hel.

Upplevelsen av att majoritetssamhallet ska definiera
vad som ar ratt kultur, traditioner osv.

Deltagare i samtliga workshops upplever att det finns ett glapp
mellan vad lagen uttrycker och hur det efterlevs i olika

kommuner /regioner och myndigheter. I stort sett alla deltagare ger
pa ett eller annat sétt uttryck for att de inte far bejaka, bevara och
utveckla den egna kulturen pa sina villkor. De upplever att det finns
ett 6versitteri frin majoritetssamhallet som stindigt pa olika satt
forsoker inskranka nationella minoriteters kultur och traditioner
genom att saga att de inte hor till majoritetens tolkning av svenska
varderingar. Manga deltagare pratar om assimileringspolitik och hur
det har drabbat dem att smalta in och bli en del av
majoritetssamhallet. Priset for den assimileringen menar deltagare
ar att de har tappat sitt sprak, sin kultur och sina traditioner.

En kansla av att inte vara en del av det svenska
samhallet

Deltagare i workshopen ger uttryck for att de inte kanner sig som en
del av det svenska samhallet, s ldnge de vill bevara och f6lja den
egna kulturen och traditionerna. De sager att de har tva identiteter,
en svensk och en som tillhor den nationella minoriteten. Samtidigt
upplever de att det ar just den svenska identiteten som uppskattas
och vardesitts i manga offentliga ssmmanhang. Deltagare upplever
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inte att minoritetens sprak, kultur, tradition och religion ar en del av
den svenska historien och berattelsen utan ndgot som star vid sidan
av och som de standigt maste kimpa for att skydda och bevara.

Mindre tillit till olika samhallsaktorer

Radslan, skammen och upplevelsen att inte fa bevara sin kultur och
sina traditioner har lett till att nationella minoriteter kanner allt
mindre tillit till olika samhallsaktérer. Deltagare menar att bristen pa
tillit far allvarliga konsekvenser och tar sig uttryck pa olika sétt,
bland annat genom att individer:

e avstdr fran att soka vard

e avstar fran att soka stod och hjalp

e inte anmaler diskriminering, krankningar, hatbrott
e inte rostarival

e Dlir en allt mer sluten och misstanksam grupp.

Deltagare menar att det finns en tydlig vi- och dem retorik som i
annu storre utstrackning paverkar tilliten och kanslan av
tillhorighet. Att standigt tillhora "de andra” som inte riktigt passar in
har samtliga en erfarenhet av.

Konsekvenser av upplevelser pa individ- och
gruppniva

P4 individniva ar det allt fran fysiska besvar som oro, dngest,
depression och missbruk, och pa gruppniva ér det en kénsla av att
forsvinna som folk, att bli helt historielos. Detta paverkar deltagare
mycket mer an vad de upplever att det finns forstaelse for. En del
namner minoritetsstress och att det ar nagot de konstant lever med
om de valjer att vara 6ppna med sin identitet. Flera deltagare
uttrycker att de kanner att de lever i ett utanférskap.

Deltagare beskriver kanslan av uppgivenhet och maktléshet infor
situationen, och de upplever att de inte langre har en tydlig och klar
bild av hur de vill att samhallet ska se ut. Flera deltagare sager att de
har tappat tron pa en battre framtid och vet manga ganger inte vad
de kan gora for att skapa forandring.



Vad kan olika aktorer gora for att motverka och
bekampa diskriminering, utsatthet och hatbrott?

Det finns genomgaende ett antal olika omraden som aterkommer i
samtliga workshops under temat vad olika aktorer (kommuner,
regioner och myndigheter) kan gora for att motverka och bekampa
forekomsten av diskriminering och utsatthet.

Mer kunskap

Alla lyfter fram att det behovs mer kunskap om lagen om nationella
minoriteter och minoritetspolitiken, men ocksa mer kunskap om
diskriminering, utsatthet, marginalisering, negligering och
osynliggorande och vilka konsekvenser det leder till.

Flera menar att kunskap om nationella minoriteter i basta fall finns
hos nagra fa anstallda och fortfarande oftast ar knuten till "eldsjalar”.
Deltagare papekar hur viktigt det ar att kunskapen finns bland
fortroendevalda, chefer och olika professioner (allt frAn controllers
till forskolepedagoger). Det ar viktigt att det finns kunskap om
samtliga nationella minoriteter — om det som forenar dem, men
ocksé det som ar deras unika sarpragel. Det ar viktigt att kunskap
formedlas pa ett satt som binder ihop svensk historia med nationella
minoriteters historia, kultur och traditioner.

Alla kommuner har ansvar att arbeta med att bevara, starka och
skydda nationella minoriteter, oavsett om det bor 1 eller 1 000
personer som tillhor en nationell minoritet i kommunen. Detta
maste kommuner /regioner ha kunskap om och manga menar att
det kraver ett annat satt att arbeta. Flera deltagare berattar att de
ofta far hora att det inte arbetas med nationella minoriteter
eftersom det inte bor nagra i just den kommunen eller regionen.

Biattre strukturer och uppféljning av arbetet

I stort sett alla deltagare lyfter fram att det saknas fungerande
strukturer for arbetet med nationella minoriteter och att det
fortfarande ar valdigt personbundet huruvida det pagar insatser och
fragorna ar prioriterade. Deltagare riktar i forsta hand kritik mot
kommuner som ingar i férvaltningsomraden, som de anser har ett
storre krav pa sig att prioritera arbetet. I en optimal situation har en
kommun/region en anstalld som arbetar heltid med nationella
minoriteter. I praktiken ar det i manga kommuner /regioner en del
av en tjanst (10-20 procent) eller s finns den funktionen inte alls.
Det ar svart att driva arbetet utifran de férutsattningarna och det far



effekt pa planering, genomfoérande och uppféljning. Just
uppfoljningen som kommuner, regioner och myndigheter ska gora
for att utveckla arbetet med nationella minoriteter lyfts
aterkommande fram, och hur viktigt det ar att det finns en
regelbunden och strukturerad uppfoljning for att kunna utveckla
arbetet vidare.

Deltagare aterkommer till hur viktigt det ar att satta upp langsiktiga
mal for arbetet for att sedan koppla dem till olika insatser och
aktiviteter. Det ar viktigt att representanter for nationella
minoriteter ar med och formulerar malen och olika strategier for att
folja upp arbetet. Malen maste vara forankrade i politiken och det
maste finnas en budget for att driva och utveckla arbetet.

For att skapa langsiktiga och hallbara strukturer ar det viktigt att
fortsatta att utveckla samraden och verkligen ge nationella
minoriteter inflytande i frigor som rér dem. En sak som manga
deltagare dterkommer till ar att kommuner /regioner har svart att
hitta representanter som vill vara med pa samrad. Deltagare menar
att det finns en rimlig forklaring som bottnar i utsattheten och
misstron mot majoritetssamhallet. Majoriteten av de som tillhor en
nationell minoritet valjer fortfarande att inte ge sig till kanna.
Samtidigt upplever de som gar pa samrad att det fortfarande inte
anvands for att ge minoriteter inflytande utan for att sprida
information och lara sig mer om gruppen.

Bakgrund och syfte

Malet for minoritetspolitiken i Sverige ar att ge skydd for de
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar; att starka deras mojlighet till inflytande; och att
stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.
Det 6vergripande malet utgors sedan 2010 av foljande tre
delomréaden:

e diskriminering och utsatthet
o inflytande och delaktighet
e sprak och kulturell identitet.



Lansstyrelsen Stockholm har tillsammans med Sametinget i uppdrag
att folja upp tillampningen av lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprdk (minoritetslagen).!
Fordjupningsomradet for uppfoljningen ar 2023 ar delomradet
diskriminering, utsatthet och hatbrott.

Minoritetspolitiken anger att de nationella minoriteterna ska ges
forutsattningar att delta i samhallslivet pa lika villkor. For att detta
ska ske behover diskriminering pa grund av tillhorighet till nationell
minoritet synliggoras och bekampas. Samhallet ska motverka
missgynnande och utsatthet av de nationella minoriteterna, och ge
dem samma forutsattningar som majoritetsbefolkningen.

[ Lansstyrelsens och Sametingets uppfoljningsrapport till regeringen
2022 lyfts bland annat foljande fram:

¢ De flesta kommuner och regioner har inte genomfort
utbildningar inom den egna organisationen for att motverka
diskriminering av nationella minoriteter.

e Kommuner och regioner menar att arbetet med
diskriminering forsvaras av for lite kunskap, brist pa resurser
och att fradgan inte ar prioriterad. Samtidigt namner de att en
framgangsfaktor ar att integrera arbetet i det bredare
rattighetsperspektivet.

e Morkertalet ar stort nar det galler anmalningar om
diskriminering och det ar svart att gora jamforelser over tid.

Foreliggande studie ar en del av 2023 ars uppfoljning med syftet att
synliggora hur diskriminering, utsatthet och hatbrott upplevs av
nationella minoriteter.

Uppfdljningsmyndigheterna har gett Emergalab i uppdrag att
genomfora den aktuella studien. Emergalab har genomfort
workshops med samtliga fem nationella minoriteter. Syftet med
studien ar att ge Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget en
fordjupad bild av nationella minoriteters uppfattning av hur
diskriminering, utsatthet och hatbrott sker, vilka konsekvenser det
ger och forslag pa atgarder som olika aktorer kan goras for att
forebygga och forhindra att nationella minoriteter utsatts.

! Lag (2009:274) om nationella minoriteter och minoritetssprak, tillganglig
pa https: //www.riksdagen.se /sv/dokument-lagar /dokument /svensk-

forfattningssamling /lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_ sfs-
2009-724



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724

Metod for datainsamling och analys

Urval och rekrytering av deltagare

Datainsamlingsmetoden valdes av Lansstyrelsen Stockholm.
EmergaLlab har genomfort fem workshops, en med respektive
nationell minoritet. Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget har
ansvarat for rekrytering av deltagare. [ sammansattningen av
workshops har uppfoljningsmyndigheterna efterstravat en bred
representation hos deltagarna avseende kén, alder och geografisk
hemvist.

Datum for de olika intervjuerna sattes sa att sa manga som mdjligt
skulle kunna delta. Atta platser till respektive workshop erbjods.
Nagra som hade anmalt intresse att delta i workshopen stillde in sin
medverkan med kort varsel pa grund av sjukdom. Deltagarna har fatt
arvode for medverkan i workshops. Samtliga deltagare som har
medverkat ar anonyma och de har gett sitt samtycke till att dela sina
erfarenheter.

Nationell Datum Deltagare Min Kvinnor
minoritet

Judar 230926 7 2 5

Romer 230922 7 4 3

Samer 231005 4 - 4
Sverigefinnar | 230927 3 3 -
Tornedalingar | 231003 8 3 5

Genomfoérda workshops med personer fran de nationella minoriteterna.

Genomforande och metoddiskussion

Workshopparna genomfordes fysiskt och digitalt under september
och oktober 2023. Varje workshop tog cirka tre timmar.
Workshopparna genomférdes pa svenska och dokumenterades pa
olika satt av Emergalab. Under de digitala workshopparna
medverkade en anstalld fran Lansstyrelsen Stockholm for att
sakerstalla att GDPR efterlevdes, samt erbjod teknisk support.

10




Det har varit stor spridning bland deltagarna som har medverkat. De
har bade representerat riksorganisationer, lokala féoreningar och
medverkat i egenskap av privatpersoner. De har varit bdde aldre och
yngre, identifierat sig som man eller kvinna och haft en geografisk
spridning i landet. Blandningen av deltagare gor att manga har
kunskap om minoritetens utsatthet, bade historiskt och i nutid.

Syftet med workshopparna har varit att f4 en 6kad forstaelse for hur
ett urval av nationella minoritets representanter ser pa gruppens
utsatthet och diskriminering. Genom att fraga, reflektera och
samtala med de som har insyn i hur diskriminering och utsatthet tar
sig uttryck och hur det paverkar vardagen kan vi skapa storre
forstaelse och medvetenhet.

For att genomfora uppdraget utgick vi ifrdn tjanstedesign® som
metod. Det ar en tacksam metod for att undersdka minoritetens
upplevelser, kanslor, tankar kring diskriminering och utsatthet, for
att sedan samla in insikter som kan struktureras som forslag pa
atgarder att arbeta vidare med. Det var viktigt att utforma
workshopparna pa ett satt som kindes tryggt, sikert och gav plats
for att kunna vara modig och arlig samtidigt. Vi ville att varje person
som medverkade skulle kanna sig respekterad, sedd, hérd och
bekraftad i sin upplevelse. Lejla Mundzic fran EmergaLab var bade
facilitator och ledare for uppdraget. Under workshops blandade vi
olika typer av 6vningar, egna reflektioner, bikupa, fokusgrupper i
helgrupp, gemensam reflektion osv. Samma struktur genomsyrade
alla workshopparna och anpassades utifrdn antal deltagare samt om
det genomfordes fysiskt eller digitalt.

Under workshopparna pratade vi om olika teman som; definition av
olika begrepp, vad ar diskriminering, hur tar det sig uttryck i olika
situationer, hur paverkar det vardagen, hur kan olika aktorer
paverka och férhindra att det sker diskriminering? Valet av metod
ska ocksé ses i ljuset av att malgruppen standigt medverkar i olika
konstellationer for att beratta om sina upplevelser for att detta
sedan ska kunna redovisas. Vi ville denna gang skapa ett tillfille att
ocksé i grupp laka genom att dela med sig, reflektera, diskutera i
helgrupp och ge forslag pa 10sningar tillsammans.

En kvalitativ studie likt denna syftar till att fd en djupare forstaelse,
men kan inte ge generaliserbara resultat.

2 Tjdnstedesign — Wikipedia
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For att fa mer forstaelse och kunskap om upplevelsen av
diskriminering och utsatthet behover mer omfattande studier
genomforas over langre tid. Mgjligtvis kan foreliggande studie
fungera som en fingervisning om vilka omraden vi behéver mer
fordjupning och kunskap kring.

Temaguide

Temaguiden utvecklades av EmergalLab. Olika teman skickades ut till
deltagarna i forvag, vilket gjorde att de hade mojlighet att se vilka
omraden som skulle tas upp och sdledes kunna férbereda sig.

Temaguiden foljdes till storsta del under workshopparna, men vissa
fragor stélldes inte under samtliga intervjuer da det lamnades
utrymme for foljdfragor beroende pa vad deltagarna tog upp. I slutet
av varje workshop tillfrigades deltagarna om det fanns nagon
ytterligare fraga som de sjalva skulle vilja lyfta, men som inte
behandlats tidigare.

De teman som diskuterades under workshopparna var:

o diskussion kring olika begrepp som anvands for att beskriva
nationella minoriteters upplevelser
o exempel pd hur diskriminering och utsatthet tar sig uttryck
o konsekvenser av detta for individer och gruppen som helhet
o foOrslag pa atgarder for att motverka och bekdmpa
diskriminering, utsatthet och hatbrott som
kommuner /regioner och myndigheter kan gora.

Bearbetning av data

De inspelade workshopparna transkriberades och analyserades.
Efter noggrann genomlasning av respektive workshop plockades
aterkommande eller intressanta fragor och teman ut, tillsammans
med illustrerande citat. I resultatredovisningen presenteras
resultaten for varje workshop separat.
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Resultat

I denna del presenteras resultaten fran de fem workshopparna.
Resultaten fran varje minoritetsgrupp presenteras separat och
utifran temaguidens huvudsakliga teman.

Den nationella minoriteten judar

Workshoppen med judiska representanter genomfordes fysiskt i
Lansstyrelsens lokaler i Stockholm. Sju deltagare medverkade, tva
man och fem kvinnor. Alla deltagare forutom tva hade erfarenhet av
olika typer av samrad och méten med det offentliga. Alla som
medverkade under workshoppen hade egen erfarenhet av
diskriminering, utsatthet och hatbrott. Deltagarna representerade
olika aldrar och hade en geografisk spridning i landet. Samtliga
ansag att kunskapen och forstielsen om hur judar negligeras och
diskrimineras maste 0ka i samhallet.

Tema 1 - definition av begreppen diskriminering,
utsatthet och hatbrott

Deltagarna diskuterade lange vilka begrepp som egentligen pa basta
satt fAngar in och beskriver deras upplevelser av att vara judar i olika
sammanhang. Flera av dem menar att begrepp som osynliggérande
av antisemitism och antisemitiska attityder och negligering ar
begrepp som de mest kianner igen sig i, och som pa basta satt kan
beskriva den vardagliga upplevelsen. Samtliga namner att det finns
oerhort mycket fordomar och stereotypa forestallningar om judar
som manga inte vagar eller vill bemota. Flera sager att de upplever
att det sigs fordomsfulla saker som inte ifragasatts.

Under workshoppen framtradde en bild dar flera deltagare beskrev
olika situationer som de har upplevt (varit med om) som var bade
diskriminerande och djupt krankande.

“Jag upplever att det finns en tystnad och acceptans i samhdllet att
vissa saker bara fdr sdgas och att vi ska typ leva med det. Inte
ifrdgasdtta och inte klaga. Och det dr klart att det sétter sig och
paverkar ens sdtt att tdnka och vara. ” (Deltagare 2)

Begreppet utsatthet kommenterades av flera och de resonerade
kring anvandningen av det. Flera sa att de inte vill forknippas med
att vara utsatta. Sjalva begreppet fangar inte upp deras upplevelser.
De vill inte ses som offer och de upplever sig inte utsatta.
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“Antisemitism dr ett jdttestort och utbrett problem. Det finns hela tiden
olika konspirationsteorier om vem som styr vdrlden och det pdverkar
0ss som grupp oerhért negativt. SG det handlar inte alla ganger om att
enskilda individer drabbas av diskriminering utan att det finns starka
foérestdllningar om hela gruppen som pdverkar oss negativt hela tiden.
Och allt detta riskerar man att missa jdttemycket ndr man sndvar in pd
begrepp som diskriminering och utsatthet.” (Deltagare 3)

“Det vi pratar om ndr vi pratar antisemitism ligger ju pa en helt annan
nivd, som liksom inte fdngas upp av de begrepp som vi anvénder ndr vi
pratar om diskriminering, utsatthet och hatbrott. Det finns sa starkt
inbyggt och det prdglar var vdsterlédndska kultur som fa dr medvetna
om.” (Deltagare 5)

”Och det dr viktigt att vara medveten om att antisemitism ocksd finns
inom den antirasistiska rérelsen. Fér ddr kan man uttrycka sig i termer
av att de dr ju vita och har bra positioner i samhdllet, utbildning och
jobb. Ska de snacka om att de dr utsatta? De dr en ju en jdtte-
priviligierad grupp. Sa rasism och antisemitism dr tva olika begrepp
som ska anvdndas pd olika sdtt. De har olika strukturer och historier.”
(Deltagare 3)

”Det dr nog en kéinsla av obehag som skulle béist kunna beskriva det
jag kénner. Att vara annorlunda i Sverige dr inte Iétt. Det dr allt fran att
man inte firar samma hégtider, till frdégan om Israel som gér att det
alltid finns ett obehag. Jag har alltid valt att vara tydlig med vem jag dr
och jag har aldrig dolt min identitet men jag upplever att det finns en
frustration frén majoritetssamhdllet om allt som dr annorlunda och
som de menar inte passar in i det svenska samhdillet. Som omskdirelse,
eller konfessionella inslag i skolan.” (Deltagare 4)

Tema 2 - upplevelsen av diskriminering, utsatthet
och hatbrott

Deltagarna lyfte fram olika exempel pa hur utsattheten,
marginaliseringen, krankningarna och hoten kan se ut. Manga lyfte
fram exempel fran skolan, bAde egenupplevda och sddant som deras
barn upplevt.

”Det framkommer ofta situationer ddr barn har mobbats i klassen fér
att de dr judar, for att de bér Davidsstjdrna. Sedan tar man upp det
med skolan och férdldrarna, men det hénder ingenting. Det blir ingen
féréndring. Det dr fruktansvdirt fér barnet att uppleva detta och att
ingen kan géra ndagot at det.” (Deltagare 5)
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“Under min uppvdxt sas det saker i klassrummet som var uttalade hot
mot judar och vdstvdrlden och inte nog med att ingen sa ifran, att
ingenting héinde, det vdrsta var nog att jag hade en upplevelse av att
det var ok att sdga saker som var sa kréinkande. Att det dr normalt.
Och det dr fruktansvdrt. Att man accepterar det.” (Deltagare 1)

”F6r mig handlar det mycket om férskolan, skolan och kosher mat. Dér
skolan konsekvent séger att nej det serverar vi inte. Vi accepterar inte
svaren och sedan bérjar den eviga kampen ddr frdgan bollas mellan
olika myndigheter utan att ndgon vill ta ansvar for det. Det dr sé
mdnga olika frGgor som dr sammanvdévda, som till exempel okunskap
kring jiddisch och den judiska kulturen och traditionen. Det dr ju inte
riktigt samma sak och det stdller till det for oss ibland.” (Deltagare 2)

“Jag har flera fall dér Iérare har blivit uppmuntrade av andra ldrare att
inte Iémna ut sin judiska identitet for att det kan skapa problem med
elever. Sa vi blir liksom uppmuntrade att délja att vi ér judar. Det dr ju
helt sjukt.” (Deltagare 4)

”Skolan dr jdttesvdr att hantera och det vet vi alla om. Vi har ju till
exempel en lista i en kommun dér skolor ér svartlistade. Det vill séiga
skolor som judiska barn inte bér gé pa fér ddr kan man inte séga att
man dr jude. Och det hdr vet alla liksom om, vi férhdller oss bara till
det.” (Deltagare 4)

Det som alla deltagare upplever och som ar svart att bemota ar att
det finns en allman accepterad bild i samhallet om hur judar ar, och
att det finns otroligt mycket fordomar och stereotyper som skapar
en kollektiv negativ bild.

“Det sker hela tiden ett férminskande av olémpliga saker som sdgs.
Men det dr vdl inte sd farligt, var inte sd kénslig, men vi skojade bara,
dr sant som man ofta far héra. Gér ingen grej av det hdr nu, far vi héra.
Det finns en attityd som man inte dr varse om, att man utsdtter en
person fér féroldmpningar pd grund av dess identitet.” (Deltagare 6)

“Det finns sd starka férestdllningar om juden och det tar sig inte uttryck
via hatbrott och diskriminering. Jag menar ingen vill bli kallad fér
antisemit, samtidigt som de kan ge uttryck fér grova generaliseringar,
férdomar och konspirationsteorier. Det dr liksom accepterat, att det
bara dr sa.” (Deltagare 4)

“Man kan tro att det dr annorlunda nu ndr jag dr vuxen och arbetar pd
en myndighet, men fortfarande fdr jag héra saker om judar. | matsalen
sdger man till varandra men ta lite till, var inte en sdn jude (sndl) och
det dr liksom ingen som sdger ifrdn. Och speciellt patagligt blir detta
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ndr det finns personer frdn mellanéstern. Man vill liksom inte stétta sig
med ndgon och da Idter man bli att reagera. Det blir liksom pd ndgot
sdtt ok att inte reagera eller sdga ifrgn.” (Deltagare 1)

Flera deltagare upplever att Israel-Palestinakonflikten leder till en
okad kansla av utsatthet och en konstant kansla av att behdva
forsvara och forklara sig. Madnga upplever att latent antisemitism
okar sa fort konflikten eskalerar.

“Jag upplevde att grunden i samhdllet ndr jag vixte upp var att det var
okej att hata Israel och jag tror att mediabevakningen bidrog mycket till
det, men dven en réidsla for att séiga emot. Jag menar jag gick i skolan
ddr elever fick oemotsagt sdga att deras drom ndr de blir dldre dr att
slakta judar. Och ldrarna reagerade inte alls pa det.” (Deltagare 1)

“Det blir liksom som om att jag representerar en ondska om jag sdger
att jag har varit i Israel eller att jag har slékt i Israel.” (Deltagare 7)

“Den hdr rddslan av att vara jude lever jag med sedan jag var liten. Och
jag funderar mycket kring hur jag ska tackla allt nu nér jag har egna
barn. Ndgra av deras bdsta vinner kommer frdn mellanéstern sa hur
mycket ska jag berdtta fér de om att vi dr judar och vad det innebdir.
Hur kommer det att paverka dem? Kommer de att leva med samma
rddsla som jag lever med?” (Deltagare 1)

Flera deltagare resonerar kring vad det faktiskt innebar att vara jude
i det svenska samhallet. Samtliga menar att de upplever att det ar
okej att vara "lite” jude, men helst ska man "slappa” allt som inte

riktigt uppfattas som svenskt. Fler uttrycker det som att majoritets-

samhallet standigt har asikter om vad som ar ritt att bevara och fora

vidare till kommande generationer.

”Men det dr ju just den hdr etnocentrismen som kanske dr det
jobbigaste att hantera. Det hdr med att svensken vet vad som dr réitt
och fel, bdde moraliskt och virdemdissigt. Ta det hér med b’rit milah
(omskdrelse av pojkar). Det dr fraimmande fér majoritetssamhdillet och
de sdger att vi begdr évergrepp pd vara sma barn. Att vi har gjort det i
flera tusen dr, att det gérs i stora delar av vérlden, det spelar liksom
ingen roll for man anser att man vet bdttre. Det dr Oversitteri,
besserwisser och etnocentrism av stora matt.” (Deltagare 3)

”Det dr samma sak med kosher, dér man sdger att det ér mer
djurpldgeri én det sdttet som vi dédar vdra djur pd. Att man dr ute och
jagar dlg och andra djur det férklarar man att det dr kultur, natur,
upplevelser att det ér underbart att komma ut i naturen och komma
ndra djuren. Men det vi gér dr fel. Det dr liksom konstant denna
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vdrdering och att det tolkas enligt majoritetssamhdillets virdeskala.”
(Deltagare 4)

“Det finns en syn pd att staten vet bdst vad som dr bdst for
mdnniskorna. | vdrt fall dr det staten som vet bdst vad som dr
konfessionell undervisning och vad som inte dr det. Vi har vdldigt
mycket traditioner i judendomen som vi féljer. Men det blir en
utmaning att ldra ut vdra traditioner i skolan, for da sdger staten att vi
dr en konfessionell skola i den bemdrkelsen som kristendomen tolkar
begreppet konfessionell. Men judendomen dr inte det och det finns inte
tillréicklig kunskap om detta och det pdverkar oss hela tiden, i vad vi far
och inte fdr Idra oss och éverféra pd kommande generationer. Vi blir
missténkliggjorda och évervakade och majoritetssamhdllet styr vad
som dr rdtt och fel.” (Deltagare 2)

”Ska judendomen verkligen bli en del av det svenska samhdllet och vi
ska kdnna oss inkluderade sG mdste det finnas kunskap och férstaelse
for var tradition, kultur och religion. Idag upplever vi att sa fort det
skaver sig med svenska majoritetssamhdllets invanda normer blir det
problematiskt.” (Deltagare 5)

Vad blir konsekvenserna av diskriminering, utsatthet och
hatbrott?

Konsekvenser som lyfts fram ar allt frdn en faktisk radsla bade for en
sjalv och for ens barn for att bli utsatta for vald om man valjer att
oppet visa sin judiska identitet, till att man censurerar sig sjalv och
valjer nar och var man ska beratta om sin identitet. Flera sager ocksa
att de har en plan b for hur och var de ska leva om vissa lagforslag
skulle ga igenom, som skulle férsvara for dem att leva enligt sina
traditioner. Nagra lyfter fram hur viktigt det ar att visa pa vidden av
den judiska kulturen och traditionerna for att knacka myten och
skapa en annan bild av hur det ar att leva som jude i Sverige.

“Jag forséker verkligen att visa i olika sammanhang att jag dr jude fér
att visa pd hur mdnga olika sétt det gdr att vara jude pd. Jag vill knédicka
den bilden som finns idag och som styr narrativet om vem som dr jude
och hur en jude ska vara.” (Deltagare 5)

“F6r mig dr det en genuin rddsla att andra kommer att tycka illa om
mig om jag sdger att jag dr jude. Ddrfér déljer jag ofta att jag dr det,
jag berdttar inte om jag har varit i Israel osv.” (Deltagare 1)

“Manga judar vdljer att délja sin identitet for att de inte vill ha fragor
om varfér de dr annorlunda eller frdgor om Israel. Man censurerar sig
sjdlv fér att pa sdtt undvika fordomar.” (Deltagare 7)
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“Det kdnns inte som om det dr just begreppet antisemitism som gor att
jag inte vill séga att jag dr jude i offentliga sammanhang. Det kéinns
som att det finns sG mycket mer, men som jag inte riktigt kan sdtta ord
pa. Jag har alltid varit forsiktig med att sdga att jag dr jude i olika
sammanhang. Och det dr klart att andra mdnniskor kanske inte hellre
vill berditta 6ppet om sitt arv. Man vill inte bli inplacerad i en box full
med férdomar och férestdllningar. Och da vdiljer jag att hdlla mig
utanfér den boxen och inte ge dem mdéjlighet att placera mig dér.”
(Deltagare 3)

“Men det tar sig uttryck pd sé manga olika sétt. Man ldgger
obligatoriska moment i skolan samtidigt som vi firar viktiga hégtider.
Skolan tvingar oss att vdlja mellan vdr utbildning och vdra viktigaste
traditioner, det kéinns fruktansvdért. Och det upplever jag har att géra
med att det finns sG mycket okunskap.” (Deltagare 5)

“Vi upplever ocksa att samraden inte alls lyfter det vi vill. Medan vi vill
prata om saker som verkligen berér oss pa riktigt, antisemitism, kosher
och omskdrelse, sa envisas det offentliga med att anvinda samrad fér
att prata om bevarandet av jiddisch. Det dr helt ointressant for oss,
men det vill de inte lyssna pd. Det dr ndmligen mycket enklare att prata
om jiddisch dn allt det som vi vill prata om. Och da dr det hela tiden
detta att nagon annan vill definiera oss.” (Deltagare 4)

“Det stérsta hotet mot oss och vara traditioner och kultur ér att vi
upplever att det finns en énskan att vi ska réitta in oss och bli en del av
svenskheten, bli en del av det lutheranska kristna Sverige. Och passar
det inte oss sd kan vi lika gdrna flytta hdrifréan. Och det ser vi pd de
lagférslag som man ldgger fram att de andas ett kristet synsdtt, dvs
forbjud allt som vi tolkar som annorlunda och som avviker fran hur vi
har valt att leva i Sverige.” (Deltagare 3)

“All censur, déljande, leder till att mdnga inte kéinner sig som en del av
samhidillet. Och da blir myten att vi héller oss for oss sjdlva énnu
starkare och spdr pé antisemitismen dnnu mer. Och eftersom det dr sd
mycket hot, sd skdrmar det av den judiska gruppen énnu mer fran
samhdllet.” (Deltagare 6)

“Jag dr liksom radd fér att fira hégtider offentligt, radd for att ta med
mig mina barn, radd fér att det ska hdnda oss ndgot. Rddslan dr pa
ndgot sdtt konstant ndrvarande. Jag berdttade for en kompis att jag
skulle medverka pd workshoppen och da berdttade hen att hen inte ens
vdgar ga ute med en plastpdse med hebreisk text av rddsla for att bli
utsatt.” (Deltagare 1)
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Tema 3 - vad kan olika aktérer som kommuner,
regioner och myndigheter gora for att skapa
férandring?

Samtliga deltagare fick under workshoppen mojlighet att skriva ner
sina egna tankar, reflektioner och forslag pé olika dtgarder som olika
offentliga aktorer kan gora for att motverka diskriminering,
utsatthet och hatbrott och skapa férandring. Mycket av detta ar
redan kant sedan tidigare och lyfts aterkommande i olika samrads-
sammanhang och uppfoljningar. Emergalab har samlat dessa och
redovisar dem nedan. Texten nedan ar alltsa deltagarnas egna svar
pa vad olika aktorer kan/behover gora for att skapa féorandring.
Emergal.ab har inte skrivit om texten utan enbart kategoriserat i
olika omraden. Saldes kan punktlistan lasas som citat fran deltagare
som har medverkat i workshopparna.

Skapa strukturer

e Basala judiska traditioner och praktiker ska garanteras via
lagar, brit mila, kosher och skolan.

e Specifik strategi mot antisemitism som ska styra uppféljning
av antisemitiska incidenter.

e Arbeta inom ramen for minoritetsuppdraget - uppfoljning
och applicering av forslag.

e Ta fram policy att hanvisa till for att starka arbetet.

e Stod for att arbeta praktiskt i olika verksamheter som ar
forankrat i styrdokument, budget och prioriteringar.

e Integrera de nationella minoritetens historia och tradition
som en del av den svenska berattelsen.

e Taagandeskap for frdgan - skolan ar jatteviktig.

Hoja kunskapen

e Hoja kunskapen hos den judiska gruppen om judendomen
och vilka rattigheter man har i egenskap av nationell
minoritet.

e Hoja kunskap bland anstallda i kommun och region om de
fem nationella minoriteterna, deras historia och traditioner.

o Oka kunskap bland anstallda om férdomar och hur de tar sig
uttryck och vilka konsekvenser de kan fa.

e Lar ut om judisk kultur, tradition och religion.

e Okad synlighet i media och andra offentliga platser om
minoriteten.

o Ge stod direkt till gruppen for att forklara var historia.
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e Kunskap om svenska kristna varderingar och normsystem -
ratt, fel moraliskt i samhallsbygge.

e Viktigt att utbilda journalister — medvetandegora for att
skapa skillnad. Media har ett stort ansvar for vad de valjer att
lyfta, publicera och synliggora.

Bygg civilkurage och mod

o Fler maste ta ansvar att siga ifran, markera och synliggora.

e Vi maste prata om hur vi ska 6ka samhaéllets forméaga till
civilkurage for att skapa féorandring.

e Fler moten mellan makthavare och judiska foretradare.

e Skapa en kultur som markerar mot antisemitism,
diskriminering, hatbrott och sa vidare.

e Arbeta med si kallade mjuka varden - lat det ta plats, bli
synligt, viktigt och prioriterat.

Den nationella minoriteten romer

Workshoppen med de romska representanterna genomfordes
digitalt och sju deltagare medverkade, tre kvinnor och fyra man.
Samtliga deltagare hade erfarenhet av olika typer av samrad och
moten med det offentliga for att hdja kunskapen om romers villkor i
samhallet. Alla som medverkade under workshoppen hade egen
erfarenhet av diskriminering, utsatthet och hatbrott. Samtliga ansig
att kunskapen och forstaelsen om hur romer diskrimineras och
kranks maste 6ka i samhallet.

Tema 1 - definition av begreppen diskriminering,
utsatthet och hatbrott

Det som framkommer tydligt ar att flera deltagare upplever att det
finns stor okunskap kring antiziganism bland manga offentligt
anstallda. Det i sin tur leder till att m&nga anvander begrepp som
utsatthet, som flera menar ar mjukare och diffust, i stallet for att
anvanda begrepp som rasism och antiziganism som lyfter fram
strukturell och institutionell rasism. Hatbrott har fa deltagare
egenupplevd erfarenhet av. Nagra namnde att kunskap inom polisen
och rattsvasendet maste 0ka for att kunna identifiera och falla
individer for hatbrott, nagot som de menar sallan sker i Sverige idag.
Att prata om diskriminering kan ocksa upplevas som missvisande
eftersom det ar sa fa drenden som fortfarande rent juridiskt har lett
till fallande dom. Den vardagliga rasismen som romer upplever
oavsett klass, utbildningsbakgrund eller arbete fingas inte upp av
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diskriminering och hatbrott, menar de. Samtliga anser att det
offentliga i storre utstrackning maste prata om rasismen som riktas
mot romer och om konsekvenser av antiziganism. Det ar viktigt att
anvanda ratt begrepp.

“AlltsG vi har alla férdomar. Agerar man pad de hér férdomarna, dé dr
det diskriminering. Men det kan vara diskriminering pa grund av att
man helt enkelt inte dr tillréickligt bra som person, andra vill inte prata
med dig bara for att du dr rom. De sdger, jag hdller inte med dina
dsikter eller du har konstiga vdrderingar. Och just det hdr upplever
romer i alla samhdllsklasser, fran miljondrer till arbetslésa. Jag anser
att det dr rasism i form av antiziganism. Det dr riktat mot en grupp.
Antiziganism ér sa utbredd i samhdllet, men myndigheterna har valt att
paketera det som utsatthet for att géra det enklare fér sig, for att i
stdllet prata om hat och hot som riktas mot romer.” (Deltagare 3)

Tema 2 - Hur tar sig diskriminering, utsatthet och
hatbrott uttryck?

Deltagarna lyfte fram bade personliga berattelser och andras roster
for att beskriva hur diskrimineringen och utsattheten tar sig uttryck.
Flera menade att det inte ar enkelt att dra en skiljelinje mellan vad
som ar féorekomsten av ren diskriminering, vad som ar exkludering
och kanslan av utsatthet samt vad som ar antiziganism. Manga av
exemplen som lyftes fram visar tydligt pa forekomsten av férdomar
och stereotypa forestallningar mot den romska befolkningen. Det ar
som en deltagare uttryckte sig: "Det ar s mycket dumma saker som
sags hela tiden.”

Flera deltagare lyfte fram att det finns sd mycket fordomar, myter
och forestallningar om romer, hur de lever och deras olika
traditioner. Dessa fordomar ar sa djupt rotade och finns overallt i
samhallet. Romer upplever utsatthet saval i livsmedelsbutiken som
pa den egna arbetsplatsen. Det finns konstant en kinsla av att vara
misstankliggjord, samtidigt som det finns en forvantan att romer ska
anpassa sig till det svenska samhallet och som de uttrycker det
"smalta in”. Samtliga deltagare resonerade kring hur det paverkar
dem att behdva dolja sin identitet. Samtliga deltagare har varit i
situationer dar de har behovt fundera pa om det ar sakert for dem
att avsloja sin romska identitet.

“Sedan finns det alltid den hdr synen pad oss att vi inte vill integrera oss,
att vi inte vill vara en del av samhdillet. Men vi upplever det som om de
(majoritetssamhdillet) tittar ner pd oss fran femte vaningen och sa
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sdger de hoppa upp till oss. Men de glommer allt fortryck, all
exkludering, att vi inte har fatt méjlighet att utbilda oss, att integrera
oss. Att de konstant har fortryckt oss. Men hur ska vi hoppa nér vi inte
har haft grundlédggande férutsdttningar att ta oss upp. Och ingen tar
hdnsyn till att vi har sG mdnga saker som vi ska tdcka upp fér inom
vara familjer som vi aldrig har fatt ndgon hjdlp med. Vidrd av dldre till
exempel.” (Deltagare 2)

“Det finns sa mycket smygrasism och antiziganism. Nér du vdljer att
komma ut som rom pad en arbetsplats dd far du andra égon pad dig. Du blir
direkt missténkliggjord, sedd som bedragare och géngkriminell. De tror att
man sdkerligen dr inom brottskatalogen. Plétsligt 6ver en natt féréndras
synen pd oss. Vi fdr inte delta i olika aktiviteter som vi har gjort tidigare,
plétsligt tillfrdgas man inte om man vill komma och vara med. Det kan
vara kompetensutvecklingsinsatser, det kan handla om befordringar. Det
dr sG mycket som hénder. Och ddrfér vet vi att sG manga déljer sin
identitet. Vi dr s fa som vagar dppet berdtta att vi ér romer. Vi har léirt
0ss att det dr sékrast att délja vilka vi ér.” (Deltagare 3)

“Vi déljer var etnicitet, vi vdgar inte prata om att vi dr romer. Kan du
forsta vad det gér med oss. Hur det bryter ner oss?” (Deltagare 4)

“Lagen sdger att vi ska bevara vdr kultur. Men de (majoritetssamhdillet)
bestdmmer vad som dr var kultur. Vilka begrepp vi far anvénda, vad vi
fdr géra och inte géra. Hur vi ska uttrycka oss, hur vi ska leva, hur vi ska
bete oss. Allt ifrdgasdtts och misstdnkliggdrs och sedan stdr det i lagen
att vi ska bevara var kultur. Sa Iénge var kultur ér exakt samma som
den svenska fdr vi bevara den, men det dr ju inte vdr kultur. Vad dr det
da vi ska bevara? Det dr en sa viktigt fraga, men vi dr sd trétta allihop.
Trétta pd att konstant behéva patala diskriminering och antiziganism.”
(Deltagare 5)

“Jag jobbar med romsk inkludering och jag kédnner mig fullsténdigt
maktlés av allt jag ser. Jag dr fértvivlad, trétt och kénner en enorm
frustration. Allting handlar om en éverlevnadsstrategi, det vill séiga hur
vi kan éverleva allt detta.” (Deltagare 3)

”Jag blir sG arg ndr jag ténker att dagens ungdomar inte far maojlighet
att ta for sig av de réttigheter som de har, att lyckas, att kunna utbilda
sig, att fa det arbete de vill ha, pG grund av all diskriminering de far
uppleva sedan de dr barn. Det ér 200 gdnger jobbigare fér en romsk
ungdom att utbilda sig och lyckas i vart samhdlle én vad det dr fér en
svensk ungdom.” (Deltagare 6)
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Deltagarna tog olika exempel fran skolan, arbetslivet och
foreningslivet for att beskriva diskrimineringen och utsattheten.
Samtliga deltagare hade egenupplevd erfarenhet dar de sjalva eller
familjemedlemmar har varit med om olika situationer.

”I skolorna anvénds fortfarande begrepp som din jévla ”z..re” och
barnen vdgar vildigt séllan éppet sdga att de dr romer. Férdomarna
och stereotyperna gar allt Iégre ner i Gldrarna och vi ser férskolebarn
som blir utsatta av andra barn.” (Deltagare 2)

”En student skulle skriva en masteruppsats om romskt féreningsarbete
och samarbete med kommunen. Studenten blev uppmanad av ldraren
att vara férsiktig i kontakten med féreningarna fér det ér bara skumma
mdnniskor som arbetar ddr.” (Deltagare 1)

”Min son arbetar som bilférsdljare och i ett samtal med en kund
ndmner han att han dr rom, och da séger kunden till honom jag vill inte
képa bil fran dig. Du kan ga och sdlja bilar pd Blocket. Som tur ér gar
kollegorna in och sdger att de inte vill sélja ndgon bil till mannen. Men
sant hdr hénder hela tiden. Jag har hundra olika exempel pG hur min
familj har blivit behandlad och bemétt ndr vi séger att vi ér romer.”
(Deltagare 4)

“Jag vet att det finns anstdllda (kollegor) som behandlar romska
drenden pd annorlunda sdtt. De tror att individen férséker smita frdn
allt sitt ansvar vilket pdverkar hur de handldgger, det paverkar ersdtt-
ningen och g6r att ménniskor blir bostadslésa. SG konsekvenserna ¢r
enorma fér enskilda individer men dven fér oss som folk.
Diskrimineringen réicker inte for att beskriva den enorma utsatthet,
exkludering och antiziganism som mdnga romer ér uppvdxta och lever
med.” (Deltagare 6)

“Vi som romsk férsamling har jdttesvart att fa lokaler att hyra. Jag har
sd manga exempel pa fall da vi har blivit nekade mdjlighet att hyra
lokal. Nyligen besékte jag en férsamling med tvd olika pastorer som
ville hjélpa oss. Pa plats far vi fragan vilken grupp vi kommer ifrén och
dad sdger jag att vi dr romer. Direkt sa fick vi héra att det inte ldngre
finns tid att hyra lokal. Det hdr har vi fatt mdnga gdanger fran olika
foérsamlingar, men den hdr gdngen var det som att fG en kniv rakt i
hjdrtat.” (Deltagare 7)

“Vi har blivit nekade bidrag till var verksamhet bara fér att vi ér en
romsk férening. Handléggaren sa det uttryckligen i telefon och
eftersom det har hint s mdnga gdnger gér man inget mer med det.
Det dr fa av oss som orkar driva drenden vidare till DO. Det hdnder
vdldigt sdllan ndgot ddr heller.” (Deltagare 7)
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“Vdra lagar biter inte pa detta. DO tar inte drenden vidare. Jag
uppmanar andra att anmdéla men jag vet att inget kommer att hénda.
Det dr en san kdnsla av maktléshet. DO sitter for att driva drenden och
skapa skillnad men mdanga gdnger i vara 6gon upplever vi att de gér
ingenting.” (Deltagare 5)

Vad blir konsekvenserna av diskriminering, utsatthet och
hatbrott?

Den konstanta stressen over att bli utsatt, misstankliggjord,
diskriminerad och krankt leder till att mdnga romer mar riktigt
déligt, menar deltagarna. Radslan sprider sig till den yngre
generationen i vardagliga situationer, som till exempel kan handla
om att ga till affaren for att kopa mat. Barnen ar med och blir vittnen
till den diskriminering som manga foraldrar upplever dagligen.
Deltagarna menar att det for manga kinns som en ond cirkel som de
inte har en aning om hur de kan ta sig ur. Flera deltagare menar att
det for manga leder till depression, angest och oro. For manga leder
det ocksa till missbruk i olika former. Det ar ett konstant stress-
paslag att forhalla sig till bAde professionellt och privat. En deltagare
menar att det finns anledning att tro att konstant stresspaslag kan
leda till vald i hemmet, eftersom manga lever med obearbetade
trauman som de pa daglig basis fortfarande upplever. Den konstanta
diskrimineringen, exkluderingen och utsattheten ar sa bred och
omfattande att det paverkar varje del av livet.

En annan viktig del som lyftes ar skuldbelaggandet som per
automatik sker om nagonting daligt hander och det visar sig ha
koppling till den romska gruppen. Det uppmarksammade mordet pa
en mamma i Goteborg varen 2022 har fatt ldngtgaende
konsekvenser, enligt flera deltagare. Manga anser att de har fatt std
till svars och forsvara sig sjalva och sin familj. Det finns en kollektiv
bestraffning som inte finns annars i majoritetssamhallet som ar
valdigt svar att leva med och standigt behova férhalla sig till.

“Vi blev allihop direkt stdmplade som mérdare. All trodde att vi gick
omkring och mérdade vdra mammor, fér att hon hade hittat en annan
man. Ingen frdgade oss ndgonting. Tror du alla svenskar blir beskyllda
fér ndgot sant sa fort ndgot skrivs i media?” (Deltagare 2)

”...fér manga av oss sitter det sedan barnsben att aldrig kunna lita pa
ndgon, att inte ha fértroende for ndgon, att alltid titta bakom sin rygg,
att alltid behéva tdnka pd vad man sdger till vem foér att inte komma ut
med vad man dr.” (Deltagare 3)
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”...allt jag har blivit utsatt for forminskar mitt sjdlvfértroende varje dag.
Ndr jag konstant far héra att jag inte far vara den jag dr. Ndr man
sdger att jag dr smutsig. Jag dr i konstant flyktvég. Det dr s@ otroligt
smdrtsamt.” (Deltagare 4)

”Jag dr sa rddd att vi sjélva kommer att anamma ett synsdtt som sdger
att romer inte dr bra, romer dr ”z....e”. Kan du bara férestdlla dig vad
det gér med oss?” (Deltagare 5)

“Inte ens pa sjukhus blir vi trodda ndr vi berdttar att vi mar ddligt. Vi
blir inte lyssnade pad. De sdger skdrp dig. Och detta kan ju fér vissa leda
till déden. Personer har ju blivit drabbade av hjértinfarkt pd grund av
all stress och hat de blir utsatta fér men énda blir man inte trodd. Man
blir konstant ifrGgasatt och det finns en underton att vi ska skérpa oss.
Ta oss samman.” (Deltagare 6)

”Sana hdr saker tar sa mycket pd kroppen. Ldngvarig utsatthet fér
denna typ av minoritetsstress leder till att manga utvecklar
koncentrationssvdrigheter, minnesférlust, sémnrubbningar, hjért- och
kdrlsjukdomar. Sa detta paverkar hela livet och sG mdnga delar av det
och dnda star vi ddr ensamma och ifrdgasatta.” (Deltagare 6)

“Det enda jag vill ér att vi ska bli behandlade som infédda i detta land.
Att vi ska kénna att det tillhér oss ocksd. Att vi ska kénna oss som en
del av det samhdllet som vi viixer upp i. Att vi ska bli sedda och
respekterade.” (Deltagare 7)

Tema 3 - vad kan olika aktorer som kommuner,
regioner och myndigheter gora for att skapa
férandring?

Samtliga deltagare fick under workshoppen moajlighet att skriva ner
sina egna tankar, reflektioner och forslag pa olika atgarder som olika
offentliga aktorer kan gora for att motverka diskriminering,
utsatthet och skapa forandring. Mycket av detta ar redan kant sedan
tidigare och lyfts aterkommande i olika samrddssammanhang och
uppfoljningar. Emergalab har samlat dessa och redovisar dem
nedan. Texten nedan ar alltsa deltagarnas egna svar pa vad olika
aktorer kan/behover gora for att skapa féorandring. EmergaLlab har
inte skrivit om texten utan enbart kategoriserat i olika omraden.
Saldes kan punktlistan lasas som citat fran deltagare som har
medverkat i workshops.
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Forstiark samradsforfaranden

Samradsforfarandet maste fa faststallda processer och
strukturer och paverka beslutsfattande. Annars ger det bara
en illusion av deltagande.

Om man vill fi nya resultat maste man gora pa nytt satt det
vill sdga lyssna pa minoriteten. Ge dkta medinflytande, inte
bara en skenbild av att bli lyssnad pa.

Fler anstillda med romsk kompetens

Fler anstallda romer inom verksamheter som arbetar med
romer.

Anstalla romsk personal inom alla samhallsyrken, inklusive
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och domstolarna.
Inom polisens hatbrottsgrupper ar det sarskilt viktigt. Viktigt
att inte glomma att polismyndigheten ar en nyckelaktor i
bade de historiska dvergreppen och forfoljelsen och
fortrycket gentemot romerna i nutid. Darfor ar det viktigt att
rattsvasendet ar med pa noterna om romsk inkludering.

For att 6ka anmalningsbenagenheten bland den romska
befolkningen maste det finnas romsk personal inom
polismyndigheten, sarskilt inom hatbrottsgrupperna.

Forstark arbete med romska foreningar

Ge romska organisationer storre mojligheter och starkt
bidrag for att utveckla sina verksamheter. Pa sa satt
synliggdrs romsk kultur.

Sarskilda utbildningar for romer for att kompetenshoja
gruppen och 6ppna mojligheterna féor dem att komma in pa
arbetsmarknaden och fa jobb inom varden och skolan.

Forstiark arbete med strategin for romsk inkludering

Strategin maste ha sammanhéllen styrning fran ansvariga i
regeringen, mitbara mal ut i kommuner, regioner och
myndigheter. Det ar sa viktigt att arbetet drivs med
tillhorande budget.

Tillsyn och utvardering av strategin ar jatteviktigt. Inte bara
"uppfoljning" som ar populart i Sverige. Lansstyrelsen har for
svagt/inget mandat for att kunna utkrava att kommuner och
regioner ska arbeta med romsk inkludering.

Arbetet med romsk inkludering maste fa en
tillsynsmyndighet. De aktorer som inte arbetar med romsk
inkludering méaste fa konsekvenser av tillsynsmyndigheten
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och det maste vara ekonomiska konsekvenser som
Lansstyrelsen inte kan ge.

For att komma till rot med denna strukturella rasism och
framfor allt smygrasism ar det av storsta vikt att
Diskrimineringslagen forandras sa den blir mer slagkraftigt.
Att diskriminera maste fi kannas ekonomiskt for
garningsmannen. DO ska inte bara utreda fall som ar unika
och som gar att ta till ratten utan samtliga fall skall utredas
grundligt.

Vid krankande sarbehandlingar ska dessa utredas av en
extern aktor, forslagsvis av Arbetsmiljoverket och att det ska
ge konkreta straff for utovarna.

Hoj kunskapsnivan

Hoja kunskapen om romer och antiziganism inom
myndigheter, kommuner och regioner. Certifiera kunskap om
nationella minoriteter precis som man har certifierat HBTQI-
utbildning. Gor den obligatorisk for alla medarbetare.

Utbilda rattsvasendet om romers rattigheter och se till att
hatbrott och diskriminering utreds noggrant och leder till
rattvisa pafoljder. Etablera mekanismer for att rapportera
diskriminering och hatbrott.

Fackforbunden behover ocksd kunskapshojande insatser
gallande romers historia, nutiden samt vikten och betydelsen
av strategin for romsk inkludering. Vi har exempel pa dar
romer har blivit utsatta for antiziganism /diskriminering nar
man har vant sig till facket och skyddsombud pa
arbetsplatser. Vi har exempel dar romer inte blir
fortroendevalda pa grund av sin etniska bakgrund for att man
blir misstankliggjord och anses vara utanfor normen och inte
kan litas pa.

Sjalvreflektion, reflektera dver egna privilegier, eller egna
omraden dir man inte ingar i normen. Var nyfiken och 6ppen.
Kunskap om att en tjansteperson har skyldigheter gentemot
den romske medborgaren.

Det ar viktigt att hoja kunskapen om minoritetsstress och det
blir en legitim anledning som ar sjukskrivningsgrundande.
Det ar viktigt att Forsakringskassan inte utforsakrar en efter
att ha blivit utsatt for diskriminering/antiziganism, vilket
sker idag.
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Den nationella minoriteten samer

Workshoppen med samiska representanter genomfordes digitalt
och fyra deltagare medverkade, samtliga kvinnor. Alla deltagare hade
erfarenhet av olika typer av samrad och mdten med det offentliga
for att hoja kunskapen om samernas villkor i samhallet. Samtliga
hade ocksa egen erfarenhet av diskriminering, utsatthet och
hatbrott. Deltagarna representerade olika dldrar och hade en
geografisk spridning i landet. Samtliga ansag att kunskapen om och
forstdelsen for hur samer diskrimineras och osynliggdrs maste oka i
samhallet.

Tema 1 - definition av begreppen diskriminering,
utsatthet och hatbrott

Deltagarna var dverens om att det ar viktigt att anvanda olika
begrepp for att beskriva den historiska utsattheten och den
diskriminering som samer har upplevt och ménga fortfarande
upplever idag. Begrepp som hatbrott ar inget deltagarna valde att ga
narmre in pa, mer an att det fortfarande sker och framforallt inom
rennaringen. Deltagarna upplevde att det finns en stor osynlighet
kring skuldbeldggandet som manga tycker paverkar dem starkt.
Deltagarna ansag att samer runt om i landet "far skulden” och
forvantas forsvara sig och sta till svars for det som hander i norra
delar av landet, till exempel anvandning av mark och vatten.
Deltagarna aterkom vid nagra tillfallen till att samer inte ar en
homogen grupp (bade sett till spraket och kulturen), men att de
alltid blir betraktade just pa det sattet.

“Det ¢r ordet utsatthet som grupp som jag upplever kinnetecknar mest
vad vi hela tiden tvingas att uppleva, héra och behéva hantera. Vi
upplever vdldigt ofta i olika sammanhang att majoritetsbefolkningen
inte vet vilka rdttigheter vi har som minoritet och urfolk, till exempel
ratt till mark och rdtt till renskétsel. Marken tas ifrdn oss hela tiden
utan ndgon diskussion.” (Deltagare 1)

“Samer dr inte en homogen grupp och det blir vdldigt ofta att man drar
alla samer 6ver en och samma kam. Och det pdverkar oss mycket.
Madnga upplever att de far sta till svars om saker man inte kan pdverka
och inte har tillrdckligt mycket kunskap om.” (Deltagare 2)
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Tema 2 - upplevelsen av diskriminering, utsatthet
och hatbrott

Deltagarna lyfte olika exempel pa diskriminering, utsatthet och
exkludering, bdde egenupplevd och det som de utifran sina olika
uppdrag har fatt kinnedom om. Precis som vi har nimnt tidigare ar
det svart att dra en skiljelinje mellan diskriminering och utsatthet,
och deltagarnas roster far illustrera deras upplevelser nar fragan blir
stalld pa detta satt.

“Ett exempel som inte handlar om diskriminering utan snarare ett
osynliggérande dr biblioteket déir det helt enkelt inte finns bécker pd
samiska. Ndr jag efterfrdgar detta hos personalen, sa fdr jag till svar
att jag ska sdga vad jag dr ute efter sd att de kan bestdlla det fran
ndgot centralt bibliotek. Men sG mdste jag leta upp vad jag dr ute efter,
se om det finns éversatt och sedan prata med anstdllda igen. Det dr sa
besvidirligt att fa till detta. Jag som privatperson mdste géra ett antal
olika saker for att fa tag pd dessa bécker. Borde inte det finnas som en
del av var svenska historia?” (Deltagare 2)

Flera deltagare upplever att det gors alldeles for lite inom forskolan
for att utbilda samiska barn inom spréket och kulturen. I férsta hand
lyftes kommuner som ingar i forvaltningsomraden fram och
deltagare menade att inte ens de har processer pa plats. Alla fyra
ansag att kommuner gor valdigt lite for att utbilda personal i
nationella minoriteters /urfolks rattigheter och att det ar alldeles for
fa sprakkunniga som kan undervisa i samiska. Deltagarna stallde
ocksa fragan vad kommuner kan gora for att bygga stoltheten hos de
samiska barnen, sa att det samiska spraket upplevs som en tillgang.

“Vi har ett exempel ddr tva unga kvinnor pad férskolan fick ansvar fér
samiska barn tre timmar varje dag, men de hade ingen kunskap vare
sig om den samiska kulturen eller det samiska sprdket. Kvinnorna var
jdtteintresserade av frdgorna men férvdntades att ldra sig saker
utanfor sin arbetstid. De upplevde att de inte fick stod fran kommunen
for att kunna ta sitt ansvar och uppfylla sitt uppdrag. Samtidigt som
kommunen uttryckte, nu har vi en grupp med samiska barn, nu har vi
gjort det som férvéntas av oss. Dessa tva kvinnor gor det de tror att de
ska géra och det dr bra, men vi kidnner att mdanga kommuner i stort
sviker de samiska barnen. Det dr en utsatthet som fortfarande préglar
oss som grupp.” (Deltagare 3)

“Jag blir inte utsatt for diskriminering, inte vad jag dr medveten om i
alla fall. Jag dr en offentlig person kanske spelar det roll ocksa. Men jag
vet att diskriminering finns och det forekommer, och jag har blivit
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utsatt ndr jag var liten. Det jag ser alltmer idag ér osynliggérande av
oss som grupp.” (Deltagare 2)

“Det har hdnt sG mycket historiskt som fortfarande pa olika sétt lever
kvar inom oss men ocksd i vdr relation till anstdllda. Vi blir
diskriminerade hela tiden vad gdller spréket i férskolan. Vi har rditt till
spraket — men vi fdr jobba hédcken av oss for att nd fram till rektorer om
vikten av att ldra sig spraket. Oftast far vi bara till svar: men vi har inga
Idrare. Ingen fragar: sa hur skulle vi kunna I6sa det om vi inte har
ldrare? Finns det andra sdtt att géra det pa?” (Deltagare 1)

”I teorin har vi en massa réttigheter —som vi inte kan ta del av i
praktiken. Férskolorna dr ett skdmt att prata om sd lite som det finns
idag. Vi vet alla att frdgorna mdste integreras mycket tydligare i
ldrarutbildningen.” (Deltagare 2)

“Vi har ldnge diskuterat samisk férskola i vdra samrdd. Behovet av det
och kommunens ansvar att tillhandahdlla det. Sedan fdr vi veta att
kommunen har som de kallar det for l6st det for oss. De har 6ppnat en
samisk férskola utan att alls prata med oss om hur det ska géras,
genomforas och drivas. | stéllet har kommunen sagt nu har vi lést detta
at er, varsagod nu har ni en samisk férskola. Men vi vill inte alls att de
ska gbra saker Gt oss, vi vill att de ska géra det tillsammans med oss.
Att vi som kan sprdket, kulturen, traditioner ska vara med och pdverka
hur det utformas och hur det bedrivs. Men det tar de ingen hénsyn till
alls. De tror att de har lést vart problem.” (Deltagare 4)

Girjasdomen lyftes och diskuterades aterkommande under
workshoppen. Deltagarna menade att det ar ett bra exempel pa hur
felaktig ryktesspridning och felaktiga uttalanden har fatt stora
konsekvenser for den samiska befolkningen. Trots att domen beror
en liten del av den samiska befolkningen har den kommit att paverka
gruppen i stort.

“Girjasdomen har anvints som hatpropaganda mot oss som
folkgruppen. Det dr ju Hogsta domstolens beslut och inget att
diskutera. Men fortfarande gérs uttalanden i media, bland politiker och
bland allmdnheten om hur detta inskrdinker markanvéndning och allas
rdtt till marken. Och mdnga av oss mdste férklara och férsvara det
beslut som H6égsta domstolen har tagit.” (Deltagare 1)

Politiker som gér uttalanden kring H6gsta domstolens beslut och som
vi upplever hetsar den 6vriga befolkningen mot samerna. Det skapar sa
mycket friktion och irritation och far konsekvenser for det dagliga livet
for s manga samer. Att férega dombeslut med olika typer av
tolkningar och inskrénkningar leder till ryktesspridning och konflikt.
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Detta i sin tur leder till att vi aterigen tappar tillit till det offentliga.”
(Deltagare 3)

“Ingen pratar ndgonstans om vdra réttigheter. Det dr mest negativa
frdgor som samerna blir férknippade med — till exempel ifrGgasdtter
mdnga ifrGn majoritetssamhdllet att en dom ska kunna bestimma
deras rdtt till mark, vindkraft osv.” (Deltagare 4)

“Jag ser hela tiden i mina olika roller att det finns sa lite kunskap bland
anstdllda om réttigheter som urfolk och nationella minoriteter har, om
lagar och regler som gdller och som de mdste férhalla sig till.”
(Deltagare 3)

“Det dr mycket desinformation som sprids, nu tar samerna éver vara
rdttigheter och vdr rdtt att nyttja natur. Det dr ingen som tar upp detta
och sdger att detta inte handlar om samerna utan om bevarandet av
naturen. Man Iater den samiska befolkningen sta fér allt. Det framgadr
aldrig att vi skyddar naturen — utan det beskrivs alltid som om vi
hindrar utveckling.” (Deltagare 2)

Under workshopen aterkom deltagarna till begreppen osynlig-
gorande och skuldbelaggning och hur detta pa olika sétt paverkar
alla samer. Vid flera tillfallen namner de att majoritetssamhallet
garna vill 1ara upp och tala om for samerna hur naturen ska
anvandas, brukas och hur viktigt det ar med grén omstallning och
utveckling.

“Vi upplever att vi séllan fran regeringen lyfts fram eller omndmns som
urfolk. | Sverige anordnades en internationell konferens om urfolk och
vi blev inte inbjudna av vdr regering. Det var Australiens regering som
bjdd in oss fér att prata om vdra rdttigheter i en svensk kontext. Det dr
sd mdrkligt.” (Deltagare 4)

“Det finns ett stdndigt férminskande av oss som folkgrupp i olika
sammanhang. Vi upplever det i media, i kontakten med kommuner,
med ndringslivet. Ska den lilla gruppen samer ha synpunkter pG oss
storsamhdllet och férhindra utveckling av till exempel Gdllok. Ofta far
vi héra att vi dr emot all utveckling. Mdnga tror att vi ér emot allt som
hdnder i Norrbotten.” (Deltagare 3)

“Ndr den svenska turistféreningen tar beslut att begrénsa turistnéringen
pa vissa platser med hdnvisning till att bevara bland annat naturen dr
det inte de som far sta till svars fér detta, utan det dr den samiska
befolkningen som far géra det ocksd. Det konstanta ifrdgasdttandet och
férsvarandet av véra réttigheter. Som om vi konstant gér ndgot fel. Ar
fel.” (Deltagare 2)
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“Det dr ju lite som om de tror att samerna dr korkade och inte forstar hur
de kan anvéinda naturen pad bdsta sdtt fér att bade bevara och férddla.
Och det ér som om de hela tiden vill tala oss till réitta. Berdtta for oss hur
det ska vara. Vad som dr det bdsta fér naturen.” (Deltagare 1)

Deltagarna lyfte fram nigra olika exempel pa utsatthet som de har
upplevt i olika situationer. Flera aterkom till att det ar i olika
situationer da de valjer att prata samiska, bara traditionella klader
och vara 6ppna med sin identitet som de har upplevt bade obehag
och osynliggérande. De betonade aven att rennaringen far lida
mycket.

“Det finns sa mdnga exempel da vi har blivit tillsagda att vi inte ska
prata vart sprdk fér att ingen annan ska kdnna sig utanfér. Sist var det
pd ett samiskt konfirmationslédger. Vi lyfte frdgan och den berérde bad
om ursdkt sedan, men det hénger liksom kvar éver oss. Det ér som om
vi alltid maste tdnka oss for ndr vi kan anvénda vart sprdak och fundera
pd om ndgon kommer att kénna sig krénkt.” (Deltagare 1)

“Vi har blivit annorlunda behandlade pd restaurang ndr vi burit vdra
traditionella kiéder. Personalen dr inte lika trevlig, vi kéinner av att vi
blir bade utpekade och kénner oss pd ndgot sdtt i vigen.” (Deltagare 1)

“Vi som dér inom renndringen far lida vdldigt mycket. Konflikter mellan
oss och jégare. Det som har 6kat jéittemycket éir utléindska jdgare som
kommer och som inte har ndgon respekt eller hénsyn till oss
overhuvudtaget. Mdnga svenska jégare férstar och tar hénsyn. Det
vdrsta med hatbrotten dr att vdra djur fdr lida. De ger sig inte pd oss
mdnniskor, utan pd vdra djur.” (Deltagare 3)

Vad blir konsekvenserna av diskriminering, hatbrott och
utsatthet?

Samtliga ansag att en av de storsta konsekvenserna ar att barnen
inte far mojlighet att lara sig spraket, vilket leder till att bade spraket
och kulturen forsvinner alltmer, och det kommer att ha en stor
inverkan pa kommande generationer. Detta sker i synnerhet i de
delarna av Sverige som inte tillhdr kommuner som ingar i
forvaltningsomraden, aven om arbetet gar valdigt langsamt aven i
kommuner som ingar i férvaltningsomraden. Den historiska
diskrimineringen, utsattheten och hatbrotten har varit djupt
traumatiska och finns fortfarande kvar bland manga samer. Det finns
fortfarande en utbredd skam bland manga att siga att man ar same
och manga blir gamla innan de valjer att beratta 6ppet. Manga doljer
fortfarande sin identitet, aven inom den egna familjen. Flera
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deltagare vittnar om att manga forst nu nar de har blivit vuxna
upptacker att deras far och morforéldrar ar samer och paborjar forst
da en resa for att forsta sina rotter.

”Sa mycket dr kopplat just till vad vi upplever blir ett 6vergrepp mot de
samiska barnen — att de inte ges mdjlighet att ta del av sprdket och
kulturen i férskolan. Barnen fdr inte sprdket, de far inte berdttelserna,
de far inte musiken, de blir historielésa, samtidigt som det lyfts hur
viktigt det dr att urfolk och nationella minoriteter bevarar sitt sprak,
kultur, tradition och religion.” (Deltagare 2)

“Vi ser stora problem ndr man blir ggmmal och hamnar inom varden
och sdrskilt om man far demens — det dr vdéldigt daligt bemétande och
vdldigt lite kunskap. De dldre kan inte prata det svenska sprdket alls
och eftersom det inte finns samisktalande blir de véldigt ensamma, kan
inte kommunicera och lever i stor utsatthet.” (Deltagare 4)

“Till sist vet vi inte vart vi ska flytta. Vart ska vi ta véigen? Stérsta hotet
dr klimatférdndringen. Hur kommer vattendrag att se ut, ddliga isar?”
(Deltagare 3)

“Konsekvensen dr vdl att det alltid finns en rddsla for att bli behandlad
pd annorlunda sdtt sG du déljer din identitet och vdljer ndr du vill vara
O6ppen med det. Du kan liksom inte vara hela dig. Som om du mdste
vdlja om du ska vara same eller svensk. Men vi dr ju bade och. Det har
vi alltid varit.” (Deltagare 1)

Tema 3 - vad kan olika aktorer som kommuner,
regioner och myndigheter gora for att skapa
férandring?

Samtliga deltagare fick under workshoppen moajlighet att skriva ner
sina egna tankar, reflektioner och forslag pa olika atgarder som olika
offentliga aktorer kan gora for att motverka diskriminering,
utsatthet och hatbrott och skapa férandring. Mycket av detta ar
redan kant sedan tidigare och lyfts dterkommande i olika
samradssammanhang och uppfoljningar. EmergaLab har samlat
dessa och redovisar dem nedan. Texten nedan ar alltsd deltagarnas
egna svar pa vad olika aktorer kan/behover gora for att skapa
forandring. EmergaLab har inte skrivit om texten utan enbart
kategoriserat i olika omraden. Sdldes kan punktlistan lasas som citat
fran deltagare som har medverkat i workshopparna.
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Satt struktur for arbetet i kommuner och regioner

Folj upp uppsatta mal, revidera och férandra det som behdvs.
Tillsatt reella ekonomiska forutsattningar for verksamheterna
att uppna stallda mal som finns i lagen om nationella
minoriteter.

Langsiktiga mal for kommuner och regioner att arbeta med,
till exempel kan ett mél vara ratten till sprak. Till exempel
klargor vilket ansvar det medfor och hur

kommunen /regionen kan arbeta for att na malet? Hur kan de
samverka med samerna for att nd malet? Det ar viktigt att
tanka pad kommande generationer och hur vi tillsammans ska
arbeta fOr att bevara sprak och kultur.

Formulera mal for verksamheterna som ar relevanta for den
samiska befolkningen, mal som kopplar till sprak och kultur.
Formulera olika aktiviteter som olika forvaltningar och
verksamheter kan gora. Synliggér ansvaret att alla maste
arbeta med fragorna.

Undersok hur och var det behoéver drivas paverkansarbete for
att frdgor om nationella minoriteter ska hamna hogre pa den
politiska agendan.

Kunskap om samerna

Battre utbildning om samisk kultur och historia pa alla nivaer:
forskolan, grundskolan, lararutbildning.

Det ar sa viktigt med mer kunskap inom kommun (i synnerhet
forvaltningskommun), region och pa riksdagsniva. Det ar
forfarligt 1dg kunskap bland politiker och tjanstepersoner.
Utbilda chefer och ansvariga tjanstepersoner om samisk
kultur och traditioner.

Fler inom kommunen /regionen behover hoja sin kunskap om
lagar for urfolk och nationella minoriteter.

Begar av chefer och ansvariga att tillhandahélla den
utbildning /fortbildning som kravs for att verksamheten ska
fungera och kunna uppfylla samernas rattigheter.

Ta upp frdgan med arbetskompisar mm. Har denna fraga
diskuterats med samerna?

Alla har vi ett eget ansvar att lara oss mer om den samiska
historien och det som har gjorts gentemot samer. Viktigt att
som anstilld inte bara siga: Ah jag visste inte.

Fler sprakbad for att behalla spraket.
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Utveckla samrad

¢ Nu nar konsultationsordningen sker fér kommun och region
(i april 2024), fundera och diskutera med oss, vad som skall
omfattas och hur vi ska gora for att inte hamna i information
utan i stallet skapa konsultation.

e Lyssna pa vad vi vill, samverka till exempel med
sameforeningar.

e Samverka/konsultera det samiska samhallet for att fa
kunskap om vad som ar viktigt for folkgruppen.

Den nationella minoriteten sverigefinnar

Workshoppen med sverigefinska representanter genomfordes
fysiskt pa plats i Lansstyrelsens lokaler i Stockholm och tre deltagare
medverkade, samtliga min. Samtliga deltagare hade lang erfarenhet
av olika typer av samrdd och méten med det offentliga for att hoja
kunskapen om sverigefinnars villkor i samhallet. Deltagarna
representerade olika dldrar och hade en geografisk spridning i
landet.

Tema 1 - definition av begreppen diskriminering,
utsatthet och hatbrott

Deltagarna diskuterade om det snarare ar begrepp som
marginalisering, negligering och osynlighet som bast beskriver hur
gruppen upplever sin egen utsatthet. Flera namnde att de har
forsokt att lyfta arenden till Diskrimineringsombudsmannen (DO)
utifran ratten till sprak inom bland annat forskolan och
aldreomsorgen. De upplever att DO valjer att inte driva arenden
vidare med hanvisning till att sprak inte ar en diskrimineringsgrund
och de véljer sjélva ocksa att gora en tolkning som innebar att de
inte vill aberopa etnisk bakgrund som en diskrimineringsgrund i
dessa sammanhang.

”Jag kan uppleva att just begreppet diskriminering kanske dr lite
klumpigt att anvédnda i vara sammanhang. Spréket dr ju ingen
diskrimineringsgrund och det dr just det som pdverkar oss som grupp
mest. Det dr just det som sdtter kdppar i hjulet fér oss. Men detta kan
ju ocksa verkligen handla om ren diskriminering. Barnen blir tillsagda
att de inte fdr inte prata finska pd skolrasterna, personalen far inte
prata finska i personalrummet. Det dr klart att det pdaverkar. Dock tror
jag inte att mdnga ténker att detta skulle vara diskriminering.”
(Deltagare 3)
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“Jag tror att det bdsta sdttet att beskriva var upplevelse dr att vi har
blivit alltmer osynliga. Mdnga ser att vi har anpassat oss sa bra att vi
inte ldngre behéver vdrt sprdk, kultur och traditioner.” (Deltagare 2)

”Inte ens férvaltningskommunerna kan leva upp till lagen, men de
kommuner som inte dr det visar noll intresse fér fragorna. Frdgorna
lyfts inte fram alls. Det koordineras inte alls. Kommunerna vill inte ens
stdlla fragan till anstdllda for att inventera vem som pratar spréaket och
skulle vilja och kunna anvénda det bdde i sitt yrke och som stéd fér
andra. Det behéver liksom inte vara en kostnadsfraga for om
kommunen koordinerar ihop arbetet och inventerar spréket sa kan
man arbeta pd ett annat sdtt.” (Deltagare 1)

Tema 2 - Hur tar sig diskriminering, utsatthet och
hatbrott uttryck?

Deltagarna beskrev pé olika satt hur utsattheten tar sig uttryck i
vardagen. Det som samtliga tre aterkom till ar just kdnslan av
negligering och marginalisering och den konstanta maktlosheten av
att inte kunna paverka mer, samt kommuners och regioners
passivitet i fragorna. De far manga ganger hora: Tack for dina
synpunkter, men just nu kan vi inte prioritera detta. Forskolan och
aldreomsorgen ar tva omraden som aterkommande lyftes fram.
Samtliga tre diskuterade vid ett flertal tillfallen hur assimilerings-
politiken har paverkat sverigefinnarna som grupp, och de upplever
att det finns en radsla att de som nationell minoriteter kommer att
forsvinna helt.

“Det dr ju fortfarande fult att vara finne, upplever ménga. Sa jag
kénner barndomsvdnner och andra som har bytt sitt efternamn fér att
inte sticka ut och anpassa sig bdttre. De har inte heller Iért sina barn
spraket sa det férsvinner mer och mer. Det gér ocksa att dessa inte vet
att deras barn har rdtt att Idra sig sprdaket i forskolan sa de séker inte.
Da finns det ingen efterfradgan och det dér ut allt mer. Och vi som
forséker och vill hdlla det levande, vi férvéntas liksom géra det sjélva.”
(Deltagare 1)

”Ndr jag var yngre sd hade man finsktalande klasser och mdnga
anvdnde sprdket dagligen. Nu ser det helt annorlunda ut. De nya
generationerna fdr inte alls spraket pG samma sdtt och vi ser att de inte
heller ér engagerade for att behdlla kulturen och traditionerna pd
samma sdtt som vi Iéinge har varit. Det dr liksom pad vég att férsvinna
bort.” (Deltagare 2)
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“Det stérsta problemet for oss dr att vi inte blir tillfragade om vi vill ha
vdrt sprak och kultur kvar. Vi har tvingats in i att assimilera oss, att
tdnka att vi klarar oss, att vi inte behéver ndgot och dad dr det klart att
det finns inget underlag for kommunen. Ingen vill skicka sina barn
ldngre. Och da férsvinner det mer och mer. Och de fa som forséker att
behdlla och krdva sin rdtt till sprak och kultur de far det inte ldtt. Och
allt detta har skett langsamt 6ver mdnga Gr, nu kénns det manga
gdnger svdrt att paverka.” (Deltagare 3)

“Det dr svart att hitta personal som kan tala finska inom olika
sammanhang, till exempel inom dldreboenden. Det dr klart att det
paverkar de boendena. Det blir ju en fraga om kvalitet. Kommuner
léser det pad olika sdtt. En kommun lockade till sig personal frén Finland
som skulle kunna jobba hos dem. Men det dr klart att alla inte kan géra
detta. Men da blir det sa enkelt for kommunen att sdga att de inte kan
lésa det, for det finns ingen personal som kan prata sprdket.”
(Deltagare 2)

Deltagarna poangterade att just ratt till information ar sa otrolig
viktig for sverigefinnar - att fa ratt information pa sitt sprak. Men
trots att det finns en hel del information oversatt upplever samtliga
att informationen inte hittar till ratt person. Den Oversatta
informationen ar manga ganger svar och otillganglig att hitta for
manga som inte vet var de ska leta. Samtidigt finns det fortfarande
manga aktorer som skulle behéva dversédtta mer information, men
det prioriteras helt enkelt bort.

“Det dr viktigt i sammanhanget att lyfta fram att det finns information
men informationen hittar inte rétt person. Och vi lyfter detta i olika
sammanhang och pdtalar vilka konsekvenser det fdr, men det blir ingen
dndring. Man tackar oss for att vi framfér synpunkter och sedan dyker
det upp en massa andra saker som ska l6sas och vi gléms bort. Vi
prioriteras alltid bort.” (Deltagare 2)

“ldag finns det betydligt mer information pa finska att ta del av i vissa
kommuner, men samtidigt har det blivit svdrare for de dldre for de
hittar inte den informationen. De kanske har helt glomt svenska pad
dldre dagar. Allting dr ju ocksa digitaliserat idag sa de kan inte hitta
blanketter att fylla i, eller anvénda smartphone fér att logga in och
gora drenden. Sa vi madste dels hjélpa dem med sprdket, dels med det
digitala for att de ska kunna géra rétt for sig.” (Deltagare 3)

“Det spelar ingen roll att vi har en lagstadgad rdtt att anvédnda vdrt
sprak i kontakten med varden till exempel i synnerhet i
férvaltningskommuner. Vi férvéntas dnda klara oss pd svenska. Sa
mdnga som vi har haft kontakt med vittnar om att de ofta fdr héra:
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Men du klarar ju dig pé svenska. Du behéver ingen tolk, det hdr klarar
du av att forstd. Men mdnga kan inte forsta skillnad pa att klara sig pa
vardaglig svenska och att férstd en medicinsk diagnos och vad det
innebdr. Det dr ju helt olika saker.” (Deltagare 1)

Tva omraden som aterkommande lyftes fram var foérskolan och
aldreomsorgen, och den stora anledningen ar att lagen om
nationella minoriteter ar tydlig kring vad kommuner och regioner
maste gora. Deltagarna upplever inte att denna uppfylls.

“Ndgot som mdnga har lyft for oss i férbundet dr just férskolan. Mdnga
har samtal och krdver att kommunen ordnar finsk férskoleklass och
efter mycket méda nér kommunen viil bestimmer sig for att géra det,
sd placerar de den sd ldngt bort att ingen kan ta sina barn dit. D&
upplever kommunen att de har gjort allt de kan, men det hjélper oss
ingenting fér det dr inte méjligt att fa ihop vardagslivet utifran de
forutsdttningarna. Och detta ser vi sd ofta. Det dr sma saker, eller
kanske inte alls. Det kanske dr jéittestora saker, for det dr sd vart sprak
férsvinner mer och mer hela tiden.” (Deltagare 2)

“Vi vet att barnen blir tillsagda att sluta prata finska i skolan, pa
rasterna och i klassrummet fér att inte exkludera andra barn och
elever. Vi vet att personalen har blivit uppmuntrade att inte prata
finska med varandra fér da kénner sig de som inte férstar sig utanfor.
Vi ska stdndigt ta hénsyn till att majoritetssamhdillet inte ska kdnna sig
utanfér. Men det finns ingen férstdelse for att vi ska anvdnda och
bevara vdrt sprak. Jag menar, vad ska vi bevara om vi alltid blir
tillsagda att inte anvidnda spréket? Hur ska vi bevara det? Det dr s
konstigt allting.” (Deltagare 1)

“Ett annat exempel dr dldreboende fér dementa. De dldre far ett
papper pd svenska att kryssa i om de behéver ndgot stéd eller om de
vill prata finska. Men de kan inte fylla i detta papper. De férstar ju inte
svenska. Sa vi fick till ett projekt ddr en finsktalande person fick
intervjua alla boende fér att se vilket behov det fanns. Och det kom
fram jdttemycket. Personalen trodde att flera personer inte ville/kunde
prata. Ndr en finsktalande person vénde sig till boenden ville de prata
jéittemycket. De forstod inte ndr personalen pratade svenska med dem.
Det var minst sex, sju personer pa boendet som inte hade férstatt att
de hade tillfragats om de ville och behévde ha stéd pa finska, eftersom
man frdgade pd svenska.” (Deltagare 3)
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Vad blir konsekvenserna av diskriminering, utsatthet och
hatbrott?

Precis som tidigare nidmnts finns det en radsla bland ménga
sverigefinnar att de faktiskt kommer att forsvinna som nationell
minoritet. Alla tre menade att det redan haller pa att ske. Att de har
integrerats s vil i det svenska samhéllet har for manga varit pa
bekostnad av att prioritera bort att anvanda finskan, att inte
uppmarksamma eller fira egna traditioner och hogtider, och att helt
enkelt anamma majoritetssamhallets satt att leva. Samtidigt som
detta haller pa att ske ser de att tilliten och kanslan av tillhérighet
har naggats i kanten, och det paverkar kinslan och den faktiska
upplevelsen av att vara en del av samhallet.

“Det dr ju ocksd en del av var kultur att vi inte klagar, utan férséker
alltid att anpassa oss. Sd det dr ganska enkelt att hela tiden komma
undan med att inte lyfta och synliggéra oss som grupp, det blir liksom
inga konsekvenser.” (Deltagare 2)

“Under coronapandemin fick det konsekvenser att mdnga dldre dog for
att de inte fick réitt information i rétt tid. Utsattheten och fér tidig déd
bland sverigefinnar ér hégre én vad det skulle behéva vara och det
beror dels pa bristande information och bemétandet. Man blir s
frustrerad av att behéva klara sig pa svenska, att man hellre avstdr
vard och ténker att man kommer att klara sig dnda.” (Deltagare 1)

“Man blir passiv i samhdllsfrdgorna. Idag dr det fG som engagerar sig
politiskt. | det riktiga beslutsfattandet dr vi lGngt ifrdn styrning och
makten. Det finns i ndgra fa kommuner fortfarande, men det blir
mindre och mindre.” (Deltagare 2)

”Vi férsvinner alltmer i olika sammanhang. Blir alltmer osynliggjorda.
Det gdr sd snabbt. Det finns en rddsla att vi som folk férsvinner. Vi dr
inte svenskar och vi dr inte finnar. Men mdnga orkar inte kdmpa sd
mycket for att behdlla spréket och kulturen. Fér var del ér ju
assimileringspolitiken sa nédrvarande.” (Deltagare 3)

”Och vi ser pa den yngre generationen att de har tappat sprdket. De
har svdrt att prata med dldre i Finland. Men sprdket dr ju en
kulturbérare. Nér det faller bort tappar man sG mycket mer. Det dr ju
sanger, filmer, mat och héogtidsfiranden. Man tappar ju helt sina rétter
till slut. Det kommer allt Idngre och Iéngre bort och blir allt vanligare.”
(Deltagare 2)

“Det dr fa sverigefinnar som réstar i allménna val, de bryr sig inte om
svenska samhdllet pd det viset. De tror inte att de spelar ndgon roll och
de bryr de sig inte.” (Deltagare 3)
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“Det dr sG mdrkligt ndr man upplever och kdnner att en stor del av den
man dr ignoreras och det dr bara den svenska delen som virdesdtts
och lyfts fram. Det ér som om bara en del av mig som person som
rdknas. Och mdnga av oss kdnner en uppgivenhet, vi ser inte vad vi kan
féréndra. Vi kéinner en uppgivenhet éver att vi kommer att férvinna
helt som folkgrupp. Att vdrt sprék, var kultur och vdra traditioner
kommer att férsvinna och dé ut.” (Deltagare 1)

Tema 3 - vad kan olika aktorer som kommuner,
regioner och myndigheter gora for att skapa
férandring?

Samtliga deltagare fick under workshoppen mojlighet att skriva ner
sina egna tankar, reflektioner och forslag pa olika atgarder som olika
offentliga aktorer kan gora for att motverka diskriminering,
utsatthet och hatbrott och skapa férandring. Mycket av detta ar
redan kant sedan tidigare och lyfts aterkommande i olika
samradssammanhang och uppfoljningar. EmergalLab har samlat
dessa och redovisar de nedan. Texten nedan ar alltsa deltagarnas
egna svar pa vad olika aktorer kan/behover gora for att skapa
forandring. EmergaLab har inte skrivit om texten utan enbart
kategoriserat i olika omraden. Sdldes kan punktlistan lasas som citat
fran deltagare som har medverkat i workshopparna.

Samordna och koordinera ihop arbetet

e Ha en langsiktig plan for revitalisering av det finska spraket -
dvs hur kan vi arbeta {for att kommande generationer inte ska
tappa sitt sprak?

e Samordna befintliga resurser inom olika forvaltningar inom
en kommun for att skapa kraft i fragan.

e Varaktighet hos olika insatser - mer arbete inom ordinarie
verksambhet i stallet for punktinsatser.

o Kartlaggning av befintliga resurser inom en kommunal
verksambhet - till exempel undersok vilka som kan spréket om
de skulle vilja hjalpa till och lat dem anvanda och 6va sitt
sprak.

o Kartldggning av sprakbarare - anstallda och brukare - vem
pratar finska?

e Samraden ska leda till fordndring - mycket mindre prat och
mer verkstad.

o Koppla ihop budget, mal och riktlinjer (bdde inom kommun
och region).
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Tydlig plan fér minoritetsarbete i alla Sveriges kommuner
och regioner. Syfte, mal, aktiviteter och uppfdljning. Planen
ska grunda sig i kommuners ansvar att arbeta med detta som
en del av sitt karnuppdrag.

Synliggora sverigefinnar i bokslut, verksamhetsberattelser
och andra styrande dokument. Synliggor varje nationell
minoritet och hur man har valt att arbeta med gruppens
rattigheter.

Oka kunskapen och medvetenheten bland anstillda

Medvetenhet om att malet ar att bevara och starka den
kulturella sararten som det innebar att vara sverigefinne.
Medvetenhet och kunskap om sprakets betydelse for
gruppen.

Satta sig in i vara fragor och diskutera vilka behov som finns
samt hur utmaningar ser ut.

Mer utbildning och handledning av tjanstepersoner.
Utvardering av insatser och aktiviteter.

Besok vanorter i Finland for att fa inspiration for sitt arbete.
De har kommit sa otroligt ldngt och kan verkligen ge bade
inspiration och stod.

Kultursekreterare maste vara bekanta med sverigefinsk
kultur.

Ratt till information

Oversitt information pa finska samt synliggér informationen.
Erbjuda tolk pé finska.

Helt slappa idén "du klarar dig pa svenska”.

Ge information till barnfamiljer och nyblivna foraldrar.
Sprida information i ratt kanaler pa rétt sitt si att andra kan
ta del av det.

Involvera malgruppen

Fraga till exempel pé dldreboenden om deras behov och gora
detta pa finska.

Kartlagga behov hos malgruppen i olika sammanhang
(barnfamiljer, skolbarn, aldre, boenden osv).

Lyft minoritetsfragor pa foraldramoten, pa familjecentraler
och pad modravarden. Platser dit minoriteter soker sig och dar
och information kan spridas for att finga upp gruppen tidigt.
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e Endast 12 procent av sverigefinnar rostar i valen - hgj
engagemanget for samhallsbygget. Manga har bara gett upp
men vi behover ge dem tron att det spelar roll att engagera sig.

e P4 arbetsmarknaden ska man fundera pa hur man kan locka
till sig finsktalande personer.

e Fokusera pé tvasprakig undervisning.

Den nationella minoriteten tornedalingar

Workshoppen med tornedalingar, kvaner och lantalaiset
genomfordes digitalt och atta deltagare medverkade, fem kvinnor
och tre man.? Alla utom en deltagare hade erfarenhet av olika typer
av samrad och moten med det offentliga for att hoja kunskapen om
tornedalingars villkor i samhallet. Alla som medverkade under
workshoppen hade egen erfarenhet av utsatthet och diskriminering.
Samtliga ansag att kunskapen om och forstaelsen for hur
tornedalingar, kvaner och lantalaiset diskrimineras och osynliggors
maste Oka i samhallet.

Tema 1 - definition av begreppen diskriminering,
utsatthet och hatbrott

Deltagarna var 6verens om att det ar viktigt att anvanda olika
begrepp for att beskriva den historiska utsattheten och
diskrimineringen som tornedalingar har upplevt, och som manga
fortfarande lever med idag. Framfor allt ansag de att det finns en
stor osynlighet kring gruppen.

“Jag upplever mdnga gdnger att vi liksom inte alls finnas med. Att vi
inte har ndgra rdttigheter. Det kéinns som om vi har blivit frantagna allt
och att vi ndmns och lyfts sd sdllan. Sa sdllan.” (Deltagare 4)

Under begreppsdiskussionen aterkom i stort sett alla deltagare till
historien. Flera menade att det ar oerhort viktigt for allmanheten att
kanna till hur utsatt och diskriminerad gruppen har varit under
arhundranden. De menade ocksa att en hel generation lever med
trauman fran allt som har hiant och som har 6verforts till kommande
generationer. Hos manga finns fortfarande en skam over att vara
tornedaling efter allt man har varit utsatt for och genomlevt.

“Mdanga har blivit sa nedtryckta under sa Idng tid att de tycker att det
dr trams att Idra sig sprdket. Och de sdger gdrna att det dr ndstan

3 Vi kommer att anvanda begreppet tornedalingar i texten eftersom det ar
minoritetens officiella namn.
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ingen som kan prata det. Att det inte dr ett riktigt sprdk, att det finns
liksom inte. Jag undrar om det har att géra med arbetsstugorna som
mdnga i tidigare generationer har upplevt. Det sitter nog i s starkt
fortfarande.” (Deltagare 2)

Tema 2 - upplevelsen av diskriminering, utsatthet
och hatbrott

Exempel som deltagarna lyfte fram ar allt frin personliga berattelser
till berattelser som de har fatt aterberattat for sig genom slikt och
vanner. Genomgaende vittnade deltagarna om en uppgivenhet kring
att fortfarande vara osynlig som nationell minoritet, och hur mycket
trauma som fortfarande lever kvar hos valdigt ménga och tar sig
uttryck pa olika satt.

Manga upplever att de har blivit frantagna sitt sprak, sin kultur och
traditioner och att det kommer droja flera generationer innan
tornedalingar kanner en stolthet 6ver sitt arv och ursprung. Nagot
som aterkommande lyftes fram var statens ansvar for det lidande
som manga har upplevt och vaxt upp med, samt hur historien
praglar deras liv an idag.

”Vi har ju fatt héra mycket att vi dr inflyttade, att vi dr gdster i vart
eget land. Det dr liksom den historien som svenska staten har anvdnt
for att beskriva oss som nationell minoriteter. Att vi har flyttat hit, inte
att vi har bott hdér. Vi kdnner inte att vi tillhér. Vi kdnner inte att vi har
rdtt att vara hdr.” (Deltagare 3)

”Det dr ett stort jobb som gors nu fér att ge oss upprdttelse, med
Sanningskommissionen och allt, men det jag inte tror mdnga férstdr Gr
hur mycket som har blivit férstért fér oss pd grund av den historiska
beskrivningen. Hur negativt det har paverkat sG manga generationer.
Det kommer ta Idng tid att rdtta till allt som har blivit fel. Att dterigen
bygga upp tilliten och tillhérigheten.” (Deltagare 2)

”Den assimileringspolitik som har bedrivits och det aktiva férséket att
tvdtta bort vdrt sprak har lett till att néstan ingen i min generation (70-
talist) kan prata mednkieli.” (Deltagare 1)

“Men det offentliga utesluter oss fortfarande ndér det handlar om jakt,
fiske och markanvéindning. Man sdger liksom det handlar inte om er.
Man férstdr inte att det dr en del av védr kultur. Och bara nu i somras
sldpptes ett delbetédnkande dér man fortfarande uttrycker sig i termer
av att vi dr gdster i vart eget land. Att vi inte har funnits. Men nu
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kommer det ju komma mer och mer information, men frdgan ér vad
g6r man da, hur ska man hantera allt som har hént?” (Deltagare 2)

“Jag tycker det dr sa tragiskt att regeringen séger att vi alla har samma
réittigheter och att vi alla dr lika mycket vérda nér jag kéinner precis
raka motsatsen. Vi ér ldngst ner och ingen bryr sig om oss. Vi ér
fortfarande inte en del av den svenska historien, vi dr de inflyttade
gdsterna som férséker tringa sig pd.” (Deltagare 8)

Relationen mellan tornedalingar och samer

“Ndr jag var liten sa levde vi och samer tillsammans, sida vid sida. Men
nu verkar det som om det dr allt stérre avstdnd och man hdller sig pa
sin kant. Det finns mycket konflikter och jag énskar sa att vi kommer till
en tid da vi kan leva ihop igen. Att vi precis som férr har nytta och
glddje av varandra i stéllet fér att bréka om mark och vatten. Staten
har ett stort ansvar for detta, fér vilka beslut man har tagit och hur
man har beskrivit historien. Vi lever ju inte pd lika villkor. Vi har inte
samma villkor. Vi har inte samma rdttigheter. Men vi mdaste komma till
ett samférstand.” (Deltagare 3)

“Jag dr kanske mest arg for att man i skolan inte har ndgon kunskap
om oss tornedalingar alls. Vi ndmns i férbifarten men var historia
pratar man séllan eller néstan aldrig om. Det dr oftast samernas
historia som lyfts och som vi ska Iéra oss om. Vi blir ett kapitel som
man aldrig ldser om. Och detta har fdtt jdttestora konsekvenser for
mig. Fér ndr jag har lyft var rétt till mark och vatten sé har jag ofta
blivit kallad fér rasist och samehatare. Fér vi dr ju bara gdster och
inflyttade. Vi har ju ingen historia som lyfts fram.” (Deltagare 1)

Flera deltagare berattade hur mycket tid, engagemang och
kamparanda de maste ha for att hela tiden "slass” och kampa for att
tornedalingar ska fa sina rattigheter uppfyllda. Flera ansag att
arbetet i kommunerna gar langsamt, och inte ens de kommuner som
ingdr i forvaltningsomraden tar det ansvar som de har for att arbeta
med de nationella minoritetsfragorna.

“Vi kdmpar fortfarande fér sG mycket. For att fa resurser, for att
synliggéra vdrt sprdk och vdr kultur. Fér att 6verhuvudtaget ha en rést.
Och vi dr trétta pa att hela tiden kdmpa for att vi inte ska férsvinna.”
(Deltagare 5)

“Men vi ser att arbetet i kommunerna dr sd tétt kopplat till eldsjdlar.

Om det finns en person som dr intresserad av frdgorna, ja da lyfts de

fram, annars férsvinner de helt. Sa arbetet i kommuner mdste stéttas
upp mycket mer.” (Deltagare 3)
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“Jag har precis fdtt veta att jag dr tornedaling. Jag dr ett av de barnen
som inte finns. Jag har inte fatt ldra mig sprdket, kulturen eller
traditionerna precis av den anledning som ni alla redan har némnt. Jag
har helt gatt miste om mitt ursprung och jag har inte alls med mig den
historien som ni har berdittat idag. Som tredjegeneration har ju jag inte
fatt ta del av ndgonting. Mina férdldrar kan inte sprdket och de har
inte kunnat Iéra mig, sa ingenting av min kultur, av mitt arv finns kvar
foér mig att ta del av. Jag kéinner mig liksom inte som en del av mitt
eget land.” (Deltagare 8)

“Det dr otroligt svart att revitalisera spraket och bibehdlla kunskap om
minoriteten om det inte finns ekonomiska resurser. Om ledningen inte
vdljer att prioritera frdgan. Det réicker inte bara med att det stdr i
verksamhetsplanen att vi ska arbeta med nationella minoriteter, om det i
praktiken inte finns ndgra resurser knutna till arbetet.” (Deltagare 1)

“Okunskapen dr fortfarande sa stor. Vi sldss ju mdnga gdnger bara fér
att férklara for olika tjdinstepersoner att mednkieli dr ett eget sprdk.
Mdnga tror ju att det dr finska, att det dr samma sak. SG det dr klart
att det dr svdrt att bevara och utveckla spraket och kulturen nér vi
fortfarande s mdnga gdanger dr pd stadiet av att férklara att det dr ett
eget sprak.” (Deltagare 5)

Avsaknad av spraket var ndgot som aterkom under workshopen. Alla
menade att det ar valdigt viktigt att forsta hur utsattheten har lett
till att minst tva generationer har valt att inte ldra sina barn att prata
meankieli, for att de ville skydda dem mot diskriminering och
utsatthet. De hade fatt lara sig att deras sprak och kultur inte ar
varda att lara sig eller att 6verfora vidare till sina barn och barnbarn.

“Jag och min man bytte vart efternamn 1958 for att inte bli utsatta fér
krénkningar och diskriminering. Vi bytte efternamn fér att vi inte ville
att vdra barn skulle bli utsatta fér det som vi sjdlva fick uppleva. Vi
pratade aldrig sprdket framfér barnen, vi pratade det bara ndir vi inte
ville att barnen skulle férstd. Och det dr fortfarande en stor sorg hos
mig. Men vi véiixte upp med att det inte var vdrt att prata vdart sprak.”
(Deltagare 4)

“Min pappa har varit i arbetsstuga och har fdatt lida jdttemycket. Det dr
en sorg fér alla fordldrar som bara fick trdffa sina barn tva gdnger om
dret. Detta har paverkat dven mig. Jag avskyr det som de har blivit
utsatta for. Pappa har valt att aldrig prata med oss om vad som hdnde
i arbetsstugan. Det dr forst de senaste tio dren som han har berdttat
vissa saker. Och det blir sa tydligt hur han har blivit behandlat och hur
det har pdverkat honom. Han hade sG mycket talang, men fick aldrig

45



utveckla ndgot. Han blev inte bra varken pd svenska eller mednkieli.
Och de ldrde oss aldrig spraket.” (Deltagare 2)

”Barn fick ju inte ens leka pa sitt sprdk, da fick de sta i skamvrdn. Det dr
liksom det som vdra férdldrar bdr med sig, sa det kanske inte dr
konstigt att de ville férskona oss fran allt. | stéllet blev vi historielésa.”
(Deltagare 7)

”Jag minns att jag som barn blev kallad till katedern fér att Iérarinnan
blev arg pd mig. Och ddr framme sa hon du kan inte matte fér att dina
férdldrar dr finnar. Och dn idag hatar jag matte och ¢n idag gér det ont
i mig, att bli bemétt pa det sdttet. Jag klarar mig bra idag, men detta
sitter sd hdrt i. Jag har inte kunnat berdtta det hdr fér nGgon.”
(Deltagare 6)

“Det dr sd intressant det hdr. Jag har alltid anvént sprdket, sedan jag
var liten, mednkieli var mitt férsta sprdk. Det har alltid varit néra
hjdrtat och jag har kéiint en speciell koppling till det. Men det fanns inte
i min vdrldsbild att jag skulle Idra min dotter spraket. Jag talade aldrig
medinkieli med henne ndr hon var liten. Men sedan kom jag pd att
kanske skulle det vara bra och da férsékte jag via skolan men mednkieli
fanns inte, sa hon fick ldra sig finska.” (Deltagare 1)

Vad blir konsekvenserna av diskriminering, utsatthet och
hatbrott?

Det ar tydligt att samtliga deltagare upplever att historiska
handelser och den enorma kanslan av utsatthet och marginalisering
har fatt konsekvenser. Deltagare naimner bade skam, smarta, sorg
och en kansla av att fa kraft for att kimpa for nigot storre.

“Hos mig har nog allt detta vickt en jdvlar anamma. Jag har alltid en pin
med den tornedalska flaggan. Jag pratar om vdr historia sa fort jag far
tillfélle och méjlighet. Jag berdttar allt det fantastiska som finns i var
kultur och om vdra traditioner. Sdrskilt fér barn och unga. Jag har skaffat
mig kunskap och vill verkligen anvidnda den kunskapen fér att lyfta och
stdrka alla vara minoriteter i synnerhet min egen. Jag letar alltid efter
bra saker, men jag glémmer aldrig vdr historia.” (Deltagare 7)

“Jag sjdlv kéinner en skam 6ver att jag inte behdrskar skriftspraket, men
mdnga vagar inte ens forséka att skriva eller bérja prata for att de tycker
att det dr for svart. Framfor allt finns det en skam hos den nya
generationen att de inte vagar prata sprdket. Det finns en spdrr. Mdnga
dr rddda fér att de ska uttrycka sig fel, blir generade.” (Deltagare 3)

“Det dr liksom fortfarande manga som inte vagar prata spraket. Det dr
som om de tror att det dr fel att prata och anvdnda vdrt sprak. De
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sdger till mig att det dr bra att jag pratar med mina barn, men de
sjdlva vill inte anvdnda det.” (Deltagare 2)

Tema 3 - vad kan olika aktorer som kommuner,
regioner och myndigheter gora for att skapa
férandring?

Samtliga deltagare fick under workshopen mojlighet att skriva ner
sina egna tankar, reflektioner och forslag pa olika atgarder som olika
offentliga aktorer kan gora for att motverka diskriminering,
utsatthet och hatbrott och skapa férandring. Mycket av detta ar
redan kant sedan tidigare och lyfts dterkommande i olika
samradssammanhang och uppfoljningar. EmergaLab har samlat
dessa och redovisar dem nedan. Texten nedan ar alltsa deltagarnas
egna svar pa vad olika aktorer kan/behover gora for att skapa
forandring. EmergaLab har inte skrivit om texten utan enbart
kategoriserat i olika omraden. Saldes kan punktlistan ldsas som citat
fran deltagare som har medverkat i workshopparna.

Stark tornedalingars rittigheter pa hogsta beslutande niva

e Enda sattet att forhindra diskriminering ar att alla manniskor
far samma rattigheter.

o Alla som arbetar for staten maste ge alla manniskor i Sverige
samma rattigheter, absurt att samer som ar renskotare far
sarbehandling.

e Det ar viktigt att alla har kunskap om vad det betyder att alla
har ett lika varde. Det ar viktigt att standigt pAminna om
detta.

e En forutsattning for att utveckla arbetet ar att nationella
minoriteter fir samma ekonomiska forutsittningar. Annars ar
det inte pa lika villkor och det skapas annu storre ojamlikhet.

o Ta minoritetslagstiftningen pé allvar. Detta galler sarskilt
kommuner som ingér i férvaltningsomradet for meénkieli.
Det ar fortfarande alldeles for lite kunskap och forstaelse hur
man kan arbeta utifran lagstiftningen.

e Lyft fram hogtidsdagar for alla minoriteter.

o Det ar viktigt att fora in fragorna direkt i
verksamhetsplanerna.

e Uppfoljning och styrning. Regelbunden uppfdljning gor att
man kan ratta till och andra riktning i minoritetspolitiken.
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Kompetensutveckla

Utbilda personal inom skola och omsorg.

Utbilda kommunanstallda om alla nationella minoriteter.
Ekonomiska resurser till kommunerna. Vi behéver utbildade
minoritetslarare och liromedel pa meankieli.

Damma av Jarmo Lainios utredning om nationella
minoritetssprak i skolan och gor nigot av den.

Valdigt viktigt att fa tala sitt sprak, meankieli, i
aldreomsorgen.

I lararutbildningen ska samtliga studenter fa kunskap om
nationella minoriteter, oavsett vilken niva eller i vilka &mnen
man ska undervisa i.

I laroplanen ska det tydligare sta om samtliga nationella
minoriteter. Det ska vara obligatorisk undervisning.

Lagg in tre timmars modersmalsundervisning per vecka.
Forskning har visat att detta ar miniminiva for att lara sig ett
sprak.

Anstallningar. Meritera meankieli i arbeten som beror
minoriteter.

Fraga vara kommuner om meankieli ar ok att kolla upp vid
anstallning (for att kunna anvanda sprakkompetens i
kommunen).

Ovrigt som samhillet kan gora for att stirka gruppen

Ge tillbaka orts-/sj0- /bergsnamn pa medankieli i vart
omrade.

Lyfta dven var minoritet pa Nordiska museets beskrivning av
Norrland.

Skapa ett museum for tornedalingar /kvaner /lantalaiset.

Vad kan vi tornedalingar sjalva gora?

Skapa historiegrupper i vara lokalféreningar.

Prata vart sprak och lara vara barn att prata spraket.
Beritta om Tornedalen pa arbetsplatsen, dela kunskap om
var kultur och vara traditioner.

Be var lokalforening om informationsstund om vad som
hander politiskt i norr.

Slaktforska mer fOr att fa lara oss om var historia.
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Reflektioner fran EmergalLab

Det finns en tendens att kvalitativa studier av denna typ avfardas latt
pa grund av for 14gt antal deltagare, liten trovardighet och att det ar
svart att styrka och beldgga med siffror. Fokuserar man pa till
exempel diskriminering hamnar man latt pa antal arenden och fall.
Det fangar inte upp den vardagliga kinslan av utsatthet de lever
med, som manga ganger handlar om att inte vara vilkommen. Att
mata, analysera och utvardera ar viktigt, men manga ganger
vardesitts data som kan kvantifieras och som kan visa pd monster
och fenomen over tid. Berattelser som har kommit fram i denna
studie kan latt bli av dogmatiska proportioner som manga inte vet
hur de ska hantera och anvanda for att driva forbattringsarbete.
Manga ar vana vid att kunskap paketeras i form av siffror och staplar
som latt ger en dverskadlig bild och data som vi kan presentera,
diskutera och hitta olika 16sningar pa.

Deltagarnas berattelser ger en 6kad forstaelse for varfor olika
grupper i samhallet inte kanner tillit och tillhérighet. Om inte de
som har bott i landet i mer dn 500 ar, som har lagstadgade
rattigheter att behalla sitt sprak, sin kultur och sina traditioner
kanner sig som en del av samhallet, hur ska andra som levt har i
nagra decennier kunna gora det? Det ar en frdga som ar viktig att
lyfta och fundera pé i arbetet med nationella minoriteter,
integration och mangfald.

Kvalitetsarbete har under de senaste artionden kommit att handla
alltmer om effektivitet och starkt resultatfokus. Det handlar manga
ganger om en minimistandard som ska visas utat, snarare an att
fokusera pé att forbattra och utveckla verksamheten for att mota de
rattigheter och behov som nationella minoriteter har. Detta kraver i
stallet ett rattighetsbaserat arbete som utgar fran
individerna/grupperna och har dessa i fokus.

Kanske ér detta en av manga forklaringar till att arbetet med
nationella minoriteter ofta ned- eller bortprioriteras. Arbetet kraver
kunskap, langsiktiga mal, resurser i form av personal, insatser och sé
vidare. Det kraver att vi gar bortom traditionellt satt att driva
kvalitetsarbete pa och i stallet borjar bygga en kultur med fokus pé
vardighet, likvardigt bemotande och respekt. Nagot som ar sa
sjalvklart och samtidigt fortfarande for manga nationella minoriteter
sé séllsynt.
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