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Utdragen lagkonjunktur

Sveriges bruttonationalprodukt (BNP) har nu legat pa ungefar samma niva
sedan slutet av 2021. Efter en viss tillvaxt under det forsta kvartalet minskade
BNP aterigen under det andra kvartalet. Den framsta anledningen till en mer
eller mindre stillastdende ekonomi &r en fortsatt svag inhemsk efterfragan.
Enligt Finansdepartementets prognos! férvdntas sysselsdttningen minska
marginellt under 2024 och arbetslosheten dka.

Stockholms ldn har befunnit sig i en lagkonjunktur under en langre tid. Det
yttrar sig bland annat genom en forhojd varselintensitet, lagt nyféretagande
och minskad omsattning i det regionala naringslivet. Pa arbetsmarknaden kan
inga signifikanta forandringar rorande sysselsattning och arbetsloshet pa ett
ars sikt konstateras, men trenden om en avmattad arbetsmarknad ar tydlig.

Sammanfattning

+* Konjunkturen i det regionala naringslivet ar svag.
¢ Omsattningen i naringslivet minskar for sjunde kvartalet i rad.
+* Antalet personer som varslas om uppsagning ar hogt och nyforetagandet lagt.

+»* Sysselsattningen berdknas till 72,7 procent under det andra kvartalet. Det kan
jamforas med 74 procent vid motsvarande tidpunkt 2023.

» Antalet personer med tidsbegransad anstallning minskar.

% Antalet arbetslosa raknas till 116 000 personer, jamfort med 108 000 personer
2023.

% Det outnyttjade arbetskraftsutbudet motsvarar 144 000 heltidstjanster.

* Nykvarn har hogst sysselsattning och Ekerd har lagst arbetsléshet bland lanets
kommuner.
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Svag konjunktur

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator
mater den regionala konjunkturen. Varden
runt det historiska medelvardet 100 indikerar
att konjunkturldaget ar normalt. Varden over
110 eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Konfidensindikatorn ~ for  naringslivet i
Stockholms lan uppgar till 97, se diagram 1.
Darmed underskrider indikatorn det historiska
genomsnittet (100) for attonde kvartalet i rad.
Det har inte hant tidigare, varken under
finanskrisen eller pandemin. Lagkonjunkturen
kan darfor beskrivas som mer utdragen, men
inte lika djup som under exempelvis
finanskrisen eller pandemin. Avslutningsvis kan
det konstateras att under de senaste kvartalen
har indikatorn varit klart hogre an under stora
delar av 2022 och 2023.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn for Stockholms
[an. Kalla: Konjunkturinstitutet.

Det finns inga storre skillnader i konjunkturen
mellan branschaggregaten, se diagram 2-5.
Handeln (101) ligger marginellt over sitt
historiska genomsnitt, medan konjunkturen

inom bygg, industri och tjanster befinner sig
strax under det historiska genomsnittet. En
intressant iakttagelse ar att industrin som
lange har haft en stark konjunktur nu befinner
sig under indexvarde 100 for férsta gangen pa
lite drygt tre ar.

Tjanstendringarna utgdér en dominerande del
av regionens ndringsliv. Den patagliga
dominansen ér ett strukturellt forhallande som
skiljer huvudstadsregionen fran ovriga lan.
Stamningslaget bland tjansteforetagen
betingar pa sa satt konjunkturen i det samlade
regionala naringslivet. Bland foretagen i
tjanstesektorn ar det allt fler féretag som nu
tror pa okad efterfragan pa sex manaders sikt,
vilket indikerar en starkt konjunktur framgent.
Daremot fortsatter andelen foretag som
upplever brist pa personal att minska. Andelen
har minskat successivt under det senaste tva
aren och nar nu (matt som nettotal) sin lagsta
niva sedan vintern 2020/2021.
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Diagram 2-5. Konfidensindikatorn for breda
branschaggregat i Stockholms lan. Kalla:
Konjunkturinstitutet.

Stockholms Handelskammare redovisar ocksa
att stimningslaget? bland hushallen visserligen
forbattras under det andra kvartalet, men
indikatorn visar att laget ar fortsatt svagare an
det historiska genomsnittet.
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Fallande omsattning i naringslivet

Justerat  for  konsumentprisindex  (KPI)
minskade omsattningen i det regionala
naringslivet for sjunde kvartalet i rad, se
diagram 6. Minskningen var dock lagre pa ett
ars sikt jamfért med de ndrmast fyra
foregaende kvartalen. Det kan tyda pa att
utvecklingen bottnat och en mer positiv trend
ligger framfor oss.
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Diagram 6. Omsattning i det regionala naringslivet,
fasta priser och utveckling pa ett ars sikt. Kalla:
SCB/Lénsstyrelsen bearbetning.

Fordelat Over grova branschaggregat ar
nedgangen mer pataglig inom byggverksamhet
och handel. For tjanstendringarna ar
nedgangen mindre pataglig och for transport
(SNI 49-53) kan viss tillvaxt noteras.

Det regionala naringslivet svarar fér omkring
en tredjedel av naringslivets totala omsattning.
Utvecklingen pa ett ars sikt ar i linje med
utvecklingen i 6vriga riket.

51 700 lediga jobb i Stockholms lan

Infor det andra kvartalet 2024 ersattes
Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV) av en ny
undersdkning, Lediga jobb och rekryterings-
behov (LOR)3. Omlaggningen innebar att
jamforelser 6ver tid forsvaras. Darfor kommer
inga sadana jamforelser genomfdras, men data

med tidsseriebrott kan eventuellt redovisas i
kommande utgavor av Laget i ldnet -
arbetsmarknad & ekonomi.

Under det andra kvartalet fanns det 51 700
lediga jobb i Stockholms lan i ekonomin som
helhet. | riket uppgick antalet till 169 500. Det
innebar att Stockholm svarade foér 30 procent
av alla lediga jobb. Det ar en hogre andel dn vad
storleken pa den regionala arbetsmarknaden
betingar. Sett till lediga jobb i naringslivet ar
lanets andel nagot hogre, 35 procent.

Fortsatt lagt nyféretagande

Under inledningen av pandemin Okade
nyféretagandet. Det var i stort sett den enda
konjunkturindikatorn som utvecklades positivt
under 2020. Det hdangde formodligen samman
med att kravet pa aktiekapital sdnktes 2020.
Att sankningen hade betydelse kom till
exempel till uttryck i att antalet nystartade
aktiebolag 6kade mer dn andra féretagsformer.
Att fler personer forlorade eller riskerade att
forlora sin anstallning kan dven ha okat antalet
som bildar féretag av nédvindighet®. Okningen
fortsatte sedan succesivt och nadde sin topp
hosten 2022, se diagram 7. Darefter har
nyféretagandet minskat kraftigt. Trenden om
minskat nyforetagande fortsatte under
sommaren 2024.

Under arets forsta atta manader har knappt 12
700 nya foretag startats i Stockholms lan. Det
ar sju procent farre an under motsvarande
period 2023. De senaste tre manaderna har
minskningen varit marginellt hogre. Berdknat
som 12-manaders genomsnitt har
nyféretagandet inte varit sa lagt sedan varen
2010.
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Diagram 7. Antal nystartade foretag i Stockholms
lan per manad och 12 manaders genomsnitt. Kalla:
Bolagsverket.

Hog konkursniva i Stockholms ldn

Konkursnivan har varit férhojd i lanet under en
langre tid, se diagram 8. Under arets forsta atta
manader har drygt 2 500 féretag® forsatts i
konkurs. Det kan jamféras med 1 800 foretag
under motsvarande period 2023. Beraknat som
arstakt ar konkursnivan pa sin hogsta niva
sedan atminstone 1996.
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Diagram 8. Antal foretagskonkurser per manad och
12 manaders genomsnitt i Stockholms lan. Kalla:
SCB/Tillvaxtanalys.

Daremot har konkursintensiteten minskat
under de senaste manaderna. Sett enbart till
augusti manad minskade antalet konkurser
jamfort med 2023. Under den senaste
tremanadersperioden (juni, juli och augusti)
var antalet i nivd med 2023. Konkursnivan ar
aven forhojd i 6vriga riket.

For manga foretag vantar en svar host da en
stor del av de uppskjutna skatterna (anstand)
fran pandemin ska betalas tillbaka till
Skatteverket. Nationell statistik visar att 20
procent av de konkursdrabbade foretagen i
augusti hade skatteanstand. Det ar en 6kning
jamfért med nadrmast foregdende manader.
Summerat uppgick den samlade skulden i
borjan av sommaren 2024 till ndarmare 40
miljarder  kronor®. | november 2023
uppskattade Svenskt Naringsliv’ att 14
utlanade skattemiljarder riskerar att forsvinna i
konkurser.

Till och med augusti hade dessutom 51
bostadsrattsféreningar gatt i konkurs i
Stockholms ldn. Det kan jamféras med 30
under heldret 2023. Okningen &r &nnu
kraftigare i 6vriga riket.

23 200 personer varslade om uppsagning

Antal personer berérda av varsel i Stockholms
Ian har okat trendmassigt under en langre tid.
Under arets forsta atta manader har 23 200
personer varslats om uppsagning. Det ar 34
procent fler dn under motsvarande period
2023. Sommaren och hosten 2024 ar -
pandemin undantaget — varselintensiteten
matt som 12-manaders genomsnitt pa sin
hogsta niva nagonsin under de senaste 15 aren,
se diagram 9. | ovriga riket minskar antalet
personer berérda av varsel under arets forsta
atta manader. Daremot har antalet 6kat under
juli och augusti.

Bland de stérre foretagen som varslat om
uppsagning och med baring pa den regionala
arbetsmarknaden kan exempelvis Telia och M
namnas. | september meddelade Arbets-
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formedlingen dessutom att myndigheten
varslar drygt 120 medarbetare i Stockholm om

uppsagning.
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Diagram 9. Antal personer berérda av varsel i
Stockholms lan, 12 manaders genomsnitt. Kélla:
Arbetsférmedlingen/Lansstyrelsen bearbetning.

Fordelat 6ver branscher har flest personer
varslats om uppsagning inom uthyrning och
fastighetsservice (SNI N), foljt av informations-
och kommunikationsverksamhet (IKT) och
handel. Sammantaget svarar dessa tre
branscher for 6ver halften av det totala antalet
varslade personer. Det ar identiskt med
andelen dessa tre branscher svarade for under
helaret 2023.

Att 100 personer varslas om uppsadgning ar
dock inte samma sak som att 100 personer blir
arbetslosa. Alla varsel verkstalls inte och vissa
personer hittar omgaende ny anstéllning.
Tidigare undersdkningar® visar att en dryg
fijardedel av personer som varslas om
uppsagning blir arbetslésa nagon gang under
de efterfoljande sex manaderna fran lagt
varsel. Inflodet i arbetsloshet fran de personer
som hittills berorts av varsel under 2024 kan
diarmed uppskattas till ndrmare 6000
personer.

Skulderna védxer

Under forsta halvaret 2024 fick Kronofogden in
narmare 157 000 krav pa bland annat obetalda
fakturor, avbetalningar m.m. (ansdkningar om
betalningsforeldggande) fran invanare i
Stockholms lan. Det kan jamforas med cirka
138 000 under samma period 2023. Det
motsvarar en 6kning pa knappt 14 procent. Pa
tva ar har antalet 6kat med 30 procent. Antalet
berérda personer har 6kat med knappt 10
procent till 70 000 personer, se diagram 10.
Jamfort med 2022 ar 6kningen 20 procent.
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Diagram 10. Betalningsforeldaggande, antal

personer i Stockholms lan, forsta halvaret for
respektive ar. Kalla: Kronofogmyndigheten.

Det sammanlagda beloppet i kraven har stigit
till 5,1 miljarder kronor — en 6kning med 68
procent pa tva ar. Okningen &r i linje med
utvecklingen i ovriga riket. Man ar oOver-
representerade bade nar det galler antal
berorda personer och skuldbelopp.

Utvecklingen ar bekymmersam eftersom det
visar att allt fler far svart att fa sin
privatekonomi att ga ihop samtidigt som
arbetsmarknaden férsvagas. Dessutom riskerar
foretag som inte far betalt for sina varor och
tjanster att fa egna problem med likviditeten
vilket i sin tur inte ar gynnsamt for samhalls-
ekonomin.
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Utvecklingen ar kanske inte helt ovantad med
tanke pa sjunkande realléner i befolkningen
som helhet. Ranteprognoserna pekar dock pa
en tydlig forbattring for hushall med bolan. For
ett hushall i Stockholms |dn med hoga bolan
kan det handla om flera tusenlappar i
kostnadslattnader. | kombination med en
nagot mer expansiv finanspolitik forvantas
diarmed hushallens samlade ekonomi och
kopkraft att starkas framgent.

Enligt Medlingsinstitutet okar de nominella
I6nerna i Sverige med ungefar fyra procent i
arstakt.  Samtidigt redovisar SCB att
inflationstakten i augusti enligt KPI uppgick till
1,9 procent vilket innebar att hushallens
kopkraft redan nu 6kar patagligt.

Utvecklingen pa den
regionala arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nuldget pa arbetsmarknaden. Nar det géller
uppgifter pa lansniva anviands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). AKU &r en
urvalsundersokning. Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring ldget pa kommunniva
genom Arbetsformedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte jamforas
med den som tillhandahalls via SCB. Om inte
annat anges avser AKU-statistiken Stockholms
Ian under andra kvartalet 2024. Férandring pa
ett ars sikt ar sdledes utvecklingen jamfort med
andra kvartalet 2024.

Mot bakgrund av arbetsmarknadsstatistikens
utveckling inom SCB kan det finnas anledning
att framgent Overgd till att presentera
utvecklingen genom BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus) snarare an AKU.

Definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden
ar det avgorande att kanna till hur begreppen
definieras och hur férandringar ska tolkas.

Arbetskraften — summan av antalet sysselsatta
och arbetslosa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 1574 ar (SCB).

Andelen sysselsatta — beraknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 ar (SCB).

Andelen arbetslésa — berdknas som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 ar (SCB).

Det innebar bland annat att bade syssel-
sattningen och arbetslosheten kan 6ka om fler
soker sig till arbetsmarknaden. Det betyder
ocksa att en grupp med hogt arbetskrafts-
deltagande kan ha bade hogre sysselsattning
och arbetsléshet, dn andra grupper.

1 318 000 sysselsatta i Stockholms lan

Efter en tydlig nedvaxling av sysselsattningen i
samband med pandemin Okade antalet
sysselsatta kraftigt under andra halvan av 2021
fram till hosten 2022. Som mest 6kade antalet
sysselsatta upprdknat i arstakt med ndrmare
60 000 personer. Darefter har sysselsattningen
utvecklats svagt. De senaste kvartalen pekar
trenden till och med pda en negativ
sysselsattningsutveckling.

Under det andra kvartalet uppgick antalet
sysselsatta i Stockholms lan till knappt 1
318 000 personer. Det dr 18 000 farre an under
2023. Minskningen ar visserligen inte statistiskt
signifikant, men &r lagre &n det arliga
genomsnittet under 2000-talet, se diagram 11.
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Diagram 11. Férandring antal sysselsatta i
Stockholms ldn pa ett ars sikt, tusental. Kalla:
SCB/AKU.

Under de senaste 20 aren har huvudstads-
regionen drivit pa sysselsattningsutvecklingen i
riket som helhet. De senaste arens utveckling
avviker dock fran detta. | atta kvartal i rad har
(den skattade) utvecklingen var svagare i
Stockholms Ian an i riket som helhet, vilket inte
ligger i linje med huvudstadsregionen funktion
som "rikets tillvaxtmotor”.

Utvecklingen over tid har varit klart starkare an
i Ovriga storstadsregioner. Under 2022 och i
inledningen av 2023 overtraffades daremot
regionens sysselsattningsutveckling av Vastra
Gotaland. Darefter har utvecklingen tydligt
bromsat in dven i Vastra Gotaland. Under det
andra kvartalet minskade antalet sysselsatta i
Véastra Gotaland pa ett ars sikt med narmare
27 000 personer. | Skane och i 6vriga riket (riket
exklusive Stockholms 1dn) lamnas antalet
sysselsatta ddaremot mer eller mindre
ofordndrat pa ett ars sikt.

Minskning av antalet med en
tidsbegriansad anstallning

Historiskt tenderar andelen tidsbegransade
anstallningar (t.ex. vikariat, sdasongarbetare,
projektanstallda) att variera med
konjunkturen, atminstone pa kort sikt. |
samband med finanskrisen var det fram for allt

en nedgang i tidsbegrdansade anstéllningar som
drev pa sysselsattningsminskningen i riket som
helhet.

Aven nu minskar antalet och andelen med en
tidsbegransad anstallningen. | Stockholms lan
berdknas nedgangen till drygt 28 000 pa ett ars
sikt och nar nu den lagsta (skattade) andelen
under hela tidsserien, drygt tolv procent.
Antalet med tidsbegransad anstallning ar
darmed 145 000 personer. Unga (15-24 ar) och
utrikes fodda ar Overrepresenterade bland
personer med tidsbegrdansade anstallningar.
Utvecklingen ligger i linje med utvecklingen i
riket som helhet.

Utvecklingen av antalet med en tidsbegransad
anstallning har drivits pa av en minskning bland
utrikes fodda och inrikes fodda kvinnor.

Svag befolkningsutveckling

Under de senaste aren har
befolkningsutvecklingen vaxlat ned. Under
2010-talet uppgick den arliga befolknings-
Ookningen till omkring 35000 personer i
Stockholms lan. 2023 var befolkningsdkningen
farre dn 15 000 nya invanare. Den férvantade
utvecklingen fram till 2030 bedéms ha en dnnu
lagre okningstakt an 2023.

Om framskrivningarna stammer kommer det
att fa konsekvenser for sysselsdttningen. Det
sker dels genom en mer moderat Okning i
befolkningen som helhet, dels genom en
forandrad alderssammansattning. Exempelvis
visar SCB:s befolkningsframskrivning att de
aldersgrupper som forvantas 6ka mest ocksa ar
de aldersgrupper dar sysselsadttningen ar lagre.

Den sysselsattningsintensiva aldersgruppen
25-54 ar forvantas exempelvis vara mer eller
mindre oférandrad fram till 2030, se diagram
12. Unga (15-24 a&r) som har ett lagre
deltagande bland annat till foljd av studier
vantas daremot 6ka med nastan sex procent,
vilket motsvarar knappt 16 000 personer.
Aldersgruppen 55-74 &r forvantas 6ka med 11
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procent, varav 65—74 ar okar med 16 procent
(motsvarande 32 000 personer) fram till 2030.
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Diagram 12. Framskrivning fér olika aldersgrupper i
Stockholms ldan, 2024-2030. Kalla: SCB.

Allt annat lika har de férvantade demografiska
forandringarna en viss ddmpande inverkan pa
sysselsattningen.

72,7 procent sysselsatta

Andelen sysselsatta (15—74 ar) i forhallande till
befolkningen berdknas till 72,7 procent. Det
kan jamforas med 74 procent vid motsvarande
tidpunkt 2023. Upprdknat i arstakt ar
sysselsattning pa ungefdr samma niva som
innan pandemin. Sysselsattningen ar hogre ani
exempelvis Vastra Gotaland (69 procent).
Stockholm brukar ha den hogst skattade
sysselsattningen av samtliga 1an, men
passerades under det andra kvartalet av
Jonkoping (73,9 procent). Lagst sysselsattning
har Vastmanland (63) foljt av Blekinge (64,1).

| 6vriga riket (riket exklusive Stockholms Ian)
och Stockholm stad ar sysselsattningen 68,8
respektive 74,5 procent.
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Diagram 13. Andel sysselsatta (15—74 ar) i
Stockholms lan, arsgenomsnitt. Kalla: SCB/AKU.

| nationell statistik for augusti kan dock vissa
positiva signaler anas. Sdsongsrensad statistik
visar namligen pa en viss okning av bade
antalet och andelen sysselsatta®.

Minskad sysselsattning bland utrikes
fodda

Sysselsattningsgapet mellan inrikes och utrikes
fodda har minskat trendmadssigt under en
langre tid. | aterhamtningen efter pandemin
och i synnerhet under 2023 minskade gapet
dramatiskt. De senaste tva kvartalen tyder
dock pa att trenden ar bruten, men skillnaden
ligger pa en historiskt mycket lag niva, se
diagram 14.

Analyseras data daremot fran en annan av
SCB:s statistikprodukter — Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) — ar bilden delvis
en annan. BAS pavisar en mer pataglig
sysselsattningsskillnad dn vad Arbetskrafts-
undersokningarna indikerar, till inrikes féddas
fordel.
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Diagram 14. Sysselsattningsdifferens mellan inrikes
och utrikes fédda i Stockholms lan,
procentenheter. Kélla: SCB/AKU.

Under det andra kvartalet minskar utrikes
fodda sysselsattning till 71,4 procent, jamfort
med 73,3 procent bland inrikes fodda. Det &r
framfor allt utvecklingen bland utrikes fodda
man som forklarar minskningen. Trots
tillbakagangen under det senaste aret har
utrikes fodda man alltjamt en historiskt hog
sysselsattning om 76 procent, jamfort med
73,1 procent bland inrikes fédda man.

Stora konsskillnader bland utrikes fodda

Bland inrikes fodda foreligger inga betydliga
skillnader i sysselsattning mellan kvinnor och
man, se diagram 15. Det gor det daremot bland
utrikes fodda dar skillnaden beraknas till drygt
nio procentenheter, till mannens fordel.
Jamfért med ovriga riket ar skillnaderna i
sysselsattning inom gruppen inrikes fédda
forhallandevis sma. Daremot har utrikes fodda
i lanet en signifikant hogre sysselsattning an
utrikes fodda i ovriga riket. Bland mannen
uppgar skillnaden till drygt nio procentenheter.

Om lanets utrikes fodda haft samma andel
sysselsatta som i 6vriga riket hade antalet varit
narmare 50 000 farre och sysselsattningen i
befolkningen som helhet hade minskat med
drygt 2,5 procentenheter till 70,1 procent.
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Diagram 15. Andel sysselsatta (15—74 ar) i
Stockholms lan, inrikes och utrikes fédda. Kalla:
SCB/AKU.

Internationell utblick — hog sysselsattning
i Stockholms lan

| ett europeiskt perspektiv star sig lanets
sysselsattning mycket val och ar exempelvis tio
procentenheter hogre an EU-genomsnittet.
Eurostat redovisar enbart arliga serier och har
ett annat aldersintervall (20—64 ar) &n det som
redovisas ovan. Jamfort med Ovriga
huvudstadsregioner i Skandinavien (inklusive
Finland) har lanet den hogsta sysselsattningen
2023, se diagram 16. Jamfért med Ovriga
europeiska regioner ar sysselsattningen endast
hogre i Warszawa, Bratislava, Trier, Schwaben,
Island och ett antal regioner i Schweiz. En
bidragande anledning till den hoga
sysselsattningen i Stockholms Ian (och 6vriga
svenska regioner) ar den hoga sysselsattningen
bland kvinnor.
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Diagram 16. Andel sysselsatta (20-64 ar) i ett antal
regioner. Kalla: Eurostat.

EU-landernas gemensamma mal &r att minst 78
procent ska vara sysselsatta. Lanet dvertraffar
malet med drygt sju procentenheter.

Det som utmarker Sverige (och 06vriga
skandinaviska lander) ar att den regionala
spridningen i sysselsattning ar mycket lag. |
diagram 17 redovisas ett antal EU-landers
spridning, genom att askadliggéra den region
som har hogst respektive lagst sysselsattning. |
Italien uppgar skillnaden till drygt 30
procentenheter mellan den regionen med
hogst respektive lagst sysselsattning. | Spanien
ar motsvarande differens 13 procentenheter. |
Sverige ligger skillnaden pa omkring fem
procentenheter. En del av forklaringen ligger
forstas i att Sverige har farre regioner an t.ex.
Italien, men det forklarar bara en liten del.
Aven andra typer av spridningsmatt visar att
den regionala jamlikheten ar hégre i Sverige an
i de flesta andra lader. En annan intressant
iakttagelse ar att den region i Sverige som har
lagst sysselsittning (Ostra Mellansverige) har
hogre sysselsattning dn nagon annan region i
till exempel Frankrike, Spanien och Italien.
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Diagram 17. Spridningen av sysselsattning inom ett
urval av EU-lander, 2023. Det vita strecket
representerar det nationella genomsnittet. Kalla:
Eurostat/Lansstyrelsens bearbetning.

116 000 arbetslosa i Stockholms lan

Antalet arbetsldsa i Stockholms lén raknas till
knappt 116 000 personer under det andra
kvartalet. Fordelningen mellan kvinnor och
man ar jamn. Det kan jamféras med 108 000
under andra kvartalet 2023, se diagram 18.
Forandring berdknas darmed till drygt 8 000,
men &r inte signifikant. Under aren 2009-2019
var antalet férhallandevis konstant och uppgick
i genomsnitt till farre an 90 000 arbetslosa.

Knappt 45000 av de arbetslosa ar aven
heltidsstuderande. Unga (15-24 ar) éar
overrepresenterade och svarar for narmare 70
procent av arbetsl6sa heltidsstuderande.

| Vastra Gotaland ar trenden negativ. Pa ett ars
sikt Okar antalet arbetslésa med drygt 23 000
till 99 000 personer. Merparten av Okningen
sker bland kvinnor. | Skdane uppgar antalet
arbetslésa till 81000, jamfort med 84 000
personer 2023. | riket som helhet 6kar antalet
arbetslésa med 45 000 personer.
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Diagram 18. Antal arbetslosa (15-74 ar) i
Stockholms lan. Kélla: SCB/AKU.

Vid sidan av de som statistiskt definieras som
arbetslés®  &r latenta arbetssdkande en
relevant  grupp att studera. Latent
arbetssokande &r en delgrupp som ingar i
gruppen "ej i arbetskraften” och utgbrs av
personer som velat och kunnat, men som av
olika anledningar inte har sokt arbete. En
person som inte soker arbete uppfyller inte
definitionen pa arbetslés. Latent arbets-
sokande kan darfor fungera som ett slags
kompletterande matt till arbetslosheten.
Antalet latent arbetssékande uppgar till drygt
50000 personer. Det &r ingen signifikant
forandring jamfort med 2023.

Genomsnittlig arbetsloshetsperiod

Den skattade langden pa
arbetsldshetsperioden minskar. Aven om
forandringen inte ar signifikant sa ligger det i
linje med det forvantade om inflédet i
arbetsloshet okar. | dldersgruppen 2574 ar
uppgar genomsnittet till 44 veckor. 31 000
arbetsl6sa har en arbetsloshetsperiod pa minst
ett halvar (27 veckor).

Foérvantad okning av antalet arbetslosa

| Arbetsférmedlingens prognos forvantas
antalet arbetslosa i Stockholms Ian 6ka under
heldret 2024. Okningen bedéms vara hogre dn
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i ovriga riket. Antalet forvdantas daremot vara
eller mindre oférandrat under 2025, samtidigt
som en marginell minskning prognostiseras i
riket som helhet.

8,1 procent arbetslosa

Trenden om stigande arbetsléshet fortsatter,
se diagram 19. Under det andra kvartalet
uppgick andelen arbetslésa i forhallande till
arbetskraften till 8,1 procent i Stockholms lan.
Det kan jamféras med 7,5 under det andra
kvartalet 2023. F6r man berdknas andelen till
7,9 och for kvinnor 8,3 procent. Det ar ingen
signifikant skillnad i fordndring pa ett ars sikt
eller mellan kvinnor och man.

10 , N
o "
A) Ovriga riket

Stockholms lan

Data t.o.m. 2024,
\ J

2006

Diagram 19. Arbetsl6shet (15-74 ar) i Stockholms
Ian och o6vriga riket. Kalla: SCB/AKU.

2012 2018 2024

Arbetslosheten bland utrikes fodda — drygt tolv
procent — dr dubbelt sa hog som bland inrikes
fodda.

Ungdomsarbetslosheten nar 26,8 procent

Statistik ~ Oover  ungdomsarbetsloshet ar
svaranalyserat. Dels visar gruppen vanligtvis pa
stor sdasongsvariation, dels ar gruppen speciell
eftersom manga ar heltidsstuderande som
varken arbetar eller soker jobb och da inte
tillhor arbetskraften. De senaste tre aren
uppgar andelen utanfor arbetskraften till
omkring 45 procent. Det kan jamfdéras med
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omkring 15 procent for dldre aldersgrupper.

inkluderade i sysselsattnings- och arbetslos-
hetsstatistiken. Studerande som arbetar vid
sidan av studierna raknas som sysselsatta och
ingar i arbetskraften. Heltidsstuderande som
aktivt soker och kan ta ett arbete (eller vantar
pa att borja ett jobb inom tre manader) réknas
som arbetslosa och ingar ocksa i statistiken.

Darutover ar aldersgruppen 15-24 ar
forhallandevis liten, vilket innebar stora
konfidensintervall for urvalsundersékningar

dar signifikanta forandringar pa ett ars sikt ar
svara att na.

Under det andra kvartalet definierades 44 000
ungdomar som arbetsldsa i Stockholms lan. Av
dessa ar narmare 75 procent — eller 30 000 —
heltidsstuderande. Det ger en ungdoms-
arbetsloshet pa 26,8 procent. Det ar den
hogsta skattade arbetslésheten under
tidsserien, bortsett for pandemiaren 2020-
2021.

Som jamforelse kan det lyftas fram att
arbetslosheten i aldersintervallet 25-74 ar
uppgar till 5,6 procent. Exkluderas dven den
dldre aldersgruppen (5574 ar) beradknas
arbetslosheten i aldersintervallet 25-54 ar till
5,3 procent.

Ungdomsarbetslosheten  skiljer sig inte
namnvart fran nivan i ovriga riket. | juli 2024
hade Sverige och Spanien den hogsta
ungdomsarbetslosheten i EU.

Internationell utblick — h6g arbetsloshet i
Stockholms lan

Bade sysselsdttning och arbetsloshet speglar
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Ekonomer
brukar dock foredra sysselsattningsmattet
eftersom det visar hur stor andel som faktiskt
arbetar och darigenom betingar tillvaxten och
skatteintakterna.

Som visades ovan har lanet en mycket hog
sysselsattning i ett europeiskt perspektiv. Sa
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forhaller det sig inte nar arbetslosheten

analyseras.

Under aren 2012-2015 ndr den sa kallade
europeiska skuldkrisen drev upp
arbetslésheten i manga EU-lander var
arbetslésheten drygt fyra procentenheter lagre
i Stockholms lan an EU-genomsnittet. 2023 ar
arbetslosheten hogre i Stockholms lan jamfort
med EU-genomsnittet, trots kraftigt hogre
sysselsattning, se diagram 20. Precis som med
sysselsattningsstatistiken redovisas arbets-
Iosheten enbart med arliga serier. Denna
berdknas som genomsnitt for de ingaende
kvartalen. Med tanke pa de senaste kvartalens
negativa utveckling i Stockholms Ilan ar
skillnaden med sannolikhet storre under det
andra kvartalet 2024 jamfért med det som
redovisas i diagrammet.
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Diagram 20. Andel arbetslosa (15-74 ar) i
Stockholms lan, EU och euroomradet. Kélla:
Eurostat.

Den relativt hoga arbetslésheten kan delvis
forklaras av hur samhallet ar organiserat, inte
minst utbildningssystemet, och hur det
paverkar statistiken. Ytterligare en bidragande
forklaring &r att Stockholm/Sverige har ett
hogre arbetskraftsdeltagande an andra
regioner/lander. Det innebar sannolikt att en
del som rdknas in i arbetslosheten i
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Stockholm/Sverige inte syns i statistiken i
andra regioner/lander.

EU-landerna har —till skillnad mot nar det galler
sysselsattning — inte formulerat ett mal for
arbetsldshetsnivan.

Svag BRP-utveckling

Det ar dock inte bara pa arbetsmarknaden och
i arbetsloshet som Stockholm har tappat mark
mot manga andra europeiska regioner.

Under inledningen av 2010-talet var regionens
BRP per capita ungefar 180 procent av EU-
genomsnittet. Under slutet av artiondet hade
andelen minskat och uppgick 2020 till 171
procent av EU-genomsnittet. Region
Hovedstaden (K6penhamn) hade a andra sidan
lange en lagre BRP per capita an Stockholm,
men kom i fatt under den andra halvan av
2010-talet. 2020 hade Region Hovedstaden en
BRP per capita i nivd med Stockholm. Tva ar
senare hade BRP okat till 191 procent av EU-
genomsnittet i Region Hovedstaden medan
Stockholm fallit tillbaka till 160 procent.

Trots att Stockholm halkat efter de senaste
aren har regionen den 14:e hogsta BRP per
capita bland EU:s Nuts-2-regioner.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet:
144 000 heltidsarbeten

Ett satt att mata outnyttjade resurser pa
arbetsmarknaden dr att summera antalet
personer som ar arbetslosa, undersysselsatta
och latent arbetsstkande. Dessa tre grupper
erbjuder ett utbud som inte fangas upp pa
arbetsmarknaden. Summerat uppgar det till
260 000 personer. Det ar 25 000 fler an 2023.

Utbudets storlek i form av timmar kan
approximeras genom att anvanda nationella
kvoter kring outnyttjade timmar per person
och delgrupp for att darefter appliceras pa
regionala data. Enligt denna metod uppskattas
det outnyttjade arbetskraftsutbudet till 5,7
miljoner timmar per vecka i Stockholms lan.
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Det ar en Okning jamfért med 2023. Det kan
sattas i relation till omkring 40 miljoner timmar
som de sysselsatta (inklusive undersysselsatta)
svarade for under referensveckan. Annorlunda
uttryckt motsvarar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet uppskattningsvis 144 000
heltidsarbeten.

Varierande arbetsloshet i
lanet

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska
inte sammanblandas med de matt och
definitioner som atergetts ovan. Uppgifterna
ar hamtade fran Arbetsférmedlingen och avser
inskrivna arbetslosa i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna
arbetslosa (bendamns som arbetslés nedan)
bestar av 6ppet arbetslésa och personer i
program.

Enligt  Arbetsformedlingens  verksamhets-
statistik for augusti ar arbetslésheten (16-65
ar) i Stockholms lan 7 procent, vilket ar
marginellt hogre an i riket som helhet. Det ar
dven hogre an 2023 och okningstakten ar
kraftigare @n i ovriga riket.

Pa ett ars sikt har andelen arbetsldsa okat i alla
kommuner utom Norrtdlje. Den storsta
okningen noteras i Sollentuna och Jarfilla. Tolv
av lanets kommuner har en hogre arbetsloshet
an riksgenomsnittet. Lagst arbetsloshet har
Ekerd (3,4 procent), foljt av Vaxholm (3,8) och
Danderyd (4). Sodertélje, Botkyrka och Sigtuna
har hogst arbetsloshet bland lanets
kommuner.

Dessa tre kommuner har dven den hogsta
andelen langtidsarbetslésa i forhallande till
arbetskraften®?.
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Figur 1. Arbetsloshet (16—65 ar) i Stockholms lan
augusti 2024, klassindelat. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Nykvarn har lanets hégsta sysselsattning

Nykvarn har lanets hogsta sysselsattning, se
diagram 21. Enligt BAS uppgar sysselsadttningen
i aldersgruppen 20-64 ar till 87 procent under
det andra kvartalet. Det ar ingen tillfallighet.
Under de 18 kvartal som BAS tdcker in har
kommunen haft den hogsta sysselsattningen
bland lanets kommuner vid varje tillfalle. |
ovriga riket finns det daremot sju kommuner
med annu hogre sysselsattning an Nykvarn.

For fyra ar sedan (andra kvartalet 2020) hade
dock Nykvarn den hogsta sysselsdttningen av
samtliga 290 kommuner. Det aret hade lanet
sju kommuner med en sysselsdttning som
horde till de 50 hogsta i riket som helhet. 2024
ar det dock bara Nykvarn som fortfarande hor
till de 50 kommunerna med hogst syssel-
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sattning. Det tyder pa det som lyfts fram i
tidigare — Stockholms lan och dess kommuner
har tappat i forhallande till andra delar av
Sverige under de senaste dren. Exempelvis ar
det bara tva kommuner som har forbattrat sin
position visavi 6vriga kommuner sedan 2020.
Dessa forbattringar dr dessutom mycket sma.
23 kommuner i lanet har forsamrat sin relativa
position!2, Vaxholm hade till exempel den 33:e
hogsta sysselsattningen 2020. 2024 har
kommunen den 92:e hogsta sysselsattningen.
Aven Ekerd och Nyndshamn har férsamrat sin
position i ungefar samma utstrackning. Denna
trend har pagatt i nagra ar nu och ar
orovdckande.
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Diagram 21. Sysselsattning och arbetsloshet i
lanets kommuner under andra kvartalet 2024, 20—
64 ar. Kélla: SCB/BAS.

Tva kommuner har hogre
sysselsdttningen dn 2023

De flesta kommunerna har en lagre
sysselsattning an for ett ar sedan. | Sigtuna och
Nynashamn har andelen minskat med 0,9
respektive 0,7 procentenheter. Daremot har
sysselsattningen 0kat marginellt i Sundbyberg
och Ekero.
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! Finansdepartementets prognoser for den ekonomiska utvecklingen (22 augusti), lank.

2 Sammanvigning av hushallens syn pa den egna ekonomin (mikro) och Sveriges ekonomi (makro)
3 Fér mer information om Lediga jobb och rekryteringsbehov (LO), ldnk

4 Det &r vanligt att skilja pd mojlighetsmotiverat och nédvandighetsmotiverat féretagande dar det sistndmnda
kan anvandas for att exempelvis undvika arbetsloshet, se t.ex. Arbetsmarknadsekonomisk rapport — olika vagar
till arbete [2018].

> Har avses aktiebolag.

6 Se pressmeddelande frdn Dun & Bradstreet — 39 miljarder kvar att betala i skatteanstand — konkursrisken
fortsatter, 17 juni 2024.

7 Tillfalliga skatteanstand — en tickande bomb? Svenskt Naringsliv [2023].
8 Se exempelvis Liget i Ianet — arbetsmarknad & ekonomi (mars). Linsstyrelsen [2024].
% P4 regional niva redovisas inte manadsdata fér AKU. Avser en 6kning jamfért med nirliggande ménader.

10 En arbetslds person ar en person som var utan arbete under en viss vecka (referensveckan) men som aktivt
sokt arbete under de senaste fyra veckorna och kunnat bérja arbeta inom 14 dagar fran referensveckans slut
(scB).

11 Avser antalet I&ngtidsarbetslésa (minst tolv m&nader) i augusti i forhallande till en skattad storlek pa
arbetskraften under det andra kvartalet (BAS).

12 En kommun har samma placering (ranking) 2020 och 2024.

Kontaktuppgifter

Per Bark, analyschef

Epost, per.bark@lansstyrelsen.se
Tfn, 010-223 12 30
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