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Inledning

Länsstyrelsernas uppdrag inom flyktingmottagande
Det långsiktiga målet med integrationspolitiken är lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter 
för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Målet för integrationspolitiken uppnås främst 
genom generella åtgärder för hela samhället, vilket innefattar åtgärder inom områden som 
arbetsmarknad, utbildning, hälsa och sjukvård samt bostadsbyggande.

Länsstyrelsen i Stockholm arbetar utifrån ett rättighetsbaserat arbetssätt med utgångspunkt i de 
mänskliga rättigheterna. Det innebär att invånarna ses som rättighetsbärare och det offentliga 
som skyldighetsbärare. Kommunerna i länet kan söka utvecklingsmedel hos Länsstyrelsen för att 
kunna uppnå de integrationspolitiska målen med att skapa beredskap och mottagningskapacitet.

Utvecklingsmedel finns i två former och utgår från § 37 samt § 37 a i ersättningsförordningen 
2010:1122. 

Länsstyrelserna får lämna utvecklingsmedel för att skapa beredskap och mottagningskapacitet 
(§ 37) samt för att utveckla samverkan mellan kommuner och mellan kommuner och andra 
organ i syfte att underlätta nyanländas etableringen i samhället.

Länsstyrelsen ska verka för att stärka och främja samverkan mellan civilsamhället och kommuner 
(§ 37 a). Länsstyrelsen har möjlighet att lämna ersättning till kommuner för att stärka och 
utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter som riktas till utlänningar och/
eller asylsökande och som syftar till att:

yy underlätta etableringen i samhället
yy skapa nätverk
yy stödja språkinlärning eller
yy ge socialt stöd till ensamkommande barn.

I denna katalog presenteras de projekt som beviljats medel för tiden 2018 och 2019.

För aktuella utlysningar se Länsstyrelsens hemsida: 

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37a

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37a
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Meningsfull fritid 
FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna  
Artikel 27

1. Var och en har rätt att fritt delta i samhällets kulturella liv, att njuta av 
konst samt att få ta del av vetenskapens framsteg och dess förmåner.

2. Var och en har rätt till skydd för de ideella och materiella intressen som 
härrör från vetenskapliga, litterära och konstnärliga verk till vilka han eller 
hon är upphovsman.

Foto: Mostphotos
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Föreningsguider i  
Hägersten-Liljeholmen

Syftet med projektet är att nyanlända i stadsdelen 
Liljeholmen-Hägersten ska få kännedom om stadens, 
stadsdelsförvaltningens och civilsamhällets utbud av insatser 
och aktiviteter som på olika sätt stärker den nyanländes 
etablering i samhället samt motverkar isolering och ohälsa. 

Nyanlända ska bjudas och lotsas till de föreningar och de 
arenor som andra etablerande invånare i stadsdelsområdet 
träffas på. Stadsdelsområdets etablerade befolkning utgör en 
kraftfull resurs för de nyanlända som själva uttrycker att ”det är 
svårt att få kontakt med svenskar.” I mötet skapas nätverk som 
är betydelsefulla för en lång rad livsområden; språkinlärning, 
meningsfull fritid och kontakter som kan leda till arbete och 
bostad, stöd i föräldraskap, kunskap om och delaktighet 
i samhällslivet.

Avsikten är att både skapa och genomföra en strukturerad 
och varaktig samverkan mellan stadsdelsförvaltningen och 
civilsamhället. Projektet syftar även till att upprätta och 
implementera former för informationsutbyte om utbud och 
aktiviteter i stadsdelsområdet så att dessa blir kända och 
tillgänglig för de nyanlända på ett sätt som är hållbart över tid.

Projektet ska ta fram och pröva metoder för information och 
stöd till nyanlända så att deras deltagande i föreningslivet ökar. 
Visar sig metoderna vara framgångsrika ska de implementeras. 
Projektet syftar även till att stärka informationen till den 
etablerade befolkningen om hur och var man kan engagera 
sig som volontär eller deltagare i aktiviteter drivna av aktörer 
i civilsamhället.

De framgångsrika metoder och fungerande strukturer som 
byggs upp inom ramen för projektet bör kunna stå modell för 
utveckling av verksamhet inom andra stadsdelsförvaltningar 
inom Stockholms stad och inom andra kommuner i länet.

Projektägare: Stockholms stad  
(Hägersten-Liljeholmen Stadsdelsförvaltning)

Samverkanspart: Midsommargården, 
SHIS, Svenska kyrkan, Röda Korset 
Hägerstenskretsen

Beviljad summa: 1 360 900 kr

Projekttid: 2018-11-01–2019-12-31

Kontaktperson: eva.lundgren@stockholm.se

mailto:Eva.Lundgren@stockholm
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Förlängning och implementering 
av ”VIDA – välj inkludering, 
delaktighet och aktivitet”

Projektägare: Stockholms stad	

Samverkanspart: Solna Stad, 
Sundbybergs stad, Ekerö kommun, 
Norrtälje kommun, Täby kommun, 
Österåkers kommun, aktörer i det 
civila samhället.

Beviljad summa: 1 592 620 kr

Projekttid: 2019-01-01–2020-03-01	
	

Kontaktperson:  
annika.rosbring@stockholm.se

Foto: Tove Eriksson

Välj Inkludering Delaktighet och Aktivitet (VIDA) är ett projekt som ska leda till 
social inkludering och främja möjligheter på arbetsmarknaden för nyanlända.

VIDA är ett regionalt utvecklingsprojekt som sedan augusti 2016 upparbetat 
ett strukturellt samarbete mellan offentlig sektor och det civila samhället. 
Samarbetet innefattar förbättrad samverkan mellan de olika deltagande 
kommunerna och andra deltagande myndigheter. Metoden som VIDA 
utvecklat handlar om att på ett strukturellt och kvalitetssäkrat sätt matcha 
nyanlända till en föreningsaktivitet under tiden i etableringen. Syftet med 
aktiviteten är att främja individens språk och hälsa, bidra till nätverk samt att 
öka kännedom om civilsamhället. 

Insatsen syftar till att ordinarie verksamheter ska kunna implementera 
den modell som tagits fram och utvecklats under VIDA:s projekttid. För att 
detta ska bli möjligt behövs ett löpande arbete med att utreda och utveckla 
framtida struktur för finansiering och utbetalning av ersättning till föreningar 
som är med.

Läs mer om VIDA på https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/stat-och-
kommun/social-hallbarhet/vida---valj-inkludering-delaktighet-aktivitet.html

mailto:annika.rosbring@stockholm.se
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/stat-och-kommun/social-hallbarhet/vida---valj-inkludering-delaktighet-aktivitet.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/stat-och-kommun/social-hallbarhet/vida---valj-inkludering-delaktighet-aktivitet.html
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Ung på Väg

Stockholms stad har tillsammans med Rädda Barnen och Stockholmsidrotten skapat projektet 
Ung på Väg för att i samverkan arbeta med inkludering av ensamkommande och nyanlända 
barn och ungdomar i föreningslivet. Projektet är en pilotverksamhet där man ska tydliggöra 
framgångsfaktorer och sprida lärdomar om nyanlända barn- och ungdomars inkludering i 
idrottsrörelsen och etablering i samhället.

Målet är att målgruppen ska känna sig inkluderade och etablerade i samhället med hjälp av att 
bli ledare eller föreningsaktiva i idrottsföreningar. Målet är också att de idrottsföreningarna som 
är med i projektet ska få verktyg för sitt trygghets- och inkluderingsarbete. 

Målgruppen är i första hand nyanlända och ensamkommande barn. Ung på Väg riktar sig till 
ungdomar under 18 år med ett intresse för idrott och att leda barn och unga. Ungdomarna som 
är med kan befinna sig i en asylprocess och ha tillfälligt eller permanent uppehållstillstånd.  
I andra hand idrottsföreningar i kommunen.

Projektet ska bland annat:

yy Utveckla ungdomsledarna som under 2017 påbörjat sin resa inom  
respektive idrottsförening.  

yy Verka för att utveckla en till två idrottsföreningars strukturerade  
verksamhet för nyanlända barn och ungdomar.

yy Stödja föreningarna i sitt trygghets- och inkluderingsarbete.
yy Integrera arbetet i Rädda Barnens verksamhet High Five som jobbar  

för en trygg och inkluderande idrott och på så sätt sprida kunskap  
regionalt och nationellt.

yy Genom forskning få en kritisk åsikt som kan få projektet att förankra  
framgångsfaktorer och belysa utmaningar inom arbetet.

Det kan vara en lång och krokig väg för ungdomar att börja i en idrottsförening och detta kan 
bero på flera aspekter såsom ekonomi, geografiskt avstånd, ålder etc., men även kännedom 
om vad som finns. Mycket handlar om att ha trygga personer i sin närhet och ett nätverk, vilket 
målgruppen ensamkommande och nyanlända ungdomar ofta inte har. När en förening aktivt 
arbetar för att nå ut till målgruppen och lyckas behålla dem i sin verksamhet så blir det mycket 
framgångsrikt både för såväl individen som föreningen.

Projektägare: Stockholms stad, 
Idrottsförvaltningen

Utförare: Rädda Barnen          

Samarbetspart: Rädda barnen, 
Stockholmsidrotten, Dalarnas Högskola 
och Örebro Universitet. 

Beviljad summa: 957 750 kr

Projekttid: 2018-02-01–2019-03-31                                                                                                       

Kontaktperson: kertsi.ruthstrom@
stockholm.se och

antonia.soback@rb.se

Se filmen  
om Ung på Väg! 

https://www.youtube.com/
watch?v=X8ZEZO3MMBA

Foto: Yamam Hasan 

mailto:Kertsi.Ruthstrom@stockholm.se
mailto:Kertsi.Ruthstrom@stockholm.se
mailto:antonia.soback@rb.se
https://www.youtube.com/watch?v=X8ZEZO3MMBA
https://www.youtube.com/watch?v=X8ZEZO3MMBA
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Drömmar och drivkrafter för 
integration och inspiration, 
mentorsprogram	

Vallentuna kommun behöver skapa samarbetsformer och träffpunkter i 
skolmiljön mellan elever i språkintroduktion och övriga elever. Projektet är 
tänkt att verka för att bygga vänskap och förebygga utanförskap, skapa fler 
kontaktytor och en större social samhörighet mellan elever. Syftet är att 
förenkla integration och etablering, vilket även kan förbättra den psykiska 
ohälsan hos nyanlända, samt motverka rasism och främlingsfientlighet. 

Detta ska göras genom att skapa ett kompislotsprogram där elever på 
nationella program bjuds in till att vara kompislotsar för adepter som 
studerar på språkintroduktion. Kompislots söks fram genom aktivt upp
sökande insatser. Kompislotsprogrammet innebär utbildning, studiebesök 
och andra aktiviteter för kompislotsarna och eleverna på språkintroduktion. 

Projektägare: Vallentuna kommun	

Samverkanspart: Intern samverkan mellan 
Kultur-, Fritids-, Barn- och Ungdoms
förvaltningen (nämnden för; barn och 
ungdom samt utbildning), samt externa 
intressenter som idrotts- och dansföreningar 
i kommunen. 

Beviljad summa: 664 000 kr

Projekttid:	2018-11-01–2019-12-31	

Kontaktperson: cecilia.lindelof@vallentuna.se

Intresserad av evidensbaserade metoder för 
preventionsarbete i skolan?

Länsstyrelsen tipsar om Botkyrkas program 
TÅGET, för kontakt mejla: forebyggavald@
botkyrka.se

För information om andra metoder som PAX i 
skolan och Mentorer i Våldsprevention kontakta: 
maria.billinger@lansstyrelsen.se

Fo
to
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un

mailto:cecilia.lindelof@vallentuna.se
mailto:forebyggavald@botkyrka.se
mailto:forebyggavald@botkyrka.se
mailto:Maria.Billinger@lansstyrelsen.se
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Kulturgrupp för unga

Under våren 2017 startade en Kulturgrupp för unga på Vallentuna 
Kulturhus och bibliotek. Tanken med gruppen är att skapa en 
mötesplats för ungdomar som tycker om att samtala, läsa och 
skriva. Det finns också ett stort behov av platser där unga med 
olika kulturella bakgrunder kan mötas. I mötet mellan nyanlända 
och etablerade främjas språkinlärning och i gruppen uppstår ett 
nätverk mellan ungdomar där erfarenheter och upplevelser delas, 
oavsett bakgrund.

Kulturgrupp för unga träffas varannan onsdag på Vallentuna 
Kulturhus och bibliotek. Gruppen består av ett tiotal ungdomar 
från 15 år och uppåt och leds av ungdomsbibliotekarien. Gruppen 
vänder sig till den som vill lära känna nya vänner. Deltagarna 
samtalar, spelar spel, läser och gör aktiviteter ihop.

Kulturgruppen bloggar i syfte att enkelt kunna visa vad som görs 
och inspirera andra som arbetar med liknande saker, men också 
locka nya unga till gruppen och visa Vallentunaborna en positiv 
bild av ungdomar i kommunen. Bloggen uppdateras med jämna 
mellanrum men framför allt efter träffarna var fjortonde dag. 

https://kulturgruppforunga.wordpress.com/ 

		

Projektägare: Vallentuna kommun

Beviljad summa: 25 500 kr

Projekttid: 2018-08-20–2019-06-30	

Kontaktperson: anna.fogelberg@vallentuna.se

Foto: Vallentuna kommun

https://kulturgruppforunga.wordpress.com/
mailto:anna.fogelberg@vallentuna.se
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Inkludering och integration  
i innerstan

Projektet syftar till inkludering och integration genom mötesplatser för 
nyanlända och etablerade. Särskilt fokus riktas mot föräldralediga mammor 
och pappor samt barn och unga. Genom att delta i såväl sociala aktiviteter som 
fritidsaktiviteter i form av idrott blir det lättare att lära sig språket och knyta 
kontakter med andra. Via matchning av kompisfamiljer (via Goda grannar) och 
spelvärdfamiljer (via Norrtulls sportklubb) möts nyanlända och etablerade 
familjer. 

Projektet bygger på att de samverkande aktörerna tillsammans arbetar för att 
stärka en känsla av sammanhang för de nyanlända och på sikt skapa tillit till 
både det civila och offentliga samhället. 

Några av de planerade insatser som ska ske under projektet är; besök på öppna 
förskolan och mötesplatsen, utflykter och evenemang, öppen rådgivning, 
kompis- och familjematchningar nyanländ och etablerad, lovskola samt en rad 
idrottsaktiviteter där nyanlända och etablerade idrottar tillsammans.

Förvaltningen ansvarar för att samordna arbetet med de andra aktörerna och 
har anställt en projektledare för att leda uppdraget med att erbjuda socialt stöd 
till de nyanlända. 

Projektägare: Stockholms stad  
(Norrmalms stadsdelsförvaltning)

Samverkanspart: Goda grannar och  
Norrtulls sportklubb

Beviljad summa: 2 096 000 kr

Projekttid: 2018-08-01–2019-12-31	

Kontaktperson: ida.burlin@stockholm.se

Foto: Mostphotos
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Rätten till bostad
FN:s allmänna förklaring om de 
mänskliga rättigheterna  
Artikel 25

Var och en har rätt till en 
levnadsstandard tillräcklig för 
den egna och familjens hälsa och 
välbefinnande, inklusive mat, kläder, 
bostad, hälsovård och nödvändiga 
sociala tjänster […]. 

FN:s konvention om ekonomiska, 
sociala och kulturella rättigheter 
Artikel 11 (1)

Konventionsstaterna erkänner rätten 
för var och en till en tillfredsställande 
levnadsstandard för sig och sin familj, 
däribland tillräckligt med mat och 
kläder och en lämplig bostad samt till 
ständigt förbättrade levnadsvillkor. 
Konventionsstaterna ska vidta 
lämpliga åtgärder för att denna rätt 
förverkligas […]

FN:s konvention om barnets 
rättigheter  
Artikel 27

Slår fast barnets rätt till den levnads
standard som krävs för barnets 
fysiska, psykiska, andliga, moraliska 
och sociala utveckling. Konventions
staterna ska bistå och vid behov 
erbjuda materiellt bistånd och 
utarbeta stödprogram för att 
garantera denna rättighet, särskilt 
gällande mat, kläder och bostad. 

Foto: Mostphotos
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Ett kvalitetssäkrat boende 
för nyanlända		

Syftet med projektet är att i samarbete med Nynäshamns bostads
bolag öka Nynäshamns kommuns kapacitet att ta emot nyanlända 
och att bostäderna som erbjuds är kvalitetssäkrade oavsett om 
de hyrs ut av privatpersoner eller hyresvärdar. Bostadsprojektet 
är en del av ett större arbete inom kommunen för att möjliggöra 
integration och jämställdhet och en del av projektuppdraget är att 
skapa goda relationsytor. 

En fysisk mötesplats har tillkommit under projektets gång och 
den interna samverkan mellan socialtjänsten, etableringscenter 
och bostadsbolaget har ökat. Den personliga kontakten med de 
nyanlända familjerna och kunskap om deras utveckling är en viktig 
del för alla inblandade aktörer.

Projektägare: Nynäshamn kommun

Samverkanspart: Nynäshamns 
bostäder

Beviljad summa: 1 350 000 kr 

Projekttid: 2017-11-01–2019-05-31

Kontaktperson: thomas.
johansson@nynashamn.se

Foto: Anna Westerlund

mailto:thomas.johansson@nynashamn.se
mailto:thomas.johansson@nynashamn.se
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Bostadskoordinator för nyanländas 
etablering på bostadsmarknaden 

Målet med projektet är att ta fram rutiner i kommunen för att snabbt 
och effektivt etablera nyanlända på bostadsmarknaden i Upplands-Bro. 
Prioriterad målgrupp är barnfamiljer och unga vuxna. 

För att detta ska bli möjligt anställs en bostadskoordinator vars 
huvudsakliga uppgift är att:

yy se över möjligheten att upparbeta ett samarbete med de  
kommunala bostadsbolag som finns i kommunen 

yy se över möjligheten att upparbeta ett samarbete med privata 
hyresvärdar och privatpersoner

yy upprätta rutiner för hur verksamheten, efter projektets slut, 
fortsättningsvis ska arbeta kring att etablera nyanlända på 
bostadsmarknaden

yy aktivt arbeta med de nyanlända utifrån deras förutsättningar och 
familjekonstellation för att påskynda deras process att etablera sig 
på bostadsmarknaden. 

Förstärkt bostadsvägledning  
för nyanlända	

I Stockholms stad råder stor bostadsbrist och nyanlända är en särskild 
utsatt målgrupp. Sedan bosättningslagen infördes har ett större antal 
nyanlända anvisats till staden samtidigt som Stockholm länge varit en 
stor mottagare av egenbosatta. Mot denna bakgrund vill stadsdelarna 
Skarpnäck, Skärholmen och Södermalm utveckla arbetssätt som ökar 
förutsättningarna för nyanlända att hitta stadigvarande bostad.

Detta ska göras genom att nämnda stadsdelsnämnder gemensamt tar 
ett grepp i frågan och utvecklar det uppdrag som finns inom ramen för 
samhällsvägledning för nyanlända. Förhoppningen är att de arbetssätt  
och metoder som projektet utvecklar, testar och analyserar ska komma  
till nytta för hela Stockholms stad.

En bostadskoordinator kommer att kartlägga befintliga bostadsmiljöer 
och arbeta för ett nätverks- och samverkansarbete med potentiella 
hyresvärdar runt om i staden och länet. Metoder och arbetssätt för att 
samhällsvägledare, medborgarvärdar eller bo-lotsar ska kunna arbeta  
med riktad och uppsökande bostadsvägledning kommer att testas och 
utvecklas inom projektet i syfte att få fram enhetliga rutiner i staden.

Projektägare: Upplands-Bro kommun	

Beviljad summa: 725 000 kr	

Projekttid: 2017-11-01–2019-03-01

Kontaktperson: janni.geranigaversted@
upplands-bro.se

Projektägare: Stockholms stad  
(Skarpnäck SDF)

Samverkanspart: Samarbete mellan 
Skarpnäck, Skärholmen och Södermalms 
stadsdelsförvaltning

Beviljad summa: 4 000 000 kr

Projekttid: 2019-01-01–2020-06-30	
	

Kontaktperson: ellen.bengtsson@
stockholm.se

mailto:Janni.Geranigaversted@upplands-bro.se
mailto:Janni.Geranigaversted@upplands-bro.se
mailto:ellen.bengtsson@stockholm.se
mailto:ellen.bengtsson@stockholm.se
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Öka nyanländas bosättningskapacitet 
och göra andrahandsmarknaden mer 
tillgänglig för målgruppen

Nacka kommun har sedan bosättningslagen infördes hanterat ett ökat mottagande av nyanlända 
på anvisning och har sedan våren 2018 testat en pilotverksamhet som bland annat innehåller 
bointroduktion. Bointroduktionen innefattar stöd i bosociala frågeställningar så som hur 
bostadsmarknaden ser ut och hur man söker bostad samt bosökarstöd. 

För att stötta nyanlända att söka bostad ska kommunen inom projektet anställa en person som 
utvecklar områdena bointroduktion, bosökstöd och boförmedling. Projektet bygger på internt 
kunskapsutbyte, men även kunskapsutbyte mellan kommun, myndigheter, civilsamhälle och andra 
kommuner. 

Syftet med projektet är två; dels att utveckla en effektiv stödverksamhet för att öka nyanländas flytt 
till ett eget boende, dels att skapa former för ett kontinuerligt lärande för kommuner med liknande 
utmaningar. 

Projektägare: Nacka kommun

Beviljad summa: 1 148 900 kr

Projekttid: 2019-01-01–2019-12-31

Kontakt: eva.stenstrom@nacka.se

Foto: Christina Fagergren

mailto:eva.stenstrom@nacka.se
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Samverkan 
bostadssök

Projektet syftar till en strukturerad samverkan 
med civilsamhället i bostadsfrågor till nyanlända. 
Kommunen har ett tätt samarbete med bland 
annat föreningen Välkommen till Saltis och 
Svenska kyrkan som under åren fått allt fler 
frågor från de nyanlända om hur man söker 
bostad, vilka regler kommunen har för nyanlända 
i genomgångsbostad och vad som händer när 
detta kontrakt löper ut. 

Volontärer har frågat kommunen vad de kan 
göra för att hjälpa de nyanlända att söka bostad 
på ett effektivare sätt. Behov finns att tydliggöra 
kommunens regler och informera om befintligt 
bosökarstöd. Både kommun och civilsamhälle 
ser ett stort behov av att utöka dialogen, utbyta 
information och erfarenheter och samverkan i 
dessa frågor i syfte att nyanlända ska hitta en 
egen bostad. 

Projektet bygger på att en representant från 
kommunen deltar med information om hur 
man söker bostad på språkcaféer och andra 
mötesplatser och tillfällen när civilsamhället 
träffar nyanlända. På så sätt får civilsamhället 
bättre förutsättningar att svara på frågor och 
stödja nyanlända som behöver söka egen bostad. 
Denna person fungerar också som ”samordnare” 
för denna insats.

Sammantaget innebär det att nyanlända och 
volontärer får en bättre kunskap om vad som 
krävs för nyanlända att hitta en egen bostad.

Projektägare: Nacka kommun

Samverkanspart: Välkommen till Saltis

Beviljad summa: 515 367 kr

Projekttid: 2018-08-01–2019-12-31		

Kontaktperson: linnea.sveide@nacka.se

Foto: Christina Fagergren

mailto:linnea.sveide@nacka.se
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Rätt till arbete eller studier
FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna 
Artikel 23

1. Var och en har rätt till arbete, fritt val av sysselsättning, rättvisa och 
tillfredsställande arbetsförhållanden samt till skydd mot arbetslöshet.

FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna 
Artikel 26

1. Var och en har rätt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsfri, 
åtminstone på de elementära och grundläggande stadierna. Den 
elementära utbildningen skall vara obligatorisk. Yrkesutbildning och 
teknisk utbildning skall vara tillgänglig för alla. Den högre utbildningen 
skall vara öppen för alla med hänsyn till deras förmåga.

Foto: Mostphotos
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Mötesplats Nykvarn

Nykvarn är länets minsta kommun sett till befolkning och i 
kommunen finns ingen egen gymnasieskola eller vuxenutbildning. 
Nykvarn samarbetar istället med grannkommunerna i en rad olika 
frågor så som i mottagandet av nyanlända. Statliga myndigheter som 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen saknas också lokalt. 

I projektet Mötesplats Nykvarn ämnar kommunen bygga upp 
och stärka samverkan mellan olika förvaltningar i kommunen, 
civilsamhället och myndigheter. Detta ska ske genom att inrätta 
en lokal mötesplats där olika aktörer kan samverka i syfte att 
erbjuda mer anpassade insatser så att nyanlända i Nykvarn blir 
självförsörjande genom arbete eller studier. 

Fyra områden som har identifierats som prioriterade är; svenska 
språket, hälsa, kvinnor och barn samt sysselsättning och arbete. 
Exempel på planerade insatser som ska ske lokalt är kompletterande 
SFI, läxhjälp för nyanlända barn och unga, simundervisning, 
familjeutflykter samt yrkesinformation om bristyrken. 

Projektägare: Nykvarns kommun

Samarbetspart: ABF Södertälje-
Nykvarn

Beviljad summa: 1 381 400 kr

Projekttid: 2018-09-01–2019-12-31

Kontaktperson: bisirat.kassa@
nykvarn.se

Foto: Mostphotos

mailto:bisirat.kassa@nykvarn.se
mailto:bisirat.kassa@nykvarn.se
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Tillsammans för 
inkludering i framkant	

Det övergripande syftet med projektet är att bana väg för en god 
samhällsinkludering och en kommun där människor kan mötas. 
Upplands-Bro vill skapa goda förutsättningar för bra hälsa och vara 
en kommun där barn och unga kan växa upp under goda villkor. 

Utifrån fokusområdena språk, föräldrastöd, spontana möten mellan 
nyanlända och etablerade, hälsa och förebyggande insatser syftar 
projektet till att förena tidigare punktinsatser till ett långsiktigt 
arbete i kommunen. 

Genom projektet kan kommunen vidareutveckla befintliga 
verksamheter, så som arbetsplatsförlagd SFI för kvinnor på 
Caféet Nyfiken och andra arbetsplatser, ”svenska med barn” på 
öppna förskolan, tre nya språkcaféer på olika platser i kommunen, 
öka antalet Upplands-Bro vänner samt upprätta temakvällar och 
familjeträffar. 

Under projekttiden ska även kommunanställda som möter 
målgruppen erbjudas utbildning i bland annat preventionsarbete, 
risk- och skyddsfaktorer. 

Projektägare: Upplands-Bro kommun	

Beviljad summa: 656 000 kr

Projekttid: 2018-09-01–2019-12-01	

Kontaktperson: rafif.makboulkaleem@
upplands-bro.se och

shaimah.mowjer@upplands-bro.se 

Foto:xxxxxxxxxxxxx

Foto: Mostphotos

mailto:Rafif.MakboulKaleem@upplands-bro.se
mailto:Rafif.MakboulKaleem@upplands-bro.se
mailto:Shaimah.Mowjer@upplands-bro.se
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Naturen en väg till 
integration i Norrtälje

Projektet syftar till att hitta metoder och bygga upp en hållbar 
struktur för etablering av nyanlända kvinnor som saknar eller har 
kort skolbakgrund. I fokus är utbildning, språkträning och folkhälsa. 
Detta görs genom insatserna Grönt klassrum och Hållbar praktik. 
Insatsen Grönt klassrum äger rum på Färsna gård och bygger på 
utomhuspedagogik, natur och odling som metod för att lära sig det 
svenska språket.

Insatsen Hållbar praktik bygger på samarbeten med olika organ och 
organisationer inom kommunen för att få fram praktikplatser med 
hög kvalitet där individens olika förmågor, erfarenheter och kunskaper 
synliggörs så att kvinnorna efter avslutad praktik kan lotsas till arbete 
eller fortsatta studier. 

Färsna gård förväntas efter projekttidens slut bli en självklar mötes
plats för människor från andra länder och svenskar. Målet är att Färsna 
gård är en långsiktig plattform där natur, trädgård, friluftsliv och gröna 
näringar är en metod för integration och mångfald där kommunens 
olika förvaltningar, näringslivet, Arbetsförmedlingen och civilsamhället 
arbetar ihop.

Projektägare: Norrtälje kommun

Samverkanspart: Norrtälje 
Naturcentrum

Beviljad summa: 1 152 880 kr + 
700 000 kr

Projekttid: 2017-12-01–2018-12-31 + 
2018-10-31–2019-12-31	

Kontaktperson: anna@
norrtaljenaturcenter.se

Foto: Anna Westerlund

mailto:Anna@norrtaljenaturcenter.se
mailto:Anna@norrtaljenaturcenter.se
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Fokus Framtid 

Under de senaste åren har ett mycket stort antal ensamkommande 
ungdomar anlänt till Stockholms stad. Merparten av dessa 
ungdomar läser på gymnasieskolans språkintroduktionsklasser och 
enligt skolverket är det endast en tredjedel av de som läser i dessa 
klasser som har möjlighet att fortsätta på ett nationellt program 
med möjlighet att skaffa sig gymnasiekompetens. Utrikesfödda och 
personer som saknar gymnasiekompetens är de som har allra svårast 
att etablera sig på arbetsmarknaden. 

Syftet med projektet är att stötta målgruppen att klara av sina studier 
och att etablera sig på arbetsmarknaden. Detta ska ske genom att 
arbetsmarknadsförvaltningen med hjälp av Ensamkommandes förbund 
får ta del av målgruppens egna röster och berättelser. Samarbetet 
ska leda till att synliggöra ensamkommande ungdomars behov men 
även att förbundet får ökad kunskap om stadens resurser som de 
får möjlighet att påverka då de utgör en länk mellan målgruppen 
och arbetsmarknadsförvaltningen samt förmedlar information till 
ungdomarna om det stöd som finns att få i Stockholms stad.

Planerade insatser är inspiration- eller drop-in träffar, med olika 
innehåll så som information om vuxenutbildning, arbetsmarknads
kunskap, stöd att söka arbete. Liksom processinriktade grupp
aktiviteter som sker i samverkan med Ensamkommandes förbund. 

Projektägare: Stockholms stad 
(Arbetsmarknadsförvaltningen)

Samarbetspart: Ensamkommandes Förbund

Beviljad summa: 1 637 884 kr

Projekttid: 2018-09-01–2019-12-31	

Kontaktperson: alvar.svensson@stockholm.se

FN:s konvention om barnets rättigheter  
Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkänner barnets rätt till utbildning och 
i syfte att gradvis förverkliga denna rätt och på grundval av lika 
möjligheter skall de särskilt, (a) göra grundutbildning obligatorisk 
och kostnadsfritt tillgängliga för alla; 

(b)	 uppmuntra utvecklingen av olika former av undervisning som 
följer efter grundutbildningen, innefattande såväl allmän 
utbildning som yrkesutbildning, göra dessa tillgängliga och 
åtkomliga för varje barn samt vidta lämpliga åtgärder såsom 
införande av kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stöd 
vid behov;

(c)	 göra högre utbildning tillgänglig för alla på grundval av 
förmåga genom varje lämpligt medel;

(d)	 göra studierådgivning och yrkesorientering tillgänglig och 
åtkomlig för alla barn;

(e)	 vidta åtgärder för att uppmuntra regelbunden närvaro i skolan 
och minska antalet studieavbrott.

Foto: Mostphotos

mailto:Alvar.Svensson@stockholm.se
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Rätt att förverkligas
FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna 
Artikel 22

Var och en har, i egenskap av samhällsmedlem, rätt till social trygghet, och är 
berättigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter som krävs för 
hävdandet av hans eller hennes människovärde och utvecklingen av hans eller 
hennes personlighet, förverkligas genom nationella åtgärder och mellanfolkligt 
samarbete i enlighet med varje stats organisation och resurser.

Foto: Mostphotos
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Flexibel 
samhällsintroduktion 
för nyanlända	

I kommunerna Huddinge, Botkyrka och Salem finns 
gemensamt en gedigen erfarenhet i att ta emot och 
bosätta nyanlända. När en nyanländ person eller familj 
anvisas till kommunerna möts denna eller dessa upp av 
en handläggare som upprättar hyreskontrakt och visar till 
det nya boendet. I och med flytten till kommunen uppstår 
i regel en mängd praktiska frågor kring inflytt, ekonomi, 
nödvändiga myndighetskontakter, hälsa och familjeliv. 
Bosättningsuppdraget har därför kommit att utvidgas så 
att det ställer krav på att kommunen stöttar de nyanlända i 
att orientera sig i sin nya bostadssituation och vardag.

Projektet syftar till att utveckla metoder för kommun
anställda att överlämna information och kunskap på 
ett effektivt sätt. Genom nya metoder ska nyanlända 
erbjudas insatser som på kort sikt hjälper dem att fatta 
kunskapsbaserade beslut och lösa vardagsbekymmer 
och att de i förlängningen snabbare kan komma in på 
arbetsmarknaden och bli självförsörjande. Vid projektets 
slut ska ett metodstöd ha utvecklats. Detta stöd ska 
implementeras i den ordinarie verksamheten så att de 
nya arbetssätten kring spridande av samhällsinformation 
och kunskap fortsätter i kommunerna även efter 
projekttidens slut.

Projektägare: Huddinge kommun

Samverkanspart: Botkyrka kommun, 
Salems kommun

Beviljad summa: 1 916 000 kr	

Projekttid: 2019-01-01–2019-12-31	

Kontaktperson: annette.hedlin@huddinge.se

julia.ekman@huddinge.se

Foto: Mostphotos

mailto:annette.hedlin@huddinge.se
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Stärkt mottagande och 
stöd till kvotflyktingar	

Antalet kvotflyktingar ökar i Stockholms stad och enheten för 
nyanlända och akutboenden, Intro Stockholm, upplever att underlagen 
om anvisade kvotflyktingar saknar information om individen har 
särskilda eller medicinska behov. Först i samband med att personen 
anländer till Sverige framkommer eventuella behov. Ju mer underlag 
som finns desto lättare att förbereda mottagandet. 

För individuella anpassningar och medicinska insatser krävs samverkan 
mellan berörda parter så som kommunen, Migrationsverket, 
Landstinget men även Skatteverket som ansvarar för att tillhandahålla 
personnummer. Om en länk i denna kedja av aktörer brister drabbas 
individen och för att detta inte ska ske behövs gemensamma lösningar. 

Syftet med projektet är att:

yy utreda hinder och möjligheter i mottagandet av kvotflyktingar
yy tillsammans med berörda myndigheter undanröja hinder och hitta 

lösningar som utvecklar och förbättrar mottagandet
yy vidareutveckla rutiner och samverkan i mottagandet inom 

Stockholm stad i en struktur med tydliga processer och 
ansvarsområden. 

Projektägare: Stockholms stad

Samverkanspart: Stockholms 
läns landsting, Migrationsverket, 
Skatteverket. Etablering Södertörn 
och Koordination Norrort ingår i 
referensgruppen.

Beviljad summa: 2 390 240 + 
800 000 kr

Projekttid: 2018-02-15–2019-06-15 
+ 2019-06-15–2019-12-31

Kontaktperson: sureya.calli@
stockholm.se

Foto: Mostphotos

mailto:sureya.calli@stockholm.se
mailto:sureya.calli@stockholm.se
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Bibliotek som knytpunkt 
för integration				  

I Sigtuna kommun finns över hundra språk representerade. Hit 
flyttar även många nyanlända för att vara nära sina anhöriga och 
vänner. Vissa delar av kommunen är segregerade. Utanförskap 
och hög arbetslöshet bland nyanlända vuxna och ungdomar bidrar 
till stor oro och känsla av otrygghet bland kommunens invånare. 
Under de senaste två åren har biblioteket i Märsta startat olika 
språkträningsaktiviteter för att motarbeta utanförskap, skapa 
öppna platser för samtal samt bygga broar mellan de nyanlända 
och de etablerade i vår kommun.

Syftet med projektet är att med hjälp av olika insatser stötta 
nyanlända vars behov inte tillgodoses idag. I målgruppen finns 
föräldralediga, nyanlända kvinnor som varken arbetar eller 
studerar, nyanlända tjejer med begränsad frihet i sin vardag och 
ensamkommande pojkar. 

Målgruppen har själv önskat mer kunskap om svensk sjukvård, 
studiecirklar om arbetsmarknad och studier, bokcirklar om 
jämställdhet, hedersvåld, könsstympning och HBTQ-frågor. Vidare 
kommer en rad studiebesök, kultur-, natur- och hälsofrämjande 
aktiviteter att genomföras i samarbete med det civila samhället. 	
	

Projektägare: Sigtuna kommun

Samarbetspart: Rädda Barnen Märsta-
Sigtuna, Sigtuna kulturförening, Lions 
Club Sigtuna, Lions Club Märsta–Arlanda, 
Naturskyddsföreningen i Sigtunabygden, 
Friluftsfrämjandet Märsta-Sigtuna, 
Sätunakyrkans Ekumeniska Församling, 
Muslim Shia Församlingen/Valsta Moské, 
Kvinno– och ungdomsjouren Sigtuna samt 
intern samverkan med Prevention och 
säkerhetssamordning, Ung I Sigtuna och 
Ungdomsmottagningen i Märsta Sigtuna

Beviljad summa: 893 500 kr	

Projekttid: 2018-09-03–2019-12-31 

Kontaktpersoner: rita.olovson@sigtuna.se

Foto: Mostphotos

mailto:Rita.olovson@sigtuna.se
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Finnas där!

Projektet Finnas där! är en samverkan mellan Framtid Stockholm och RFSU Stockholm och 
syftar till att stärka ungdomars hälsa och utveckling. Projektet startade 2017 och under 
den första projekttiden riktades projektet till boendepersonal som arbetar med nyanlända 
ungdomar i Stockholms län. Under 2019 kommer Finnas där! att bredda målgruppen och 
utbildning kommer att erbjudas till omsorgspersonal som jobbar med alla grupper av placerade 
unga i Stockholms län. Utbildningen omfattar 2,5 dagar och i samband med utbildningsinsatsen 
ges även de placerade ungdomarna möjlighet att få sexualupplysning från RFSU Stockholm. 

Utbildningsdag 1, som kallas Våga Vara Viktig, syftar till att stödja och öka personalens 
möjligheter till att vara ett tryggt och läkande stöd i vardagen för ungdomar. Utbildningen 
ger ökad förståelse för vilka behov ungdomar som lever i stress och med ofta kaotiska 
bakgrundsförhållanden kan ha. Vidare ges en problematisering av missbruk, psykisk ohälsa, 
sex mot ersättning och människohandel och hur detta kan upptäckas och förebyggas. 
Utbildningsdagen ger personal gemensamma verktyg i hur de kan stärka ungdomar i deras 
vardag och hur de kan agera och bemöta oro som kan uppstå. 

Utbildningsdag 2, som genomförs av RFSU Stockholm, syftar till att öka möjligheterna för 
personal och ungdomar att mötas i frågor om sexuell hälsa genom ökad kunskap. Den sexuella 
hälsan är en viktig del i alla människors liv och hänger samman med den psykiska hälsan. 
Sexualupplysning förbättrar ens möjlighet att ta tillvara sin sexuella hälsa. Ökad kunskap och 
reflektion om rättigheter, normer, värderingar, relationer och ömsesidighet skapar en ökad 
känsla av viktig egenmakt och stärker viktiga skyddsfaktorer för unga, vilket bidrar till ett mer 
jämlikt samhälle. 

Mellan utbildningstillfällena övar personalgruppen sig praktiskt på de olika färdigheter de 
har anskaffat sig under utbildningen. Under det sista utbildningstillfället ges utrymme för 
reflektion, feedback samt praktiskt erfarenhetsutbyte mellan personal och boenden. En viktig 
del är också diskussionen om hur kunskapen kan fortsätta hållas vid liv och implementeras i 
befintlig verksamhet. 

https://www.rfsu.se/vad-vi-gor/nara-dig/lokalforeningar/senaste-stockholm/sexualupplysning/
personalutbildningen-finnas-dar/

Projektägare: Stockholm stad 
(Socialförvaltningen, Framtid Stockholm 
med öppenvårdsinsatser för barn och unga)

Samverkanspart: RFSU Stockholm

Beviljad summa: 2 537 026 kr

Projekttid: 2017-10-01–2019-12-31 

Kontaktperson: jessika.hansson@rfsu.se

Foto: Mostphotos
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Barns rätt
FN:s konvention om barnets rättigheter  
Artikel 18

1. Konventionsstaterna skall göra sitt bästa för att säkerställa erkännandet av 
principen att båda föräldrarna har gemensamt ansvar för barnets uppfostran 
och utveckling. Föräldrar eller, i förekommande fall, vårdnadshavare har 
huvudansvaret för barnets uppfostran och utveckling. Barnets bästa skall för 
dem komma i främsta rummet.

2. För att garantera och främja de rättigheter som anges i denna konvention 
skall konventionsstaterna ge lämpligt bistånd till föräldrar och vårdnadshavare 
då de fullgör sitt ansvar för barnets uppfostran och skall säkerställa utvecklingen 
av institutioner, inrättningar och tjänster för vård av barn.

Foto: Mostphotos
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Kultur som verktyg för hälsa 
och integration för nyanlända 
småbarnsmammor och barn 

I staden finns en kunskap om att nyanlända föräldralediga mammor ofta är osäkra på språket. 
De saknar ofta SL-kort och uppger att de inte själva vågar att åka runt och upptäcka sin nya 
hemstad. Istället blir de isolerade i sitt hem och i sin förort, vilket leder till att många känner sig 
ledsna och upplever att livet är svårt. Majoriteten av de nyanlända mammorna som besöker 
öppna förskolan har heller inte kunskapen om vilka kulturella aktiviteter som finns att tillgå 
i  Stockholm.

Huvudfokus för projektet är därför att upptäcka Stockholms fantastiska kulturella arena 
tillsammans med personal från öppna förskolan. De nyanlända mammorna får ofta stort 
förtroende och tillit till öppna förskolans personal och följer då med på aktiviteterna. Planen är 
att genomföra ett besök i månaden på ett museum, en teater eller annan kulturaktivitet. Besöket 
följs sedan av ett inspirationsarbete under en månad på öppna förskolan. Alla besök planeras 
med varje museum/ensemble för att ge bästa möjliga upplevelse för mammor och barn. 

Projektägare: Stockholms stad  
(Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning) 

Beviljad summa: 457 000 kr	

Projekttid: 2018-08-15–2019-06-30	

Kontaktperson: maria.stavling@stockholm.se

Foto: Maria Stavling

mailto:maria.stavling@stockholm.se
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Golazinprojektet: 
Öppen förskola med 
integrerad SFI

I Norrtälje kommun bor många nyanlända i glesbygd 
där det saknas kommunikationer och verksamheter 
så som öppen förskola, förskola, skola och SFI. Detta 
medför att föräldralediga med yngre barn har svårt 
att ta del av de verksamheter som riktar sig till andra 
nyanlända vuxna. SFI och språkpraktikkurserna får 
färre deltagare samtidigt som individen får sämre 
förutsättningar att ta del av sociala aktiviteter som 
kan främja språkinlärning och den psykiska hälsan hos 
målgruppen.

Syftet med projektet är därför att skapa en metod
utvecklingsmodell för öppen förskola med integrerad 
SFI. Siktet är inställt på att implementera modellen 
i ordinarie verksamheter efter projekttidens slut. 
Målgruppen för projektet är nyanlända föräldrar och 
deras barn. Kvinnor och ensamstående mödrar med 
små barn är prioriterade. 

Tre uppsatta mål för modellen:

yy Att målgruppen ska ha tillgång till språk
inlärning, samtidigt som de kan vara nära 
sitt barn/sin förälder, språket lärs i praktiska 
vardagssammanhang. 

yy Att aktiviteten berättigar till att börja 
Arbetsförmedlingens etableringsprogram och 
därmed minskar risken för att individen hamnar 
i socialtjänsten.

yy Att metodutvecklingsmodellen för öppen 
förskola med integrerad SFI kan drivas och 
utföras av andra anordnare inom regionen, med 
erfarenhetsspridning och utbildningsinsatser. 

Projektägare: Norrtälje kommun

Samverkanspart: Stiftelsen Väddö och 
Södertörns folkhögskolor

Beviljad summa: 1 198 000 kr

Projekttid: 2018-08-15–2019-12-31 

Kontaktperson: golazin.yarandpour@
norrtalje.se

mailto:golazin.yarandpour@norrtalje.se
mailto:golazin.yarandpour@norrtalje.se
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Älskade barn i Haninge

Att främja barn och ungas trygghet, hälsa och utveckling genom 
föräldraskapsstödjande insatser riktade till nyanlända och 
asylsökande föräldrar. 

Älskade barn är ett föräldrastödsmaterial som är framtaget av 
Studiefrämjandet för föräldrar i ett nytt land. Innehållet i studie
cirklarna Älskade barn handlar om att finna sig tillrätta i ett nytt 
land, faktorer som påverkar barn och vuxna i familjen. Varje träff 
har ett tema som utgångspunkt. Samtalen rör sig kring barns 
behov, jämställdhet, familjeliv i nytt land, Sveriges lagar, språkets 
betydelse, förskola och skola, fritid, tonårsliv, normer och värderingar, 
hälsa. Innehållet är utformat efter föräldrarnas egna önskemål. 

Projektet syftar långsiktigt till att:

yy främja barn och ungdomars hälsa, utveckling och trygghet 
genom universellt föräldraskapsstödjande insatser förstärkta med 
föräldrautbildning riktad till nyanlända och asylsökande föräldrar 

yy stärka lokalt idéburna organisationer som samverkande aktör för 
att dessa ska bedriva brobyggande och stödjande verksamhet till 
nyanlända och asylsökande föräldrar och utveckla nya arenor och 
mötesplatser för familjer

yy öka motivationen till SFI- och andra studier i gruppen 
föräldralediga kvinnor. 

Målet är att under hela projekttiden rekrytera och utbilda studie
cirkelledare från lokala organisationer som sedan håller egna 
studiecirklar. Studiecirkelledarna får ta del av vidareutbildning 
och erbjuds nätverksträffar av olika slag. Cirklarna sker i de två 
kommundelarna Jordbro och Brandbergen och sedan hösten  
2018 med nyinflyttade etableringsdeltagare på Etableringscentrum 
i Handen. 

I rekryteringen av cirkelledare och cirkeldeltagare samarbetar 
projektet med flyktingmottagande enhet, SFI, familjecentraler samt 
med föreningslivet. Även skolorna kontaktas för att där få kontakt 
med föräldrar, både nyanlända och tidigare inflyttade. 

I den första fasen av projektet har 37 cirkelledare rekryterats och 
fått utbildning samt ett nätverk. Cirka 40 procent av ledarna är män. 
Vidare har 32 studiecirklar genomförts med totalt 148 deltagare. 
Även här utgör männen ungefär 40 procent. Projektet har också 
arrangerat föreläsningar om till exempel privatekonomi, psykisk hälsa 
och föräldraskap i Sverige.

Projektet ger ringar på vattnet och både i Brandbergen och Jordbro 
har det uppstått samarbete med andra verksamheter i kommunen 
som kan utgöra mötesplatser för nyanlända och etablerade familjer. 

Projektägare: Haninge kommun

Samverkanspart: Studiefrämjandet  
i Stockholms län

Beviljad summa: 1 083 168 kr + 1 368 015 kr 

Projekttid: 2017-09-01–2018-12-31 +  
2018-09-01–2019-12-31		

Kontaktpersoner:  
helena.dahlinkasse@haninge.se  
och inger.dahlberg@haninge.se

Foto: Birgitta Andersson

mailto:helena.dahlinkasse@haninge.se
mailto:inger.dahlberg@haninge.se
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Öppen verksamhet 
för nyanlända 
barn och 
vårdnadshavare

Lidingö har idag cirka fyra månaders kö till 
förskolan och det är även kö till SFI. Det innebär 
att nyanlända med små barn behöver stöd att hitta 
andra aktiviteter för föräldralediga. 

I avvaktan på förskola, SFI och andra etablerings
aktiviteter ska de boende (merparten av de 
anvisade bor i samma fastighet i Högsätrahuset) 
få möjlighet att delta i en daglig verksamhet i 
gemensamma lokaler i huset. Med stöd av en 
pedagog/språkstöd har förvaltningarna skapat 
kreativa verksamheter där barn tillsammans med 
sina vårdnadshavare kan delta i olika aktiviteter, 
exempelvis sagostund, sång och musik, teater, 
skapande verksamhet, studiebesök, lek, samtidigt 
som det ger möjlighet till gemenskap och socialt 
stöd till de vuxna.

För de vuxna är tanken att skapa samtal kring 
olika teman, med samtalsstöd från bland annat 
föreningar och ideella organisationer. Det ger 
även en möjlighet för både vuxna och barn att 
utveckla svenska språket. De vuxna ges möjlighet 
till stöd både av personal i verksamheterna samt 
från andra vuxna som deltar i aktiviteterna. 
Samtidigt uppmuntras deltagarna att ta del av det 
föreningsliv som civilsamhället erbjuder och andra 
tjänster som kommunen har.

Det här är ett samarbetsprojekt mellan i 
första hand omsorg- och socialförvaltningens 
integrationsenhet och kulturnämndens olika 
verksamheter så som bibliotek, Sagateatern och 
musikskolan, men även med civilsamhället som 
till exempel Rädda Barnen, Vänföreningen och 
Svenska kyrkan.

Projektägare: Lidingö kommun

Samverkanspart: Intern samverkan 
mellan omsorg- och socialförvaltningen 
och kultur- och fritidsförvaltningen, 
Rädda Barnen, Vänföreningen och 
Svenska kyrkan. 

Beviljad summa: 481 000 kr

Projekttid: 2018-11-01–2019-12-31

Kontaktperson: anna.skagersten@
lidingo.se och fouad.amjad@lidingo.se

Foto: Jenny Frejing

mailto:anna.skagersten@lidingo.se
mailto:anna.skagersten@lidingo.se
mailto:fouad.amjad@lidingo.se
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Kompisbyrån 
Danderyd			 
	

Syftet med projektet är att få människor 
från olika kulturer att mötas i vardagen. 
Nyanlända i Danderyds kommun ska 
matchas med etablerade Danderydsbor 
genom ett samarbete med Kompisbyrån. 
Prioriterad målgrupp är föräldralediga 
med små barn. Mötet ska bidra till att ge 
både nya och etablerade svenskar utökade 
sociala nätverk. Nya svenskar ges möjlighet 
till språkträning utanför skolbänken och 
ökad lokalkännedom om närområdet. 

Matchningarna kommer att ske individ till 
individ eller mellan föräldralediga med små 
barn. Förhoppning finns att matchningarna 
mellan föräldralediga ska leda till att 
nyanlända med små barn ska hitta till 
befintliga aktiviteter för föräldralediga så 
som öppna förskolan, sångstunder eller 
museum. Genom att samarbeta med 
föreningen Alla Tillsammans i Danderyd och 
organisationen Kompisbyrån är avsikten 
att hitta nya och mer målgruppsanpassade 
vägar för att aktivera främst föräldralediga 
kvinnor. 

Projektägare: Danderyds kommun

Samverkanspart: Kompisbyrån, 
Tillsammans i Danderyd

Beviljad summa: 752 734 kr

Projekttid: 2018-09-01–2019-12-31 

Kontaktperson milla.diesorgarde@
danderyd.se

Föräldraskapsstöd

Intresserad av föräldraskapsstöd? Länsstyrelsen stödjer 
kommuner och andra aktörer som arbetar med föräldra-
skapsstöd. Föräldraskapsstöd är insatser, aktiviteter och 
verksamheter riktade till föräldrar som stärker föräldraför-
mågan och relationen mellan förälder och barn. Det kan 
handla om att ge föräldrar kunskap om barnets rättigheter, 
hälsa och utveckling, att stärka föräldrars relation till var-
andra eller deras sociala nätverk. Syftet med föräldraskaps
stöd är att främja barnets hälsa och utveckling. Målsätt-
ningen är att alla föräldrar ska erbjudas föräldraskapsstöd 
under barnets hela uppväxt. 

Läs mer om länsstyrelsens arbete här:

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/stat-och-
kommun/social-hallbarhet/foraldraskapsstod.html

Foto: Sharon McCutcheon
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mailto:milla.diesorgarde@danderyd.se
mailto:milla.diesorgarde@danderyd.se
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För mer information kontakta enheten för 
arbetsmarknad och rättighetsfrågor 

Regeringsgatan 66, 111 39 Stockholm
Post: Box 22067, 104 22 Stockholm

Tfn: 010-223 10 00
www.lansstyrelsen.se/stockholm.se 

Utgivningsår: 2018      ISBN: 978-91-7281-864-4
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