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Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi Voy

Tredje kvartalet, 2018 Lansstyrelsen
Stockholm

Svensk ekonomi bromsade in under det tredje kvartalet

| november presenterade EU-kommissionen sin tillvaxtprognos for perioden fram till 2020. Jamfort med varens
prognos ar utsikterna mer dampade och indikerar att konjunkturen toppade redan 2017.
Bruttoregionprodukten (BNP) for hela EU bedéms vdxa med 2,1 procent 2018 for att darefter landa under 2
procent bade 2019 och 2020. Prognosen for den svenska ekonomin pekar pa en god tillvaxt under 2018, men
att tillvaxten under efterféljande ar tappar fart.

Statistiska Centralbyrans senaste statistik visar att Sveriges BNP minskade med 0,2 procent under det tredje
kvartalet jamfért med narmast foregaende kvartal. Det var framst hushallskonsumtionen som férklarade
nedgangen. Det ar forsta gangen sedan 2013 som BNP minskade pa kvartalsniva. Hushallskonsumtionen hade
sin svagaste utveckling for ett enskilt kvartal sedan 2008. Jamfért med tredje kvartalet 2017 steg daremot BNP
med 1,6 procent. BNP-utvecklingen ligger darmed i linje med de signaler som kommit under aret att
konjunkturen bromsar in och att den svenska ekonomin nu forvantas ga in i en period med en lagre ekonomisk
aktivitet. Trots en inbromsning visar t.ex. Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer och exportchefsindex att
stamningslaget i ekonomin alltjamt ar fortsatt starkare an normalt.

| Stockholms Ian ar konjunkturbilden splittrad. Indikatorer som t.ex. nyféretagande, konkurser och personer
berdrda av varsel pekar pa en konjunkturnedgang. Daremot visar ett antal indikatorer med direkt baring pa
arbetsmarknaden - sdsom sysselsattning och arbetsloshet - att utvecklingen i huvudstadsregionen gar fortsatt
starkt, atminstone under det tredje kvartalet. Den Overgripande bedomningen ar dock att den regionala
konjunkturen kommer att vara svagare 2019 an 2018.

Sammanfattning — Stockholms lan
x  Antalet sysselsatta i Stockholms lan har 6kat med 30 400 personer under det senaste aret.

x  Bland inrikes fodda har antalet sysselsatta 6kat med knappt 25 000 personer. Det innebar att gruppen svarar for
drygt 80 procent av den totala sysselsattningsdkningen.

x  Sysselsattningen uppgar till 73,1 procent. Det kan jamféras med 72,3 procent féregdende ar.

x  Antalet arbetslosa minskar med nastan 10 000 personer. Arbetsldsheten minskar darmed till 5,3 procent.

x  Forinrikes fodda kvinnor har arbetslésheten minskat med 1,3 procentenheter till 3,1 procent pa ett ars sikt.
x  Antalet personer som berors av varsel har 6kat jamfort med 2017.

x  Ungdomsarbetslésheten (15-24 ar) i Stockholms lan uppgar till 15,8 procent. Det &r mer eller mindre en
oférandrad niva jamfort med 2017.

x  Efterfragan pa arbetskraft — matt som antal vakanser — ar fortsatt hég, och hogre an i 6vriga riket men
oférandrad pa ett ars sikt.

x  Vallentuna och Ekero har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.

x  Under arets forsta tio manader har antalet foretagskonkurser 6kat och antalet nystartade féretag har minskat.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsférmedlingens statistik bor inte jamféras med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken tredje
kvartalet 2018. Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med tredje kvartalet 2017.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden &r det avgérande
att kdnna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetsldsa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

x Andelen arbetslosa definieras som antalet
arbetsl6sa i forhallande till arbetskraften (SCB).

30 400 fler sysselsatta

Under det senaste aret har antalet sysselsatta i
Stockholms lan o6kat med 30400 personer, se
diagram 1. Det ar en hogre okningstakt an
tidsseriens genomsnitt. Okningen &r signifikant fér
kvinnor (18 200), men inte for man (12 200).
Uttryckt i procent 6kade antalet sysselsatta med 2,5
procent vilket dr i niva med 6kningen av antalet
arbetade timmar.

Sammantaget svarade huvudstadsregionen for 38
procent av rikets totala sysselsattningsokning. Det
ar i linje med genomsnittet under tidsserien och ar
alltjamt en signifikant hogre andel an regionens
relativa arbetsmarknadsstorlek. Antalet sysselsatta
i Stockholms lan rdknas nu till 1,27 miljoner
personer. | Vastra Goétalands lan uppgick antalet
sysselsatta till 884 000, vilket ar en 6kning med 18

000 personer.| ovriga riket (riket exklusive
Stockholms 1dn) ©kade antalet sysselsatta med
knappt 49 000 personer.

29 000 av nettotillskottet i Stockholms lan utgjordes
av personer som tilltrddde anstallningar med en fast
anstallningsform. 84 procent av alla anstéllda har
darmed en fast anstallningsform. Andelen &r hogre
bland méan och inrikes fodda.
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Diagram 1. Forandring antal sysselsatta (tusental) pa ett ars

sikt, Stockholms lan. Kalla: SCB/AKU.
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Parallellt med den kraftiga sysselsattningsdkningen
minskade antalet undersysselsatta till knappt 46 000
personer. Exkluderas ungdomar var farre an 3
procent - motsvarande 33 000 personer - av de
sysselsatta i alder 25-74 ar undersysselsatta, se
diagram 2. Det ar den lagst (skattade) andelen
under tidsserien och kan jamforas med genomsnitt
pa knappt fem procent. Andelen undersysselsatta
skiljer sig inte fran andelen i dvriga riket.
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Diagram 2. Antal undersysselsatta i Stockholms lan, tusental.
Kalla: SCB/AKU.




Knappt 400000 personer befinner sig
utanfor arbetskraften

396 200 personer befinner sig utanfor arbets-
kraften. Det innebdr att de varken klassificeras som
sysselsatt eller arbetslés. Pensiondrer (178 000
personer) ar den storsta undergruppen, foljt av
studerande (74 000) och sjuka (47 000). Gruppernas
storlekar ar oférandrade pa ett ars sikt.

Antalet utanfor arbetskraften har varit mer eller
mindre konstant under det senaste decenniet, trots
en kraftig befolkningsékning. Kvinnor befinner sig i
hogre utstrdackning dn man utanfér arbetskraften.
Det forklaras till stor del av det lagre
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda
kvinnor.

73,1 procent ar sysselsatta

Uttryckt som andel av befolkningen uppgick
sysselsattningen till 73,1 procent, se diagram 3. Det
kan jamforas med 72,3 procent féregaende ar. Det
ar aterigen den hogst skattade andelen under
tidsserien och nivan ar signifikant hogre an nar
sysselsattningen senast toppade 2008. Den
langsiktiga trenden med stigande sysselsattning
sedan 2010 haller diarmed i sig. Om andelen
sysselsatta hade varit konstant sedan 2010 hade
66 000 farre personer varit sysselsatta 2018.
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Diagram 3. Sysselsatta (15-74 ar) i storstadsregionerna och i
ovriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

Man har alltjamt en hogre sysselsattning an kvinnor,
dven om den sistndmnda gruppens sysselsattning
utvecklats starkare under aret, se tabell 2.
Skillnaden pa drygt fyra procentenheter ar ungefar i
nivda med genomsnittet bland samtliga 21 lan. |
Sédermanland, Vastmanland, Gavleborg och

Vasternorrland uppgar skillnaden till omkring tio
procentenheter, till mannens férdel. Skillnaden
mellan kvinnor och man &r sma i bland annat
Norrbotten, Dalarna och Kalmar lan.

Lan Alla Kvinnor Man
2018 A 2018 A 2018 A

Stockholm 73,1 0,8 71 1,3 | 75,2 0,1
V. Gotaland 70,5 09 | 67,6 01 | 73,3 17
Skane 66,9 0,4 | 65,5 0,9 | 68,3 0

Tabell 2. Sysselsattning i storstadslanen och utvecklingen pa
ett ars sikt, procent. Kélla: SCB/AKU.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster
sysselsatter fler an 300 000 personer

Pa grov néringsgrensniva sysselsatter Finansiell
verksamhet och féretagstjinster (SNI 64-82) flest
antal lansbor, drygt 300 000 personer, se diagram 4.
Naringsgrenen ar tillsammans med Information- och
kommunikation (SNI 58-63) de tva naringsgrenar
som har tydligast koncentration till huvudstads-
regionen. Sammantaget ar 35 respektive 46 procent
av ndringsgrenarnas sysselsatta verksamma i
Stockholms lan.
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Diagram 4. Antal sysselsatta per naringsgren (grov niva) i
Stockholms l&n, tusental. Kélla: SCB/AKU.

Pa naringsgrensniva ar sysselsattningsdkningen inte
signifikant pa ett ars sikt. Pa fem ars sikt har daremot
antalet sysselsatta 6kat med drygt 32 000 respektive
23 0000 personer for naringsgrenarna Finansiell
verksamhet och féretagstjcéinster och Information-
och kommunikation. Det motsvarar 43 procent av
den totala sysselsattningsdkningen.




Okad sysselsattning i Stockholm stad

| Stockholm stad har sysselsattningen varit hog
under en langre tid, men den har samtidigt rort sig i
sidled under ett antal ar.

Under det senaste aret har dock antalet sysselsatta
i Stockholm stad 6kar med drygt 15 000 personer.
Det ar en hogre 6kning an befolkningsutvecklingen,
vilket innebar att andelen sysselsatta 6kar med 1,2
procentenheter till 75,1 procent, se diagram 5. For
méannen  dr  sysselsdttning  ytterligare tva
procentenheter hogre, medan det omvanda galler
for kvinnor.

Sysselsattningen i huvudstaden &r saledes 3,5
procentenheter hogre an i det kringliggande lanet.
Jamfoért med de tva Ovriga storstadskommunerna
Goteborg och Malmo éar sysselsattningen drygt fyra
respektive drygt nio procentenheter hogre i
Stockholm stad.
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Diagram 5. Sysselsattningen i storstadskommunerna, procent.
Kalla: SCB/AKU.

Okad sysselsattning bland inrikes fodda,
sarskilt bland kvinnor

Sysselsattningen i lanet har drivits pa av en positiv
utveckling bland framférallt inrikes fodda. Gruppen
svarade for drygt 80 procent av 6kningen, det vill
saga knappt 25 000 personer.

Det innebar att sysselsattningen for inrikes fédda
O0kade med en procentenhet till 74,7 procent, se
diagram 6. Sett till hela tidsserien har utrikes fodda
Okat sin sysselsattning i hogre utstrackning an
inrikes fodda, men under det senaste aret ar nivan
ofdrandrad; 69 procent.
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Diagram 6. Sysselsattning bland inrikes och utrikes fédda i
Stockholms lan, procent. Kélla: SCB/AKU.

Inom gruppen inrikes fodda &ar det framférallt
kvinnor som har haft en god utveckling. Antalet
sysselsatta kvinnor har 6kat med 17 000 personer
och sysselsattningen dkar med 1,6 procentenheter
till 73,6 procent, se diagram 7. Nivan ar identiskt
med sysselsattningen bland utrikes fédda man, men
lagre jamfort med inrikes fodda méan (75,7 procent).
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Diagram 7. Sysselsattning, inrikes och utrikes fodda i
Stockholms Idn, procent. Kélla: SCB/AKU.

Jamfort med 6vriga riket ar sysselsattningen bland
utrikes fédda nio procentenheter hogre i
Stockholms lan. Differensen ar densamma for
kvinnor som for man. Bland inrikes fodda ér
sysselsattningen drygt fyra procentenheter hogre
jamfort med 6vriga riket, se diagram 8.
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Diagram 8. Sysselsattning, inrikes och utrikes fodda i
Stockholms lan och 6vriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

Efterfrdgan pa arbetskraft ar fortsatt hog,
men planar ut

Matchningen pa arbetsmarknaden ar - och har lange
varit - en av regionens stora utmaningar. Arbets-
givarna hittar inte alltid den kompetens de soker. Pa
sikt riskerar detta att hdmma regionens utveckling.
Om foretagen inte hittar ratt kompetens kommer
verksamheter att lokaliseras till andra platser dar
efterfragan och kompetensférsorjningen  kan
tillgodoses. En sadan utveckling innebar att
skatteinkomster, arbetstillfallen och foradlingsvarde
gar regionen och Sverige forbi.

Det finns olika metoder for att méata efterfragan pa
arbetskraft. Ett satt ar att anvanda sig av SCB:s
Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV). Variablerna
som redovisas ar antalet lediga jobb, antalet
vakanser och de normaliserade variablerna
rekryteringsgrad och vakansgrad'. Statistiken
baseras pa en urvalsundersokning till féretag och
mater saledes efterfragan i naringslivet.

Bade antalet lediga jobb och vakanser har okat
under en langre tid. Under det tredje kvartalet har
Ookningen daremot stannat av. Antalet lediga jobb
raknas till 29700 i Stockholms lan. Det ar en
minskning med tva procent.

En delmdngd av antalet lediga jobb &ar antalet
vakanser. Vakanser definieras som lediga jobb som
ar obemannade och som kan tillsdttas omedelbart.
Darigenom &r det ett matt pa den akuta
arbetskraftsbristen. Antalet vakanser (14 100) &r
mer eller mindre oférandrad pa ett ars sikt, se
diagram 9. Trenden ar darmed bruten. Samtidigt
kan det noteras att efterfragan fortsatt ligger pa en

hog niva, antalet vakanser ar till exempel signifikant
hogre 2018 an under 2016 och antalet ar dubbelt sa
manga som 2015. Sammantaget svarar regionen for
39 procent av rikets samtliga vakanser.
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Diagram 9. Antal vakanser i Stockholms Ian och 6vriga riket,
tusental. Kélla: SCB/KV.

Den normaliserade variabeln vakansgrad definieras
som antalet vakanser i forhallandet till antalet
anstallda. Vakansgraden uppgar darmed till 1,4
procent i Stockholms lan vilket kan jamforas med
1,1 procent i riket som helhet. Den relativa bristen
pa arbetskraften ar saledes hogre i Stockholms lan
jamfort med 6vriga riket.

Om samtliga vakanser i Stockholms lan
bemannades uteslutande fran gruppen arbetslésa
skulle arbetsl6sheten minska med en dryg
procentenhet till 4,2 procent.

Det outnyttjade utbudet: 140 000 personer

Samtidigt som efterfragan pa arbetskraft ar hog
finns det fortfarande ett tillgangligt, men outnyttjat
utbud av resurser pa arbetsmarknaden. Det
outnyttjade utbudet utgbrs av tre grupper:
arbetslosa, undersysselsatta och latent
arbetssokande. Latent arbetslosa ar personer som
vill och kan arbeta, men som inte sokt arbete och
darfor inte rdaknas som arbetslésa eller som en del
av arbetskraften. Istallet utgor latent arbetssokande
en delméngd av befolkningen som star utanfor
arbetskraften (se bilaga 1 hur befolkningen
klassificeras).

| antal utgors det outnyttjade utbudet av knappt 140
000 personer i Stockholms lan, se diagram 10. Det
innebar att det finns 140 000 personer vars fulla
kapacitet inte tas i ansprdk pa regionens




arbetsmarknad. Antalet har minskat med 20 000
personer sedan 2017. Ungdomar ar oOver-
representerade bland saval arbetslésa som
undersysselsatta, och framforallt bland latent
arbetssokande. Sammantaget utgér ungdomar 35
procent av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.

Uppskattningsvis uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 3,4 miljoner timmar per
vecka.’ Det kan sattas i relation till de knappt 34
miljoner timmar som de sysselsatta (inklusive
undersysselsatta) svarade for under referensveckan.
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Diagram 10. Outnyttjat arbetskraftsutbud i Stockholms lan,
tusentals personer. Kalla: SCB/AKU.

Arbetslosheten fortsatter att minska

Antalet arbetslosa i Stockholms [an minskar med
narmare 10 000 personer pa ett ars sikt, se diagram
11. Antalet arbetslosa uppgar darmed till 70 300
personer. Pa tre ar har antalet arbetsl6sa darmed
minskat med 17 000 personer. 20 procent eller
14000 av de arbetslésa var heltidsstuderande.
Fordelningen mellan kvinnor och man ar jamn, men
kvinnor har haft en mer gynnsam utveckling under
aret.

| Vastra Gotaland och Skane ar antalet arbetsldsa
mer eller mindre oférdndrad pa ett ars sikt. Det
innebdr att antalet arbetsldsa raknas till 53 000
respektive 62 000 personer.
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Diagram 11. Forandring antal arbetslosa (tusental) i
Stockholms lan pa ett ars sikt. Kalla: SCB/AKU.

For personer 25 ar eller &ldre uppgar den
genomsnittliga arbetsléshetsperioden till 40 veckor,
se diagram 12. Det kan jamféras med 46 veckor vid
motsvarande tidpunkt foregdende ar. Bland
ungdomar (15-24 ar) ar motsvarande genomsnitt 10
veckor. Arbetsloshetsperiodens genomsnittliga
langd i Stockholms lan skiljer sig inte fran Ovriga
rikets.
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Diagram 12. Genomesnittlig arbetsloshetsperiod (pagaende) i
Stockholms ldn, veckor. Kalla: SCB/AKU.

5,3 procent arbetsléshet

Arbetslosheten uttryckt som andel av arbetskraften
minskar med 0,8 procentenheter till 5,3 procent, se
diagram 13. Arbetslosheten dr darmed i niva med
2007 och 2008 ars arbetsléshet. Bland kvinnor
minskar arbetslosheten med 1,1 procentenheter till
5,2 procent. FGr mannen uppgar arbetslosheten till
5,3 procent vilket kan jamféras med 5,9 procent
2017. Kvinnor och méan ligger darmed pa samma
arbetsléshetsniva.




| Vastra Gotaland (5,6 procent) och Skane (8,6) ar
arbetslésheten mer eller mindre oférandrad jamfort
med 2017. | 6vriga riket berdknas andelen till 6,3
procent. Lagst arbetsloshet har lanen Gotland,
Jonkoping och Vasternorrland medan det omvanda
konstateras om Orebro, Blekinge och Skane, se
bilaga 2 for regional arbetsmarknadsstatistik.
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Diagram 13. Arbetsl6sa (15-74 ar) i storstadsregionerna och
ovriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

Ungdomar (15-24 ar) svarar for en oproportionerligt
stor andel av antalet arbetslosa — 22 800 personer
eller 32 procent — i forhallande till sin andel av
befolkningen (15 procent). Uttryckt i forhallande till
arbetskraften ar ungdomsarbetslosheten 15,8
procent. Det ar en i stort sett oférdandrad niva
jamfort med 2017.

Sjunkande arbetsloshet bland inrikes fodda
kvinnor

Av lanets 70300 arbetslésa personer ar 34 400
personer (49 procent) inrikes fodda och 35 800 (51
procent) utrikes fodda.

Bland inrikes fodda ar arbetsldshet i Stockholms lan
3,5 procent, se diagram 14 och tabell 3. Exkluderas
ungdomar ar arbetslésheten i aldersgruppen 25 ar
eller dldre 2,1 procent. Det rader ddarmed i princip
full sysselsattning for inrikes fodda och den enda
arbetslésheten som forekommer &r sa kallad
omsattningsarbetsloshet.
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Diagram 14. Arbetsléshet bland inrikes och utrikes fédda i
Stockholms ldn. Kélla: SCB/AKU.

For inrikes fodda kvinnor (15-74 ar) har
arbetslésheten minskat med 1,3 procentenheter pa
ett ars sikt till 3,1 procent.

For gruppen utrikes fodda uppgar arbetslésheten till
9,8 procent, men dar ar det istdllet bland man som
arbetslésheten har minskat under det senaste aret.
| 6vriga riket ar arbetslosheten bland utrikes fédda
signifikant hogre - 17,2 procent.

Arbetsloshet 20183 20173 20093

Inrikes fédda 3,5 4,1 54
varav kvinnor 3,1 4,4 5,3
varav man 3,9 3,8 5,4

Utrikes fodda 9,8 11,3 11,7
varav kvinnor 10,8 11,3 11,1
varav man 8,9 11,4 12,2

Tabell 3. Arbetsléshet bland inrikes och utrikes fodda i
Stockholms |&n. Kélla: SCB/AKU.

Varselintensiteten vander uppat

Under arets forsta tio manader har 9 700 personer
varslats om uppsagning i Stockholms lan. Det
motsvarar en 6kning pa 6ver 30 procent jamfort
med samma period 2017. | 6vriga riket minskade
antalet personer som berdrdes av varsel till 19 500
personer.

| relation till antalet sysselsatta uppgick
varselintensiteten till 7,5 varslade per 1000
sysselsatt i Stockholms lan, se diagram 15. Det d@r en
hogre intensitet jamfért med 2017 och en hogre
varselintensitet an i Ovriga riket (<5 per 1000
sysselsatta). Det ar darfor rimligt att anta ett 6kat




inflode i arbetsloshet framover fran personer med
en varselbakgrund.
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Diagram 15. Antal berdrda av varsel per 1 000 sysselsatt under
perioden januari-oktober for respektive ar. Kalla: AF/SCB/AKU/
egen bearbetning.

Laget i kommunerna

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetsldsa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (benamns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslosa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

AKU-statistiken  finns  inte  tillgdnglig  pa
kommunniva. Darfor kan sysselsattningsgraden inte
redovisas for annat dn ldn  och  for
storstadskommunerna. | slutet av november
redovisade SCB daremot den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Fran RAMS kan
man ta fram det narbesldktade mattet forvarvsgrad.
Det redovisas pa kommunnivd och pa arsbasis
(2017).

Antalet forvarvsarbetande (sysselsatta) okade i
lanets samtliga kommuner under 2017. |
Sundbyberg och Jarfalla 6kade antalet med 4,7
respektive 4,2 procent vilket var hogst bland lanets
kommuner. Forvarvsgraden var alltjamt hogst i
Nykvarn, foljt av Ekerd och Vallentuna.

Vid sidan av Heby kommun har dagbefolkningen'
Okat mest i Upplands Bro (6,7 procent).
Dagbefolkningen 6kade aven kraftigt i Salem och

Solna. Det var ocksa i Upplands Bro och Salem som
dagbefolkningens lonesumma 6kade mest bland
lanets kommuner.

Arbetslésheten sjunker i de flesta
kommunerna

Under oktober sjonk arbetslosheten i de flesta av
lanets kommuner. Lagst arbetsléshet har
Vallentuna, Ekeré och Danderyd medan Haninge,
Jarfalla, Botkyrka och Sodertdlje har hogst
arbetsloshet. De sistnamnda kommunerna ar de
enda kommunerna dar nivan ar hogre an
riksgenomsnittet. | en majoritet av kommunerna ar
arbetslosheten lagre an fem procent, se figur 1,
tabell 4 och bilaga 3.

Overlag har spridningen i arbetsléshet mellan
kommunerna minskat under det senaste aret. |
kommuner med en relativt hodg nivda har
arbetslosheten minskat. | S6dertédlje 6kade antalet
arbetslosa for varje ar mellan 2007-2015.

D <5 procent
D 5-7 procent
. > 7 procent

Norrtélje

Sigtuna
Vallentuna
Upplands B
Uppkndsy Osteraker

Taby
Sollentuna
Sundbyberg
Danderyd Vaxholm

soll

Ekerd Lidingd.

Stockholm  Nacka
Varmdo
Tyresd
Huddinge

Botkyrka
Haninge

Sodertilje

Nynashamn

Figur 1. Arbetslosheten i ldnets kommuner oktober 2018,
klassindelad. Kalla: Arbetsformedlingen.




Sedan dess har dock antalet arbetslésa minskat tre
ar i rad. Under det senaste aret har andelen
arbetslésa minskat med tva procentenheter. Det
innebar knappt 900 farre arbetsl6sa i Sodertélje. | de
fyra kommunerna med lagst arbetsloshet har nivan
okat under det senaste aret, trots att ldnets
arbetsloshet har minskat. Samtidigt kan det
konstateras att spridningen i arbetsloshet ar storre
mellan kommunerna i Stockholms [an dan mellan
lanen.

Kommun Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter

Vallentuna 2,8 0,2
Ekero 3,0 0,4
Danderyd 3,2 0,2
Taby 3,2 0,2
Osteraker 3,4 0
Nykvarn 3,4 -0,4
Vaxholm 3,5 0,8
Varmdo 3,7 0,1
Lidingo 3,7 0,1
Solna 4,3 -0,1
Tyreso 4,4 0,2
Norrtalje 4,7 0,4
Nacka 4,8 0,3
Salem 4,8 0,3
Sollentuna 5,3 0,1
Sundbyberg 5,7 -0,7
Stockholm 5,7 -0,3
Nyndshamn 6,1 -0,1
Upplands-Bro 6,2 -0,3
Huddinge 6,4 -0,4
Upplands V 6,6 0,2
Sigtuna 6,7 -0,2
Haninge 7,0 -0,2
Jarfélla 7,5 -0,6
Botkyrka 10,5 -0,6
Soédertalje 11,3 -2
Stockholms lan 5,8 -0,3
Riket 6,9 -0,5

Tabell 4. Arbetslosheten i lanets kommuner oktober 2018,
procent. Kalla: Arbetsformedlingen.

| diagram 16 aterges spridning i arbetsloshet mellan
lanets kommuner for olika grupper. Hogst
arbetsléshet har gruppen utrikes fédda. Inom
gruppen har kvinnor en hogre arbetsldshet an man.
Skillnaden mellan kommunen med lagst respektive
hogst arbetsloshet uppgar till drygt 17 procent-
enheter for utrikes féodda kvinnor.
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Diagram 16. Spridning i arbetsléshet mellan lanets kommuner i
olika grupper i okt. 2018, procent. Kalla: Arbetsformedlingen.

Tv4 av tio har varit arbetsldsai minst 2 ar,
men det varierar mellan kommunerna

Andelen arbetslésa som har varit utan arbete i 24
manader eller langre dr hogre idag an for tio ar
sedan. | oktober hade 13 600 personer varit
arbetslosa i 24 manader eller ldngre. Det motsvarar
20 procent av samtliga arbetsl6sa, se diagram 17.
Andelen ar hogre an i borjan av tidsserien, men har
varit férhallandevis konstant sedan 2016.

Andelen med en lang arbetsloshetsperiod ar hogre i
kommuner mer en hog arbetsloshet, t.ex. har 34
procent av de arbetslésa i Sodertdlje har varit
arbetslosa i minst 24 manader. | Botkyrka ar andelen
25 procent. | Danderyd, Vallentuna och Vaxholm
ligger andelen omkring tio procent.
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Diagram 17. Andel av de arbetslosa som har en
arbetsloshetsperiod pa >12 manader respektive >24 manader i
Stockholms Ién (i oktober for respektive ar), procent. Kalla:
Arbetsformedlingen.




Fler konkurser och farre
nystartade fOretag

Under arets forsta tio manader har 2 029 foretag i
Stockholms lan forsatts i konkurs, se diagram 18.
Det motsvarar en Okning pa tolv procent jamfort
med motsvarande period 2017. Det ar ocksa tredje
aret i rad som antalet konkurser oOkar. Sett till
helaret 2018 berdknas antalet konkurser uppga till
omkring 2 400 foretag. Det skulle i sa fall innebéra
den hogsta nivan sedan 2013 och en indikation pa
att foretagen moter en vikande konjunktur. Antalet
konkurser okar i en majoritet av kommunerna, se
bilaga 4 for konkurser i lanets kommuner.

Antalet konkurser 6kar dven i Vastra Gotaland och
Skane. | riket som helhet 6kade antalet konkurser
med drygt 600 foretag, vilket motsvarar en
procentuell 6kning i niva med 6kningen i Stockholms
lan.

heléret
2 \/\/

januari-oktober

2009 2011 2013 2015 2018

Diagram 18. Antal foretagskonkurser i Stockholms lén for
perioden januari till oktober for respektive ar samt for helaret,
tusentals. Kalla: SCB.

Sammantaget sysselsatte de konkursdrabbade
foretagen i lanet 5 300 personer vilket kan jamforas
med 4500 foregaende ar. De konkursdrabbade
foretagen inom naringsgrenen  byggindustrin
sysselsatte flest - 1270 personer, medan
detaljhandelsféretagen och transport &
magasinering sysselsatta 570 respektive 560
personer.

18 400 nya foretag

Nyforetagandet sjunker i Stockholms Ian. Till och
med oktober har drygt 18 400 nya foretag startats i
Stockholms lan, se diagram 19. Det ar klart farre an

under 2016 och 2017. Nyféretagandet minskar dven
i Skane (3 procent) och Vastra Gotaland (5 procent)
men i mindre utstrdackning jamfort med Stockholm
(8 procent). | oOvriga riket startades 1700 farre
foretag under arets forsta tio manader jamfoért med
2017. Stockholms lan andel av nyforetagandet
uppgick darmed till 35 procent.

Nyforetagandet minskar i de flesta av lanets
kommuner. | antal ar minskningen storst i
Stockholms stad (- 1 200), medan nyféretagandet i
relativa tal minskar mest i Danderyd (-29 procent),
se bilaga 5 for nyforetagandet i lanets samtliga
kommuner.
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Diagram 19. Antal nystartade féretag i Stockholms lén,
tusental. Kalla: SCB.

Okad omsattning i naringslivet

Under det andra  kvartalet  utvecklades
omsattningen i Stockholms lans naringsliv positivt.
Omsattningen har nu 6kat 13 kvartal i rad.

Pa ett ars sikt 6kade omsattningen (fasta priser) med
atta procent. Det var en hogre okningstakt an i
ovriga riket. Regionen svarar for mer an en tredjedel
av den totala omsattningen i riket.

Handeln och tillverkningsindustrin gick starkare an
ovriga ndringslivet medan t.ex. hotell och restaurang
utvecklades svagare dn néaringslivet i stort.




Ovrigt i korthet

» Naringslivets FoU-utgifterna 6kade 2017

Forskning och utveckling (FoU) 6kade bland svenska
foretag 2017. Utgifterna for egen FoU i
foretagssektorn uppgick till knappt 111 miljarder
kronor under aret, en 6kning med 12 procent sedan
2015. Aven antalet drsverk inom FoU-verksamheten
Okade med jamforbara tal.
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Diagram 20. Utgifter for egen FoU i naringslivet,
miljarder kronor. Kalla: SCB.

| Stockholms lan uppgick utgifterna till 39,6 miljarder
kronor, se diagram 20. Det motsvarar 36 procent av
naringslivets totala utgifter. Utvecklingen jamfort
med 2015 var daremot starkare i 6vriga riket.

» 28 000 fler lansinvanare

Under arets tre forsta kvartal 6kade befolkningen
i Stockholms Ian med 28 261 personer till 2 336
404. | Vastra Gotaland och Skane o6kade
befolkningen med 15 611 respektive 13948
personer. Ovriga lan 6kade sammantaget med 29
024. Alla Ian utom Vasternorrland och Norrbotten
hade en folkékning under de forsta tre kvartalen
2018.

Sett enbart till det tredje kvartalet okade
befolkningen med 10 700 personer. Det ar en
lagre okningstakt an motsvarande kvartal 2016
och 2017.

Befolkningen dkade i alla lanets kommuner under
det tredje kvartalet utom i Vallentuna och

Nyndshamn. | antal var o6kningen hogst i
Stockholm (4 700 personer) och Nacka (700). Sett
i forhallande till befolkningsstorleken var
okningen hogst i Upplands Bro och Haninge, se
bilaga 6.

» Nedgang i antalet nyregistrerade bilar

Hittills i ar har nyregistreringar av personbilar i riket
som helhet minskat med fyra procent jamfért med
samma period foregdende ar. | Stockholms lan
berdknas minskningen till tva procent. Sedan
inforandet av Bonus malus-systemet den 1 juli ar
dock nedgangen 21 procent i Stockholms lan.




BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I6pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvdndas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 396
200 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgdrs av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 337 400 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslos. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,731 vilket innebéar att
sysselsattningsgraden ar 73,1 procent. Arbetsloshet definieras daremot som andelen arbetslosa i férhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det tredje kvartalet 2018 uppgick till 5,3 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordndras.

Befolkningen (15-74 ar)
1733 600

I arbetskraften Ej i arbetskraften
1337 400 396 200
Sysselsatta Arbetslosa Studerande Pensionarer
1267 100 70 300 74 200 178 300
| arbete Franvarande Sjuka Ovriga
46 500 97 200
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15-74 ar), Stockholms lan, tredje kvartalet 2018.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den foérstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkdter for att ta reda pa antalet anstillda. Unders6kningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte dr en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken dver arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas Over flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebér
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrojning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersdkningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade vdarden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 0ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsférmedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de
tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval 6ppet
arbetslésa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselséattning och arbetsldshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 73,1 71,0 75,2 5,3 5,2 5,3
Uppsala 68,3 65,8 70,8 5,2 6,4 4,1
Sédermanland 64,2 58,3 69,6 7,5 8,8 6,5
Ostergétland 68,7 65,8 71,5 7,7 8,5 7,1
Jonkoping 72,3 67,9 76,6 41 4,6 3,7
Kronoberg 67,2 64,7 69,7 7,4 8,6 6,2
Kalmar 68,2 68,5 68,0 6,1 7,3 5,0
Gotland 70,4 69,4 71,4 3,5 3,3 3,8
Blekinge 65,7 61,4 69,6 8,6 7,4 9,6
Skane 66,9 65,5 68,3 8,6 8,8 8,3
Halland 71,7 69,4 73,8 4,2 2,5 5,7
V. Gétaland 70,5 67,6 73,3 5,6 6,0 53
Varmland 67,1 64,8 69,3 5,1 3,4 6,5
Orebro 66,9 63,1 70,5 8,5 8,4 8,6
Vastmanland 64,5 59,5 69,2 7,5 7,8 7,2
Dalarna 68,2 68,5 67,9 5,9 5,0 6,7
Gavleborg 64,8 59,6 69,7 6,0 8,8 3,7
V-norrland 66,8 61,8 71,5 41 5,4 3,1
Jamtland 72,7 68,6 76,4 4,2 4,7 3,7
Vasterbotten 68,8 68,1 69,5 5,2 6,1 4,5
Norrbotten 67,0 66,9 67,1 4,2 3,6 4,8
Riket 69,4 66,9 71,8 6,1 6,3 5,9

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsléshet under tredje kvartalet 2018, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 — Arbetsloshet, kommuner

Lin Totalt, kv oéppet arbetslésa i program | Totalt, man O6ppet arbetslésa i program
Botkyrka 11,7 6,7 4,9 9,5 5,8 3,7
Danderyd 3,1 2,0 1,1 3,3 2,1 1,1
Ekero 3,1 2,0 1,1 2,9 1,9 1,0
Haninge 7,6 5,2 2,4 6,5 4,5 2,0
Huddinge 6,6 4,0 2,6 6,1 3,9 2,3
Jarfalla 7,9 5,5 2,4 7,1 4,9 2,2
Lidingo 3,5 2,4 1,1 3,9 2,7 1,2
Nacka 4,8 3,3 1,5 4,7 3,2 1,5
Norrtalje 4,8 2,9 1,9 4,6 3,1 1,5
Nykvarn 3,5 1,8 1,8 3,3 2,0 1,3
Nyndshamn 6,2 3,9 2,4 6,1 3,7 2,4
Salem 5,2 2,8 2,4 4,4 2,4 2,0
Sigtuna 7,2 4,9 2,4 6,2 41 2,1
Sollentuna 5,3 3,5 1,8 5,2 3,3 1,9
Solna 4,2 2,9 1,2 4,4 3,0 1,4
Stockholm 5,7 3,7 2,0 5,8 3,7 2,1
Sundbyberg 5,7 3,9 1,8 5,7 4,0 1,7
Sodertilje 13,3 5,7 7,5 9,6 4,6 5,0
Tyreso 4,0 2,6 1,4 4,8 2,8 2,0
Taby 3,0 2,1 0,9 3,4 2,3 1,2
Upplands-B. 6,5 4,7 1,8 5,9 4,0 1,9
Upplands V. 7,1 5,0 2,1 6,1 4,0 2,1
Vallentuna 2,7 1,9 0,8 3,0 1,9 1,1
Vaxholm 3,1 2,4 0,7 3,9 2,4 1,5
Varmdo 3,7 2,4 1,2 3,7 2,4 1,3
Osteraker 3,2 2,2 1,0 3,6 2,3 1,2
AB ldn 6,0 3,8 2,2 5,7 3,6 2,1
Riket 6,8 3,7 3,2 7 3,7 3,2

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner oktober 2018, procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.




BILAGA 4 — Konkurser, kommuner

Kommun Konkurser. 2018 Konkurser, 2017 A (antal) A (procent)

Botkyrka 57 46 11 24
Danderyd 20 13 7 54
Ekero 22 9 13 144
Haninge 47 47 0 0
Huddinge 67 53 14 26
Jarfalla 35 36 -1 -3
Lidingo 17 22 -5 -23
Nacka 45 45 0 0
Norrtalje 30 23 7 30
Nykvarn 6 1 5 -
Nyndashamn 18 16 2 13
Salem 5 6 -1 -17
Sigtuna 42 33 9 27
Sollentuna 33 35 -2 -6
Solna 66 57 9 16
Stockholm 1223 1155 68 6
Sundbyberg 30 20 10 50
Sodertalje 57 45 12 27
Tyreso 37 23 14 61
Taby 46 37 9 24
Upplands Vasby 30 24 6 25
Upplands-Bro 16 8 8 100
Vallentuna 14 16 -2 -13
Vaxholm 10 8 2 25
Varmdo 30 17 13 76
Osteraker 26 24 2 8
AB lan 2029 1819 210 12

Tabell B4. Konkurser i ldnets kommuner for perioden januari till oktober for aren 2017 och 2018. Kélla: SCB




BILAGA 5 — Nyféretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2018 Nystartade 2017 A (antal) A (procent)

Botkyrka 435 433 2 0
Danderyd 313 438 -125 -29
Ekero 174 181 -7 -4
Haninge 408 475 -67 -14
Huddinge 569 598 -29 -5
Jarfalla 365 372 -7 -2
Lidingé 373 384 -11 -3
Nacka 692 719 -27 -4
Norrtélje 319 329 -10 -3
Nykvarn 55 63 -8 -13
Nynashamn 149 119 30 25
Salem 64 82 -18 -22
Sigtuna 282 278 4 1
Sollentuna 411 449 -38 -8
Solna 565 572 -7 -1
Stockholm 10599 11 800 -1201 -10
Sundbyberg 335 298 37 12
Sodertalje 455 494 -39 -8
Tyreso 244 249 -5 -2
Taby 492 501 -9 -2
Upplands Vasby 202 237 -35 -15
Upplands-Bro 133 129 4 3
Vallentuna 173 202 -29 -14
Vaxholm 82 97 -15 -15
Varmdo 281 263 18 7
Osteraker 248 301 -53 -18
AB lén 18418 20 063 -1645 -9

Tabell B4. Nyforetagande i lanets kommuner for perioden januari till oktober fér aren 2017 och 2018. Kalla: Bolagsverket.




BILAGA 6 — Befolkningsférandring, tredje kvartalet 2018

Kommun Befolkning Folkokning Fodelsedverskott Flyttnetto, inrikes Flyttnetto, utlandet  Just.

Botkyrka 92 648 503 142 -78 435 4
Danderyd 33193 217 8 156 51 2
Ekerd 28 159 92 30 1 61 0
Haninge 89 625 650 159 239 224 28
Huddinge 111 385 500 216 -219 494 9
Jarfalla 77 922 510 131 164 213 2
Lidingo 47 712 240 1 80 155 4
Nacka 103 191 692 108 346 231 7
Norrtélje 61513 156 1 84 55 16
Nykvarn 10841 68 12 44 8 4
Nyndshamn 28 159 -1 8 -45 28 8
Salem 16 807 1 26 -62 34 3
Sigtuna 47 865 206 92 -62 173 3
Sollentuna 72 393 92 92 -211 202 9
Solna 80 851 547 207 -109 437 12
Stockholm 960 031 4634 1803 -949 3733 47
Sundbyberg 50 205 295 130 4 152 9
Sodertélje 96 997 313 117 -205 361 40
Tyreso 47 896 148 42 4 100 2
Taby 71186 249 30 81 134 4
Upplands V. 45 237 138 77 -61 122 0
Upplands-B. 28 566 208 69 58 76 5
Vallentuna 33321 -19 30 -63 15 -1
Vaxholm 11967 23 1 -2 21 3
Varmdo 44 126 99 35 25 31 8
Osteraker 44 608 180 28 56 94 2
AB ldn 2336 404 10 741 3 595 -724 7640 230
Riket 10 207 086 35 562 9121 25173 1268

Tabell B5. Befolkningsférandring i lanets kommuner under det tredje kvartalet 2018. Kalla: SCB.




Noter

" Lediga jobb/obemannade i férhallande till antalet anstillda.

i Grov uppskattning som baseras pé nationella kvoter kring outnyttjade timmar per person och delgrupp (arbetslésa,
undersysselsatta och latent arbetssokande) som sedan appliceras pa regional data

i Dagbefolkning dr den férvarvsarbetande befolkningen som har sitt arbetsstille i kommun X, oavsett var arbetstagaren
sjalv bor.




