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Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi Voy

Andra kvartalet, 2018 Lansstyrelsen
Stockholm

Fortsatt god utveckling pa lanets arbetsmarknad

Det &ar fortsatt bra tryck i den svenska ekonomin. Det visar den preliminédra berdkningen av
bruttonationalprodukten (BNP) for det andra kvartalet. BNP-utfallet var nagot starkare dan vad manga
prognosmakare hade raknat med. Det var framforallt 6kad hushallskonsumtion som bidrog till tillvaxten medan
fasta bruttoinvesteringar som lange drivit tillvixten gav ett negativt bidrag till tillvixten. Den dkade
hushallskonsumtionen berodde i stor utstrickning pa en kraftig kning av bilinkép. Okningen var en direkt
konsekvens av dndrade regler for fordonsskatten (den sa kallade bonus malus) som trdadde i kraft vid
halvarsskiftet. Under de efterféljande manaderna (juli och augusti) har antalet nyregistrerade bilar minskat.

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att utvecklas positivt dven om sdsongsrensade och utjamnade
manadsdata pa nationell niva visar pa mycket sma férandringar av arbetslosheten. Enligt Handelskammarens
Stockholmsbarometer ar konjunkturldget i huvudstadsregionen - trots en marginell forbattring jamfort med
det forsta kvartalet - klart under den niva som radde under 2017. Tillférsikten hos hushallen férsvagas nagot
medan det omvanda kan konstatera om naringslivets staimningsldage. Konjunkturen bedéms sammantaget vara
i nivda med genomsnittet.

Nyféretagandet i Stockholms lan har vant ner fran historiskt mycket hoga nivaer under 2018 samtidigt som
antalet konkurser 6kar. Den regionala arbetsmarknaden daremot har utvecklats starkt. Antalet sysselsatta dkar
med 28 500 och arbetslosheten minskar. Samtidigt indikerar t.ex. den senaste varselstatistiken om en viss
inbromsning.

Sammanfattning

x  Antalet sysselsatta 6kar med 28 500 personer pa ett ars sikt. Det innebar att Stockholms Ian har svarat fér en
tredjedel av den totala sysselsattningstillvaxten under det senaste aret.

x  Sysselsattningen uppgar till 73 procent. Det dr det hogst skattade sysselsattningen under tidsserien. Den
langsiktiga trenden om stigande sysselsattningen haller darmed i sig.

x | den sysselsattningsintensiva aldersgruppen 25-54 ar ar nio av tio sysselsatta.

x  Fyra procent av de sysselsatta uppger att de ar undersysselsatta. Det motsvarar 51 100 personer och kan jamfdras
med 59 000 under det andra kvartalet 2017 eller drygt 77 000 under det andra kvartalet 2013.

x  Det sa kallade outnyttjade arbetskraftsutbudet minskar till 146 700 personer.
x  Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt hog vilket inte minst visar sig genom en 6kning av antalet vakanser.

x  Arbetslosheten i Stockholms |an minskar, i saval antal som uttryckt i andel av arbetskraften. Antalet arbetsl6sa
minskar med 9 500 personer och andelen sjunker till 5,9 procent.

x  Arbetslosheten bland utrikes fédda minskar 9 200 personer eller med 2,6 procentenheter till 10,3 procent.
x  Antalet latent arbetsldsa ar mer eller mindre oférandrat pa ett ars sikt.

x  Antalet konkurser och anstéllda i de konkursdrabbade féretagen 6kar marginellt jamfért med motsvarande
period féregdende ar.

x  Nyféretagandet har minskat med nio procent jamfort med 2017.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte jamféras med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken andra
kvartalet 2018. Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfoért med andra kvartalet 2017.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det avgérande
att kadnna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetsl6sa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta beraknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(ScB).

x Andelen arbetslosa definieras som antalet
arbetsldsa i forhallande till arbetskraften (SCB).

28 500 fler sysselsatta i Stockholms
lan

Pa ett ars sikt har antalet sysselsatta i Stockholms lan
O0kat med 28 500 personer, se diagram 1. Det ar en
hogre okningstakt &n tidsseriens genomsnitt.
Antalet sysselsatta i Stockholms lan skattas darmed
till 1 260 500 personer. Okningstakten beriknas till
2,3 procent. Aven antalet arbetade timmar dkade.
Antalet sysselsatta kvinnor okade med knappt
19 000 personer. Bland mannen var férdandringen
diaremot inte signifikant, men skattas till knappt
10 000 fler sysselsatta.

Sysselsattningsokningen drevs av en positiv
utveckling av antalet personer med en fast
anstadllning medan antalet med en tidsbegransad

anstdllning ar mer eller mindre of6randrad.
Sammantaget har knappt 84 procent av samtliga
anstdllda en fast anstdllning. Bland kvinnor &r
andelen 82 procent och bland man 86 procent.
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Diagram 1. Foréndring antal sysselsatta (tusental) pa ett ars
sikt, Stockholms lan. Kalla: SCB/AKU.

| Vastra Gotaland och Skane ar sysselsdttnings-
okningen inte signifikant, men skattas till 12 600 (1,5
procent) respektive 10 6000 personer (1,7 procent).
For riket som helhet 6kade antalet sysselsatta med
86 200 personer. | oOvriga riket (riket exklusive
Stockholms lan) uppgar 6kningen darmed till knappt
58 000 personer eller 1,5 procent.

Det innebar att Stockholms lan har svarat for en
tredjedel av den totala sysselsattningstillvdxten
under det senaste aret. Det ar i nivd med
genomsnittet under de senaste aren och alltjamt
hogre an den regionala arbetsmarknadens relativa
storlek.

Finansiell verksamhet ar den storsta
naringsgrenen

Finansiell verksamhet/féretagstjanster (SNI 64—82)
ar den storsta ndringsgrenen och sysselsatter
narmare 300000 personer i Stockholms lan, se
diagram 2. Det innebar att regionen svarar for 35
procent av ndringsgrenens totala sysselsattning. Vid
sidan av finansiell verksamhet skiljer Stockholm ut
sig fran Ovriga riket genom storleken pa
naringsgrenen information och kommunikation
(IKT). Totalt sysselsdtter narings-grenen 240 000
personer, varav Stockholms lan svarar for drygt
113000 personer. Omvant ar ndringsgrenarna
jordbruk och tillverkning forhallandevis sma.
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Diagram 2. Sysselsatta per naringsgren (grov niva) i Stockholms
lan. Inom parentes aterges forandringen pa ett ars sikt,
tusentals. Kalla: SCB/AKU

En fjardedel av de sysselsatta ar utrikes
fodda

Utrikes fodda svarar for en fjardedel av samtliga
sysselsatta. Sedan 2009 har antalet sysselsatta
utrikes fodda okat med drygt 48 procent. Det
motsvarar en 6kning pa 107 000 personer. Under
samma period har antalet sysselsatta inrikes fodda
O0kat med 105 000 personer, se tabell 1.

Antal sysselsatta 2018y, 2017, 2009,

Inrikes fodda 931,1 914 826,2
varav kvinnor 456,1 439,4 397,7
varav man 475 474,7 428,5

Utrikes fodda 329,4 317,9 222,2
varav kvinnor 162,6 160,7 111,7
varav man 166,8 157,2 110,5

Tabell 1. Antal sysselsatta i Stockholms lan, inrikes och utrikes
fédda, tusentals. Kalla: SCB/AKU

51 000 personer ar undersysselsatta

Undersysselsatta ar personer som arbetar mindre
an vad de skulle vilja. Trenden om ett sjunkande
antal undersysselsatta haller fortsatt i sig. Av de
sysselsatta uppgav 51 100 personer att de var
undersysselsatta. Det kan jamféras med 59 000
under det andra kvartalet 2017 eller drygt 77 000
undersysselsatta 2013, se diagram 3. Kvinnor och
man ar undersysselsatta i mer eller mindre samma
utstrackning. | relation till antalet sysselsatta

uppgick andelen till drygt fyra procent. Andelen
undersysselsatta ar pa ungefdr samma niva som i
ovriga riket.
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Diagram 3. Antal undersysselsatta (tusentals) i Stockholms lan.
Kalla: SCB/AKU

En fjardedel av de undersysselsatta ar ungdomar
(15-24 ar). Exkluderas dessa uppgick andelen
undersysselsatta bland personer 25 ar eller aldre till
3,3 procent.

Andelen sysselsatta nar 73 procent

| forhallande till befolkningen (15-74 ar) uppgar
sysselsattningen i Stockholms lan till 73 procent, se
diagram 4. Det kan jamforas med 72,4 procent
2017. Det ar aterigen den hogst skattade andelen
under hela tidsserien. Man (74,6 procent) har hogre
sysselsattning an kvinnor (71,4).
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Diagram 4. Sysselsatta (15-74 ar) i storstadsregionerna och i
ovriga riket, procent. Kélla: SCB/AKU




Trenden om en langsiktigt stigande sysselsattning ar
giltig for stora delar av riket. Tidsseriens senaste
varde ar den hogst skattade under perioden i saval
storstadsregionerna som i 6vriga riket. Pa ett ars sikt
ar dock forandringen inte signifikant.

Vid sidan av Stockholm - som hogst sysselsattning av
samtliga lan - har Jonkoping, Halland och Jamtlands
Ian en sysselsattning pa 70 procent eller hogre. Den
lagsta sysselsattningen har Gavleborg och
Vastmanland, se bilaga 2.

Nio av tio i dldersgruppen 25-54 ar ar
sysselsatta

| den sysselsattningsintensiva aldersgruppen 25-54
ar 90 procent sysselsatta, se diagram 5. Det ar drygt
fyra procentenheter hégre an i ovriga riket. Bland
dldre (65-74 ar) ar drygt en av sex sysselsatta.
Tidigare studier visar att en stor del av de aldre
sysselsatta dr hogutbildade, man och/eller
foretagare'.
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Diagram 5. Sysselsattning i olika aldersgrupper, andra kvartalet
2018. Kalla: SCB/AKU

Hogre sysselsattningen i Stockholms stad
an i ovriga lanet

Stockholm stad har haft en hogre sysselsattning an
ovriga lanet under hela tidsserien, se diagram 6.
Under det andra kvartalet uppgick sysselsattningen
i staden till 75,1 procent vilket motsvarar 548 000
personer. Under det andra kvartalet 2017 var
sysselsattningen 74,7 procent.

Sysselsattningen ar 9,2 respektive 4,7 procent-
enheter hogre an i Malmo och Goteborg, se tabell 2.
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Diagram 6. Sysselsatta (15-74 ar) i storstadskommunerna och i
ovriga lanet, procent. Kalla: SCB/AKU

Kommun Alla Kvinnor Man
2018k2 A 2018k A 2018k A
Stockholm 75,1 0,4 74 1 76,2 -0,1
Goteborg 70,4 -0,9 68,4 -19 72,4 0
Malmo 65,9 0,3 64,7 2 67,1 -1,6
Ovriga AB 71,5 08 69,4 16| 735 -01

Tabell 2. Sysselsattning i storstadskommunerna och i 6vriga
lanet (25 kommuner) 2018k, och utvecklingen pa ett ars sikt,
procent. Kalla: SCB/AKU

74,6 procent av inrikes fodda ar sysselsatta

Inrikes fédda (74,6 procent) har alltjamt en hogre
sysselsattning an utrikes fodda (68,8), se diagram 7.
Utvecklingen for de bada grupperna har varit
likartad under det senaste aret. Skillnaden mellan
inrikes och utrikes fédda man ar 3,4 procent-
enheter medan motsvarande differens fér kvinnor
uppgar till 8 procentenheter.

Jamfort med 6vriga riket ar sysselsattningen i lanet
fem procentenheter hogre bland inrikes fodda.
Bland utrikes fodda ar skillnaden 10 procent-
enheter, till Stockholms lans fordel.

En annan intressant jamforelse ar att
sysselsattningen bland utrikes fodda man i
Stockholms lan berdknas till 72,4 procent.
Motsvarande andel bland inrikes fodda man i 6vriga
riket &r 71,2 procent'.
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Diagram 7. Sysselsattning bland inrikes och utrikes fédda i
Stockholms lan och 6vriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU

Farre sjuka och studerande, men fler
pensionérer

386700 personer  befinner sig  utanfor
arbetskraften. Det innebar att de inte klassificeras
som varken sysselsatt eller arbetslos. Kvinnor
befinner sig i hogre utstrackning an man utanfor
arbetskraften. Det forklaras till stor del av det lagre
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda
kvinnor.

Pensionarer (183 000 personer) &r den storsta
undergruppen, foljt av studerande (91 000) och
sjuka (47 000), se diagram 8. Pa ett ars sikt har
antalet pensionarer 6kat (17 000) medan antalet
sjuka och studerande minskat med 7 000 respektive
12 000 personer.
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Diagram 8. Personer ej i arbetskraften i Stockholms lan
uppdelat pa undergrupper, tusentals. Killa: SCB/AKU

Sedan 2009 har antalet pensionarer 6kat med en
dryg tredjedel medan antalet sjuka har minskat
med en dryg tredjedel.

Efterfragan pd arbetskraft ar hog

Efterfrdgan pa arbetskraft (kompetens) ar fortsatt
mycket hog i Stockholms lan. Tyvarr tillfredsstalls
inte efterfragan av utbudet, det vill saga
arbetsgivarna finner inte den kompetens de séker
bland de arbetssokande.

Ett satt att mata efterfragan pa arbetskraft ar att
anvanda sig av SCB:s Konjunkturstatistik over
vakanser (KV). Variablerna som redovisas ar antalet
lediga jobb, antalet vakanser och de normaliserade
variablerna rekryteringsgrad och vakansgrad'.

Bade antalet lediga jobb och vakanser fortsatter att
Oka i Stockholms lan, se diagram 9. Antalet lediga
jobb raknas till drygt 33 100 i Stockholms lan. Det
motsvarar en 6kning pa 24 procent jamfért med
2017. 35 procent av rikets samtliga lediga jobb finns
hos arbetsgivare i Stockholm.
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Diagram 9. Antal vakanser i Stockholms lan, Sydsverige och
Vastsverige, tusentals. Kalla: SCB/KV

En delmdngd av antalet lediga jobb ar antalet
vakanser. Vakanser definieras som lediga jobb som
ar obemannade och kan tillsdttas omedelbart.
Darigenom &r det ett matt pa den akuta
arbetskraftsbristen. | storstadsldnen finns 84
procent av alla vakanser inom tjanstebranscherna.

Pa ett ars sikt har antalet vakanser i Stockholms lan
Okat med 33 procent till 16 500. Om samtliga
vakanser bemannades uteslutande fran gruppen




arbetslosa skulle arbetslosheten minska med en
dryg procentenhet.

De normaliserade variablerna rekryteringsgrad och
vakansgrad uppgick till 3,3 respektive 1,6 i
Stockholms lan. Det kan jamforas med 2,7 och 1,2
under motsvarande period foregaende ar. Saval
rekryterings- som vakansgraden ar hogre i
Stockholms lan an i 6vriga riket.

De hoga vakanstalen och bristen pa kompetens
ligger i linje med andra regionala undersékningar
som pekar ut detta som en av regionens framsta
utmaningar. Om fbretagen inte hittar ratt
kompetens kommer verksamheter att utvecklas pa
andra platser dar kompetensforsérjningen kan
tillgodoses. En sadan utveckling innebdr att
skatteinkomster, arbetstillfallen och foradlingsvarde
gar regionen och Sverige forbi.

Stor chans till jobb inom manga yrken

| augusti uppdaterade Arbetsformedlingen sin
lansprognos for 200 yrken. Prognoserna visar
vilka yrken som arbetsgivare efterfragar. Till
foljd av att regionens arbetsmarknad ar
kunskapsintensiv kravs nagon form av
utbildning (gymnasie- eller eftergymnasial
utbildning) for i stort sett samtliga jobb.

Jobbmojligheterna ar 6verlag goda men ar som
storst inom yrkesomradena bygg och
anlaggning, halso- och sjukvard, pedagogiskt
arbete samt data/it.

Antalet och andelen arbetslosa
minskar i Stockholms lan

Arbetslosheten i Stockholms 1an minskar. Under det
andra kvartalet uppgick antalet arbetsldsa till 79 700
personer. Det ar 9 500 farre an under motsvarande
kvartal foregdende ar, se diagram 10. Antalet
arbetslosa ar darmed pa samma niva som under
tidsseriens forsta ar trots att befolkningen okat
kraftigt. Minskningen ar signifikant for kvinnor, men
inte for man. Det ar framforallt utrikes fodda kvinnor
som driver ner arbetslosheten for populationen som
helhet (se nedan).

Drygt 30 000 av de arbetslosa var heltidsstuderande
och 20 000 hade en pagaende arbetsldshetsperiod
pa minst ett halvar.
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Diagram 10. Forandring i antal arbetsl6sa i Stockholms lan pa
ett ars sikt, tusentals. Kélla: SCB/AKU

| Skane och Vastra Gotaland lamnades antalet
arbetslésa oférandrad. | riket som helhet uppgick
antalet arbetslosa till strax under 376 000 personer.
Det ar ungefar 100 000 farre an under 2010 vilket ar
den antalsmassiga toppen under tidsserien.

Andelen arbetslésa minskar till 5,9 procent

| och med att antalet arbetsldsa minskade med
9 500 personer sjonk arbetslosheten uttryckt som
andel av arbetskraften med 0,9 procentenheter till
5,9 procent, se diagram 11. Utvecklingen drevs pa
av en positiv utveckling bland kvinnor dar
arbetslésheten minskade med 1,2 procentenheter,
se tabell 3.
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Diagram 11. Arbetsléshet (15-74 ar) i storstadsregionerna och i
ovriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU




| Skane och Vastra Goétaland ar arbetslosheten mer
eller mindre oférandrad pa ett ars sikt och uppgick
under det andra kvartalet till 8,8 respektive 6,3
procent. | 6vriga riket 1ag arbetsldsheten strax 6ver
sju procent.

Lién/region Alla Kvinnor Mén
2018k2 A 2018k2 A 2018« A
Stockholm 59 -09 57 -1,2 6,2 -0,4
V. Gotaland 6,3 01 6,1 0 6,5 -0,2
Skane 88 -02 7,7 03 99 -06

Tabell 3. Arbetslosheten i storstadsregionerna, uppdelat pa
kvinnor och man och férandring pa ett ars sikt, procent. Kalla:
SCB/AKU

| Stockholm stad uppgick arbetslésheten till 5,8
procent. For kvinnor sjonk arbetslosheten med 1,6
procentenheter till 5,3 procent. F6r man (6,3
procent) var arbetslosheten mer eller mindre
oférandrad. | Malmd och Goteborg uppgick
arbetslésheten till 10,2 respektive 7,2 procent.

Minskad arbetsldshet bland utrikes fodda

Ndrmare halften av samtliga arbetslésa ar utrikes
fodda. Under det senaste aret har antalet arbetslosa
i gruppen minskat med drygt 9 000 personer. Det
innebar att utrikes fédda som grupp svarar for
nastan hela (netto-) minskningen. Uttryckt som
andel av arbetskraften berdknas arbetslosheten till
10,3 procent. Det ar 2,6 procentenheter lagre an for
ett ar sedan och den lagst (skattade) andelen under
tidsserien. | dvriga riket uppgar arbetslosheten till
narmare 19 procent bland utrikes fodda. Inom
gruppen utrikes fodda i Stockholms lan ar det
kvinnor som haft den mest gynnsamma
utvecklingen och arbetslosheten har minskade med
2,8 procentenheter — eller 5 600 personer - pa ett
ars sikt.

Forandringen av antalet arbetsldsa inrikes fodda pa
ett ars sikt ar forsumbar. Arbetslosheten berdknas
till 4,3 procent, vilket alltjamt ar signifikant lagre an
arbetslosheten bland utrikes fodda. Arbetsldsheten
bland inrikes fédda &r i nivda med ovriga riket. For
aldersgruppen inrikes fodda och 25 ar eller aldre
uppgar arbetslésheten till strax dver tva procent.

Oférandrad arbetsloshet bland ungdomar

Efter finanskrisen 6kade arbetslosheten i samtliga
aldersgrupper, men okningen var sarskilt tydlig

bland ungdomar (15-24 &r). Daérefter har
arbetslosheten rort sig mot mer normala nivaer,
men ungdomsarbetslosheten ligger kvar pa en
betydligt hogre niva dn 6vriga aldersgrupper. Det ror
sig dock ofta om kortare arbetsloshetsperioder da
unga i hogre utstrackning ror sig mellan olika jobb
(men dven mellan utbildningssystemet och
arbetsmarknaden) och sdsongsvariationen ar hog.
Rent generellt ar arbetslésheten bland unga hogre
under varen med en topp i juni.

Antalet arbetslésa ungdomar raknas till 29 700
personer under det andra kvartalet. Det ar
ofdrandrat pa ett ars sikt. Omraknat i forhallande till
arbetskraften uppgar arbetslosheten darmed till
19,9 procent, se diagram 12. | 6vriga riket lag
arbetslésheten pa 20,8 procent bland ungdomar.

35

30

25

alla
20

kvinnor
15

10

2009, 2012, 2015, 2018y,

Diagram 12. Ungdomsarbetsloshet (15-24 ar) i Stockholms lan,
procent. Kalla: SCB/AKU

Av de arbetslosa ungdomarna ar 64 procent eller
19 100 personer ar heltidsstuderande, se diagram
13. Heltidsstuderande ingar i det officiella
arbetsloshetsmattet, men om man - som en
tankedvning - bortser fran dessa ar det alternativa
mattet pa arbetslésheten i gruppen drygt 8 procent.
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Diagram 13. Antal arbetslésa ungdomar, heltidsstuderande
och ej heltidsstuderande, tusental. Kélla: SCB/AKU

Personer berdrda av varsel okar

Pa ett Overgripande plan har antalet personer
berorda av varsel i Stockholms lan minskat sedan
2012. Under 2018 har dock denna utveckling brutits.
Under arets forsta sju manader har 6 866 personer
varslats om uppsagning. Det ar 1 852 fler an under
motsvarande tidsperiod 2017, se diagram 14. |
ovriga riket har antalet som berorts av varsel
minskat.
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Diagram 14. Antal varslade om uppsagning i Stockholms lén,
tusental. Kélla: Arbetsférmedlingen

Aven om en mycket liten andel av personer som
varslats om uppsagning i slutdndan blir arbetslosa
sa ar det rimligt att anta att inflédet i arbetsloshet
av personer med varselbakgrund kommer att dka
framover.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet minskar

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet mater
tillgangliga, men outnyttjade resurser pa
arbetsmarknaden. Det utgbrs av grupperna
undersysselsatta, arbetslosa och latent

arbetssdkande.

De undersysselsatta (51 100 personer) raknas in i
det outnyttjade arbetskraftsutbudet pa grund av att
de har ett utbud som inte fullt ut har métts pa
arbetsmarknaden. Arbetsl6sa (79 700 personer) och
latent arbetssokande utgor ett arbetskraftsutbud
som inte lett till sysselsattning. Latent arbetslosa ar
personer som uppger att de vill och kan arbeta men
eftersom de inte har sokt arbete klassificeras de inte
som arbetslosa enligt AKU.

Under det andra kvartalet rdknades de Iatent
arbetslosa till 15900 personer. Det ar mer eller
mindre oférandrat jamfért med 2017 men néastan
hélften av antalet 2013. Det finns ingen pataglig
skillnad mellan kvinnor och man. Omkring halften av
de latent arbetslosa ar ungdomar (15-24 ar).

Sammantaget uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet darmed till 146 700 personer.
Det kan jamféras med 166 000 foregaende ar och
nastan 200000 personer for tidsserien hogsta
notering (ar 2013 och 2014), se diagram 15.
Fordelningen mellan kvinnor och man ar jamn.
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Diagram 15. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet i Stockholms
l4n, tusental personer. Kélla: SCB/AKU.

Uppskattningsvis uppgar det outnyttjade

arbetskraftsutbudet till 3,6 miljoner timmar per
vecka. Det kan sattas i relation till 4,1 miljoner
timmar vid motsvarande tidpunkt 2017 och de


https://www.scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=arbetsl%c3%b6sa

knappa 40 miljoner timmar som de sysselsatta
(inklusive undersysselsatta) svarade for per vecka
under det andra kvartalet.

Lagst arbetsloshet i Vallentuna,
men starkast utveckling i
Sodertalje

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetsldsa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (benamns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetsldsa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

Kommunerna i den norra regionhalvan har overlag
en lagre arbetsloshet an kommunerna i den sédra
regionhalvan. Allra lagst arbetsloshet har
Vallentuna, se figur 1 och tabell 4.
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Figur 1. Arbetslosa i juli 2018, klassindelat. Kalla:
Arbetsformedlingen

Sodertalje, Botkyrka och Jarfalla ar de tre kommuner
i Stockholms lan med en hogre arbetsloshet an
riksgenomsnittet. Dartill ligger arbetslosheten i
Haninge i nivd med riksgenomsnittet. P3 ett ars sikt
har utvecklingen varit mest gynnsam i Jarfélla och
Sodertalje dar arbetslésheten har minskat med 1
respektive 2,1 procentenheter. | Sodertalje innebar
utvecklingen 950 farre arbetslosa an i juli 2017. |
riket som helhet var det bara atta kommuner dér
arbetslésheten minskade mer an i Sédertalje. Allra
mest minskade arbetslosheten i Asele (2,8
procentenheter). For uppdelning pa kvinnor och
man i lanets kommuner se bilaga 3.

Kommun Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter

Vallentuna 2,7 -0,1
Ekero 2,8 0,1
Danderyd 3,1 0,0
Taby 3,3 0,1
Osteraker 3,4 0,0
Vaxholm 3,4 0,7
Lidingd 3,6 0,0
Nykvarn 3,7 0,0
Varmdo 3,9 0,1
Solna 4,2 0,0
Norrtélje 4,4 0,1
Tyresod 4,4 0,3
Nacka 4,8 0,2
Salem 4,9 0,5
Sollentuna 5,3 0,1
Sundbyberg 5,7 -0,8
Stockholm 5,9 -0,2
Upplands-Bro 5,9 -0,8
Nynashamn 6,0 -0,1
Upplands Vasby 6,4 0,2
Huddinge 6,6 0,0
Sigtuna 6,7 -0,2
Haninge 6,9 -0,3
Jarfalla 7,2 -1,0
Botkyrka 10,5 -0,4
Sodertalje 11,6 -2,1
Stockholms lén 5,9 -0,2
Riket 6,9 -0,5

Tabell 4. Arbetslosa (16-64 ar) i lanets kommuner, juli 2018
(procent). Kalla: Arbetsformedlingen

Det omvanda kan konstateras om Vaxholm och
Salem dar 6kningen uppgar till 0,7 och 0,5
procentenheter. Samtidigt ar dessa kommuner
forhallandevis sma vilket innebér att det i absoluta
tal ar en liten 6kning. | absoluta tal har daremot
okningen varit kraftigast i Nacka (165 personer) och
i Tyreso6 (115).



Pa fem ars sikt' har arbetslosheten minskat i de
flesta kommunerna. Sarskilt positiv har utvecklingen
varit i Sundbyberg, Sodertdlje, Botkyrka och
Upplands Bro.

| Vaxholm och Nykvarn &r knappt var femte
arbetsl6s 18-24 ar. Det dr den hogsta andelen bland
lanets kommuner. | Lidingd, Nacka, Stockholm och
Sundbyberg svarar ungdomar fér 9 procent av
samtliga arbetslosa.

Fler konkurser och farre
nystartade foretag

Under arets forsta sju manader har 1 426 foretag
forsatts i konkurs. Det ar en liten 6kning (tre
procent) jamfort med motsvarande period under
2017. Byggindustrin star for flest antal konkurser
(302) foljt av foretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (163). Aven antalet anstillda i
de konkursdrabbade foretagen 6kade marginellt till
3 725 personer, se diagram 16.

| Skane och Vastra Gotaland o6kade antalet
konkurser med 8 respektive 19 procent. | 6vriga riket
Okade antalet konkurser med drygt 11 procent.

Sett enbart till tidsseriens senaste manad (juli)
uppgar okningen av antalet konkurser i Stockholms
Ian till 65 procent. Det ar den kraftigaste 6kningen
under tidsserien for en enskild manad. En viss
forsiktighet bor dock tillampas kring slutsatser for en
enskild manad. SCB-statistiken for augusti
presenteras forst i mitten av september, men enligt
kreditupplysningsforetaget Creditsafe 6kade antalet
konkurser i riket som helhet kraftigt dven under
augusti.

6

anstillda

konkurser

Avser perioden januari-
juli for respektive ar

2009 2011 2013 2015 2018

Diagram 16. Konkurser och anstallda i de konkursdrabbade
foretagen i Stockholms lan, tusental. Avser perioden jan-juli for
resp. ar. Kalla: SCB

Nyforetagandet bromsar in

Nyforetagandet i Stockholms [an var starkt under
2016 och 2017. Sammantaget startades det fler an
49000 foretag. Under 2018 har dock
nyféretagandet mattats av. Till och med augusti
hade 14 494 foretag startats i Stockholms lan. Det
kan jamforas med knappt 15 900 foregaende ar, se
diagram 17. Det motsvarar en minskning pa nio
procent. Utvecklingen pekar pa ett totalt
nyféretagande pa omkring 22 000 nya féretag under
2018.
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Diagram 17. Antal nystartade féretag i Stockholms lan,
tusental. Kdlla: Bolagsverket

Nyfoéretagandet minskar dven i Skane och Vastra
Gotaland, men i nagot lagre utstrackning an i
Stockholms 1dan, 3 respektive 5 procent. Det
startades nastan 2 500 fler foretag i Stockholms lan
an i de Ovriga tva storstadsregionerna tillsammans.
Lanet svarade for 35 procent av det totala
nyféretagandet.

Bland lanets kommuner 6kade nyforetagandet i sex
kommuner medan det minskade i 6vriga 20, se
bilaga 4.

Okningstakten i naringslivets omséttning
avtar

Omsattningen i regionens naringsliv (fasta priser)
har okat tolv kvartal i rad, se diagram 18. Under det
forsta kvartalet 2018 6kade omsattningen med 1,6
procent, jamfort med forsta kvartalet 2017.

Det innebar att tillvaxttakten nu har avtagit fyra
kvartal i rad. Utvecklingen har varit nagot starkare i
Stockholm jamfort med ovriga riket. Sammantaget




svarar regionen for 35 procent av det totala
naringslivets omsattning.
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Diagram 18. Néringslivets omséattning (fasta priser) i
Stockholms lan — utveckling pa ett ars sikt, procent. Kalla:
SCB/egen bearbetning

Pa en grov branschniva har utvecklingen varit
starkast inom byggindustrin medan omsattningen
har minskat inom t.ex. tillverkningsindustrin,
transport samt hotell & restaurang.




Ovrigt i korthet

Stockholmskonjunkturen svagare an 2017

Stockholmsbarometern — som tas fram av
Stockholms Handelskammare — visar att regionens
konjunktur starktes marginellt jamfort med det
forsta kvartalet men ligger kvar pa en genomsnittlig
niva. Konjunkturen ar fortsatt svagare dn vad den
var under 2017. Branscherna data och
uppdragsverksamhet har starkts jamfort med forsta
kvartalet medan det omvanda konstateras for bl.a.
bygg och livsmedelshandel.

17 500 fler lansbor under det forsta halvaret

Stockholm léns befolkning 6kade med 17 520
personer till knappt 2 326 000 under det forsta
halvaret 2018, se diagram 19. De andra
storstadslédnen, Vastra Gotaland och Skane, tkade
med 9 700 respektive 8 100. Sammantaget svarade
storstadsregionerna for 69 procent av rikets totala
befolkningsdkning. Alla 1an utom Norrbottens lan
hade en folkékning under det foérsta halvaret 2018.
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Diagram 19. Befolkningsférandring i storstadsregionerna och i
Ovriga lan under forsta halvaret 2018, tusentals. Kélla: SCB

Okningen i Stockholms ldn dr nagot lagre jamfort
med forsta halvaret 2017. Fodelsedverskottet
uppgick till 6 300, vilket ar marginellt lagre dn under
2017. Inrikes flyttnetto minskade till 700 medan
flyttnettot med utlandet 6kade till 10 300.

Alla ldnets kommuner okade sin befolkning.
Danderyd och Norrtélje var de enda kommunerna
med ett negativt fédelsedverskott. Stockholms stad
O0kade med drygt 5 600 personer medan Nyndashamn

Okade med 51 personer. Sett i forhallande till
befolkningsstorlek 6kade befolkningen mest i
Upplands Bro och Varmdo medan 6kningen var lagst
i Nyndashamn och Botkyrka, se bilaga 5.

Kraftiga svangningar i nybilsregistreringar

Statistiken Over nybilsregistreringar ar for
narvarande mycket ryckig. Bonus-malus-systemet
som tradde i kraft 1 juli innebar en i manga fall
kraftig hojning av den arliga fordonsskatten. Det
resulterade i att rekordmanga personbilar
registrerades i juni, och foljdes en kraftig nedgang
under juli och augusti.

Sett till arets forsta atta manader har knappt 83 000
personbilar registrerats i Stockholms |an. Det kan
jamféras med 78 100 under perioden januari till
augusti 2017. Det innebar en 6kning pa sex procent,
men sett enbart till juli och augusti uppgar
minskningen till 18 procent.

Sveriges BNP fortsatter att 6ka

Enligt SCB:s prelimindra berakningar 06kade
bruttonationalprodukten med 1 procent under det
andra kvartalet. Sdsongsrensat och jamfort med
forsta kvartalet 2018. Kalenderkorrigerat och
jamfort med andra kvartalet 2017 uppgick 6kningen
till 3,3 procent.
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BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I6pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvdndas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 386
700 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgdrs av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 340 200 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslds. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,73 vilket innebéar att
sysselsattningsgraden ar 73 procent. Arbetsléshet definieras daremot som andelen arbetslosa i forhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det andra kvartalet 2018 uppgick till 5,9 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordandras.

Befolkningen (15-74 ar)
1726 900

I arbetskraften Ej i arbetskraften
1340 200 386 700
Sysselsatta Arbetsl6sa Studerande Pensiondrer
1260500 79 700 91 100 183 000
| arbete Franvarande Sjuka Ovriga
47 300 65 300
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal fér befolkningen (15-74 ar), Stockholms lan, andra kvartalet 2018.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersoékning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den forstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkater for att ta reda pa antalet anstillda. Undersékningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte ar en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken éver arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas 6ver flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebar
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrdjning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersékningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersékning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Fordandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfér Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade vdarden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 0ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsférmedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de
tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval Gppet
arbetsl6sa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselséattning och arbetsldshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 73,0 71,4 74,6 5,9 5,7 6,2
Uppsala 69,1 67,3 70,9 5,6 7,1 4,0
Sédermanland 65,6 61,1 69,8 7,9 8,3 7,6
Ostergétland 64,8 61,9 67,5 8,7 8,2 9,2
Jonkoping 72,3 67,6 76,7 4,2 5,4 3,2
Kronoberg 66,8 67,0 66,6 9,3 8,3 10,3
Kalmar 67,2 65,8 68,6 6,3 7,0 5,7
Gotland 69,2 67,4 71,0 3,9 4,8 3,1
Blekinge 64,9 61,2 68,5 9,3 8,6 9,9
Skane 66,2 65,1 67,2 8,8 7,7 9,9
Halland 70,5 69,2 71,8 5,2 3,2 7,0
V. Gétaland 69,7 67,3 71,9 6,3 6,1 6,5
Varmland 64,7 63,0 66,2 6,9 8,0 5,9
Orebro 65,7 61,1 69,8 8,5 8,6 8,4
Vastmanland 64,4 60,3 68,4 9,4 10,3 8,6
Dalarna 65,7 65,9 65,5 7,9 7,3 8,4
Gavleborg 63,7 59,5 67,6 6,9 6,9 6,9
V-norrland 67,0 63,0 70,7 6,5 4,8 7,8
Jamtland 70,1 67,2 72,8 6,2 8,8 3,9
Vasterbotten 67,3 69,1 65,8 6,5 5,5 7,3
Norrbotten 67,5 67,7 67,3 4,9 5,7 4,1
Riket 68,7 66,7 70,6 6,8 6,6 7,0

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsléshet under andra kvartalet 2018, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 — Arbetsloshet, kommuner

Lin Totalt, kv oéppet arbetslésa i program | Totalt, man O6ppet arbetslésa i program
Botkyrka 11,7 7,0 4,7 9,5 5,8 3,7
Danderyd 2,9 1,9 1,0 3,2 2,2 1,0
Ekero 2,9 1,8 1,1 2,7 1,8 0,9
Haninge 7,3 5,0 2,3 6,5 4,6 2,0
Huddinge 6,9 4,4 2,5 6,3 4,1 2,2
Jarfalla 7,5 51 2,4 7,0 4,7 2,3
Lidingo 3,5 2,4 1,1 3,7 2,6 1,1
Nacka 4,8 3,4 1,4 4,8 3,4 1,3
Norrtélje 4,7 2,9 1,8 4,2 2,8 1,3
Nykvarn 4,3 2,4 1,9 3,2 1,8 1,4
Nyndshamn 6,1 4,0 2,1 5,9 3,8 2,2
Salem 5,2 3,2 2,0 4,5 2,6 2,0
Sigtuna 7,3 5,0 2,3 6,2 4,0 2,2
Sollentuna 5,4 3,7 1,6 5,2 3,3 1,9
Solna 4,0 2,9 1,0 4,5 3,1 1,4
Stockholm 5,9 3,9 2,0 6,0 3,9 2,1
Sundbyberg 5,6 3,7 1,9 5,7 4,1 1,7
Sodertilje 13,8 6,0 7,8 9,8 4,6 5,2
Tyreso 4,2 2,8 1,4 4,7 2,9 1,8
Taby 3,0 2,2 0,8 3,6 2,4 1,1
Upplands-B. 6,5 4,6 1,9 5,4 3,5 1,9
Upplands V. 6,9 4,9 2,0 6,0 4,0 1,9
Vallentuna 2,6 1,9 0,7 2,7 1,8 0,9
Vaxholm 2,8 2,1 0,6 41 2,9 1,3
Varmdo 4,0 2,8 1,2 3,8 2,7 1,1
Osteraker 3,2 2,4 0,9 3,6 2,5 1,1
AB ldn 6,0 3,9 2,1 5,8 3,8 2,0
Riket 6,8 3,8 3,0 7,0 3,8 3,1

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner, juli 2018 (procent). Kalla: Arbetsformedlingen.




Bilaga 4 — Nyfoéretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2018 Nystartade 2017 A (antal) A (procent)

Botkyrka 336 334 2 1
Danderyd 250 368 -118 -32
Ekero 145 144 1 1
Haninge 314 371 -57 -15
Huddinge 440 477 -37 -8
Jarfalla 284 291 -7 -2
Lidingo 273 291 -18 -6
Nacka 554 548 6 1
Norrtalje 254 255 -1 0
Nykvarn 45 48 -3 -6
Nyndshamn 112 94 18 19
Salem 45 65 -20 -31
Sigtuna 215 227 -12 -5
Sollentuna 328 348 -20 -6
Solna 433 445 -12 -3
Stockholm 8414 9426 -1012 -11
Sundbyberg 247 221 26 12
Sodertilje 351 386 -35 -9
Tyreso 190 200 -10 -5
Taby 377 405 -28 -7
Upplands Vasby 157 183 -26 -14
Upplands-Bro 103 95 8 8
Vallentuna 142 152 -10 -7
Vaxholm 63 78 -15 -19
Varmdo 220 206 14 7
Osteréker 202 235 -33 -14
AB ldn 14 494 15 893 -1399 -9

Tabell B4. Nyforetagande i lanets kommuner for perioden januari till augusti for aren 2017 och 2018. Kalla: Bolagsverket.




BILAGA 5 — Befolkningsforandring, forsta halvaret 2018

Kommun Befolkning Folkokning Fodelsedverskott Flyttnetto, inrikes  Flyttnetto, utlandet  Just.

Botkyrka 92 145 220 283 -715 642 10
Danderyd 32976 88 -62 94 53 3
Ekerd 28 067 314 35 211 68 0
Haninge 88975 938 336 266 329 7
Huddinge 110 885 882 309 -237 773 37
Jarfalla 77 412 959 191 406 354 8
Lidingo 47 472 287 14 137 129 7
Nacka 102 499 1268 253 609 405 1
Norrtélje 61 357 549 -103 458 183 11
Nykvarn 10773 113 34 68 9 2
Nynashamn 28 160 51 19 -65 93 4
Salem 16 806 141 45 32 62 2
Sigtuna 47 659 513 167 17 330 -1
Sollentuna 72301 453 84 53 315 1
Solna 80304 597 304 -159 446 6
Stockholm 955 397 5636 3382 -2190 4403 41
Sundbyberg 49910 486 238 -1 240 9
Sodertélje 96 684 652 210 -138 553 27
Tyreso 47 748 444 106 217 113 8
Taby 70937 532 62 305 154 11
Upplands V. 45 099 494 60 278 157 -1
Upplands-B. 28 358 744 113 472 159 0
Vallentuna 33 340 165 55 42 59 9
Vaxholm 11944 113 17 78 20 -2
Varmdo 44 027 583 86 383 108 6
Osteraker 44 428 298 63 79 153 3
AB ldn 2 325663 17 520 6 301 700 10 310 209
Riket 10 171 524 51 282 10 999 n/a 39579 704

Tabell B5. Befolkningsforandring i lanets kommuner under det forsta halvaret 2018. Kélla: SCB.




Noter

Thttps://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Jobba-efter-65-vanligast-bland-hogutbildade-man/

i Skillnaden &r dock inte statistiskt signifikant

i | ediga jobb/obemannade i férhallande till antalet anstillda

v Egen grov beridkning som baseras pa nationella kvoter; outnyttjade timmar per person och delgrupp (arbetslésa,

undersysselsatta och latent arbetssdkande) som sedan appliceras pa regionala data.
v Jamfort med arsgenomsnittet fér ar 2013
Vi https://www.chamber.se/rapporter/stockholmsbarometern-q2-2018.htm



https://www.chamber.se/rapporter/stockholmsbarometern-q2-2018.htm

Om Lé&get i lanet — arbetsmarknad & ekonomi

Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi dr en sammanstallning av nyheter och statistik som belyser
det regionala perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmdnekonomiska
utvecklingen. Statistiken har hamtats fran Statistiska Centralbyran, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtanalys m.fl. och bearbetats och analyserats vid Avdelningen for tillvaxt, Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Tidigare underlag kan hamtas hem via Lansstyrelsens webbplats:
www.lanssstyrelsen.se/stockholm
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