VIDA-modellen

Vadlj Inkludering Delaktighet och Aktivitet




Vad?

VIDA - Vilj Inkludering Delaktighet och Aktivitet ska leda till social inkludering
och framja mojligheter pa arbetsmarknaden for individer genom att kommuner
och Arbetsformedlingen erbjuder féreningsaktiviteter som en del i individens
handlingsplan.

VIDA &r en modell som Lansstyrelsen tillsammans med kommuner i Stockholms
lan arbetat fram och utvecklat i samverkan med Arbetsférmedlingen och
civilsamhallet inom ramen for ett projekt som finansierats av Asyl-, Migrations-
och integrationsfonden, AMIF. Syftet med VIDA-modellen &r att bidra till
inkludering av individer genom att erbjuda en aktivitet inom féreningslivet som
del i individens handlingsplan.

Samverkan mellan civilsamhalle och offentlig sektor &r viktig da de har olika
roller i samhallet och i arbetet med inkludering. Arbetet i det offentliga styrs
ofta av lagar och myndighetsutévning medan civilsamhéllet representerar den
vardagliga delen av Sverige. Bade rollerna behdvs och den ena kan inte utesluta
den andra om vi vill lyckas med inkluderingsarbetet.

Hur?

Individer erbjuds en féreningsaktivitet som del av sin handlingsplan genom
kommun eller Arbetsformedling. VIDA &r en konkret modell for att skapa
samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhalle med ett gemensamt
mal — att fler personer ska hitta till det civila samhallet. Detta ger mojlighet
till starkt sprak, halsa och utokat natverk, vilket i sin tur kan starka intradet pa
arbetsmarknaden.

For vem?

Under projekttiden har malgruppen fér VIDA-modellen varit nyanldnda i aldern
20-65 ar men modellen kan dock tillampas pa andra malgrupper som ar i behov
av inkludering exempelvis individer som star langt ifran arbetsmarknaden,
individer med funktionsvariationer och/eller unga.



Va rfor VIDA?

Forstarkt samverkan. Genom samverkan kan alla bidra med olika nycklar for
att nd gemensamma mal. Bade olika aktérer inom samma sektor (offentlig
- offentlig, civilsamhdlle - civilsamhalle) men framforallt mellan sektorer
(offentlig — civilsamhadlle).

e Genom en VIDA-aktivitet, dar en deltagare delar sitt intresse med andra
individer, kan kdnslan av sammanhang stérkas. Forskning visar att en stark
kansla av sammanhang ar en av de viktigaste faktorerna for god psykisk och
fysisk halsa.

e  Genom att erbjuda ett socialt sammanhang kan VIDA férebygga
utanforskap.

e VIDA kan ge forstarkt egenmakt genom att deltagaren sjalv identifierar
intresse och tar stallning till erbjuden aktivitet.

e  Civilsamhallet har en demokratiframjande funktion. Genom att ta del av
aktiviteter i foreningar kan deltagare fa kunskaper om hur representativ
demokrati fungerar och om majlighet till engagemang.

e VIDA blir en lank, mellan lokala handldggare och lokalt civilsamhalle, mellan
individ och férening.

@ Tips!

Det dr mest effektivt att bjuda in deltagare i grupp, ge en
gemensam information och att sedan prata kort med varje
deltagare och se till att hen har uppfattat vad som sagts och
identifierat egna intressen. Det dr oerhért resurskrévande med
individuella méten.




Vad ar en VIDA-aktivitet?

Definitionen av en VIDA-aktivitet har tagits fram tillsammans med
representanter fran civilsamhallet och offentlig sektor i ett Ramverk.

En VIDA-aktivitet ska erbjudas inom féreningens befintliga verksamhet och
besta av upplevelsebaserat larande med inslag av teori. Det upplevelsebaserade
larandet uppstar per automatik da individen far uppleva vad en férening ar
genom att delta i en aktivitet.

En VIDA-aktivitet innebar

e Aktivitet en gang i veckan, minst en timme, vid fem eller flera schemalagda

tillfallen.

e Attdet finns en tydligt utpekad kontaktperson och introduktion till

foreningen.

e Inslag av teori. Foreningen ansvarar for att berdtta om formella och
informella regler, vilket bidrar till att skapa forstaelse for i vilket
sammanhang individen befinner sig. Teorin innehaller information om hur
foreningen ar organiserad vilket visar pa demokrati i praktiken.

e  Att det ska vara mgjligt for deltagaren att fortsatta med engagemang i
foreningen efter avslutad VIDA-aktivitet.

e Att aktiviteten ar religiost och politiskt obunden.

e Att aktiviteten ar spradk-, hdlso- och/eller natverksframjande.

Sprak

Tillfalle att prata svenska
kring ett gemensamt
intresse. | ett informellt
sammanhang vagar fler
prata mer.

Halsa

Genom att rora pa sig,
eller varai ett positivt
sammanhang starks
héalsan. Mojlighet att
bryta isolering och
ensamhet bidrar ocksa
till att starka halsan.

Natverk

Genom att tréffa
personer som delar ett
gemensamt intresse
Okar bade individens
och féreningens natverk.
Manga jobb férmedlas
via natverk.




Varfor aktivitet inom plan?

Det finns flera fordelar med att en VIDA-aktivitet inkluderas i en
handlingsplan inom offentlig verksamhet:

Det bidrar till samverkan kring individen mellan civilsamhallet och den
offentliga sektorn. Det &r viktigt eftersom civilsamhéllet och offentlig sektor
har olika roller i arbetet med att inkludera individer i samhallet. Bada roller
behdvs for att uppna ett gott resultat och den ena kan inte utesluta den
andra.

Det ger en tyngd till féreningsaktiviteten, det likstalls som lika viktig som att
ga till SFl eller gora arbetsplatspraktik.

Nar aktiviteten ingdr i individens handlingsplan synkas den mot andra
aktiviteter som individen férvantas genomféra enligt sin handlingsplan och
risken for att VIDA-aktiviteten prioriteras bort minskar.

Om en aktivitet ligger inom en plan s innebdr det ocksa att deltagaren &r
forsakrad under aktivitetstillfallena.

Det kan bidra till att 6ka chansen till att individen fullfoljer aktiviteten.




Hur paborjas arbetet med
VIDA-modellen?

Formuleringsfas

e Skapa en nod - flera kommuner med geografisk narhet kan ga ihop och
samarbeta med VIDA. Den geografiska narheten ar viktig eftersom deltagare
generellt deltar i aktivitet inom den egna noden och alltfér [anga resor kan
darmed undvikas.

e Utse en person som kan driva och samordna uppstartsarbetet.

e Identifiera malgrupp/-er och verksamheter som ska involveras i arbetet.
Kontakta och engagera nyckelpersoner. Kontakta verksamheter som arbetar
med malgruppen, informera om modellen och be att fa en tydligt utpekad
kontaktperson.

e  Forankra: involvera berdrda politiker och tjanstepersoner inom kommun
och/eller Arbetsformedling.

e Fatta de politiska beslut som kravs i kommunen.

e Tydliggor ansvar och roller i en arbetsordning. Identifiera befintliga och/eller
nya personalresurser.

e  Genomfor samradsmote med civilsamhalle och deltagande verksamheter
for diskussion om uppstart. Diskutera garna VIDAs ramverk som
utgangspunkt for arbetet.

Ersattning till forening

For att erkdanna féreningars viktiga roll i samhallet som motesplats for att

skapa inkludering, ar det av stor vikt att de far ersattning for sin arbetsinsats.
Ersattning behover inte nodvandigtvis vara i faktiska pengar utan kan, efter
overenskommelse, till exempel vara tillgang till lokal eller informationsspridning.
Ersattningen ska vara symbolisk och inte finansiera en hel verksamhet.

Jamstalldshetsperspektiv

Det ar viktigt att arbeta aktivt med jamstalldhetsperspektiv i arbetet med VIDA,

sa att alla far mojlighet att delta. Det kan exempelvis uppnas genom att erbjuda

en mangfald av aktiviteter som till exempel:

o familjeaktiviteter for att Oppna upp for mojligheten att ta med barn pa
aktiviteten



e  sport-, kultur-, musik- eller hantverksaktiviteter for att mota upp olika
intressen

e aktiviteter som sker vid olika tidpunkter (helg, kvall, dag) och pa flera olika
geografiska platser for att skapa rimlig resvdg for deltagare.

Startfas
e Anstéll foreningssamordnare, en person med kdnnedom om det lokala
civilsamhallet och offentlig sektor.

e Etablera en arbetsgrupp med kontaktpersoner fran medverkande aktorer
(civilsamhalle och offentlig sektor).

e |dentifiera och bestam rutiner for hur deltagare ska informeras och hur
matchning ska ske i verksamheterna.

e Etablera goda och fungerande relationer.

Genomforandefas

Arbetet pabdrjas enligt matchningsprocessen, se nedan.

@ Tips!

Genom att skapa fokusgrupper bdde for deltagare och
civilsamhdillesrepresentanter tydliggdrs deltagarperspektivet som kan
anvdndas for att utveckla och férbdittra arbetet.




Matchningsprocessen

— hur gar den till?

Kartlaggning - process del 1

Kartlagga foreningar

Kartlagg befintliga kontakter och samarbeten med féreningar, tex genom
att kontakta nyckelpersoner inom forvaltningar pa kommunen som
exempelvis Kultur- och fritidsfoérvaltningen.

Identifiera och kontakta paraplyorganisationer i civilsamhallet for att nd ut
till féreningar pa bred front.

Delta i traffar dar foreningar samlas for att knyta kontakter och fora dialog
om VIDA.

Anvdnd befintliga kanaler for att na ut till féreningar med information som
exempelvis via nyhetsbrev, kommunens hemsida eller sociala medier.
Skapa en websida med kontaktuppgifter kopplat till VIDA-arbetet sa att
foreningar latt kan ta en kontakt.

Bjud in foreningsrepresentanter tillsammans med berérda tjanstepersoner
i kommun och pa Arbetsformedling till dialog for att utveckla och anpassa
VIDA-modellen efter lokala forutsattningar.

De féreningar som vill erbjuda en aktivitet fyller i ett anmalningsformular.
De anmalda aktiviteterna sammanstalls av féreningssamordnaren.

For att ha en uppdaterad lista, med ratt kontaktuppgifter och aktuella
aktiviteter, kontaktas foreningar i lamplig tid infor varje terminsstart.

Kartlagga deltagare

Handlaggare pa berord verksamhet inom kommun eller Arbetsférmedling
identifierar deltagare som kan ta del av en foreningsaktivitet i sin
handlingsplan. Antingen formedlar sedan respektive handlaggare
deltagaren direkt till foreningssamordnaren eller s3 samlar handlaggarna
ihop en grupp med potentiella deltagare till ett informationsmote

dit féreningssamordnaren kommer, informerar och samlar in
intresseanmalningar fran deltagare.



Information till deltagare - process del 2

e Ettinformationsmote borjar med en kort beskrivning av svenskt foreningsliv
som ges av féreningssamordnaren. Fokus ligger pa de demokratiska
principerna och det gemensamma intresset for att ge ett sammanhang
till deltagarna pa motet, det gors rent praktiskt med bilder och konkreta
exempel.

e Sambandet mellan sprak-hdlsa-natverk forklaras for deltagarna. VIDA
erbjuder mojligheten for individer att fa moétas och tala kring ett
gemensamt intresse som kan framja en kansla av sammanhang och
skapandet av sociala kontakter med etablerade individer i det svenska
samhdllet. Det kan i sin tur framja halsan positivt och bidra till att 6ka
individens natverk. | férlangningen kan detta bidra till att 6ka individens
mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

e Deltagare som ar intresserade far sedan fyllai en
intresseanmalningsblankett och uppge tre omraden som hen ar intresserad
av att delta i. Det kan vara allt fran fotografering, yoga, olika sportaktiviteter
och hantverk till att spela nagot instrument.

@ Tips!

Ett tips dr att bjuda in de deltagare som deltagit pa informationsmdote
till ett matchningsméte tva veckor senare. Ddir far varje deltagare
erbjudande om aktivitet utifran hens intresse med tydlig information
om startdatum och plats. Vid behov bér individuella anpassningar
goras.




Matchning - process del 3

Foreningssamordnare stammer av inkomna intresseanmalningar fran deltagare
med anmalda foreningsaktiviteter for att se om matchning kan ske direkt.
Annars sker ett uppsokande arbete inom aktuellt intresseomrade for att hitta
passande foreningsaktivitet.

e Deltagaren ska helst fa erbjudande om féreningsaktivitet inom 14 dagar.
Det ar viktigt att inte Iata allt for mycket tid passera fran det att individen
tillfragas om att delta i en VIDA-aktivitet tills ett faktiskt erbjudande, for att
minska risken for avhopp.

e Erbjudandet sker via handldaggare eller foreningssamordnare, Gver
telefon eller i sa kallade matchningsmaoten, dar de som deltog pa
informationsmoétet traffas igen och far erbjudande pa plats.

e Deltagare kan tacka ja eller nej till erbjudandet. Om deltagare tackar ja
skrivs aktiviteten in i handlingsplan av handlaggare. Om individen tackar nej
kan hen fa ett nytt erbjudande om hen vill.

e Deltagaren far uppgifter om vilken aktivitet hen matchats till, tid, plats och
kontaktperson.

e Foreningen far information om att deltagare kommer, ett féreningsbrev
med tips pa mottagande samt information om 6verenskommen erséttning.

! Tips!

Féreningen dger sin egen aktivitet — den kan aldrig bestdllas!
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Aktivitet startar och slutar — process del 4

e Foreningssamordaren paminner deltagaren infor forsta aktivitetstillfallet
och erbjuder att félja med vid behov.

e Foreningssamordnaren féljer upp om deltagaren deltagit vid forsta
aktivitetstillfallet for att stamma av att allt har gatt bra. Det kan goras
exempelvis genom att kontakta deltagaren via telefon. Vid behov kan
foreningssamordnaren félja upp dven vid andra och tredje aktivitetstillfallet.

e Overenskommen ersattning betalas ut till féreningen. Efter aktivitetens
slut skickar féreningen in narvarolista till féreningssamordnaren eftersom
en VIDA-aktivitet ingar i en handlingsplan via Arbetsformedlingen eller
kommun vilket innebar att respektive myndighet har ett uppféljningsansvar.

e  Foreningen erbjuder deltagaren fortsatt aktivitet i foreningen - men da som
medlem och forklarar vad det innebar att vara medlem i den féreningen.

’ ’ Hej!

Det var ett fantastiskt och trevligt méte med
kdren idag pd Sodra teatern. Alla har fina roster
och dr vdldit trevliga. Jag kdnner mi att ha blivit
medlem i denna kér. Jag tackar dig sG mycket.
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