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Forord

SKRIFTEN SOM DU HALLER 1 DIN HAND hoppas jag ska fungera som ett stod i social-
tjdnstens arbete mot véld i nira relationer och inom funktionshinderomrédet.
Den kan ocksé anvdndas av andra aktorer som dr verksamma inom omrédet.

Lénsstyrelserna har (2018—2020) i uppdrag att stodja landsting och kommuner
att genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier och planer i enlighet med
den nya funktionshinderspolitikens mal och inriktning. Ett sdrskilt fokus ligger pd
jamstdlldhets- och barnrittighetsfragor.

Véldsutsatta personer med funktionsnedséttning har linge varit osynliggjorda.
Senare ars forskning indikerar att kvinnor med funktionsnedsittning utsitts for
véld av sin partner i hogre utstrackning dn andra. Det finns diarfér anledning att
synliggora och fraga om vald mot funktionsnedsatta — mer systematiskt dn vad
som gors idag.

Vild mot personer med funktionsnedsittning liknar i stort sett annat vald
i ndra relationer generellt. Men det finns skillnader som gor att gruppen funk-
tionsnedsatta dr sidrskilt utsatt, pa olika sitt. Till exempel riktas véildet ofta mot
funktionsnedsittningen och flera personer i den valdsutsattas narhet kan vara for-
6vare. Det finns myter och fordomar som gor att véldet ofta inte uppmarksam-
mas, eller att de som berittar om sina erfarenheter inte blir trodda.

Den kunskap som socialtjansten har om vald i nira relationer dr avgorande for
hur den enskilde bemdts, utreds och erbjuds adekvat stod och skydd. Stodet till
valdsutsatta personer maste vara tillgingligt och erbjudas till alla, oavsett i vilken
kommun klienten bor.

MIN FORHOPPNING AR att skriften kan bidra till och 6ka kunskapen. Om fler vélds-
utsatta personer med funktionsnedsittning ska kunna uppmirksammas, och dar-
igenom far det stdd och den hjilp de dr i behov av, maste vi forst viga fraga och
identifiera valdet.

Stockholm december 2018

K Ul
Karina Uddén
Tillvixtdirektor ldnsstyrelsen i Stockholms lin
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Studier for arbetsgruppen

Mamma skiimdes for mig. Jag tog pd mig skulden for att jag inte var som andra. .. En
taxichauffor som ofta korde mig till och frdn skolan 6ppnade dorren till friheten. Det
borjade med att han fragade mig om mina drr. Jag hittade pd olika forklaringar for
att slippa fler frdagor. Han sdg igenom dem och fortsatte att frdga.

Ur intervju med "Helene” i tidningen Stockholm City 20100527

KVINNOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING utsitts for vild pd en mingd olika arenor,
i hemmet, pé arbetsplatser, pé skolor, i dagliga verksamheter, i samband med
fardtjanstresor eller utomhus. Valdet kan besta av verbala krankningar, sexuella
trakasserier, ekonomiskt utnyttjande, forsummelse, fysiskt vald och sexuella 6ver-
grepp eller annan utsatthet.

Trots att kommunen har det frimsta ansvaret att se till att brottsoffer far stod
och hjilp pdpekar Inspektionen for vard och omsorg, 1vVO i sin nationella tillsyn
2012—2013 att socialtjinstens formdga att erbjuda stéd och skydd till valdsutsatta
kvinnor med funktionsnedsittning brister. Bland annat konstateras att det ofta
saknas kompetens hos personal i omsorgen for att ens uppméirksamma véldsut-
satthet.

FOR ATT OKA KUNSKAPEN OM VALD i nira relationer har Linsstyrelsen i Stockholm
under flera dr organiserat utbildningar pd temat Véga se, vdga fraga och vaga agera
for personal fran Stockholms ldn som i sitt yrke moter kvinnor med funktions-
nedsittningar. Det handlar bland annat om handldggare inom LSS och social-
psykiatri, om personal fran gruppboenden och dagliga verksamheter, personlig
assistans och boendestod.

Under utbildningarna framkom ett stort behov av kunskapshéjning och av
att fa diskutera fragan i relation till det dagliga arbetet. Denna skrift dr ett sitt att
mota det behovet. Det gar inte att skapa rutiner och hdnvisningslistor som passar
alla yrkeskategorier eller alla kommuner och stadsdelar i Stockholms lin. I stillet
har en del av den kunskap som formedlades under utbildningarna sammanstillts
med det som deltagarna sjilva diskuterat fram i smagrupper. Detta, tillsammans
med diskussionsfrdgor och checklistor, blir ett arbetsmaterial for till exempel per-
sonalmoten, arbetsplatstriffar eller utbildningsdagar. Skriften dr ocksa en vigled-
ning for att arbeta fram rutiner som passar den egna arbetsplatsen och klient-/
brukargruppen for att se signaler, stilla fragor och agera ndr man misstidnker vald.



Att dela upp kvinnor i olika grupper ir till viss del en konstruktion, da olika
grupper gér i och ur varandra. Det finns ménga typer och grader av funktionsned-
sdttningar och andra faktorer som till exempel klass, sexuell laggning, dlder och
religion kan samspela med andra livsomstindigheter i hur valdet tar sig uttryck
och vilka konsekvenser det fir for den enskilda kvinnan. Denna skrift behandlar
vald mot kvinnor med funktionsnedsittning generellt. Nir ytterligare faktorer
kommer med i bilden méste sirskild kunskap sokas kring detta, se lastips och
lankar langst bak i skriften.

AVEN POJKAR OCH MAN MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR drabbas av vald och 6ver-
grepp. Det vald som drabbar kvinnor respektive mén skiljer sig generellt i monster
och uttryck. Véald mot kvinnor sker generellt oftare i nira relationer och i det egna
hemmet, valdet dr upprepat och har mer sexuella uttryck. Det dr vild som ofta
upplevs som mer skamfyllt och svart att tala om. Darfor dr det viktigt att synlig-
gora just dessa former av vald. Aven om begreppet "kvinnor” i relation till utsatt-
het anvinds i denna skrift kan den dven anvindas for att synliggéra och hantera
drenden ddr min har utsatts for vald och 6vergrepp.

Denna skrift 4r yrkesgemensam, det mesta ér relevant for alla oberoende av om
man ir handlidggare eller utforare. G4 girna igenom hela skriften i arbetsgruppen,
men hoppa 6ver de delar och fragestillningar som inte ar relevanta for just er.




Checklista for arbetsplatsen

Denna checklista kan anvindas av chefer och medarbetare f6r att undersoka hur
langt ni har kommit i kvinnofridsarbetet och som underlag for diskussioner i
arbetsgruppen. Hur ser vi pd varje fraga?

Om négon friga inte dr relevant for just er verksamhet kan denna hoppas 6ver.
Om ni inte kdnner till begrepp eller lagstiftning som ndmns i frdgorna finns for-
klaringar langre fram i skriften.

1. Har ni god kinnedom om huruvida ni méter valdsutsatta personer i er
verksamhet?
JA I NE) [ ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

2. Har alla pa arbetsplatsen kinnedom om det lagstadgade ansvaret att
uppmirksamma véldsutsatta personer och deras barn och att se till att
dessa far stod och hjilp?
dja (1 NEJ (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

3. Ingdar arbetet mot vald i nira relationer i kommunens ordinarie verksam-
hetsplanering inklusive budget och uppfoljnig?
JA I NE) (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

4. Finns det ett medvetet arbete med rutiner for arbetsplatsen kring att hantera
situationer da vald uppticks, samt var valdsutsattas behov av stod och skydd
ska utredas?
dja (1 NEJ [ ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

5. Finns det rutiner kring att stélla frigor om valdserfarenheter?
dJA I NE) (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

6. Finns det rutiner kring att stélla frigor om véldsutsatta personer har barn
och hur deras situation ser ut?
JA I NE) (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

7. Finns det rutiner for dokumentation dé vald misstdnks/uppdagas?
QJA [ NEJ (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Finns det rutiner for statistikforing?
A 1 NE) 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Ar rutiner och riktlinjer for arbetet skriftliga?
A 1 NE) 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Utvirderas, diskuteras och uppdateras dessa rutiner kontinuerligt?
QA 1 NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Ingér verksamheten i ndgon samverkan med andra myndigheter och/eller
organisationer kring kvinnofridsfrdgor/barn som upplever vald i hemmet?
QJA 1 NE) [ ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Samverkar verksamheten internt inom den storre organisationen for att
arbeta mer effektivt med véldsutsatta personer?
QJA I NE) J ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Fér personalen utbildning om vdld mot personer?
aJA I NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Finns det ndgon plan f6r kompetensutveckling i fragan?
aJA I NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Finns rutiner for att kvalitetssikra arbetet?
aJA I NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Finns det nagon sdrskilt kunnig i frigan pé arbetsplatsen?
aJA I NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Vet alla pd arbetsplatsen hur de ska agera vid misstanke om att barn far illa?
aJA I NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Vet alla pd arbetsplatsen hur de ska agera vid missférhallanden eller risk for
missforhéllanden i verksamheten?
QA 1 NEJ 1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...



19.

20.

21.

22.

23.

Finns det rutiner kring och forum fér personal att avlasta sig och i stod
dé de arbetar med svéra drenden?
JA I NE) (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Far nyanstillda tillrackligt med information kring hur de ska agera da de
misstinker eller far veta att ndgon ar utsatt for vald?
JA I NE) (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Far nyanstillda tillrdckligt med information om hur de ska agera vid
misstanke om att barn far illa?
QA [ NEJ [ ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Fér nyanstillda tillrickligt med information om hur de ska agera vid
missforhallanden/risk for missférhallanden i verksamheten?

aja (1 NEJ (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...

Finns uppdaterade listor kring var man kan vinda sig for radgivning for

personal samt hinvisning for vildsutsatta personer samt personer som utg-
var vald, nir det ér tydligt att klienten endast vill fa information och inte ta

S
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del av den utredning som erbjuds inom socialtjansten?
aja (1 NEJ (1 ARBETE STARTAT/PABORJAS DEN...







Ett lagstadgat ansvar

De skyldigheter som kommunen har gentemot brottsoffer regleras i Socialtjidnst-

lagen.

Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott
och dennes nirstdende far stod och hjilp. Socialndmnden ska sérskilt be-
akta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller andra gvergrepp av
nirstdende kan vara i behov av stod och hjilp for att fordndra sin situation.
Socialnimnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes nirsti-
ende fér det stod och den hjilp som de behover. Socialndamnden ska ocksa sarskilt
beakta att ett barn som bevittnat véld eller andra 6vergrepp av eller mot nérsta-
ende &r offer f6r brott och ansvara for att barnet far det stod och den hjilp som

barnet behover.
5kap. 11§ SoL

Foreskrifter och allmanna rad

Frén och med 1 oktober 2014 giller foreskrifter om hur arbetet med valdsutsatta
barn och vuxna ska se ut i kommunerna. Foreskrifterna dr tvingande regler for
kommunerna. Det finns dessutom allmdnna rdd som beskriver hur organisering
och arbete bor se ut och vilka insatser som bor erbjudas.

Alla som arbetar inom socialtjinsten ska ha god kunskap om hur lagstiftning,
foreskrifter och allmdnna rdd pd omrddet ser ut.

Forskrifterna dr sdrskilt tydliga vad giller de rittigheter som barn som bevitt-
nar eller utsitts for vald har att fa stod och skydd genom socialtjansten, men dven
ansvaret for vdldsutsatta vuxna lyfts fram.

Enligt foreskrifterna ska det till exempel
® finnas faststillda mal for arbetet med valdsutsatta, barn som bevittnat vald och

véldsutovare, didr man beskriver nir och hur mélen har uppnétts.

@ alltid 6ppnas en utredning om man inom socialtjansten misstanker att ett barn
har utsatts for vald eller kan ha bevittnat vild mellan nirstaende.

® vara tydligt vem eller vilka som bar ansvaret att utreda véld, fatta beslut och folja
upp drenden som ror vald bide vad giller barn och vuxna.
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® alltid goras en riskbedomning om ett barn eller en vuxen riskerar att utsittas for
ytterligare vald.

® finnas rutiner for hur skyddade personuppgifter ska hanteras och hur ett barn
ska tas om hand och stodjas om en forilder avlidit till f6ljd av vald.

Socialndmnden ska ge insatser till vildsutsatta vuxna och barn som upplever eller
bevittnar vald akut samt pé kort och ldng sikt, med utgdngspunkt i behovet av
stdd, skydd och hjdlp. Personal som genomfor insatser enligt SoL bor enligt de
allmidnna raden ha kunskap om vald och andra 6vergrepp for att kunna uppmark-
samma att en person dr valdsutsatt och se till att hon eller han far hjilp med sin
valdsutsatthet.

Kommunerna bor dessutom béde i sin verksamhet och i klientarbetet ta hin-
syn till de sirskilda behov som en valdsutsatt kan ha till exempel utifran élder,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, missbruk med mera.

Aven hilso- och sjukvérdens ansvar finns formulerat i foreskrifterna.

Lds mer om kommunernas och hilso- och sjukvéirdens ansvar i Socialstyrel-
sens foreskrifter och allminna rad: SOSFS 2014:4
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Fakta om vald

Vald mot kvinnor - en krankning av de manskliga rattigheterna
Mins vald mot kvinnor ir ett utbrett samhalls- och folkhélsoproblem. Valdet rik-
tas mot kvinnor i alla dldrar och samhallsklasser och utgor ett av de storsta hoten
mot kvinnors liv och hilsa. Valdet dr en av de frimsta sjukdomsorsakerna for
kvinnor virlden over, liksom en av de fraimsta dodsorsakerna.

I begreppet mins vald mot kvinnor ingdr manga olika former av vald, bland
annat fysiskt vild, valdtakt, psykiskt vald, prostitution, sexuella trakasserier, sexu-
ella overgrepp inom familjen, médnniskohandel for sexuella indamal, hedersrelate-
rat vald, konsstympning och ekonomiskt utnyttjande. Véldet sker i det offentliga,
pé gator och torg, pa arbetsplatser, dagliga verksamheter och skolor, i samband
med krig, i taxibilar, pd krogen och i parker. Men framfor allt sker det i det privata,
innanfor stingda dorrar, ofta i kvinnors eget hem.

FN:s definition av vald mot kvinnor:

Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk
skada eller lidande f6r kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tvang eller god-
tyckligt frihetsberovande, vare sig det sker i det offentliga eller privata livet. Mdns
vald ér en kriankning av kvinnors rittigheter och grundldggande friheter.

Ur FN:s Deklaration om avskaffandet av vild mot kvinnor (1993)

Vald mot kvinnor med funktionsnedsattningar
Kvinnor med funktionsnedsittningar ar utsatta for vald i minst lika stor utstrack-
ning som kvinnor generellt, och den vanligaste vildsutovaren fér vuxna kvin-
nor dr partner. Men valdet kan ocksd utgvas av andra nérstdende, personal eller
okidnda.

I studier konstateras tre faktorer som kan innebdra en sdrskild utsatthet for
vald nir det giller personer med funktionsnedséttning: beroende, osynlighet och
sdrbarhet.

15



Beroende
Hjalp- och vardberoende har visat sig vara forknippat med en okad risk for valds-
utsatthet, och médnga kvinnor med funktionsnedsittning utsitts for vald av perso-
ner som de pé olika sitt dr beroende av for att klara sitt liv och sin vardag. Bero-
endestillningen 6kar risken f6r kontroll, vald och krinkningar, och vildsutévaren
dr ofta ndgon som forutsitts ge stod och hjilp, vilket kan 6ka utsattheten och
kinslan av maktloshet. Ibland 4r den valdsutdvande nirstdende den som hjilper
till med kvinnans kommunikation med omgivningen, vilket skapar extra bero-
ende, ytterligare kontrollmojligheter och minskade mojligheter att soka hjilp. Be-
roendet kan ocksd gora att valdet tar sig andra uttryck; véldet blir inte bara aktiva
handlingar utan kan ocksd handla om forsummelse, att inte fd hjidlp med foda,
medicinering eller hygien, eller att inte i tillgng till de hjalpmedel man behover.
I ménga kvinnors liv finns ett stort antal personer som hon kan sté i beroende-
stallning till, vilket ocksa skapar fler arenor for vildsutsatthet, till exempel i rela-
tion till kontaktperson, personligt ombud, boendestddjare, virdbitrade, vardare,
personlig assistent, avlosare, elevassistent, fardtjianst, gode min och forvaltare.
Nirstdende stdr enligt studier for en stor del av valdet, bdde partners och andra
anhoriga, och sirskilt utsatt kan kvinnan bli om den nirstdende dven har en funk-
tion som personlig assistent eller god man. Det finns ocksé en okad risk for vald
och isolering om anhoriga dr beroende av kvinnan med funktionsnedsittning, till
exempel for ekonomisk férsorjning genom anhdériganstéllningar.

Osynlighet

Manga kvinnor drabbas av funkofobi, det vill siga fordomar och diskriminering
mot personer med funktionsnedsittning. Till exempel kan det innebéra att per-
soner med funktionsnedsittningar ses utifran stereotypa bilder av olika typer av
funktionsnedsittning eller att de tillskrivs gravare eller andra funktionsnedsatt-
ningar dn de har. Véldsutsatta kvinnor och deras anhgriga vittnar om en objekti-
fiering med ett fokus pd funktionsnedsittningen som leder till att personer i om-
givningen inte ser forekomsten av krinkningar och 6vergrepp eller att kvinnan
inte blir trodd ndr hon berittar om erfarenheter av vald. Risken dr ocksé att hon
sjilv ses som problemet, det giller sdrskilt ndr kvinnan har intellektuella eller psy-
kiska funktionsnedsdttningar, och insatser kan inriktas pa att "ldra henne att sitta
granser”, medan véldsutévarens ansvar for valdet osynliggors. Detta okar ocksé
risken for fortsatt utsatthet.
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Véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning far inte heller samma tillgdng
till samhdllets insatser f6r stod och skydd till valdsutsatta kvinnor som andra kvin-
nor, och de sirskilda behov som kvinnor kan ha utifrdn sin véldsutsatthet och
sin funktionsnedsittning tillgodoses ofta inte. Inspektionen for vird och omsorg
(1vo) papekade i sin nationella tillsyn 2012-2013 att socialtjanstens formdaga att
erbjuda stdd och skydd brister. Bland annat har man konstaterat att det saknas
kompetens hos personal i omsorgen om personer med funktionsnedsittning, och
ofta uppmirksammas inte ens problematiken med véld i néra relationer. Manga
kommuner saknar béde skyddat boende och information tillgingligt for personer
med funktionsnedsittning.

Sarbarhet

Att ha en funktionsnedsittning kan innebira minskade mojligheter att undvika
eller skydda sig fran vald, och ibland att verbalisera sina vildserfarenheter. Mul-
tipla funktionsnedsittningar och grad av funktionsnedséttning paverkar sarbar-
heten. Studier visar ocksd att vald mot kvinnor med funktionsnedsittningar ofta
riktar sig mot sjilva funktionsnedséttningen. Har en kvinna svart att gd kan véldet
riktas mot benen, dr hon synskadad kan mannen flytta runt saker i ligenheten s
att hon inte kan orientera sig, och kvinnor med smértsjukdomar kan tvingas ut-
fora rorelser som orsakar ytterligare smirta. Hon kan ocksa bli forlojligad, hdnad
eller isolerad med hinvisning till funktionsnedsattningen. Indirekt kan funktions-
nedsittningen 6ka exponeringen for faktorer som hinger sasmman med en hogre
valdsutsatthet, som brist pa férvirvsarbete, simre ekonomi, missbruk och brist pa
socialt stod.

Kvinnor med funktionsnedsittning utsitts inte bara i nira relationer eller
inom omsorgen. Barn och unga med funktionsnedsittning utsitts i hogre grad for
vald och trakasserier i skolan och pé andra platser 4n andra barn. I studier kring
valdsutsatthet hos vuxna kvinnor med funktionsnedsittning framkommer ocksa
véldsutsatthet i samband med taxiresor, pd arbetsplatser, pd krogen, pd internet
och i andra offentliga miljoer.

Funktionsnedsittning 4r i vissa fall en konsekvens av tidigare valdsutsatthet.
Det dr ndgot man i studier har sett extra tydligt nar det giller psykiska funktions-
nedséttningar. Fysiska och kommunikativa fardigheter samt psykisk och fysisk
hilsa kan forsamras som konsekvens av véld och trauma.
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Véldets olika uttryck

Han psykade mig sd att jag till sist inte visste vad som var sant eller falskt. Jag var sd
jagad, sd jagad. Mot slutet bankade hjdrtat i brostet hela tiden och det kindes som jag
skulle krypa ur skinnet. Han kunde siiga till mig att jag, som dr synskadad, skulle gi i
hogklackat och ha ldnga, réda naglar. Jag som knappt kan ta mig fram i vanliga skor.

Karin i Torgny, K., (2008) s. 52

Ordet ”vald” ger oss ofta bilder av knytndvsslag, sparkar, bldmarken och blod.
Dessa bilder av vald gor att vi riskerar att missa valdet, trots att vi har det fram-
for 6gonen. Kvinnor utsitts ofta for upprepat vald éver tid och véldet kan ta en
mingd olika uttryck:

Psykiskt vald

Exempel: Verbala krinkningar, fornedring, isolering, kontroll, forstéra dgodelar,
hot, skambeldggande, gester, metodisk nedtryckning, utpressning eller hot i rela-
tion till barnen.

Fysiskt vald
Exempel: Kasta saker, knuffa, hélla fast eller slipa, dra i haret, beréva somn, nypa,
sld, skaka, ta strypgrepp, tvingsmata, sparka, hota med vapen.

Ekonomiskt utnyttjande
Exempel: Stold av pengar eller dgodelar, utpressning, kontroll 6ver ekonomin, ut-
nyttjande.

Sexuellt vald
Exempel: Tvingas utfora eller genomlida sexuella aktiviteter som man inte vill ha

del i.

Forsummelse

Exempel: Medvetet felaktig medicinering, bristande hygien, otillricklig foda,
limna ndgon utan hjilp och tillsyn ldnga perioder, forsvara i stillet for att under-
latta.
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Latent vald

Exempel: Det latenta valdet dr stindigt ndrvarande i kraft av sin mojlighet. Den
som utsdtts for vald i en néra relation lever i stindig beredskap och risken for nytt
vald skapar ett strategiskt och anpassat beteende hos den utsatte for att undvika
véld. Det latenta véldet 4r den form av vald som ir tydligast dven efter att den
utsatta har lamnat en relation dar det funnits vald.

Sexuella dvergrepp

Sexuella 6vergrepp kan ligga langt tillbaka i tiden men 4nda péverka kvinnors liv
och hilsa. Att bli utsatt for sexuella Gvergrepp innebir ett trauma och en integritets-
kriankning som ofta sitter djupa spér. Psykiska funktionsnedsittningar eller miss-
bruk kan vara konsekvenser av 6vergrepp som skett for ménga ér sedan, ibland
under kvinnans barndom. Ofta dr detta mycket svart att tala om och kvinnan
kopplar kanske inte heller sjilv ihop symtomen med 6vergreppen. Diarfor behover
detta sirskilt uppmarksammas av personal och fragor stillas som visar att sexuella
krankningar dr mojligt att prata om. Funktionsnedsittning 6kar ocksé i vissa fall
sarbarheten for att utsittas for nya dvergrepp, 6vergrepp som inte alltid definieras
som sddana av kvinnorna sjilva. Det kan till exempel handla om att ha ménga
sexuella kontakter som man egentligen inte vill ha och som man far illa av. Att ha
manga sexuella kontakter behover inte vara ett problem, hir finns ocksa risk for
att man frantar kvinnor ritten till sin sexualitet. Men i de fall dir de sexuella kon-
takterna innebér problem behover kvinnor fi prata om och fa hjilp att hantera sin
situation. Man behover ocksd fa hjilp att sitta ord pad och definiera 6vergreppen
som just overgrepp och brottsliga handlingar i de fall de &r det.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Det finns médnga kvinnor och tjejer i Sverige som inte har ritt att forma sin egen
identitet, sexualitet och sina relationer pa grund av att de lever i ett ssmmanhang
dir normer kring "heder” anvinds for att kontrollera deras liv och sexualitet.
Detta drabbar naturligtvis dven kvinnor och flickor med funktionsnedsittning
som befinner sig i ett sidant sammanhang. Det hedersrelaterade fortrycket kan
fa konsekvenser allt frin att tjejers och kvinnors rorelsefrihet begriansas, att de till
exempel inte fir delta i sociala aktiviteter efter skolan eller arbetet, till vild och
tvangsiktenskap. Hedersbegreppet baseras pé att mannens, familjens och sliktens
heder édr beroende av de andra familjemedlemmarnas eller sliktingarnas beteende.
Direkt kopplad till hedern &r de kvinnliga familjemedlemmarnas eller sliktingar-
nas kyskhet och drbarhet. Denna drbarhet utgar fran kvinnors och tjejers sexualitet.

19




Kvinnornas sexualitet blir pd detta sitt en kollektiv angeldgenhet och méste kont-
rolleras. Ett rykte kan vara tillrackligt skl for bestraffning.

Hedersrelaterat fortryck drabbar inte bara tjejer. Aven killar drabbas i och med
starka normer kring maskulinitet och kén. En kille som inte vill vara med och
uppritthélla familjens heder genom att till exempel kontrollera sina systrar kan
rdka ut for repressalier. Killar som till exempel bryter av mot en férvintad man-
lighet och heterosexualitet genom att identifiera sig som homosexuella, bisexuella
eller transpersoner riskerar att utsittas for allt fran utfrysning till vald (detta kan
dven drabba tjejer och kvinnor som bryter mot en forvintad heterosexualitet).
Ocksa killar riskerar att giftas bort mot sin vilja.

Hur vanligt ar vald?

I borjan av 2014 publicerade Nationellt Centrum fér Kvinnofrid vid Uppsala uni-
versitet en ny stor prevalensstudie; Véld och hilsa. En befolkningsundersokning
om kvinnors och méins valdsutsatthet samt kopplingen till hilsa. Studien under-
soker minniskors utsatthet for fysiskt, sexuellt och psykiskt vald i ett livstidsper-
spektiv och kopplingar mellan vald och psykisk och fysisk ohilsa. Det visar sig
aterigen att vald dr ett enormt samhaillsproblem, studien visar till exempel att 46
procent av kvinnorna och 38 procent av mannen ndgon gang under livet har blivit
utsatta for allvarligt fysiskt, sexuellt eller psykiskt vald. Studien visar dven pd tyd-
liga kopplingar mellan véldsutsatthet och psykisk och fysisk ohilsa.

Det dr framfor allt kvinnor som utsitts for sexuellt vild. Var femte kvinna och
var tjugonde man har utsatts for allvarligt sexuellt vild ndgon gang under livet.
Drygt en av tio kvinnor och en av hundra min hade utsatts for allvarligt sexuellt
véld som vuxna (efter sin 18-arsdag), den vanligaste forgvaren framfor allt for
kvinnorna uppges vara partner eller fore detta partner.

Kvinnor utsitts oftast av ndgon nirstdende, min utsitts oftast av en okind
forovare. 14 procent av kvinnorna hade som vuxna blivit utsatta for véld eller hot
om vald av en aktuell eller tidigare partner och tre procent av okinda man. Fem
procent av midnnen hade blivit utsatta for véld eller hot om vald av en aktuell eller
tidigare partner och 16 procent av okidnda man.

I Bra:s Nationella Trygghetsundersokning (Bra 2014:8) fran 2013 har 13 000
personer fatt svara pd fragor om utsatthet for brott under senaste aret. Totalt upp-
gav sju procent att de utsatts for brott i en nira relation under senaste aret, lika
manga man som kvinnor uppgav att de utsatts. I studien bekriftas resultat fran
tidigare studier; bdde kvinnor och min utsitts, men det dr betydligt vanligare att
kvinnor utsitts for upprepat vild. Kvinnor utsitts i hogre grad for grovt vild och
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har betydligt storre behov av sjukvard och andra hjilpinsatser utifran sin valdsut-
satthet. Dessutom utsitts kvinnor i hogre utstrackning for sexualbrott och trakas-
serier frdn nirstdende (Brd 2014:8).

Hur vanligt ar vald mot kvinnor med funktionsnedsattning?
Morkertalen berdknas vara extra hoga nér det giller vald mot kvinnor med funk-
tionsnedsittningar. Sarskilt hoga dr de sannolikt nér det ror kvinnor med grava
eller multipla funktionsnedsittningar. Dessa nds troligen inte heller i enkitstudier.
Samtidigt vet vi att dessa kvinnor 4r extra utsatta ndr det giller véld.

Ar 2007 kom en omfidngsundersokning av vald mot kvinnor med funktions-
nedsittning, utford av utredningsinstitutet Handu. 1063 kvinnor, framfor allt kvin-
nor med olika typer av fysiska funktionsnedsittningar som gor det svart att fly,
orientera sig rumsligt eller forsvara sig, besvarade enkiten.

vald mot kvinnor med fysiska funktionsnedsattningar
Totalt svarar en tredjedel av kvinnorna ja pé frigan om de ndgon gang har utsatts
for vald, hot eller sexuella trakasserier. I hilften av de fallen, totalt 14 procent av
samtliga svarande, har kvinnorna en eller flera gdnger fétt fysiska skador av hin-
delserna. Annu fler kvinnor dn denna tredjedel uppger valdserfarenheter da de har
fatt besvara frdgor om olika konkreta handlingar de utsatts for.
Nagra exempel pa resultat:
® En dryg tredjedel uppger att de har utsatts for sexuella trakasserier av en man
de inte kidnner.
® Sju procent uppger att de har utsatts for sexuella trakasserier av fardtjanst- eller
taxichaufforer. Sirskilt vanligt 4r det bland unga kvinnor, 22 procent av kvin-
norna i dldern 18-14 ar hade utsatts av en firdtjianst- eller taxichauffor.
® Var femte kvinna har utsatts for sexuellt vald efter sin femtondrsdag.

® Var femte kvinna bor nu eller har bott med en man som utsitter henne for
vald.

Nir Handu jamfor med omfingsstudier gillande kvinnors utsatthet for vald fann
de att kvinnorna i studien i stort sett dr lika vildsutsatta i parrelationer som kvin-
nor generellt, men Handus studie visade pd en hogre utsatthet for psykiskt vald
bland kvinnor med funktionsnedsittningar. Kvinnor med funktionsnedsittning
uppgav ocksd i storre utstrickning att de kinde skam for véildet de drabbats av och
de hade i hogre grad haft sjadlvmordstankar. Tva tredjedelar svarar att de aldrig har
fatt eller sokt hjalp.
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Kvinnorna har utsatts for vald framfor allt av partners och andra nirstdende
min som forildrar, sliktingar och vinner. Men valdsutovaren kan dven vara gran-
nar, arbetskamrater, okdnda och personal. Den vanligaste platsen att utsittas for
vald eller hot dr det egna hemmet.

Vald i néra relationer

Liksom nir det géller vald mot kvinnor generellt 4r den vanligaste forovaren dven
nir det giller vald mot kvinnor med funktionsnedsittning en partner eller fore
detta partner.

Totalt sett uppger 20 procent av de svarande kvinnorna i Handus studie att de
nu bor, eller tidigare har bott tillsammans med, en man som utsatt dem for véld,
hot eller sexuella 6vergrepp. Fé av dem har fitt eller skt professionellt stod fran
samhiillets olika instanser, totalt sett svarar tvé tredjedelar att de aldrig fitt eller
sokt nagot stod eller hjalp.

Vald mot kvinnor med mattlig eller lindrig intellektuell funktionsnedsattning
I Handus studie har dven 153 kvinnor med mattlig eller lindrig intellektuell funk-
tionsnedsdttning besvarat fragor om valdsutsatthet, ett for litet underlag for att
dra nagra generella slutsatser for hela gruppen. Men svaren fran dessa kvinnor
kan tyda pa en storre valdsutsatthet bland gruppen kvinnor med intellektuella
funktionsnedsittningar 4n i minga andra grupper av kvinnor.

En tredjedel har blivit slagna innan de fyllt 15 ar.

En av fem har tvingats till sex innan de fyllt 15 ar.

En tredjedel har utsatts for véild efter att de fyllt 15 ar.

Sex av tio kvinnor har blivit utsatta for sexuella trakasserier.

En av tio har blivit valdtagen av en pojkvin.

Tre av fyra kvinnor som har bott ihop med en man blev utsatt for vild
i relationen.

En fjirdedel av kvinnorna som nu bor i ett férhéllande har blivit utsatta
for véld i detta.
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Vald mot kvinnor med psykiska funktionsnedsattningar

Kvinnor med psykiska funktionsnedsittningar dr en sirskild riskgrupp nir det
giller att utsittas for vald. De lever ofta mer isolerat 4n andra kvinnor, har gene-
rellt simre ekonomi 4n kvinnor i stort och dr ofta beroende av andra ménniskor
for att klara sin vardag. Véld och 6vergrepp forvirrar en redan utsatt situation.
Samtidigt 4r det ocksa viktigt att se att den psykiska funktionsnedsittningen kan
vara en konsekvens av vald och 6vergrepp. Kvinnor behover stod att komma ur
valdsamma relationer eller bearbeta véld och trauma som ligger lingre tillbaka i
tiden for att deras hilsa ska forbattras.

Riksférbundet for Social och Mental Hilsa, RSMH, tog initiativ till en om-
fangsunders6kning bland kvinnor som uppsoker psykiatrin (Bengtsson-Tops
2004). 1382 kvinnor som kom i kontakt med 6ppen eller sluten psykiatri i Skéne
fick besvara frigor i en enkit.

Resultatet av denna studie visade pa en hog vildsutsatthet.
® 70 procent uppgav att de ndgon ging i sitt liv hade blivit utsatta for psykiska,

fysiska och/eller sexuella dvergrepp och/eller ekonomiskt utnyttjande.

® 54 procent hade blivit utsatta som barn (fore 16 érs alder) och 63 procent
hade utsatts efter 16 ars alder.

® 31 procent hade utsatts under det senaste dret.

Den vanligaste typen av forovare for kvinnor som utsatts i vuxen alder var part-
ner, 40 procent, direfter kom fore detta partner, obekant, bekant och slikting. I
fem procent av fallen var forgvaren en virdgivare.

70 procent av kvinnorna som utsatts for overgrepp fore sin 16-arsdag och 68
procent av dem som utsatts efter sin 16-drsdag rapporterade nuvarande psykiska
problem som konsekvenser av 6vergreppen. De kvinnor som utsatts hade sdmre
sjalvbild dn de som inte utsatts. Symtombilder som kopplades till valdet var dngest
och oro, ridsla och relationsproblem. De hade ocksé lingre vardtider an kvinnor
som inte utsatts for vild. Trots detta var det fd kvinnor som fétt behandlingsinsatser
som riktade in sig pé valdet.

Vild och trauma som inte bearbetas kan fi en miangd olika konsekvenser i
kvinnors liv, bland annat i form av psykiska funktionsnedsittningar. Kvinnorna
blir d& oftast synliga och fir behandling for symtomen. Valdet, antingen det ligger
langt bak i tiden eller 4r en del av kvinnans nuvarande vardag, forblir osynligt och
fortsitter att paverka kvinnans psykiska och fysiska hilsa.
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I Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrdgors ungdomsenkit 2012
framgdr att unga tjejer (16—25 ar) med funktionsnedsittning dr mer utsatta for
oonskade sexuella forlag och handlingar pa nitet. I Ungdomsenkiten har de till-
fragade fatt svara pa fragan om de ndgon gang har varit med om att “nagon pa
nitet forsokt fa en att prata om sex eller skicka bilder eller gora ndgot framfor en
webbkamera mot ens vilja”. Over 55 procent av tjejerna med funktionsnedsittning
hade varit med om det ndgon gdng. Av dessa hade 15,7 procent varit med om detta
en gang, och 40 procent flera ganger. Det kan jamforas med tjejer utan funktions-
nedsittning dir 13,2 procent varit med om detta en gang och 28,9 procent flera
ganger, eller killar med funktionsnedsittning dér 4,8 procent varit med om detta
vid ett tillfille och 7,5 procent flera ganger.

Diskussionsfragor for arbetsgruppen

® Vad tinker vi pa nir vi hor ordet vald?

¢ Blir vi forvanade nir vi ser siffrorna dver valdsutsatthet bland vara brukare/
klienter?

¥ Vad kan det bero p4 att vdldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning
sd lange har varit en dold grupp i samhallet?

¥ Har vi god kunskap om valdserfarenheter bland kvinnorna vi arbetar med?

® Vilken typ av vald ser vi? Vilka typer av véld finns risk fér att vi missar (ha
i atanke att valdet kan vara fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt eller handla
om forsummelse)? Varfor dr det s&?

¥ Har vi kunskap om och uppmirksammar om vi har brukare/klienter som
riskerar att drabbas av hedersrelaterat vald och fortyck?

® Vad innebdr vart ansvar att uppmérksamma véldsutsatthet hos vira brukare/
klienter?

® Vad far det for konsekvenser for kvinnor vi méter om vi inte har kunskap om
eller inte vigar se vald?
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Att se

Véld i parrelationer - monster och uttryck
Allt gick sd fort néir vi triffades. Efter bara ett par dagar var vi oskiljaktiga. Jag minns
berusningen. Mats var allt jag hade dromt om, allt jag velat ha. Kirleken var av
helt annat slag in jag tidigare upplevt. Det kiindes sd rdtt att vara tillsammans med
honom. Han spelade inte cool eller svdrtdtkomlig pd ndgot sitt. Han bara dste ur sig
kirleksforklaringar pd ett sitt som jag aldrig varit med om forut. Det var sd hdrligt
att vara tillsammans med nédgon som sd uppenbart tyckte att jag var fantastisk. Det
kindes som om jag hittat min pusselbit.

Karin Nygérds i Alakoski (red) (2007) s. 178

Processer i en relation dar vald forekommer

En relation ddr mannen utsitter kvinnan for vald har ofta som de flesta andra rela-
tioner borjat i forilskelse och kirlek (det finns naturligtvis hir som annars undan-
tag, till exempel om kvinnan gétt in i relationen pa grund av isolering och ensamhet
eller om hon har blivit bortgift). Om mannen anvint vald eller sagt krinkande saker
till kvinnan i bérjan av relationen hade hon i de flesta fall limnat med en ging.

[ stillet sker en process i relationen som striacker sig gver olika ldng tid och
varierar i innehdll fran relation till relation. Processen ser ofta liknande ut i sam-
konade relationer dir en man utsétter en annan man eller en kvinna utsitter en
annan kvinna, dven om vi hir skriver man och kvinna.

Det som 4r gemensamt for processen i de flesta relationer ddr mannen utsitter
kvinnan for véld ér att hennes livs- och handlingsutrymme gradvis krymps av
mannen. Med livsutrymme menas hir allt det som ingar i en individs liv; hen-
nes relationer, hennes sjilvkinsla, hennes dsikter, hennes fritidsintressen och sa
vidare. Kvinnor med nagon form av funktionsnedsittning kan, bland annat pa
grund av fdrdomar hon fitt mota och som konsekvens av sin funktionsnedsitt-
ning, redan ha ett mindre livsutrymme 4n kvinnor generellt. Ibland har integri-
teten rubbats sedan tidigare genom att ménga olika méinniskor har tagit i deras
kroppar eller bedomt dem pa olika sétt. Processen kan didrmed gé snabbare.

Minskningen av livsutrymmet borjar ofta med sma forskjutningar som varken
kvinnan eller hennes omgivning reagerar pd. Det kan handla om svartsjuka som
till en borjan kanske ses som ett tecken pd kirlek eller med sma kommentarer om
hennes klddsel eller sitt att prata. Nér tiden gar i relationen borjar svartsjukan
utvecklas till kontroll och kommentarerna blir allt mer kritiska.
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Kontroll och isolering

Niar mannen borjar kontrollera kvinnan uppfattas det ofta som omtanke eller
hinsyn nir han vill veta vem hon har pratat eller umgatts med. Om han hinvisar
till svartsjuka kan detta kinnas smickrande till en borjan. S& smdningom borjar
kontrollen kdnnas kvivande, men dé har hon ofta redan borjat normalisera situ-
ationen. Han ogillar att hon umgés med vinner eller familjemedlemmar. Sarskilt
illa tycker han om hennes kontakter med andra mén. En kvinna med funktions-
nedsittning har generellt redan fran borjan simre socialt kontaktnit, firre fri-
tidsaktiviteter och sd vidare, vilket kan gora det littare att kontrollera och isolera
henne.

En del av kvinnorna berittar att den person som de lever tillsammans med gdir ut
sjilv pad fester och andra sociala aktiviteter med forklaringen att det dr for besvirligt
att ha en "sdan som du med” eller “du dr for ful for att fd folja med”.

Ur Finndahl, K. (2001)

Psykiskt vald

Det psykiska véldet kan borja med smd kommentarer och pikar som hon i borjan
kanske slar ifran sig eller protesterar mot. Men kritiken och pikarna kommer of-
tare och oftare och de borjar sd smaningom sitta sig.

Det psykiska valdet blir allt grovre, till slut kan hon fa héra att hon &r sa ful,
korkad, oduglig, sjuk i huvudet eller vardelos att hon ska vara glad att ndgon alls
vill ha henne. I och med att hon ofta har fa sociala kontakter kvar finns inte heller
andra att spegla sig mot. Han blir den referenspunkt som hon relaterar sina upp-
levelser och sin sjalvbild till.

Han hade overtaget. Jag minns ett tillfille, dd hotade han att berdtta for forsikrings-
kassan att min sjukdom gjorde att jag inte kunde skéta barnen ordentligt. Han sa att
han skulle se till sd att jag aldrig mer skulle fd se dem. Jag mddde vildigt diligt och
undrade om forsikringskassan skulle ifrdgasdtta mig och om jag skulle kunna for-
klara for dem att Goran hade fel.

Eva i Torgny, K. (2008) s. 14

S4 smaningom kan det psykiska valdet eskalera dven till hot. Han kanske hotar

med att gora illa eller doda henne och eventuella barn. Han kan ocksd hota med
att ta livet av sig sjdlv.
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Sexuellt vald

I relationer dir det forekommer psykiskt och fysiskt vald forekommer ofta dven
sexuellt vdld och sexuella krankningar. Nédr man blir utsatt for sexuellt vald av den
man lever med och kanske dlskar dr det mycket svért att se detta som 6vergrepp
eller vald. Aven det sexuella véldet blir ofta gréovre med tiden, och handlar om allt
fran manipulationer och gradvisa krinkningar till vildtikter.

Vaxling mellan vald och varme

Om mannen skulle vara enbart elak, kontrollerande och véldsutévande skulle antag-
ligen de flesta kvinnor ldamna tidigare. I stillet vixlar han oftast mellan att vara elak/
aggressiv/vdldsam med att vara omtanksam och kirleksfull. Hon vill girna se hans
fina sidor som hans sanna personlighet. I kontrast till valdet/elakheten upplevs dess-
utom hans goda sidor och de fina stunderna som énnu bittre 4n vad de annars skulle
gora.

Valdet riktas ofta mot funktionsnedsattningen

Studier visar att vdld mot kvinnor med funktionsnedsittningar ofta riktar sig mot
sjdlva funktionsnedsittningen. Har en kvinna svért att ga kan valdet riktas mot
benen, har hon svart att se kan mannen flytta runt saker i ligenheten sa att hon
inte kan orientera sig. Kvinnor med smirtsjukdomar kan tvingas utfora rorelser
som orsakar ytterligare smirta.

Kvinnan har mycket liten réorelseférmdga och behiover hjilpmedel och hjilp med
mdnga saker for att vardagstillvaron ska fungera. I badrummet anviinder kvinnan en
lift. Mannen kunde i ilska och som bestraffning limna kvinnan i liften och gd hemi-
fran. Vid andra tillfillen flyttade han bort telefonen sd att hon inte kunde nd fram till
telefonen och forsvann sedan ut.

Ur Finndahl, K. (2001)

Aven det psykiska valdet, fornedringen och den systematiska nedtryckningen pa-
verkas, hon blir f6rlojligad, hinad eller isolerad med hénvisning till funktionsned-

sdttningen.

Om jag gdr ifrdn honom nu sd vet jag inte om ndgon kommer att dlska mig igen...
Ur filmen Dubbelt Utsatt, Grunden Media
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Kvinnor dr ockséd med om att man eller familj séger eller antyder att de skims
sd mycket 6ver henne att de maste ggmma undan henne eller inte vill ta med
henne i sociala sammanhang.

Kvinnan far ansvar for valdet

Mannen skuldbeldgger ofta kvinnan for vdldet han utovar. Det dr pd grund av hennes
egenskaper deras relation ser ut som den gor och han péstar att det inte alls varit
sd hir i tidigare relationer. Kvinnan kan dven lidgga ansvar pad sig sjlv for véldet,

ibland pd grund av funktionsnedsittningen och for att hon ir till besvir fér man-
nen. P4 samma sitt kan nérstdende och anhoriga tycka att hon ska vara si glad
att hon har en man som tar hand om henne att de blundar f6r vad som forsiggar.

Traumatisk bindning

I traumaforskning har man linge anvint begreppet “traumatisk bindning” for att
beskriva den starka kdnslomissiga bindning som kan uppstd i en relation dir den
ena personen utsitter den andre for upprepat vald och kriankningar. Det dr dub-
belt traumatiskt att utsittas for vald av ndgon som man har en relation till och
som man kanske dr kinslomissigt eller praktiskt beroende av. For att gverleva an-
passar ens psyke sig till situationen, man borjar forstora de positiva egenskaperna
hos véldsutvaren och forminska de negativa, valdet. Carin Holmberg och Viveka
Enander beskriver i studien Varfor gdr hon? (2004) det “traumatiska band” som
binder kvinnan till den véldsutévande mannen. Det traumatiska bandet dr som
en flita, dar hennes kinslor av kirlek, radsla, hat, medlidande, skuld och hopp
tvinnas samman. Den traumatiska bindningen 4r stark och bidrar till att halla
kvar kvinnan i relationen. Traumatisk bindning uppstar inte bara i parrelationer
ddr ndgon utsitts for vald, den kan dven uppsta till exempel mellan en fordlder
och ett barn, eller mellan en personlig assistent och en vardtagare, nar ndgon som
befinner sig i ett 6verldge utsitter den andre for vald.

Se girna filmerna i utbildningsmaterialet Det finns stunder (bestdlls genom www.
amphi.se) som visar olika situationer ndr kvinnor med funktionsnedsittning ut-
sédtts for véld. Filmerna fungerar som bra diskussionsunderlag.
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Vald i ndra relationer kan se ut pa manga satt

Ovan har beskrivits vanliga processer i en parrelation dir det forekommer véld.
Kvinnor med funktionsnedsittning blir utsatta for vald i olika nira relationer och
valdet ser inte alltid ut pa detta sitt. Ibland kan det uppsté véld i en parrelation
som inte har funnits dar tidigare, till exempel utifrdn den kris som kan uppsta hos
partnern nir en kvinna utvecklar en neurologisk sjukdom eller annan forvirvad
funktionsnedsittning. En tung omsorgsborda kan leda till att en anhorig borjar
utdva vald i frustration, ndgon kanske borjar anvinda harda ord, borjar ta allt hdr-
dare i personen, tvangsmatar eller ger inte hjilp nir personen behover det. Barn
och unga med funktionsnedsittning utsitts for vald i lingt hogre utstrickning dn
barn och unga generellt. Ett tungt omsorgsansvar kan ocksd leda till att anhoriga
blir 6verbeskyddande och pa grund av detta, eller pa grund av ekonomiska fakto-
rer, inte later personen fatta egna beslut om sitt liv.

Diskussionsfragor for arbetsgruppen:
¥ Har vi ndgon gang i virt arbete mott ndgon klient eller brukare som uppvisar
tecken pa att befinna sig i en relation dar hon far illa? Hur har det yttrat sig?

¥ P4 vilka sitt kan kvinnor med funktionsnedsittning f3 sitt livsutrymme
forminskat redan innan hon gar in i relationen?

% Vad kan det fa for konsekvenser for en person att leva i en relation didr man
blir utsatt for krankningar och vald?

® Vilka ytterligare konsekvenser kan funktionsnedsittningen bidra till i relation
till valdet?

® Varfor ar det sa manga som inte berittar for ndgon utomstdende om vad man
blir utsatt for?

¥ Vad kan vi gora for att underlitta f6r kvinnor att vaga beratta?

¥ Vad kan man behova for att 4 hjilp att ta sig ur en relation ddr man blir
utsatt? Vad kan vi bidra med?
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Samtliga exempel pa signaler pd valdsutsatthet i detta kapitel kommer fran
smagruppsdiskussioner med handldggare inom LSS och socialpsykiatri samt per-
sonal som arbetar pd gruppboenden och dagliga verksamheter i Stockholms stad.
Smagruppsdiskussionerna dgde rum under utbildningar kring vild mot kvinnor
med funktionsnedsittning dren 2008 och 2009 i Stockholms Stad.

signaler som kan vara tecken pa vald
Det dr sd svdrt att veta vad man ska géra for man skims ocksd sa man kan inte siiga
ndgot till sin mamma eller kontaktperson. Alla tjejer borde fd hjilp. Folk i varden och
sd madste ldra sig att se nir ndgot har hdnt, for det dr svdrt att beskriva och siiga sjilv.
Tink om de inte tror pd mig nir jag beridttar.
Vildtagen kvinna med lindrig intellektuell funktionsnedsittning,
Utredningsinstitutet Handu (2007)

Det ar viktigt att komma ihdg att manga kvinnor gor allt f6r att ingenting ska
synas utdt. Det finns ménga kvinnor som inte uppvisar tydliga tecken pa vélds-
utsatthet. Det finns alltid en risk att fastna i forestillningar kring hur véldsutsatta
kvinnor (eller valdsutdvare) ”ska” vara eller bete sig, och dd missa de som inte
passar in i bilden. Samtidigt finns en mingd signaler som kan vara tecken p4 att
ndgon 4r eller har varit utsatt for vild. Som personal har man ett sirskilt ansvar
att uppmarksamma signaler fran kvinnor som har svérigheter att med ord kom-
municera sin utsatthet, till exempel kvinnor med grava funktionsnedsittningar.

Exempel pa signaler att halla utkik efter generellt:

QNDRING AV KVINNANS PERSONLIGHET eller beteenden (6kad oro, isolering,
sdger och gor saker hon inte brukar, undviker vissa situationer, personer
och platser och s vidare).

'IAI.AR NEDVARDERANDE OM SIG SJALV och sin formaga,
utseende och sa vidare.

‘BESKRIVER SIG SOM EN “BELASTNING” for sin partner eller anhoriga.




NAN HAR MANGA INSTALLDA MOTEN, svirigheter att
ma hemifran eller att vara hemifran for linge.

LAMNAR OLOGISKA FORKLARINGAR, berittelser som inte hinger ihop.

NANS MOBILTELEFON ringer hela tiden.

RIG, ELLER KVINNAN sjilv, avbojer stod som innebdr insyn.

NANS PENGAR TAR SLUT hela tiden.

EN ELLER NAGON ANHORIG ir alltid med vid moten med kvinnan.

NAN VISAR RADSLA eller osikerhet i relation till mannen
r anhorig, hon hédnvisar ofta till vad han eller hon tycker
och tinker.

NANS INTERAKTION MED MANNEN eller anhorig (personen talar 6ver huvu-
pd henne, forekommer hennes svar, sdger nedsittande saker, hon limnar
beslut till personen).

A ATT TALA OM RELATIONEN eller ett krampaktigt sitt att
om hur bra relationen ir.

AN BERATTAR OM “NAGON ANNAN” som ir valdsutsatt.

LIGA REFERENSRAMAR ecller mycket fragestdllningar kring
som 4r “okej” och "normalt” beteende i en relation.

NTYDER MELLAN RADERNA att ndgot inte stér ratt till.

® O

SLIGA ELLER KRAFTIGA REAKTIONER vid till exempel
oring, synintryck, hoga ljud, vissa lukter och sd vidare.

ERANDE BETEENDE, sexuellt eller pd annat sitt.

TRATION, ilska.
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SJALVFORTROENDE, osikerhet.

LA, oro, dngest.

RNINGSSVARIGHETER, koncentrationssvarigheter.

ESSION.

.

OSOMATISKA SYMTOM som ont i magen, ont i huvudet,
skelspanningar, oro och sdmnléshet.

KRIVNING och ménga sjukvéirdsbesok, ofta med diffusa symtom.

ORNINGAR.

SKADEBETEENDE.

ALKOHOL-, drog- eller medicineringsintag/missbruk.

NAN MOTSATTER SIG fysisk kontakt.

VILL INTE TVATTA SIG alternativt tvittar sig overdrivet
cket.

NINGSREFLEXER, svarigheter att svilja.

MORDSTANKAR, sjalvmordsforsok.

NAN FORLORAR FARDIGHETER eller fir forsimrad funktionsniva.

AMRAD TALFORMAGA, kommunikationsférméga.



Ytterligare exempel pé signaler att halla utkik efter da vi arbetar i ménniskors var-
dag, exempelvis i hemtjanst, som personlig assistent, som boendestddjare med

8
(¢}
=
S

ERSLAGNA ELLER SONDERRIVNA tillhorigheter, till exempel fotoalbum dér
n forstorts.

‘I DORRAR eller viggar.

ARKEN, RODNADER, klgsmirken, svullnader och andra tecken pa fysiskt

QISTTER SIG FYSISK KONTAKT, skyggar vid duschning eller
an beroring.

AD OCH OMHET runt konsorgan.

‘EI.I.T OVERFORDA SJUKDOMAR eller o6nskad graviditet.

LEM MED INTIMHYGIEN eller hygien 6verhuvudtaget.

QNTINENS, kissar i singen, andra tecken pd att hon kan ha
angt av” sin kropp.

NDEFORANDRINGAR | VARDAGEN, fringdende av rutiner, isolering och s

are.
‘(TIONER PA FILMER, bocker, tv-program med mera.

A MOT VISSA SAKER, till exempel dka fardtjanst, ga till jobbet, delta i
1ala aktiviteter pd gruppbostaden och sa vidare.

'ANW\NDER TILL EXEMPEL BOENDESTOD som ett “skydd”,
inte gé ut sjdlv.

AKTIONEN MELLAN MANNEN OCH KVINNAN i hemmet, exempelvis kropps-
ak som foridndras nir bada befinner sig i rummet.

|

5
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Alla dessa signaler kan, men behover inte, handla om véld. Genom att ha kunskap
om véld och genom att se utsatthet for vild som en mojlig forklaring 6kar forut-
sdttningarna for att vi ska kunna finga upp fler valdsutsatta kvinnor.

Diskussionsfragor for arbetsgruppen:
¥ Kianner vi igen négra av signalerna i kapitlet fran brukare/klienter som vi har
arbetat med? Har vi misstidnkt vald? Hur har vi agerat?

® Vilka ytterligare signaler kan vi komma pé som kan vara tecken pa véld och
6vergrepp bland kvinnorna vi moter?

% Vilka olika typer av signaler kan det handla om beroende pé om valdet skett
helt nyligen eller om det ligger langt tillbaka i tiden?

¥ Finns det ndgot som gor att vi drar oss for att se vild och dvergrepp som en
potentiell forklaring till signalerna vi ser? Vad kan det bero pa?

¥ Vad behover vi for att bli béttre pd att uppmirksamma signaler pa vald eller
overgrepp?

¥ Finns det kvinnor som vi loper extra stor risk att missa? Varfor? Vad behover
vi gora for att bli battre pa att fanga upp alla kvinnor, oberoende av till exem-
pel dlder, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, social klass och sd vidare?

Att se - men anda inte

Vald pa gruppboenden och i dagliga verksamheter

Kvinnor med funktionsnedsittning blir ocksé utsatta f6r vild inom vérd och om-
sorg. Personalens attityder och uppfattningar om vad som dr véld och brottsliga
handlingar kan vara avgorande f6r om och hur valdet hanteras. Brottsutsattheten
kan till exempel osynliggoras genom att betraktas som “missférhallanden” eller
“brister” i varden. Flera undersékningar, bland annat Astrid Kubis pé sociologiska
institutionen vid Uppsala universitet, har visat att gruppbostdder och dagcenter
for personer med intellektuella funktionsnedsittningar kan bli "réttsfria zoner”.
Olagliga handlingar, dir bdde giarningsmannen och den som utsitts har en intel-
lektuell funktionsnedsittning, anmals inte till polisen. Kinnedom om 6vergrep-
pen stannar inom LSS-verksamheten. P4 detta sitt saknar de som utsitts mojlig-
het att fa upprittelse, skadestdnd eller brottsskadeersittning. Vissa far dven std ut
med att inte atgirder vidtas vilket gor att de utsitts for nya dvergrepp.
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De faktorer som gor att rittsfria zoner uppritthélls dr bland annat att
©® Mojliga brott inte identifieras som brott av LSS-personal.

©® Girningsmannen anses vara oskyldig pa grund av intellektuell eller psykisk
funktionsnedsittning.

©® Girningsmannen dr omtyckt av personal och dirfor ses vergreppen som ritt
sd harmlgsa.

® Incidenterna tolkas som olyckliga, men forvintade, delar av den relation
omsorgstagarna antas ha med varandra.

® Ambitionen att dven “obekvdma” personer har ritt till sin bostad gor att man
inte girna flyttar pd gdrningsman.

® Overgrepp mot personal anses ofta som ett storre problem dn évergrepp
omsorgstagare emellan.

Nar en kollega gar over gransen

Ytterligare en typ av vild som ménga blundar for dr det vild och de 6vergrepp
som begds av kollegor. Det finns tydliga 6vergrepp som fysiskt véld eller sexuella
kriankningar, men det finns ocksa vald som ligger i "grdzonen” och som inte alltid
ar juridiskt dtalbart men dnda upplevs som oerhort krinkande f6r den som ut-
sitts. Det kan handla om psykiska kriankningar, att skimta pd ndgons bekostnad,
att prata 6ver huvudet pa ndgon, att anvinda bestraffningar i uppfostrande syfte
och sd vidare. Det kan ocksd handla om forsummelse, att inte tillhandahalla den
hjilp ndgon har ritt till och behover.

Kollegial lojalitet, att inte vilja vara en “skvallerbytta”, radsla for att ha fel eller
for att bli illa omtyckt dr vanliga orsaker till att inte rapportera ndr man tycker att
en kollega gar over griansen for vad som dr acceptabelt beteende gentemot klienter
eller brukare.

[ tidningen Intras nummer Overgrepp och missforhdllanden (2007) finns fler exem-
pel pd och diskussionsfragor kring krankningar och 6vergrepp brukare—brukare

eller personal-klient/brukare.
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Diskussionsfragor for arbetsgruppen:
% Vilka grazoner finns pé vér arbetsplats? Var och nir finns storst risk att dver-
grepp sker?

¥ Har vi varit med om véld mellan brukare eller klienter som vi har blundat for
eller forminskat? Vad beror det pd? Vad behover vi gora for att det inte ska
ske igen?

® Har jag varit med om att jag inte har vagat agera nir en kollega gatt over
griansen mot/bidragit till fdrsummelse mot ndgon brukare eller klient? Hur
skulle jag vilja agera nésta gdng?

¥ Har jag ndgon géng varit med om att vdga agera nir en kollega gétt over
gransen mot/bidragit till fdrsummelse mot ndgon klient? Vad hande?

% Respekten for individens integritet och sjilvbestimmande ska genomsyra
arbetet med stod och service. Vilka svérigheter finns i en avvigning mellan
den principen och att skydda nagon mot véld eller 6vergrepp?

¥ Kan respekten for individens integritet och sjilvbestimmande vara ndgot
att gobmma sig bakom for att 6verse med att ndgon inte fir det std eller den

hjélp de behover?
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Att fraga

Vaga fraga!
Jag tycker att folk borde frdga mer. Bara for att man inte tar upp det sjilv betyder det
inte att man inte vill prata om det. Det kanske inte ricker att man fragar en ging.
Man kanske mdste friga fem gdnger, men egentligen vill man inget hellre in att prata
om det. Man vill ju inte vara jobbig och sd, men fragar ndgon mdnga ginger sd vet
man ju att de verkligen menar det. Och sig inte: ”Du fér siga till om du vill prata om
det.” For man sdger inte till. Jag har aldrig gjort det, dven om jag har velat.

”Carro” i Griande (2007) s. 77

Flera studier pd omradet visar pd samma sak; om man inte stéller fragor om vald
berittar kvinnor inte. Man maéste fraga for att fa veta.

Studier visar ocksd att man inte behéver vara radd for att fraga om véld utifrén
att kvinnor skulle ta illa upp 6ver detta. Kvinnor tycker oftast att det dr bra att
man fragar, oberoende av om de har valdserfarenheter eller inte.

Det viktigaste dr inte att man frdgar pa precis rétt sitt utan att man fragar 6ver-
huvudtaget och idr beredd att ta emot svaret. Ofta kridvs det att man fréigar flera
ganger for att kvinnan ska viga beritta.

Att tanka pa nar man fragar

Det ér viktigt att utgd frdn vilken person man har framfor sig, man kan behova
formulera sig olika beroende pd kommunikationsforméga, dlder, kultur, men
ocksd utifran vilka formuleringar man sjilv kdnner sig bekvim med.

Undvik starka ord som “misshandel” eller ”véldtikt” nir du fragar eftersom
mdnga kvinnor har svart att relatera till dessa ord. Manga kvinnor &r inte med-
vetna om att det som de har varit med om &r 6vergrepp och otilldtna handlingar.
Det kan dérfor vara viktigt att fokusera pa hennes upplevelse nir man frigar, till
exempel om hon har varit med om nédgot obehagligt eller om ndgon har gjort
ndgot mot henne som hon inte har velat vara med om.

Vinta girna tills relationen och situationen kinns trygg, men lat inte detta bli ett
skl att avvakta tills frigan inte behover eller inte kan stillas. Aven om det dr bra att
Oppna for samtal om véld genom mer allmdnna samtal om relationer eller om hen-
nes relation ar det viktigt att man s smaningom végar fraga mer raka, tydliga fragor.
Detta giller sérskilt dd man uppfattar signaler som skulle kunna vara tecken pa vald.

Innan man vet vem forévaren dr bér man undvika konsspecifika ord och i stillet
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anvinda ord som “partner” eller “person” eller ndgon”, for att inte missa kvin-
nor som utsatts av andra kvinnor exempelvis i samkonade relationer, i sd kallad
hederskontext, av anhoriga, personal eller pd annat sitt.

Hur fragar man?

Det kan kdnnas extra svart att stilla frigor om vald om det saknas tydliga tecken
pé att ndgon ar utsatt. Fler och fler myndigheter och organisationer har borjat
arbeta med screening, det vill siga man fragar samtliga kvinnor om erfarenheter
av véald. De flesta, bade kvinnor och personal, brukar ha goda erfarenheter av
detta, &ven om mdnga i personalen har upplevt det som svart i borjan.

I verksamheter dir det 4r mojligt att prata mer allmdnt om relationer kan
man ta upp svartsjuka, krinkningar och vald pa ett naturligt sitt. Att som personal
Oppna for att relationer kan innehalla vild och att utsatthet for vald ér vanligt un-
derléttar for kvinnor att beritta. Det gor det ocksé littare for personalen att senare
stdlla mer direkta fragor.

Om en kvinna har sexuella kontakter som man misstanker att hon far illa av ar
det ocksd bist att 6ppna upp samtal kring sexualitet och relationer mer allmént,
for att sedan folja upp och utforska vidare. Samtal kring sexualitet far inte upplevas
som moraliserande men ska samtidigt oppna upp fér mojligheten att prata om sex
som dr krinkande eller sjilvdestruktivt. Fokusera da pa vad som gors mot henne
och pé hennes upplevelse, inte pa hennes agerande.

Om vi befinner oss i en yrkesroll dir samtal om relationer inte kan ske lika
naturligt eller dér tiden begransar oss dr en mojlig ingdng:

— Jag vet inte om det giller dig men ménga av dem vi tréffar i vir verksamhet
har erfarenheter av véld och krankningar. Dirfor har vi rutinmaissigt borjat fraga
om detta. Har du ndgon géng blivit utsatt for vald eller krankningar av nagon i
din nirhet?

Socialstyrelsen har i verktyget FREDA tagit fram ett antal kortfrdgor som man kan
anvinda for att stilla frigor om fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. Det finns dven
tva extrafragor for personer med funktionsnedséttning. FREDA kortfrdgor kan
laddas ner frdn www.socialstyrelsen.se
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Socialstyrelsen har tagit fram en vigledning f6r personal inom socialtjanst och
hilso- och sjukvérd for att oka forutsittningarna for att valdsutsatthet fingas upp:
Att vilja se, vilja veta och att viga friga. Vigledningen kan laddas ner pd www.
socialstyrelsen.se

Att fraga nar man ser signaler som tyder pa att nagon ar eller har varit utsatt
Ett sitt dr att utgd fran de signaler man uppfattat, beritta vad man har lagt marke
till och nysta vidare utifran detta, exempelvis:

® Jag har mirkt att du ofta har brattom hem eller har svart att komma hit. Ar
det sd att din partner inte vill att du ska vara hemifrén eller forsoker kontrollera
ditt liv pd ndgot sitt? Ar din partner svartsjuk?

® Du berittar att du ofta har magsmartor/ont i huvudet/svart att sova. Det kanske
inte giller f6r dig men min erfarenhet dr att mdnga som har varit med om
ndgot svart som vald eller 6vergrepp eller som har det svirt pd ndgot satt kan
fa de symtomen. Hur 4r det for dig?

® Jag har mirkt att du ofta har ekonomiska problem. Hur dr det, har du sjilv
kontroll 6ver dina pengar eller 4r det ndgon annan som kontrollerar eller
anvinder sig av dina pengar?

® Jag har markt att du tycker att det dr jobbigt med beroring/skadar dig sjalv/
ofta berittar om sexuella situationer som du tycker kdnns jobbiga.
Ibland kan det handla om att man har varit med om att ndgon har tagit pa
ens kropp/gjort nagot sexuellt mot en som man inte har velat vara med om.
Har det ndgon gang hint dig?

® Hur har du det hemma/i din relation? Du verkar orolig 6ver din relation/over
din partner. Hur dr det nir ni dr oense eller brakar, vad hinder dd? Hinder
det att du blir radd for din partner?

® Du vill inte lingre dka med firdtjinst. Vad beror det p&? Ar det ndgot
obehagligt som har hdnt i samband med ndgon resa?
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Att fraga nar kvinnan har kommunikationssvarigheter

En del kvinnor har svarare att kommunicera sin utsatthet och att forsté frdgor om
véld. Detta kan till exempel gilla kvinnor med olika typer av intellektuell eller neuro-
psykiatrisk funktionsnedsittning. Det dr da viktigt att anpassa frigorna sa att de
blir begripliga for den man talar med.

Forslag pa sitt att friga och prata med personer med intellektuell funktionsned-
sattning om véld:
©® Utgd fran lattldsta bocker och filmer for att prata kring sex och relationer.

® Prata kring referensramar kring relationer, vad 4r okej, vad dr inte okej?

® Prata om sexualitet kopplat till kidnslor, hur kidnns det niar ndgot kdnns bra,
hur kdnns det nir ndgot kinns daligt?

® Bjuda pa sig sjilv, rollspel, dockor, bilder, rita och maéla, alternativa metoder
till "pratet”.

”Ar han snéll? Hur dr han ndr han inte dr snall?”
Ta det vid olika tillfdllen, i lugn och ro, aterkom till berdttelsen.

Prata kring normer kring vad som dr “normalt”.

Minga har varit med om att andra, anhoriga eller personal, hanterat deras
kroppar pa olika sitt. Prata om detta, de flytande granserna, om integritet.

® ”Din kropp ir din kropp. Ar det ndgon som har gjort ndgot med din kropp
som du inte vill/som inte kidnns bra?”

® Visa med eget beteende var grinserna gir, till exempel nér vi hjilper till
i duschen. Ar det okej att jag ... tvittar dig p& ryggen?” Vi visar sjilva var
granserna gar och att de har ritt att forvinta sig respekt.

® Koppla frigan till de signaler man uppfattat, det man ser och det man fér
hora.

® Beritta om vald generellt pd ett littbegripligt sitt.

® Tink pé att inte alla dr heterosexuella.

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt har inom ramen f6r ett utvecklningsprojekt,
som numera dr avslutat, tagit fram pictobilder som kan anvindas for att stélla fragor
om vald, Reda-ut-hiiftet. Detta kan laddas ner pd: www.nck.uu.se/kunskapsbanken
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Diskussionsfragor for arbetsgruppen:

¥ Fragar vi om erfarenheter av vald?
® Om inte, varfor? Vad behover vi for att bli bittre pa att fraga?

¥ Om vi har erfarenhet av att fréga kring véld, hur har vi upplevt detta? Hur har
personen reagerat?

¥ Borde vi stilla frdgan till alla? Vilka for- respektive nackdelar finns med det?
Ska vi testa?

® Hur kan man stilla frigor om erfarenheter av fysiskt, psykiskt, sexuellt och
ekonomiskt véld eller forsummelse? Vilka sitt skulle kdnnas bekviama for oss?
Vilka skulle passa vara klienter/brukare? Vilka sitt har vi provat?

¥ Hur kidnns exempelfragorna i detta kapitel, skulle de kunna fungera for de
klienter eller brukare som vi arbetar med? Skulle vi behéva omformulera
eller frdga pa nagot annat sitt for att na just var malgrupp?

¥ Finns det andra sitt att frdga kvinnor som har svart att forsta eller att
kommunicera med ord?

¥ Vilka rutiner har vi for att identifiera barn som upplever vald i hemmet?
Frégar vi valdsutsatta om nagot barn kan ha sett eller hort valdet? Hur f6ljer
vi upp barnens situation?

% Finns det strukturella skil (till exempel tid, arbetsrutiner, sikerhetstinkande,
spraksvérigheter) till att vi inte fingar upp vald eller att vi far svért att hantera
iarenden som beror vald i nira relationer? Vad behover vi, vad kan vi forindra?

¥ For handliggare: Finns det utredningsrutiner i var kommun som innehéller
fragor om vald? Anvinder vi oss av dessa? Om ja, hur har de fungerat? Om
inte, varfor? Vad behover vi for att kunna anvinda oss av dem? Vad kan vi
sjalva fordndra?
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Att ta emot svaret

Niir man berdttar om en vdldtikt vill man inte forklara sig eller bli ifrdgasatt. Man
vill inte heller ta emot fordomar eller virderingar. Jag vill inte behdva ta emot och
béira den andres kinslor om det som faktiskt hinde mig. Jag vill bli accepterad och
respekterad och lyssnad pd.

”Emelie” i Grinde (2007) s. 83

Alla som arbetar med minniskor, oberoende av funktion, bor kunna stilla fragor
om véld. Alla bor kunna ta emot en berittelse om vald pa ett gott sitt. Det innebir
inte att alla kan eller bor hjadlpa kvinnan praktiskt eller med att bearbeta véldet.
Ofta ricker det att frdga, lyssna, ta henne och valdet pd allvar och lotsa henne till
vidare hjilp. I de flesta fall 4r det var egen rddsla som sitter kidppar i hjulet.

Ett bra bemdtande kan vara avgorande

En kvinna som bérjar beritta om véld befinner sig ofta i ett kinslomassigt och
praktiskt kaos. Dessutom kan hon som konsekvens av valdet ha lag sjilvkinsla,
svért att lita pd andra minniskor och vara ridd att inte bli trodd om hon berittar.
Ett bra bemotande kan vara avgdrande for att en kvinna ska kunna berétta om
véldet. Det ir viktigt att lyssna, ta emot och stanna kvar i kvinnans berittelse.

Nagra allmédnna héallpunkter som &r bra att tinka pa ér:
® Var tydlig med att du tror pd henne och att du tar véldet pd allvar.

® Var tydlig med att hon inte bar nagot ansvar f6r det vald hon har utsatts for,
hela ansvaret vilar pd den som har utsatt henne for véldet.

@ Beritta att det hon har varit med om ér ett brott och att hon har mojlighet
att gora en polisanmailan utan att pressa. Beritta att hon kommer att fa stod
under vigen.

©® Ifrdgasitt inte hennes berattelse eller hennes handlande.

©® Fréga inte varfor hon inte limnat mannen, varfor hon drack sd mycket eller
andra frdgor som kan upplevas skuldbelidggande.

® Ha valdet i fokus. Hon har kanske problem med andra delar i sin tillvaro,
men just nu dr det valdet som hon behover stod och hjilp med.
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® Tink pé att kvinnor ofta underdriver sina véldserfarenheter, det du fir veta
forst dr ofta bara toppen pa ett isberg. Vaga still foljdfragor och dterkom till
valdet vid flera samtalstillfillen.

©® Vild och overgrepp ér ofta traumatiserande. Det innebir att man inte alltid
klarar av att beritta eller ens minnas allt som hiant. Det innebér ocksd att man
kan verka forvirrad eller osammanhingande ndr man berittar.

® Tink pé att kvinnan kan vara starkt kinslomissigt bunden till eller pé olika
sitt beroende av véldsutovaren. Borja inte prata illa om honom dven om det
ar viktigt att vara tydlig med att det han gjort ér fel och allvarligt. P4 samma
sdtt maste hon fd prata om hans goda sidor utan att bli motsagd.

® Om du dr orolig for hennes sakerhet, beridtta det f6r henne. Beritta ocksa att

socialtjansten kan gora en riskbedomning och utreda den véldsutsattas behov
av fortsatt stod och skydd.

® Ha tdlamod. Det kan ta tid att fatta beslut nir man har varit utsatt for vald
under lang tid.

® Lat henne avgora hur hon vill g vidare, men ge henne hopp om férindring
och information om vilken hjilp som finns att tillga.

® Tareda pd om det har funnits barn niarvarande nir hon har blivit utsatt
for vald. Barn som lever i hem dir vald forekommer 4r ocksa brottsoffer,
dven om de sjdlva inte utsitts fysiskt. De har ocksd ratt till trygghet och hjilp.

® Viga finnas dir och lyssna pa det hon har att beritta. Du har fatt ett for-
troende och d4ven om hon behéver annan hjilp dr du kanske den forsta hon
testar att beritta for. Att du vagar lata hennes berittelse finnas kan vara
avgorande!
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Diskussionsfragor for arbetsgruppen:

¥ Jag vill bli accepterad, respekterad och lyssnad pa” siger Emelie i citatet
ovan. Hur ska vi i praktiken foérhalla oss for att formedla detta till kvinnor
som berittar om valdserfarenheter?

¥ Manga kvinnor som berittar om vald befinner sig i en kris. Vad innebir det
att befinna sig i kris? Vad kan kidnneteckna en person i kris? Vad behover man
ndr man befinner sig i kris?

¥ Hur ska man som personal forhélla sig om en kvinna borjar berdtta om
utsatthet, till exempel under en psykos eller med uppgifter som verkar
otroliga eller inte hanger ihop? Vilka konsekvenser kan olika forhéllningssatt
fa for kvinnan?

¥ Vilka tror ni 4r de vanligaste misstagen man kan gora nir en kvinna borjar
beritta om valdserfarenheter? Hur ska man undvika dessa?

¥ Hur tror du att du sjilv skulle reagera om ndgon kvinna du méter i ditt arbete
borjar beritta om till exempel en valdtikt hon har varit med om? Vad be-
hover du for att kunna mota henne pa ett sitt som fungerar bra for er bada?

S
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Att agera

Vad behdver en kvinna som har utsatts for vald?

Vad en kvinna praktiskt behover hjalp med varierar. Det beror pd hur hennes
situation ser ut, vem som har utsatt henne, hur riskfylld hennes situation &r och nir
véldet har skett. Det vanligaste dr inte att man moter kvinnor i en akut valdssitua-
tion utan att valdserfarenheterna ligger lingre tillbaka i tiden men 4nd4 far konse-
kvenser i kvinnors tillvaro. Man ska inte underskatta den inverkan man sjilv kan
ha genom att formedla: Jag lyssnar, jag tror pd dig, det var inte ditt fel.

Men ménga kvinnor behover dven vidare stod och hjilp. I detta kapitel be-
skrivs ndgra allmént hallna punkter som 4r bra for alla att kidnna till. Om man
arbetar som handldggare kan en midngd andra punkter tillkomma som ror utred-
ning, ekonomi, bostad, barn och sa vidare.

Om du ér handldggare, l4s mer om hur du kan ga tillviga i arenden som innefattar
vald i Vild — Handbok om socialtjanstens och hilso- och sjukvérdens arbete med
vald i nira relationer. Den kan laddas ner frdin www.socialstyrelsen.se

Télamod och tid &r viktiga faktorer nir man ska ge stod &t valdsutsatta kvinnor.
Ofta krdvs det att kvinnan fér stod att vinda och vrida pa sin situation och det
som har hint under ldng tid innan hon kinner sig redo att vidta dtgirder eller att
soka hjalp.

Att soka kunskap dar kunskap finns

Alla kan inte vara experter pd allt, 4ven om alla som arbetar med ménniskor bor
ha en grundliggande kunskap om vald. Alla kan inte heller vara stindigt upp-
daterade kring vilka verksamheter som arbetar med véldsutsatta kvinnor och barn
eller med véldsutévande man i kommunen eller linet. Diremot bér alla ha kun-
skap om var i socialtjansten socialsekreterare, som utreder vildsutsattas behov av
stod och skydd, finns att tillgd.

I manga kommuner och stadsdelar dr det kvinnofridssamordnare, relations-
vildssamordnare eller sirskilda team som arbetar med vald i nira relationer.
Tillsammans med utredande socialsekreterare ér detta personer som ska ha kun-
skap om problematiken och goda kunskaper om att utreda véldsutsatta personers
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behov av stod och skydd. I de fall kvinnan inte vill fi sina behov utredda eller inte
dr redo for det, kan de dven hinvisa till andra aktorer for till exempel samtal eller
juridisk radgivning. Ofta kan de ocksd ge rdd kring och hjilpa vidare vad giller
specifik kompetens och skydd till kvinnor med sirskilda behov, till exempel kvin-
nor med funktionsnedsittning eller missbruksproblematik.

Dessutom har manga kommuner en kvinno- och tjejjour som ofta har god kun-
skap om véld. De kan hjdlpa till genom radgivning till yrkesverksamma och skydd
och stod till den utsatta kvinnan.

Information om jourerna och kontaktuppgifter till nirmaste kvinno- eller tjej-
jour hittar du genom:
www.roks.se Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige
www.unizon.se Sveriges Kvinnojourers Riksférbund
www.tjejjouren.se

Nationellt centrum for kvinnofrid i Uppsala driver en nationell jourtelefon, Kvinno-
fridslinjen. Dit kan man ringa bdde som utsatt kvinna eller anhorig och nir man
som personal behover rdd kring ett drende. De har ocksé kunskap om vilka olika
verksamheter som finns i din ndrhet. Kvinnofridslinjen nér du genom:
www.kvinnofridslinjen.se

eller telefonnummer 020-50 50 50.

Lingst bak i den hir skriften hittar du kontaktuppgifter till fler verksamheter som
har kunskap kring eller arbetar med valdsutsatta kvinnor.

Lansstyrelserna och Nationellt centrum for kvinnofrid har utvecklat ett metod-
och kompetensstdd pd webben, anpassat for kommuners och socialtjinstens
arbete med mins vald mot kvinnor och véld i nira relationer. Lds mer pa
www.nck.uu.se/kunskapsbanken
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Rutiner for arbetsplatsen
Kommunerna dr numera alagda att planera verksamheten med uppfoljningsbara
mal, dven inom omradet vald i nira relationer (SOSFS:4). Dir ska det finnas ruti-
ner for hur drenden som ror vald i nira relationer ska handliggas, oavsett om det
ar en utforarverksamhet eller om det dr en utredande verksamhet inom kommu-
nens socialtjinst.

Rutiner ska vara skriftliga och levande dokument som utvirderas och om-
arbetas regelbundet. Kunskap om rutinerna ska dven formedlas till alla nyan-
stillda i verksamheten.

Rutiner bor bland annat ge kunskap om:
©® Hur man kan stilla frégor kring vald.

Vilket forhallningssitt man bor ha i sitt arbete.

Vad man kan ge f6r information och st6d till kvinnan.

Vilka befogenheter man har som anstilld — lagstadgat ansvar samt vad man
far och inte fir gora.

Riktlinjer for utredning inklusive riskbedomning och siakerhetsplanering.
Rutiner for dokumentation och uppfoljning.
Vad sekretesslagen innebidr dd man hanterar vuxna personers utsatthet.

Vad anmilningsskyldigheten innebir d4 man misstinker att barn far illa.

Vilka resurser som finns i kommunen eller linet dit man som anstilld kan
vinda sig for rddgivning eller f6r hanvisning till valdsutsatta kvinnor.

@ Riktlinjer for intern och extern samverkan.

Nar en kvinna nyligen har blivit utsatt

Polisanmalan

Nir man har utsatts for véld eller 6vergrepp bor man sd snart som mojligt gora
en polisanmilan. En kvinna med funktionsnedsittning kan vara i behov av extra
stdd och hjilp bade for att vaga och kunna gora en anmilan och under sjélva ritts-
processen. Fraga henne om vad hon ér orolig for och vilket stod hon behover. Rad-
gor med polis och dklagare om vilka mojligheter som finns for att underlitta for
henne att kunna beritta sin historia pa ett sd bra sdtt som mojligt och vilka mojlig-
heter till extra stod som finns under rittsprocessen. Hon kan ocksé, beroende pa
funktionsnedsittning, vara i extra stort behov av tydlig och anpassad information.
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Anledningar till att polisanmala kan vara:
©® att fd upprittelse

@ att fd hjilp att ligga skulden dér den hor hemma i stéllet for pa sig sjalv
® att fa skydd mot nya 6vergrepp
©® att fa rdtt till ekonomisk erséttning

® att skydda eventuella barn mot nya 6vergrepp.

Polisanmilan kan goras pé flera olika sitt:
® Genom att besoka valfri polisstation.

® Via telefonnummer 112 om brottet pagar/nyss har skett, annars via telefon-
nummer 114 14 till polisen.

® Via internet pd polisens webbplats www.polisen.se

® Genom att polisen tar upp anmilan direkt pa brottsplatsen.

Det dr att rekommendera att man gor polisanmilan genom besok. Det 4r bra att
ringa innan och boka en tid dd man ska gora en anmalan pd polisstationen. Da
slipper man komma in och beritta i en lucka vad det 4r man vill anmila och sedan
riskera att fd vinta. Om man ringer forst finns det ocksd maojlighet for polisen att
lata en polis med sdrskilda kunskaper om vald mot kvinnor ta upp anmilan.

Om man har utsatts for valds- eller sexualbrott har man oftast ritt till ett eget
juridiskt bitrdde, ett sd kallat mdlsigandebitride. Malsagandebitriadet skall ta till
vara kvinnans intressen i malet samt limna stod och hjilp till henne under bade
forundersokning och rittegdng. Man kan begira mélsigandebitrdde till exempel
i samband med anmalan eller f6rhor hos polisen. Malsdgandebitrddet kostar ing-
enting fér kvinnan.

Mer information:
Mer information om réttsprocessen, skadestdnd, brottsskadeersittning med mera
finns hos www.brottsoffermyndigheten.se samt pa www.polisen.se

Mer och littillganglig information och filmer om hur det gar till vid en rtte-
gang finns pad www.rattegangsskolan.se
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Skador

Har kvinnan nyligen blivit misshandlad eller utsatt for sexuellt vdld beh6ver hon
kanske fd vird och dokumentera sina skador. Beritta att det inte innebér att hon
madste gora en polisanmailan. Friga ocksd om barnen blivit utsatta for eller har be-
vittnat vald. Aven de kan behova undersokas och fi vard, stod och dokumentation
av eventuella skador.

Kvinnan maéste inte beritta att hon har blivit utsatt for vald eller 6vergrepp,
dven om det dr bra att gora det for att fa basta mojliga hjilp och for att bevis ska
kunna samlas in och dokumenteras. Att gora en undersokning ar frivilligt, det ar
kvinnan sjdlv som bestimmer om hon vill genomga undersékning och om hon
vill ta de prover som foreslas.

Vill hon inte uppsoka sjukvard kan du som méter henne fraga om du far fo-
tografera bldmirken och skriva ner hur de uppkom. Fréga om sexuellt vald och
prata om dokumentation men ocksa om mojligheten att langt efter att Gvergrep-
pet skett gora en undersokning om hon ir orolig for att hon fatt skador eller att
hon blivit smittad av en kénssjukdom.

skydd
Ta reda pd om kvinnan behéver skydd. Om kvinnan uttrycker ridsla eller om
du dr det minsta osiker, se till att hon far mojlighet att komma hemifrén och se
till att hon far kontakt med négon i socialtjansten som har i uppgift att bedoma
skyddsbehov. Tank pa att hon kan behova skydd dven om mannen (dnnu) inte
har utsatt henne for fysiskt vald och pé att mannen kan vara hotfull utan att ha
uttalat direkta hot. Frdga om hon ér ridd for mannen och om vad hon tror att han
skulle kunna gora. En del kvinnor kinner sig av olika anledningar inte ridda, trots
att de utsitts for grovt vald, resonera dé kring ritten att slippa utsittas for vald.
Ténk ocksd pé att kvinnor kan utsittas for vdld i olika typer av nira relationer.
Kanske dr hon utsatt av sin familj, av sliktingar eller en partner som inte dr man.
Skydd innebdr ofta att kvinnan och barnen behéver komma ifrdn hemmet, till
exempel till en kvinnojour med skyddat boende eller ett kommunalt kriscentrum.
Om kvinnan har en fysisk eller psykisk funktionsnedsittning, har blivit utsatt av
en annan kvinna eller har ett aktivt missbruk kan sérskild hansyn behovas tas till
detta. Att det finns firre alternativ for dessa kvinnor féir inte innebira att deras
behov av skydd gloms eller ignoreras. Resonera med ndgon som har kunskap om
olika alternativ (se ovan) kring kvinnans méojligheter.
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Det finns dven andra méjligheter till skydd som besoksforbud, skyddad adress,
larmpaket och kvarskrivning. Information kring detta finns hos polis och skatte-
myndighet.

Skydd kan ocksé handla om att kvinnan ska kunna kinna sig trygg for att
slippa triffa forévaren igen, foresld aldrig samtal dir bdda dr narvarande.

Stod och samtal

Det dr bra om kvinnan sa snart som mojligt far mojlighet att borja bearbeta valdet
som hon har utsatts for. Det 4r vanligt att kvinnan befinner sig i kris, far skuld-
kinslor, kdnner sig ensam och ifrdgasitter om hon hanterat saker ritt. Det dr d&
viktigt att det finns stod for kvinnan, ndgon hon kan resonera med och fa sina
tankar och kinslor bekriftade. Se kontaktuppgifter lingst bak.

Dokumentation

Dokumentera alla tecken pd véld och skriv ner de berittelser du far hora, 4ven om
kvinnan just nu inte vill gora en anmilan. Om kvinnan senare vill polisanmala
kan du vittna om skador du sett, hur kvinnan métt och vad hon berittat for dig.
Om du arbetar som utredande socialsekreterare, tink pd att alltid uppritta sepa-
rata akter for mannen och kvinnan.

Tolk

I alla kontakter med myndigheter har kvinnan ritt till tolk eller teckentolk. Lét
inte vinner eller nirstdende tolka och se till att kvinnan inte har ndgon privat
koppling d4ven dé det 4r en professionell tolk eller teckentolk. En kvinnlig tolk kan
ibland vara att foredra for kvinnor som ska beritta, sirskilt om sexuellt vald.

Barn

Barn som lever i hem dir véld forekommer behover fa trygghet och hjilp att be-
arbeta detta. Forskning visar att barn som bevittnar vald i hemmet lider lika stor
skada som barn som sjilva utsitts fysiskt eller sexuellt. En utredning ska alltid
goras av socialnimnden om barnens situation och hjilpbehov.

om valdet ligger langre tillbaka i tiden

Den som blir utsatt fér vild och dvergrepp vill ofta férsoka g vidare och glomma
det som hint. Véldet kan pdverka henne manga ar senare psykiskt i form av dngest
och depression, traumareaktioner som flashbacks, mardrémmar, koncentrations-
svdrigheter, somnsvarigheter med mera. Det pdverkar ocksd hennes liv praktiskt
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om hon fortfarande gommer sig for mannen, har fatt sin ekonomi forstord eller
har fatt fysiska men. Det kan vara en bakomliggande orsak till missbruk och psy-
kisk ohilsa. Att valdet ligger langt tillbaka i tiden betyder inte att det 4r for sent att
bearbeta det som hant. Hjélp kvinnan att komma i kontakt med utredande social-
sekreterare for att fd sina behov av stod och hjilp utredda. Utredningen ska leda
till att den valdsutsatta far de stodinsatser som hon 4r i behov av. Det kan vara stod
att bearbeta valdet enskilt eller i samtalsgrupp. Se kontaktuppgifter lingst bak.

Gjorde man ingen polisanmailan tiden efter brottet finns det inget som hindrar
att man gor det senare. Preskriptionstiden borjar raknas frin den dag dé brottet
har begatts.

Exempel pa preskriptionstider:

Misshandel fem &r, ringa misshandel tvd &r, grov misshandel tio ar.
Grov kvinnofridskrdnkning tio dr.

Olaga hot tio ar.

Véldtikt och sexuellt tvang tio ar, grov véldtikt femton ar.

Nir det giller de flesta sexualbrott mot barn borjar preskriptionstiden riknas forst
fran den dag da barnet fyller 18 &r.

Sekretess och polisanmalan

Socialtjansten och hilso- och sjukvdrden lyder under sekretesslagstiftningen. All
personal har tystnadsplikt. Det dr den enskilde, i det hir fallet kvinnan, som ger
sitt tillstdind om sekretessen fir brytas. Det giller da for personal att motivera
kvinnan att sjialv anmila brottet hon har utsatts for eller att inhdmta samtycke
att fd gora polisanmilan. Det ar viktigt att kvinnan kdnner sig trygg och att hon
informeras om vilket st6d hon kan fa under den rittsliga processen.

Sekretessen kan brytas i vissa fall

Om brottet dr av den graden att paféljden 4r minst ett ars fiangelse i straffskalan
kan personal gora polisanmilan utan att bryta mot Offentlighets- och sekretesslagen
(0oSL). Detsamma giller forsok till brott da pafoljden ar minst tva ars fangelse i
straffskalan. Sekretess fir dven brytas nir det giller vissa brott mot barn under 18
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Exempel pa straffpafoljder:

Misshandel: fingelse i hogst tva ar.

Ringa misshandel: boter till fingelse 1 hogst sex manader.

Grov misshandel: fingelse i ldgst ett och hogst tio dr.

Grov kvinnofridskrinkning: fingelse i lidgst sex ménader och hogst sex ar.

Véldtikt: fingelse i lagst tva och hogst sex ar.

ar som brott mot liv och hilsa, mot frihet eller frid, vid sexualbrott och kons-
stympning. Dessutom kan sekretessen brytas i en nddsituation for att avvirja fara
for liv, hilsa eller virdefull egendom. Eftersom det ar svért att veta vilket brott
som kan komma ifrdga ar det viktigt att rddgora med till exempel kommunjurist
innan anmilan gors.

Lis lagtexter i fulltext pA www.lagrummet.se

Lex Sarah

Lex Sarahlagstiftningen giller for socialtjansten, verksamheter enligt LSS och Sta-
tens Institutionsstyrelse. Lex Sarah har ett tydligt syfte att inte enbart finga upp
och dtgirda pagdende missforhéllanden i verksamheterna utan att ocksé forebygga
misshédllanden. Verksamheterna har skyldighet att rapportera, utreda, avhjilpa
och undanréja missférhéllanden, eller patagliga risker for missférhallanden, som
ror den som far eller som kan komma ifraga for socialtjanstens insatser.

Enligt bestimmelserna i SoL och LSS ska anstéllda genast rapportera missfor-
héallanden och pataglig risk fér missférhédllanden till den som bedriver verksam-
heten. Den anstillde har skyldighet att rapportera missférhéllanden antingen det
ar ndgot hen sjdlv har sett, eller om det dr ndgot klienter, brukare, anhorig eller
ndgon annan har berittat om.

Den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller undanréja det rap-
porterade missférhallandet utan drojsmal.

Om det visar sig att missforhéllandet ér allvarligt ska den som bedriver verk-
samheten snarast anmala det till Inspektionen f6r Vard och Omsorg (1vVO).

Dessutom ska man dokumentera vilka atgarder som vidtagits eller planeras i
verksamheten for att forhindra att det allvarliga missférhallandet uppstar pd nytt.
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Missforhéllanden kan bestd bade av aktiva handlingar och férsummelser.
Exempel pd missférhéllanden i verksamhet:
@ Fysiska, psykiska och sexuella 6vergrepp
® Brister i bemotande av anstédllda m.fl.
@ Brister i rittssikerhet vid handliggning och genomférande
® Brister i utforande av insatser (eller inte utforda insatser)
@ Brister i fysisk miljo, utrustning och teknik
® Ekonomiska 6vergrepp

Vad giller vald dr Lex Sarah ett redskap for att forebygga och atgirda vild som
sker inom ramen for verksamheten, exempelvis vald och andra 6vergrepp mot
omsorgstagare fran personal eller fran en omsorgstagare gentemot en annan. Det
kan ocksd handla om atgirder som inte har vidtagits, trots att det har framgdtt att
ndgon 4r valdsutsatt.

Lids mer i Lex Sarah — Handbok for tillimpningen av bestimmelserna om Lex
Sarah. Den, liksom annan information om Lex Sarah finns pd www.socialstyrel-
sen.se

Anmalan da barn misstanks fara illa

Alla som arbetar i yrkesmassigt bedriven verksamhet och som misstianker att ett
barn far illa och skulle kunna behova socialndimndens stod ar skyldiga att gora en
anmilan om detta:

14 kap 1 § Sol
Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra myndigheter inom
héilso- och sjukvdrden, annan riittspsykiatrisk undersokningsverksambhet, socialtjinsten
och kriminalvdrden dr skyldiga att genast anmaila till socialndmnden om de i sin verk-
samhet fdr kiinnedom om ndgot som kan innebdra att socialndimnden behover ingripa
till ett barns skydd. Detta giller dven dem som dr anstillda av sidana myndigheter.
Sadan anmidlningsskyldighet giller ocksd dem som dr verksamma inom yrkesmiissigt
bedriven enskild verksamhet som berdr barn och unga eller annan yrkesmdissigt bedri-
ven enskild verksamhet inom hiilso- och sjukvdrden eller pd socialtjinstens omrdde.
Situationen behgver alltsd inte vara klarlagd for att anmélan ska goras, det
racker att man misstinker att barn far illa. Det kan till exempel handla om att
man misstanker att ett barn dr utsatt f6r véld, har sett eller h6rt vild mot nadgon
nirstdende eller pa annat sétt far illa. Anmélan ska goras till socialndmnden i den
kommun dir barnet vistas. De som omfattas av anmailningsskyldigheten har ocksa
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skyldighet att limna uppgifter som kan vara av betydelse f6r en pdgdende utred-
ning om att ett barn 4r i behov av skydd. Uppgiftsskyldigheten giller dven om
ndgon annan har gjort anmaélan eller om socialnimnden pa eget initiativ inlett en
utredning. Anmilningsskyldigheten bryter sekretessen mellan myndigheter.

Om man idr osdker har man alltid mojlighet att ringa till socialtjansten och
diskutera drendet anonymt.

Lds mer om anmélningsskyldigheten och hur du kan g till viga i Anmidila oro
for barn — Stod for anmidlningsskyldiga och andra anmdlare. Den kan laddas ner pa
www.socialstyrelsen.se

Diskussionsfragor for arbetsgruppen:

% Vilka rutiner har vi péd var arbetsplats nir vi misstianker eller vet att en klient
utsatts eller utsitts for vald och dvergrepp? Nir det dr akut, skett nyligen eller
ligger langre tillbaka i tiden?

¥ Har det hiint att det framgétt att en kvinna ér eller har varit utsatt for vald
eller 6vergrepp utan att hon har fatt adekvat stod och hjdlp i detta av oss?
Varfor? Vad bor vi gora for att det inte ska hinda igen?

% Vilka rutiner har vi for att finga upp véldsutévande man? Fragar vi om
valdsutovning? Vad har hdnt nir vi har gjort det? Hur gér vi vidare?

% Vilka andra verksamheter kan vi anvinda oss av d vi misstinker eller vet att
en kvinna har utsatts for vald, att ett barn har upplevt eller utsatts for vald
eller att ndgon har utovat vald?

% Har vi ett skyddsnit for att sjdlva orka arbeta med frdgor om vald och utsat-
thet? Kan vi avlasta oss hos kollegor, i handledning, pé annat sdtt? Gor vi det?

¥ Hur ska vi se till att halla frigan om véld levande i vér arbetsgrupp? Ska vi ha
det som ett dterkommande tema pé personalméten eller liknande?
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Att diskutera, Lex Sarah

Svar finns ldngst bak i skriften.

1 o Johanna dr 27 ar och har en lindrig till méttlig intellektuell funktionsned-
sdttning. Hon bor hemma hos sina forildrar. Johannas mamma 4r god man med
uppdrag att bevaka hennes ritt och forvalta hennes tillgdngar. Pa dagarna har
Johanna daglig verksamhet enligt LSS. En eftermiddag foljer Robert, som gér i
samma dagliga verksamhet, med Johanna hem. Forildrarna dr inte hemma. Jo-
hanna utnyttjas sexuellt. Johanna skdms och vill inte berdtta nagonting for sina
forédldrar. Dagarna och veckorna efter utnyttjandet uppmarksammar personalen i
den dagliga verksamheten att Johanna forandrats. Hon ér skygg, orolig och grater
mycket. Nédr hennes stodperson fragar vad som hént berdttar Johanna om hin-
delsen.

Ska det intriffade leda till en rapport om missforhdllanden enligt Lex Sarah?
Bor gode man (Johannas mamma) informeras?
Bor personalen polisanmiila det intriffade?

2 o Frida som &r 32 4r gammal har en psykisk funktionsnedsittning for vilken
hon beviljats boendestod och god man. Den gode mannen sorjer inte for person.
Frida deltar i en arbetsverksamhet inom socialpsykiatrin och férutom en lang-
dragen konflikt med en annan deltagare fungerar det bra. Vid ett par tillfdllen har
Frida och Niklas grilat sd mycket och hogljutt att personal har gétt emellan och
talat om att de féir losa sin konflikt pd egen hand utanfor verksamheten. En dag
nér Frida och Niklas hamnat vid samma arbetsbord och konflikten blossat upp
igen tappar Niklas behdrskningen och knuffar till Frida sa att hon ramlar omkull
varpa han sparkar henne upprepade génger pa benen och i ryggen. Ingen personal
dr pd plats inne i lokalen nir det hinder, men efter det intriffade vill Frida inte pd
ndgra villkor sitta ndra Niklas och berdttar till slut varfor. Frida vagrar berdtta om
incidenten f6r gode man eller gora polisanmilan.

Hur ska personalen agera?
Har Frida ndgot att siga till om?
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3 o Marie-Louise dr 45 dr och har en mattlig utvecklingsstorning med autistiska
drag som medf6ér kommunikationssvarigheter. Marie-Louise har god man som
bevakar hennes ritt och skoter hennes ekonomi. Det dagliga stodet far Marie-Lou-
ise fran sin gruppbostad enligt LSS. En kvill i veckan far Marie-Louise besok i
gruppbostaden av Goran som tidigare var hennes utomstiende kontaktperson.
Vanligen dr Marie-Louise uppspelt och glad efter besoken men pé senare tid har
hon varit mer dimpad och tystlaten. En kvill ndr Goran varit dir noterar perso-
nalen att Marie-Louise dr nedstimd och har ett handflatsstort rott avtryck med
konturer frén fingrar pa sin ena kind. Bdda underarmarna ar fulla av smala finger-
breda blamirken, som om ndgon hallit fast henne mycket hdrt. Marie-Louise kan
inte berdtta om vad som hint och nir personalen fragar sdger hon att hon inte vill
prata, inte heller med gode mannen som personalen erbjuder sig att ringa efter.

Hur ska personalen hantera situationen?

4. Mila &r 15 ar och kom till Sverige med sina foréldrar for fem ar sedan. Mila
har Spinal Muskel Atrofi (SMA) som &r en neuromuskulir sjukdom som orsakar
muskelsvaghet. Mila sitter i rullstol eller permobil men behéver omfattande stod. Pa
eftermiddagar och kvillar da Mila inte &r i skolan och férildrarna arbetar har hon
personlig assistans enligt LSS. Mila har tva assistenter som arbetar halva tiden var.
Assistenten Carro brukar prata i sin mobiltelefon nér hon hjilper Mila. Vid ett till-
falle avbryter Carro stodet till Mila vid ett toalettbesok for att ta ett samtal. Det drar
ut pd tiden och Mila ropar att hon vill ha hjélp. Néir Carro kommer tillbaka dr hon
irriterad och skiller pa Mila for att hon skrikit. Carro dr hdrdhant och slarvig och
nér hon lyfter Mila till rullstolen néstan kastar hon henne i den varpa rullstolen rull-
lar bakédt och Mila landar pa golvet. I fallet slar Mila bakhuvudet hért i golvet och det
borjar bloda kraftigt. Carro sétter pé ett plaster och sldpper ut Milas hér sa att ska-
dan inte syns. Nér Milas fordldrar kommer hem sover Mila men morgonen dérpd
berittar hon vad som hinde foregdende kvill. Milas foraldrar blir upprorda men vet
inte vad som kan goras. Ingen av dem talar svenska sarskilt vil och de ar oroliga for
att assistansen till Mila ska dras in om de anmdiler till polisen eller klagar hos utfora-
ren. Nar Mila triffar sin andra assistent Tanja efter skolan upptacker Tanja att Mila
har levrat blod i héret. Mila berittar fér Tanja vad som hiant men férbjuder henne
att beritta det vidare eftersom hon &r ridd for vad som kommer att hinda da. Hon
vill inte heller stilla till bekymmer for sina fordldrar eller att de ska fa fragor.

Vad ska goras?
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Svar till Lex Sarah-arenden

Lex Sarah-situationer bedomda enligt 14 kap. 2 § SoL och 24 a § Lss.

Arende 1 Johanna:

Svar: Hindelsen intriffade inte i verksamheten, alltsd skall ingen rapport om
missforhallanden goras. Johanna édr 27 ar gammal och hennes vilja att inte infor-
mera gode man ska respekteras. Daremot kan personalen diskutera med henne
om det mojliga stod hon skulle kunna fi fran sin gode man om denna kinde till
hiandelsen. Personalen bor stotta Johanna, bdde i hur hon ska forhalla sig till Ro-
bert, och genom att forklara f6r- och nackdelar med polisanméilan samt hur den
gér till. Personalen har mojlighet att bryta sekretess om det dr fraga om en miss-
tankt valdtakt, som har hogt straffvirde, men bor inte bryta sekretessen i detta fall
for att polisanmala mot Johannas vilja.

Arende 2 Frida:

Svar: Det som Frida utsatts fér skedde inom verksamheten vilket foranleder rap-
port om missforhéllanden. Den omstindigheten att personalen kint till konflikt-
situationen men inte verkat for att 16sa den kan ocksa utgora skil for rapport
om missférhallanden. Frida viljer sjdlv om hon vill beritta for gode man eller
polisanmala. Det som Frida utsatts for dr ett brott som antagligen ir for ringa for
att sekretessen ska kunna brytas. Det kan bli aktuellt vid grova véildsbrott eller
sexualbrott med tvd, respektive ett ars straffvirde. Frida bestimmer inte 6ver om
rapport om missforhéllanden enligt Lex Sarah ska goras men i de 6vriga fallen ska
hennes vilja respekteras.

Arende 3 Marie-Louise:

Svar: Personalen ska gora en rapport om missforhallanden och vidta atgarder for
att skydda Marie-Louise mot fortsatta overgrepp. Det dr ocksd viktigt att perso-
nalen dokumenterar skadorna ifall hindelsen i ett senare skede ska polisanmiilas.
Personalen ska ta upp hiandelsen med henne samt diskutera dndrade dtgirder med
henne och i 6vrigt stotta henne. Troligen &r inte brottet sa allvarligt att sekretessen
kan brytas (for att det ska vara mojligt krivs att brottet som ldgst straffas med ett
ars fangelse). Fragan om polisanmilan utan samtycke kan diskuteras mot bak-
grund av att det i forarbetena till LSS (prop. 1992/93:159) slas fast att det ligger
inom ramen f6r omvéardnadsbegreppet att se till att misstankar om 6vergrepp och
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andra brott mot brukare polisanméls. Om kvinnan inte vill anmila ett brott som
skulle ge ett ars fingelse, ska det goras en sekretessprévning huruvida uppgiften
kan rojas utan att vara till men for henne. Allmént sett dr det inte till men for den
enskilde att brott mot henne anmils, men varje provning méste goras utifrén de
sdrskilda omstandigheterna i fallet.

Arende 4 Mila:

Svar: Tanja dr skyldig enligt 24 a § LSS att anmila hidndelsen till den verksamhets-
ansvarige. Det dr viktigt att en diskussion fors med fordldrarna och stottar dem
s& de i sin tur kan vara ett bra stod for Mila. Atgirder ska vidtas for att skydda
Mila frén upprepad utsatthet. Enligt 14 kap 1 § SoL ska hdndelser som den ovan
beskrivna anmalas till socialtjansten eftersom de utgér vild mot barn. Brott mot
barn bor som huvudregel polisanmiilas. Sekretessen kan brytas eftersom Mila ér
under 18 &r.
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Egna anteckningar
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