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Stockholm

Vikande konjunktur, men fortsatt sysselsattningstillvaxt

Enligt prelimindra berdkningar fran Statistiska centralbyran (SCB) krympte den svenska ekonomin under det
andra kvartalet. Nedgangen forklaras bland annat av svag utveckling av nettoexporten och ovanpa det foll de
fasta bruttoinvesteringarna. Det star darmed klart att svensk ekonomi gatt in i en avmattningsfas och vi kan
forvanta oss lagre BNP-tillvaxt under kommande ar. Mot den bakgrunden har ett flertal prognosmakare
justerat ned sina tillvaxtprognoser under sensommaren.

Aven p3 den svenska arbetsmarknaden har utvecklingen bromsat in. Enligt den senaste nationella
manadsstatistiken (juli) minskar andelen sysselsatta medan arbetslosheten vander uppat. Signalerna om en
inbromsning ar sarskilt tydliga fran t.ex. tillverkningsindustrin och bemanningsbolagen. Samtidigt ar efterfragan
pa t.ex. it- och ingenjorskompetens fortsatt hog.

Tillgangen pa regional konjunkturell statistik &r mer begransad. Den overgripande bedémningen ar dock att den
regionala konjunkturen viker nedat. Konjunkturinstitutets regionala konjunkturbarometer visar t.ex. att
stamningsliget férsamrades under det andra kvartalet och nivan ligger under det historiska genomsnittet. Aven
indikatorer som nybilsregistreringar, foéretagskonkurser och antal personer berdrda av varsel starker bilden av en
férsamrad regional konjunktur. Efter en langre tid av god konjunktur gar nu lanet in i period med lagre tillvaxttakt.

Pa den regionala arbetsmarknaden visar den senast tillgangliga statistiken (andra kvartalet) anda att antalet
sysselsatta 6kar pa ett ars sikt, medan arbetslésheten lamnas mer eller mindre oférandrad.

Sammanfattning
x  Antalet sysselsatta har 6kat med 24 300 personer i Stockholms lan under det senaste aret.

x  Det ar antalet fast anstdllda som svarar for sysselsattningsokningen. Av de anstdllda har 85 procent en fast
anstallning.

x  Antalet undersysselsatta har mer eller mindre varit konstant under det senaste aret.

x  Uttryckt i forhallande till befolkningen innebar det att sysselsattningen beraknas till 73,4 procent. Det ar
tidsseriens (2005-2019) hogst skattade niva.

x  Bland inrikes fodda kvinnor 6kar sysselsattningen till 75,6 procent. For forsta gdngen har inrikes fédda kvinnor en
hogre skattad sysselsdttningen an inrikes fodda man.

x  Antalet personer utanfor arbetskraften raknas till knappt 385 000. Det ar i stort sett oférandrat jamfort med
2018. Antalet studerande har dock 6kat pa ett ars sikt.

x 80 600 personer eller 5,9 procent ar arbetslésa i Stockholms lan.

x  Bland ungdomar (15-24 ar) berdknas arbetslosheten till drygt 21 procent. Hélften av de arbetslosa ar
heltidsstuderande.

x  Antalet personer berérda av varsel 6kar.

x  Ekerd har lanets lagsta arbetsloshet, medan Sédertélje har lanets hogsta.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsférmedlingens statistik bor inte jamforas med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken andra
kvartalet 2019. Foréndring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med andra kvartalet 2018.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det avgérande
att kanna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetslésa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

x Andelen arbetslésa definieras som antalet
arbetsldsa i forhallande till arbetskraften, 15-74 ar
(SCB).

24 300 fler sysselsatta i Stockholms
lan

Pa ett ars sikt har antalet sysselsatta (15-74 ar) i
Stockholms 1an Okat med 24300 personer, se

diagram 1. Okningen &r signifikant bland kvinnor
(14 300), men inte bland man (10 000).

Antalet sysselsatta uppgar darmed till 1285 000
personer, se diagram 2. Det innebdr en viss
nedvaxling av o©kningstakten jamfort med de
narmast foregaende kvartalen. Det ar antalet fast
anstallda — foretradesvis kvinnor - som svarar for
sysselsattningsokningen. Av de anstallda har 85
procent en fast anstallning.

Uttryckt i relativa tal okade sysselsattningen med
1,9 procent. Det ar mer eller mindre i nivd med
genomsnittet under tidsperioden. Antalet arbetade
timmar per vecka uppgick till 40,4 miljoner vilket kan
jamfoéras med 39,7 vid motsvarande tidpunkt 2018.

Antalet undersysselsatta personer ldg kvar pd en
oforandrad  niva, drygt 52000 personer.
Fordelningen mellan kvinnor och man ar jamn.
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Diagram 1. Forandring antalet sysselsatta pa ett ars sikt i
Stockholms |4n, tusentals. Killa: SCB/AKU.

| Ovriga storstadsregioner — Skane och Vaistra
Gotaland - finns inga statistiskt signifikanta
sysselsattningsfordandringar under det senaste aret.
Sammantaget skattas antalet sysselsatta 6ka med
13 900 personer vilket motsvarar en 6kningstakt pa
0,9 procent. Sedan 2005 har antalet sysselsatta dkat
med 33 procent i Stockholms lan. Det kan jamféras
med 22 procent i Skane och 18 procent i Vastra
Gotaland.
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Diagram 2. Antal sysselsatta i storstadsregionerna, miljoner
personer. Kalla: SCB/AKU.




| riket som helhet har antalet sysselsatta 6kat med
drygt 38 000 personer under det senaste aret. Det
innebar att Stockholmsregionen svarade for knappt
tva tredjedelar av den totala 6kningen.

Svag inledning pa det tredje kvartalet

Pa riksniva presenteras AKU-statistiken dven pa
manadsbasis. Déar visar den senaste sdasongsrensade
och utjamnade statistiken att antalet och andelen
sysselsatta minskar. Utvecklingen tyder pa att efter
en lang tid av oOkande sysselsdttning sa har
arbetsmarknaden mattats av.

Ett annat tydligt tecken pa en inbromsning pa
arbetsmarknaden ar det minskade 6vertidsuttaget i
riket som helhet!. N&r den arbetade évertiden pa
arbetsplatser minskar kan det ses som en indikator
pa kommande personalneddragningar. Det samlade
overtidsuttaget har minskat med drygt 14 procent
under det andra kvartalet 2019 jamfort med samma
kvartal 2018. P3a tva ar ar nedgangen oOver 20
procent.

Arbetsférmedlingens sysselsattnings-
prognos

| boérjan av sommaren presenterade Arbets-
formedlingen sin bedémning av utsikterna pa
arbetsmarknaden 2019-2020 i Stockholms I[an.
Sedan prognosen presenterades har manga
indikatorer pekat pa en konjunkturell inbromsning
globalt och i Sverige.

Sammantaget gor myndigheten bedémningen att
sysselsattningsokningen kommer att avta under
perioden. For 2019 vantas okningen uppga till 1,9
procent. 2020 vaxlar okningstakten ned till 1,6
procent. | antal innebar det en sysselsattningstillvaxt
pa 43000 personer. Darmed forvantar sig
Arbetsbetsférmedlingen att utvecklingen kommer
att vara fortsatt god, men inte lika stark som
tidigare. De branscher som védntas 6ka mest fram till
2020 ar finansiell verksamhet och féretagstjcinster
samt information och kommunikation.

Inom naringslivet varierar bristen pa arbetskraft
mellan olika naringsgrenar och yrken, men bristtalen
ar sarskilt patagliga inom information och
kommunikation, transport, industrin samt hotell &
restaurang. Bland offentliga arbetsgivare ar bristen
pa arbetskraft mer utbredd och generell. Bristen
utgor darmed ett allmant hinder for jobbtillvaxten.

384 500 personer befinner sig utanfor
arbetskraften

384 500 personer befinner sig utanfor
arbetskraften. Det innebar att de varken
klassificeras som sysselsatta eller arbetslosa. Antalet
ar mer eller mindre oférandrat jamfort med 2018.

Pensionarer (169900 personer) &r den storsta
undergruppen, foljt av studerande (105 800) och
sjuka (43 300). Den enda forandringen pa ett ars sikt
som &r statistiskt sakerstalld ar 6kningen av antalet
studenter.

Sett till det senaste decenniet har antalet personer
utanfor arbetskraften 6kat med fyra procent. Det
kan jamforas med befolkningsékningen (15-74 ar)
som berdknas till 17 procent, se diagram 3. Den
storsta undergruppen (pensionarer) har 6kat med
27 procent under tidsperioden medan t.ex. sjuka
kontinuerligt var till antalet 40 procent farre 2019
jamfoért med 2009.
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Diagram 3. Utveckling undergrupper till “ej i arbetskraften” i
Stockholms |4n, index. Kalla: SCB/AKU.

Kvinnor befinner sig i hogre utstrackning dan man
utanfor arbetskraften. Det forklaras till stor del av
det lagre arbetskraftsdeltagandet bland utrikes
fédda kvinnor.

73,4 procent ar sysselsatta

Uttryckt som andel av befolkningen (15-74 ar)
uppgick sysselsattningen till 73,4 procent under det
andra kvartalet, se diagram 4. Det kan jamféras med
73 procent féregaende ar. Det &r aterigen den hogst
skattade andelen under tidsserien och nivan ar
signifikant hogre an nar sysselsdttningen senast




toppade 2008. Okningen pé& ett &rs sikt ar ddremot
inte statistiskt signifikant. Om andelen sysselsatta
inte 6kat under det senaste decenniet och istallet
varit konstant skulle 63 000 farre personer varit
sysselsatta.

For kvinnor berdknas sysselsattningen till 72,4
procent. Motsvarande andel bland man ar 74,5
procent. Skillnaden i sysselsattning mellan kvinnor
och man har trendmassigt minskat under de senaste
tva aren. Under det andra kvartalet 2019 uppgick
den skattade skillnaden till 2,1 procentenheter. Det
ar den minsta (skattade) skillnaden under
tidsseriens samtliga 57 kvartal.

| 6vriga storstadsregioner var sysselsattningen mer
eller mindre oférandrad och uppgick till 69,6 i Vastra
Gotaland och 66,4 procent i Skane. | 6vriga riket (det
vill sdga riket exklusive Stockholms ldn) berdknas
sysselsattningen till 67,3 procent.

74

Stockholms lan
72

V. Gotaland
70
68 Ovriga riket
66
64

62

60

2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015y, 2017, 2019,

Diagram 4. Andel sysselsatta i storstadsregionerna och 6vriga
riket (riket exklusive Stockholms 1an), procent. Kalla: SCB/AKU.

Vid sidan av Stockholms lan ar sysselsattningen hog
i Halland (72,6 procent) och pa Gotland (72,1
procent). Det omvanda galler for Gavleborg,
Norrbotten och Vasternorrland. Se bilaga 2 for
sysselsattningsstatistik uppdelat pa kvinnor och man
for samtliga lan.

Okad sysselsattning bland inrikes fodda
kvinnor

Pa populationsniva var inga forandringar i andelen
sysselsatta signifikanta. Nedbrutet pa inrikes/utrikes
fodd och kon var forandringen daremot signifikant
for gruppen inrikes fodda kvinnor. Gruppen 6kar sin
sysselsattning med 1,9 procentenheter till 75,6

procent. Det innebar ocksa att inrikes fodda kvinnor
for forsta gangen under tidsserien har en hogre
skattad sysselsattning an inrikes fodda man, se
diagram 5.
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Diagram 5. Sysselsattning i Stockholms Ian uppdelat pa
inrikes/utrikes fodda och kon. Kalla: SCB/AKU

Utrikes fédda man har haft en god utveckling sett till
hela tidserien. Sysselsattningen har 6kat med drygt
6 procentenheter, men nivan har varit mer eller
mindre konstant under de senaste aren. Utrikes
fodda kvinnor har haft en gynnsam utveckling sen
2014, men utvecklingen under det senaste aret
tyder pa ett trendbrott.

Stockholm har hogre sysselsattning an ovriga riket i
samtliga fyra grupper. Inrikes fodda man ar den
grupp dar skillnaden ar minst, se tabell 1.

Sysselsittning ABlin  Ovr.riket | Differens
Inrikes fodda, man 75,5 70,9 4,6
Inrikes fodda, kvinnor 75,6 67,7 7,9
Utrikes fodda, man 71,9 63,4 8,5
Utrikes fodda, kvinnor 64,4 55,7 8,7

Tabell 1. Jamforelse av sysselsattning, inrikes och utrikes fodda
i Stockholms |3n och 6vriga riket, procent. Killa: SCB/AKU.

Det outnyttjade utbudet: 150 700 personer

Samtidigt som efterfragan pa arbetskraft ar hog
finns det fortfarande ett tillgdngligt, men outnyttjat
utbud av resurser pa arbetsmarknaden. Det
outnyttjade utbudet utgdérs av tre grupper:
arbetslosa, undersysselsatta och latent




arbetssokande. Latent arbetslosa ar personer som
vill och kan arbeta, men som inte sokt arbete och
darfor inte raknas som arbetsldsa eller som en del
av arbetskraften. Istéllet utgor latent arbetssokande
en delmangd av befolkningen som star utanfor
arbetskraften (se bilaga 1 hur befolkningen
klassificeras).

| antal utgors det outnyttjade utbudet av knappt 150
700 personer i Stockholms lan, se diagram 6. Det
innebdr att det finns 150 700 personer vars fulla
kapacitet inte tas i ansprdak pa regionens
arbetsmarknad. Ungdomar ar overrepresenterade
bland saval arbetslésa som undersysselsatta, och
framforallt bland latent arbetssokande.
Sammantaget utgdér ungdomar 35 procent av det
outnyttjade arbetskraftsutbudet.

Uppskattningsvis uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 3,8 miljoner timmar per
vecka.? Det kan sattas i relation till de drygt 40
miljoner timmar som de sysselsatta (inklusive
undersysselsatta) svarade for under referensveckan.
Annorlunda uttryckt s3 motsvarar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet uppskattningsvis 94 000
heltidsarbeten med 40 timmars arbetsvecka.
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Diagram 6. Outnyttjat arbetskraftsutbud i Stockholms lan,
tusentals personer. Kdlla: SCB/AKU.

Stockholm stad har hdgst sysselsattning
bland storstadskommunerna

| Stockholm stad beraknas sysselsattningen till 75,4
procent. Det kan jamforas med 75,1 procent
foregdende ar och med sysselsattningen i Malmo
och Goteborg som uppgar till 67,9 respektive 71,7
procent, se tabell 2.

Kommun Alla Kvinnor Man

% antal % antal % antal
Stockholm 75,4 556 74,3 280 76,6 276
ijteborg 71,7 314 68,8 152 74,7 163
Malmo 67,9 173 66,2 82 69,5 90,4

Tabell 2. Sysselsattning i storstadskommunerna, i procent och
tusental. Kélla: SCB/AKU.

| samtliga storstadsregioner har residensstaden en
hogre (skattad) sysselsattning dn det kringliggande
lanet. | Stockholms lan uppgar skillnaden till 3,4
procent mellan Stockholm stad och Gvriga lanet (25
kommuner).

15 000 vakanser i Stockholms lan

Efterfrdgan pa arbetskraft (kompetens) ar fortsatt
hog i Stockholms lan. Tyvarr tillfredsstadlls inte
efterfragan av utbudet, det vill sdga arbetsgivarna
finner inte den kompetens de soker bland de
arbetssokande. Bristen varierar mellan de olika
naringsgrenarna.

Ett satt att mata efterfragan pa arbetskraft ar att
anvanda sig av SCB:s konjunkturstatistik over
vakanser (KV). Variablerna som redovisas ar antalet
lediga jobb, antalet vakanser och de normaliserade
variablerna rekryteringsgrad och vakansgrad.

Under det andra kvartalet var bade antalet lediga
jobb och vakanser hogre dan genomsnittet under
tidsserien. Daremot ser 6kningen ut att ha stannat
av. Antalet vakanser raknas till drygt 15 000, vilket
kan jamforas med 16 500 under det andra kvartalet
2018, se diagram 7.

Lanet fortsatter att svara for en mycket hég andel -
knappt 40 procent - av rikets samlade lediga jobb
och vakanser. Stockholms lan har darmed en hogre
vakansgrad an oOvriga riket, samtidigt som den
genomsnittliga rekryteringstiden ar langre i
huvudstadsregionen. Sammantaget innebar ett hogt
antal vakanser och en lang rekryteringstid en
hamsko for féretagens utveckling och tillvaxt.
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Diagram 7. Antal vakanser i Stockholm lans naringsliv, tusental.
Kalla: SCB.

80 600 lansinvanare ar arbetslosa

Antalet arbetslosa i Stockholms lan uppgick till 80
600 personer under det andra kvartalet. Det ar en
mer eller mindre oférdndrad niva jamfért med
foregaende ar, se diagram 8.

Av de arbetslosa var 24 400 personer eller en knapp
tredjedel heltidsstuderande. En stor andel av dessa
var ungdomar (15-24 ar).
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Diagram 8. Forandring antal arbetslosa i Stockholms ldn pa ett
ars sikt (rullande), tusental. Kalla: SCB/AKU.

Nastan 15 000 har varit arbetsldsa i minst
ett halvar

En dryg tredjedel av samtliga arbetslésa har varit
arbetslésa kortare &n fem veckor. Eftersom

ungdomsarbetsloshetens (15-24 ar) karakteristik
skiljer sig fran ovriga aldersgrupper ar det vanligt att
skilja ur den gruppen fran 6vriga.

Sett enbart till personer 25 ar eller dldre har 13 200
personer en arbetsléshetsperiod som ar kortare an
fem veckor, se diagram 9. Det kan jamféras med
7 600 foregaende ar. Det tyder pa ett visst inflode.
Omvant raknas antalet som varit arbetslésa i minst
ett halvar till 14 600 jamfort med nastan 20 000
under det andra kvartalet 2018. Den genomsnittliga
arbetsloshetstidens langd tycks darmed ha minskat
och uppgick till 30 veckor (i dldersgruppen 25 ar eller
dldre) under det andra kvartalet.
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Diagram 9. Arbetsloshetens (pagaende) langd bland personer
25 ar eller dldre i Stockholms lan, tusental. Kélla: SCB/AKU

5,9 procents arbetsloshet

Uttryckt i forhallande till arbetskraften berdknas
arbetslosheten (15-74 ar) i Stockholms lan till 5,9
procent, se diagram 10. Det &r identiskt med nivan
2018. Bland kvinnor ar arbetslosheten 5,4 procent
och bland man 6,4 procent. Det finns ingen
statistiskt sdkerstalld forandring pa ett ars sikt.
Genomsnittet for tidsserien ar 7,1 procent.
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Diagram 10. Arbetsléshet (15-74 ar) i storstadsregionerna och
ovriga riket, procent. Kélla: SCB/AKU.

I bade Vastra Gotaland (6,6 procent), Skane (8,8) och
i ovriga riket (7,2) ar arbetslésheten mer eller
mindre of6érdandrad pa ett ars sikt. Pa Gotland och i
Halland ligger arbetslosheten under 5 procent
medan den nar over 10 procent i Kronoberg och
Gavleborg. Se bilaga 2 for arbetsléshetsstatistiken i
ovriga lan. Nationell statistik for juli manad visar pa
en 6kning av antalet och andelen arbetsl6sa i riket
som helhet.

Oforandrad arbetsléshet i Stockholms stad

| Stockholm stad berdknas arbetslosheten till 5,8
procent, se diagram 11. Kvinnornas arbetsloshet
uppgar till 4,9 procent och mannens till 6,7 procent.

Det ar i niva med 6vriga lanet och oférdandrat pa ett
ars sikt. | antal motsvarar det drygt 34 000 personer.
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Diagram 11. Arbetsléshet (15-74 ar) i storstadskommunerna,
procent. Kalla: SCB/AKU.

Lagre arbetsléshet bland utrikes fodda i
Stockholms lan an i évriga riket

Under det andra kvartalet uppgick skillnaden i
arbetsléshet mellan Stockholm och 6vriga riket till
1,3 procentenheter - 5,9 jamfort med 7,2 procent.
Skillnaden foér populationen som helhet forklaras i
mycket liten grad av skillnader i undergruppen
inrikes fodda. Efter finanskrisen fanns det visserligen
en skillnad i arbetsléshet mellan inrikes fodda i
Stockholms lan och 6vriga riket. Under det senaste
decenniet har dock gapet sakta men sakert slutits.
Under det andra kvartalet uppgick arbetslésheten
bland inrikes fédda i Stockholms lan till 4,1 procent.
Det kan jamféras med 4,3 procent i 6vriga riket, se
diagram 12. For gruppen inrikes fodda rader det
darmed nara full sysselsattning.
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Diagram 12. Arbetslésheten ibland inrikes och utrikes fodda i
Stockholms lan och i 6vriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU

Istéllet &r det den relativt laga arbetslésheten bland
utrikes fodda som forklarar varfor arbetslosheten i
populationen som helhet ar lagre i Stockholms lén
an i ovriga riket, se diagram 13. Under det andra
kvartalet uppgick arbetslosheten i gruppen utrikes
fodda till 10,6 procent. Det ar signifikant lagre an i
ovriga riket dar gruppens arbetsloshet berdknas till
drygt 18 procent.
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Diagram 13. Arbetsloshet, inrikes och utrikes fodda kvinnor
och mén, procent. Kalla: SCB/AKU.

21 procent ungdomsarbetsloshet

Bland ungdomar (15-24 ar) uppgar arbetslosheten
till 21,1 procent. Det kan jamféras med 19,9 procent
vid motsvarande tidpunkt foregaende ar, se
diagram 14. | antal motsvarar det 30 000 arbetslésa
ungdomar. En majoritet av dessa ar
heltidsstuderande.

Utrikes foddas arbetsloshet (34 procent) ar hogre &n
bland inrikes fodda (18 procent).
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Diagram 14. Arbetslosheten i Stockholms Idn och 6vriga riket
(riket exklusive Stockholms 1an) i olika aldersgrupper, procent.
Kalla: SCB/AKU.

| den sysselsattningsintensiva aldersgruppen 25-54
ar uppgar arbetslosheten i Stockholms lan till 3,8
procent. Det kan jamféras med 5,2 procent i 6vriga
riket.

Fler personer berérda av varsel

Ett flertal varsel har lagts i Stockholms ldn under
aret, daribland t.ex. Arbetsformedlingen, Postnord,
Karolinska universitetssjukhuset, Swedish Orphan
Biovitrum (Sobi) och ett antal foretag inom
byggindustrin.

Sammantaget varslades narmare 4 800 personer om
uppsagning i Stockholms ldan under det andra
kvartalet. Det ar 43 procent fler an under andra
kvartalet 2018. Varselintensiteten — det vill sdga
antalet personer varslade om uppsagning i
forhallande till antalet sysselsatta — uppgick darmed
till 3,7 per 1000 sysselsatta, se diagram 15. Vid
sidan av varselvagen efter finanskrisen &r
intensiteten den hogsta under tidsserien. Nivan
under det andra kvartalet var hogre i Stockholm
jamfort med 6vriga riket.

Tidigare uppfdljningar av varsel visar att det i
slutdndan ar en liten andel av de personer som
varslats om uppsagning som blir arbetslosa. Andelen
beror bl.a. pd vilken bransch det galler och det
allmanna konjunkturlaget vid tidpunkten for varslet.
Overgripande ar det dock rimligt att anta att inflédet
i arbetsloshet av personer med varselbakgrund
kommer att 6ka framover. Tidigare studier har dven
visat att antalet varsel korrelerar vdl med den
procentuella férandringen i sysselsattningen ett
kvartal framat i tiden. Varslen kan darmed anvandas
som en ledande indikator for sysselsattningen.

Stockholms ldn (3,7)

Ovriga riket

2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017y, 2019,
Diagram 15. Varselintensiteten i Stockholms |an och 6vriga

riket, berérda av varsel per 1 000 sysselsatta. Kalla:
Arbetsformedlingen.




Laget i kommunerna

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsférmedlingen och avser inskrivna arbetsldsa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (benamns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslosa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

| 17 av lanets kommuner okar arbetslosheten,
medan det omvanda géller 6vriga nio kommuner.
Forandringarna ar overlag mycket sma. | elva av
kommunerna uppgar 6kningen eller minskningen till
0,2 procentenheter eller mindre. | Upplands Vasby,
Upplands Bro och Sigtuna ar 6kningen kraftigast
medan arbetslosheten minskat mest i Sodertélje,
Botkyrka och Varmdo, se figur 1 och tabell 3.

Under en lang tid var det bara tva av lanets
kommuner som hade en hogre arbetsloshet dn
riksgenomsnittet. Under de senaste aren har
antalet 6kat nagot. Under juli var det sex av lanets
kommuner som hade en hogre arbetsloshet dn
riksgenomsnittet.

Kommun Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter

Ekero 2,9 0,1
Vallentuna 3,4 0,7
Danderyd 3,5 0,4
Taby 3,5 0,2
Varmdo 3,5 -0,4
Osteraker 3,5 0,1
Nykvarn 3,6 -0,1
Vaxholm 3,8 0,4
Lidingo 3,9 0,3
Solna 4,4 0,2
Nacka 4,5 -0,3
Norrtélje 4,6 0,2
Salem 4,7 -0,2
Tyreso 4,8 0,4
Sundbyberg 5,5 -0,2
Nynashamn 5,7 -0,3
Sollentuna 5,7 0,4
Stockholm 6 0,1
Huddinge 6,4 -0,2
Upplands-Bro 6,8 0,9
Haninge 7 0,1
Upplands V. 7,4 1
Sigtuna 7,5 0,8
Jarfalla 7,8 0,6
Botkyrka 10,1 -0,4
Sodertélje 10,6 -1
Stockholms l&n 6 0,1
Riket 6,9 0

Norrtilje

Sundbyberg

Danderyd  Vaxholm

Lidingo
Nacka
Varmdo
Tyresd

Solna

Nykvarn

Sodertilje v

Figur 1. Arbetsloshet (16-64 ar) i juli 2019, gruppindelat,
procent. Kalla: Arbetsformedlingen.

Tabell 3. Arbetsloshet i lanets kommuner, juli 2019, procent.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

| diagram 16 aterges spridning i arbetsloshet mellan
lanets kommuner for olika grupper. Hogst
arbetsléshet har gruppen utrikes fodda. Inom
gruppen har kvinnor en hogre arbetsloshet an man.
Skillnaden mellan kommunen med lagst respektive
hogst arbetsloshet uppgar till drygt 14 procent-
enheter for utrikes fédda kvinnor (22,5 procent i
kommunen med hogst arbetsloshet jamfort med 8,1
procent i kommunen med lagst arbetsloshet).
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Diagram 16. Spridning i arbetsléshet mellan lanets kommuner i
olika grupper i juli 2019, procent. Kalla: Arbetsformedlingen.

Utbildningsnivan betydelse

En starkt bidragande anledning till att lanet har en
hog sysselsdttning och en lag arbetsloshet ar
befolkningens hoga utbildningsniva. 35 procent av
lanets invanare 25 ar eller &dldre har en
eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar. Det &r hogst
av samtliga lan. | Danderyd ar andelen 57 procent. |
ovriga riket ar andelen 25 procent.

Omvant har var tionde invanare enbart forgymnasial
utbildning som hogsta avklarade utbildningsniva.
Det ar ocksa inom denna grupp som arbetslosheten
ar hogst. Generellt kan det konstateras att ju hogre
andel av befolkningen som enbart har en
forgymnasial utbildning desto hégre ar kommunens
arbetsloshet, se diagram 17.
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Diagram 17. Arbetslésheten (vertikalt) och andelen invanare
med enbart férgymnasial utbildning (2018, horisontellt) i
Stockholms |an kommuner, procent. Kalla: SCB &
Arbetsformedlingen.

Naringsliv

Antalet foretagskonkurser i Stockholms lan raknas
till knappt 1 600 under arets forsta sju manader. Det
ar en okning med 11 procent jamfért med
motsvarande period 2018, se diagram 18. Narmare
nio av tio foretag ar aktiebolag. | 6vriga riket och i
storstadsregionerna minskar antalet konkurser
svagt.

De konkursdrabbade foretagen sysselsatte ndarmare
4 800 personer. Det ar drygt 1000 fler an vad de
konkursdrabbade foretagen 2018 sysselsatte.
Fordelat per naringsgren svarar byggindustrin for en
tredjedel av de sysselsatta. Darutéver kan en 6kning
konstateras inom naringsgrenarna detaljhandel och
hotell/restaurang. Se bilaga 4 f6r antal konkurser i
lanets kommuner.
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Diagram 18. Antal foretagskonkurser, januari till juli for
respektive ar. Kélla: SCB.

13 200 nya foretag

Under arets forsta sju manader startades 370 fler
nya foretag dn under motsvarande period 2018.
Okningen forklaras av en stark utveckling under det
forsta kvartalet. Sett enbart till det andra kvartalet
minskade nyféretagandet. Den svagare utvecklingen
fortsatte sedan under inledningen av det tredje
kvartalet. Utvecklingen ar likartad i 6vriga riket.

Sammantaget har 13200 nya foretag startats i
Stockholms 1dn under 2019. Det motsvarar 35
procent av rikets samlade nyforetagande.
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Diagram 19. Nya foretag i Stockholms lan, 2005-2019, tusental.
Kalla: Bolagsverket.

Nyforetagandet har minskat i nio av lanets
kommuner. Jamfort med 2018 har Vaxholm, Salem
och Sigtuna haft den starkaste utveckling medan det
omvanda kan konstateras om Ekerd och Vallentuna.
Se bilaga 5 for nyforetagandet i samtliga lanets
kommuner.

Naringslivets omsattning utvecklades
positivt under det forsta kvartalet

Omsattningen i regionens ndringsliv fortsatte att
utvecklas positivt under det forsta kvartalet. Raknat
i fasta priser uppgick tillvaxten till knappt sex
procent pa ett ars sikt, se diagram 20. Omsattningen
har darmed o6kat pa arsbasis 16 kvartal i rad.

Tillverkningsindustrin utvecklades starkt medan
byggverksamheten hade en svagare, men anda
positiv, utveckling. Utvecklingen i omséattningen var
likartad utvecklingen i 6vriga riket.
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Diagram 20. Omsattning i lanets naringsliv, utveckling pa ett
ars sikt, procent. Fasta priser. Kélla: SCB/egen bearbetning.

Sammantaget svarar regionen for en dryg tredjedel
av ndringslivets totala omsattning. Under tidsserien
har regionen dessutom svarat for en dnnu storre del
av tillvaxten vilket innebar att regionens andel
successivt okar.
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BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik - check

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I6pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvandas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 384
500 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgdrs av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 355 400 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslds. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,734 vilket innebar att
sysselsattningsgraden ar 73,4 procent. Arbetsloshet definieras daremot som andelen arbetslosa i forhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det andra kvartalet 2019 uppgick till 5,9 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordandras.

Befolkningen (15-74 ar)
1749 900

| arbetskraften Ej i arbetskraften
1365 400 384 500
Sysselsatta Arbetslosa Studerande Pensiondrer
1284 800 80 600 105 800 169 900
| arbete Franvarande Sjuka Ovriga
43 300 65 500
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15-74 ar), Stockholms Ian, andra kvartalet 2019.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den forstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkdter for att ta reda pa antalet anstdllda. Undersékningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte ar en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken over arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas over flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebér
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrojning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersdkningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersdkning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade varden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 0ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsférmedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de
tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval 6ppet
arbetsl6sa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselséattning och arbetsldshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 73,4 72,4 74,5 5,9 5,4 6,4
Uppsala 69,0 67,7 70,3 5,2 5,8 4,6
Sédermanland 64,7 60,7 68,7 7,3 7,5 7,2
Ostergétland 66,4 64,4 68,4 8,5 7,6 9,3
Jonkoping 69,9 65,8 73,9 5,5 6,4 4,8
Kronoberg 66,9 65,0 68,7 10,2 8,8 11,4
Kalmar 66,5 66,1 66,9 6,9 7,0 6,7
Gotland 72,1 69,5 74,7 41 4,2 4,0
Blekinge 65,4 64,3 66,4 8,1 5,7 10,0
Skane 66,4 64,6 68,1 8,8 8,5 9,2
Halland 72,6 68,7 76,4 4,5 4,4 4,6
V. Gétaland 69,6 67,0 72,1 6,6 6,5 6,6
Varmland 65,6 64,6 66,6 5,6 6,5 4,8
Orebro 67,3 64,9 69,6 7,1 7,7 6,6
Vastmanland 65,8 62,6 69,1 6,7 7,5 6,0
Dalarna 65,8 67,3 64,2 8,7 7,1 10,2
Gavleborg 62,9 60,3 65,4 10,2 9,8 10,5
V-norrland 64,2 62,1 66,0 7,3 7,1 7,4
Jamtland 67,1 65,7 68,3 7,5 6,8 8,0
Vasterbotten 66,4 63,2 69,3 7,1 7,2 7,0
Norrbotten 63,7 61,3 65,9 6,3 6,0 6,5
Riket 68,7 66,8 70,6 6,9 6,7 7,1

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsléshet under andra kvartalet 2019, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 — Arbetsloshet, kommuner

Kommun Kvinnor Man
oéppet arbetslésa i program Oppet arbetslésa i program

Botkyrka 6,3 5,0 5,1 3,8
Danderyd 2,1 1,3 2,1 1,5
Ekero 1,9 1,2 1,9 0,9
Haninge 51 2,5 4,6 2,0
Huddinge 4,1 2,6 3,8 2,2
Jarfalla 5,8 2,6 5,2 2,1
Lidingo 2,8 1,3 2,4 1,3
Nacka 3,0 1,6 2,8 1,5
Norrtalje 2,8 2,1 2,5 1,8
Nykvarn 1,8 1,6 2,3 1,5
Nynashamn 3,7 2,0 3,5 2,1
Salem 2,7 2,3 2,5 1,8
Sigtuna 54 2,6 5,2 1,8
Sollentuna 4,0 1,9 3,5 1,9
Solna 3,4 1,1 3,1 1,3
Stockholm 4,0 2,0 3,9 2,0
Sundbyberg 4,1 1,6 3,8 1,4
Sodertalje 6,7 5,7 5,2 4,0
Tyreso 2,9 1,7 3,1 1,9
Taby 2,5 0,9 2,5 1,1
Upplands V. 5,7 2,3 4,8 2,0
Upplands-B. 5,4 1,8 4,9 1,6
Vallentuna 2,4 1,1 2,0 1,3
Vaxholm 2,2 1,1 2,7 1,5
Varmdo 2,2 1,3 2,2 1,3
Osteraker 2,2 1,2 2,3 1,3
AB lan 4 2,2 3,8 2
Riket 3,7 3,2 3,8 3,1

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner juli 2019, procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.




BILAGA 4 — Konkurser, kommuner

Kommun Konkurser, Konkurser, Anstidllda, Anstidllda,
jan-jul 2019 jan-jul 2018 jan-jul 2019 jan-jul 2018

Botkyrka 58 37 161 89
Danderyd 14 17 83 34
Ekerd 14 11 37 96
Haninge 58 37 125 90
Huddinge 48 48 338 109
Jarfalla 32 28 91 67
Lidingo 17 12 20 20
Nacka 38 32 93 108
Norrtalje 18 22 23 60
Nykvarn 4 5 0 17
Nyndashamn 13 11 14 9
Salem 1 5 0 29
Sigtuna 32 25 95 148
Sollentuna 29 21 58 25
Solna 57 a4 327 124
Stockholm 925 858 2777 2296
Sundbyberg 17 22 43 52
Sodertalje 39 36 91 31
Tyreso 11 24 32 27
Taby 50 27 77 56
Upplands Vasby 30 24 57 80
Upplands-Bro 9 13 70 7
Vallentuna 13 12 47 32
Vaxholm 3 8 1 0
Varmdo 27 24 52 73
Osterdker 20 23 41 46
AB lan 1577 1426 4753 3725

Tabell B4. Konkurser i lanets kommuner 2018 och 2019. Kalla: SCB.




BILAGA 5 — Nyféretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2019 (jan-juli) Nystartade 2018 (jan-juli) A (antal)

Botkyrka 305 294 11
Danderyd 222 221 1
Ekerd 112 130 -18
Haninge 301 278 23
Huddinge 413 390 23
Jarfilla 263 247 16
Lidingd 259 236 23
Nacka 577 506 71
Norrtélje 211 228 -17
Nykvarn 36 39 -3
Nynashamn 117 98 19
Salem 47 37 10
Sigtuna 181 189 -8
Sollentuna 264 286 -22
Solna 381 381 0
Stockholm 7 655 7474 181
Sundbyberg 227 208 19
Sodertalje 320 307 13
Tyreso 154 174 -20
Taby 350 341 9
Upplands Vasby 142 122 20
Upplands-Bro 86 90 -4
Vallentuna 114 130 -16
Vaxholm 83 57 26
Varmdo 207 188 19
Osteraker 173 179 -6
AB lén 13 200 12 830 370

Tabell B5. Nyféretagande i lanets kommuner 2019 och 2018. Kalla: Bolagsverket




Noter

 Qvertidsstatistik finns inte tillgdngligt pa regional niva
2 Grov uppskattning som baseras pa nationella kvoter kring outnyttjade timmar per person och delgrupp (arbetslésa,

undersysselsatta och latent arbetssokande) som sedan appliceras pa regionaldata




Om Lé&get i lanet — arbetsmarknad & ekonomi

Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi dr en sammanstallning av nyheter och statistik som belyser
det regionala perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmdnekonomiska
utvecklingen. Statistiken har hamtats fran Statistiska Centralbyran, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtanalys m.fl. och bearbetats och analyserats vid Avdelningen for tillvaxt, Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Tidigare underlag kan hamtas hem via Lansstyrelsens webbplats:
www.lanssstyrelsen.se/stockholm
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e-post: per.bark@lansstyrelsen.se




