2y
Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi Voy

Fjarde kvartalet, 2018 Lansstyrelsen
Stockholm

Fortsatt stark sysselsattningsékning i huvudstadsregionen

Forvantningarna pa EU-landernas ekonomiska tillvéaxt har tonats ned under vintern och EU-kommissionen
skriver ater ned prognoserna. Tillvaxten i EU som helhet i berdknas bli 1,5 procent 2019 och 1,7 procent 2020.
Kommissionen bedomer att alla ekonomier kommer att vdaxa, men prognosticerar att Sveriges tillvaxt kommer
att ligga under EU-genomsnittet 2019 och i nivda med genomsnittet 2020. Malta och Irland férvantas ha den
hogsta tillvaxten. Det omvanda kan konstateras om Italien.

Konjunkturinstitutets senaste konjunkturbarometer visar att stamningslaget i den svenska ekonomin
forsamrades ytterligare i januari. Barometerindikatorn har nu minskat fyra manader i rad. Nedgangen forklaras
av svagare signaler fran samtliga ingdende sektorer med undantag for bygg- och anldggningsverksamhet. Saval
mikroindex, hushallens syn pa den egna ekonomin, som makroindex, hushallens syn pa den svenska ekonomin,
har utvecklats negativt och ligger klart under genomsnittet. Den historiskt langdragna regeringsbildningen har
sannolikt bidragit till bedémningen av laget. Aven utrikeshandel bromsar in dar saval export som import har
rort sig i sidled under de senaste manaderna. Den sammantagna utvecklingen tyder pa att ekonomin bromsar
in och ror sig fran ett starkt lage till ett mer normalt konjunkturlage.

Aven den regionala konjunkturbarometern visar pa en klart vikande konjunktur. Det dystrare konjunkturliget
har daremot dnnu inte gett avtryck pa huvudstadsregionens arbetsmarknad. Antalet sysselsatta fortsatter att
utvecklas mycket starkt och arbetslosheten har pressats tillbaka till sin ldgsta niva sedan finanskrisen 2008. En
Okad varselintensitet, fler foretagskonkurser och farre nystartade foretag pekar daremot pd att
huvudstadsregionen nu gar in i en period med lugnare ekonomisk aktivitet.

Sammanfattning

x  Antalet sysselsatta i Stockholms lan har 6kat med 37 700 personer under det senaste aret. Det ar framforallt
utvecklingen bland inrikes fodda kvinnor som bidragit till 6kningen.

x  Fyra procent eller drygt 50 000 personer ar undersysselsatta.

x  Sysselsattningen 6kar med 1,2 procentenheter till 73,1 procent.

X Knappt 400 000 personer befinner sig utanfor arbetskraften. P3 ett ars sikt minskar undergruppen sjuka fran
53 000 till 45 000 personer.

x  Antalet arbetsldsa rdknas till 69 000 personer. Det innebar att arbetslésheten minskar med 0,7 procentenheter
till 5,1 procent.

x  Bland inrikes fodda som ar 25 ar eller dldre uppgar arbetslosheten till 2,1 procent.

x  Arbetslosheten bland ungdomar (15-24 ar) lamnas oférandrad (14,3 procent) pa ett ars sikt.
x  Det outnyttjade arbetskraftsutbudet minskar trendmassigt.

x  Antalet personer som varslats om uppsédgning 6kade under 2018.

x  Ekerd och Vallentuna har lanets lagsta arbetsloshet.

x  Nyféretagande minskar, foretagskonkurserna 6kar men omsattningen i regionens néringsliv fortsatter att
utvecklas positivt.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte jamféras med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken fjarde
kvartalet 2018. Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med fjarde kvartalet 2017.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det avgérande
att kadnna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetslésa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

x Andelen arbetslésa definieras som antalet
arbetsldsa i forhallande till arbetskraften, 15-74 ar
(SCB).

37 700 fler sysselsatta

Under det senaste aret har antalet sysselsatta i
Stockholms lan o6kat med 37 700 personer, se
diagram 1. Det var framforallt kvinnor (26 300) som
bidrog till utvecklingen. Antalet sysselsatta i
Stockholms lan raknas nu till drygt 1,27 miljoner
personer. Av de som ar anstallda har 84 procent en
fast anstallning.

Uttryckt i procent uppgick sysselsattningsékningen
till 3,1 procent. Det &r signifikant hogre an
genomsnittet under tidsserien. Senast

Okningstakten lag pa denna niva var under 2008
strax innan finanskrisen gav avtryck i den svenska
och regionala ekonomin.
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Diagram 1. Férandring antal sysselsatta (15-74 ar) pa ett ars sikt,
tusentals. Stockholms |4n. Killa: SCB/AKU.

Sysselsattningsdkningen drivs av en o6kning av
antalet fast anstdllda medan antalet med en
tidsbegransad anstadllning ar mer eller mindre
ofordndrat. Efterfragan pa arbetskraft ar alltjamt
hog. Antalet vakanser ligger kvar pa en hég men
oférandrad niva'.

Det finns inga signifikanta sysselsdttnings-
forandringar pa néaringsgrensniva.  Finansiell
verksamhet/féretagstjanster (SNI 64-82) ar alltjamt
den storsta naringsgrenen och sysselsdtter narmare
300 000 personer i Stockholms lan.

| Skane oOkar antalet sysselsatta med 21500
personer. | Vastra Gotaland ar forandringen inte
signifikant men skattas till 12 800 fler sysselsatta. |
ovriga riket (det vill sdga riket exklusive Stockholms
Ian) uppgar sysselsattningsokningen till drygt 68 000
personer. Det innebér att Stockholms lan svarar for
36 procent av den totala sysselsattningstillvaxten
under det senaste aret. Det ar en storre andel an den
regionala arbetsmarknadens relativa storlek.

Sett Over hela tidsserien har antalet sysselsatta i
Stockholms lan 6kat med knappt 295 000 personer.
| riket som helhet har antalet sysselsatta 6kat med
780 000 personer.

| Stockholm stad Okar antalet sysselsatta med
16300 personer pa ett ars sikt. Motsvarande
Okningen i Malmo och Géteborg raknas till knappt 9
000 respektive 11000 personer. Sammantaget
uppgar antalet sysselsatta i de tre storstads-
kommunerna till drygt en miljon, dar Stockholm
svarar for drygt hélften (54 procent).




50 000 personer ar undersysselsatta

Kategorin undersysselsatta omfattar personer som
ar sysselsatta men som arbetar mindre an de skulle
vilja gora och som hade kunnat arbeta mer. Av de
sysselsatta uppgav 50 400 personer att de var
undersysselsatta. Det kan jamféras med 54 300 vid
motsvarande tidpunkt 2017 eller narmare 80 000
for fem ar sedan. Darmed haller trenden om
sjunkande antal undersysselsatta i sig, trots att
antalet sysselsatta okar. Uttryckt i forhallande till
antalet sysselsatta ar 4 procent undersysselsatta.
Kvinnor och man ar undersysselsatta i ungefar
samma utstrackning.

Ungdomar ar oOverrepresenterade bland under-
sysselsatta och i aldersgruppen 25 ar eller ar 3,3
procent undersysselsatta. Andelen ligger i niva med
andelen i 6vriga riket.

Sysselsattningen dkade till 73,1 procent

Den antalsmassiga 6kningen innebar att andelen
sysselsatta i Stockholms lan okar med 1,2
procentenheter till 73,1 procent, se diagram 2. Det
dr — aterigen — den hogsta noteringen under
tidserien. Den langsiktiga trenden om stigande
sysselsdttningen haller darmed i sig.

Mannen (74,7 procent) har en hogre sysselsattning,
men det ar en stark utveckling for gruppen kvinnor
som forklarar 6kningen i populationen som helhet.
Sysselsattningen bland kvinnor 6kar med 1,9
procentenheter till 71,5 procent.
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Diagram 2. Sysselsatta (15-74 ar) i storstadsregionerna och
Ovriga riket (ex. AB lan), procent. Kélla: SCB/AKU.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit god i de
flesta lanen. | Skane 6kade sysselsattningen till 66,8
procent. | Vastra Gotaland uppgick andelen till 68,9
procent medan 67,2 procent ar sysselsatta i ovriga
riket (det vill saga riket exklusive Stockholms lan).
Tidsseriens senaste varde ar den hogst skattade
under perioden i saval storstadsregionerna som i
ovriga riket.

Vid sidan av Stockholm var sysselsattningen hogst i
Halland (71,4 procent) foljt av Jamtlands lan (69,9).
Det omvéanda kan konstateras for Gavleborg (64,5),
Norrbotten (63,6) och Sédermanlands lan (63,6), se
bilaga 2 fér mer arbetsmarknadsstatistik pa
lansniva.

| Stockholm stad okade sysselsdttningen med 1,4
procentenheter till 75,2 procent, se tabell 1. Det kan
jamfoéras med 70,4 i Goteborg och 67,1 procent i
Malmo.

Lan/kommun Alla Kvinnor Man

Stockholms lan 73,1 71,5 74,7
V. Gotaland 68,9 66,3 71,3
Skane 66,8 65,3 68,2
Stockholm stad 75,2 74,1 76,4
Goteborg 70,4 68,2 72,7
Malmo 67,1 65 69,1

Tabell 1. Sysselsattning (15-74 ar) i storstadsldanen och
storstadskommunerna, procent. Kélla: SCB/AKU.

Under slutet av 2018 presenterade
Arbetsformedlingen sin prognos Over den regionala
arbetsmarknadens forvantade utveckling.
Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen att
sysselsattningsokningen kommer att vara fortsatt
god men avta nagot under 2019. | och med en
fortsatt god sysselsattningsutveckling férvantas
arbetslosheten fortsatta att minska.

Nio av tio i dldersgruppen 25-54 ar ar
sysselsatta

| den sysselsattningsintensiva aldersgruppen 25-54
ar drygt 90 procent sysselsatta, se diagram 3. Det &r
drygt fyra procentenheter hogre an i ovriga riket.
Bland &ldre (65-74 ar) ar nastan en av fem
sysselsatta. Den starkaste utvecklingen pa ett ars
sikt har skett i aldersgruppen 55-64 ar dar narmare
atta av tio arbetar. Tidigare studier visar att en stor
del av de aldre sysselsatta ar hogutbildade, méan




och/eller foretagare. Stockholm har 6verlag en
hogre sysselsattning an Ovriga riket i samtliga
aldersgrupper. | den stérsta och mest
sysselsattningsintensiva aldersgruppen (25-54 ar) ar
skillnaden drygt fyra procentenheter.
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Diagram 3. Sysselsattning i olika aldersgrupper, fjarde kvartalet
2018, procent. Kalla: SCB/AKU.

| populationen som helhet uppgar sysselsattnings-
skillnaden daremot till ndrmare sex procentenheter.
Att ingen enskild aldersgrupp nar upp till detta kan
vid en forsta anblick uppfattas som markligt, men
forklaras av olikheter i den demografiska profilen. |
Stockholm &r t.ex. 58 procent av befolkningen i
aldersgruppen 25-54 ar. | 6vriga riket ar andelen 52
procent. Aldre (65+ &r) ar den aldersgrupp dar
sysselsattningen ar lagst. | Stockholm svarar
gruppen 12 procent av populationen, vilket ar
narmare fyra procentenheter lagre an i 6vriga riket.
Genom att ha en stor del av befolkningen i
sysselsattningsintensiv alder och en liten andel i
aldersgrupper med lagre sysselsdttningsintensitet
drivs sysselsdttningen upp i populationen som
helhet. Det ar en forklaring till regionens hoga
sysselsattning. Andra forklaringar ar bland annat en
hogutbildad arbetskraft, ett brett naringsliv och en
stark arbetsmarknad.

Okad sysselsattning bland inrikes fodda
kvinnor

Det ar inrikes fodda kvinnor (21 200 personer) som
svarar for merparten av sysselsattningsdkningen.
Det innebar att sysselsattning bland inrikes fédda
kvinnor 6kar fran 72,4 till 74,2 procent, se diagram
4. Det kan jamforas med 75,3 procent bland

maéannen. Saval man som kvinnor har en signifikant
hogre sysselsattning i Stockholms lan jamfért med
ovriga riket.
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Diagram 4. Sysselsattning bland inrikes fodda, fjarde kvartalet
2018, procent. Kalla: SC/AKU.

Pa langre sikt ar det framforallt utrikes fodda som
har drivit upp sysselsattning i Stockholms lan. Sedan
2009 har antalet sysselsatta utrikes fodda 6kat med
44 procent jamfort med 13 procent bland inrikes
fodda.
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Diagram 5. Sysselsattning utrikes fodda kvinnor och man i
Stockholms lan och 6vriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

Bland utrikes fodda man uppgar sysselsattningen till
73,1 procent, se diagram 5. Det ar mer an atta
procentenheter hogre an bland kvinnor (64,8
procent). Den relativt héga sysselsattningen bland
utrikes fodda man kan &ven jamforas med
sysselsattningen bland inrikes fodda méan i




Stockholms lan (75,3) och inrikes fodda man i 6vriga
riket (71).

Arbetslosheten minskar till 5,1
procent

Antalet arbetslosa i Stockholms lan rdknas till 69 000
personer. Det kan jamfdras med 75 400 personer vid
motsvarande tidpunkt 2017, se diagram 6. Bland de
arbetsl6sa var en knapp tredjedel (20 700 personer)
heltidsstuderande. Antalet arbetslésa ungdomar
uppgar till knappt 20 000 personer vilket ar ett
oférandrat antal jamfort med 2017.

Den genomsnittliga arbetsloshetsperiodens langd —
i aldersgruppen 25-74 ar — ar knappt 35 veckor. Det
ar en minskning med 10 veckor jamfort med det
fjarde kvartalet 2017. Antalet personer som har varit
arbetslésa i minst ett halvar uppgar till 15000
personer vilket kan jamféras med 20 000 personer
for ett ar sedan.
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Diagram 6. Forandring antal arbetslosa pa ett ars sikt i
Stockholms l&n, tusental. Kélla: SCB/AKU.

| forhallande till arbetskraften minskar arbets-
I6sheten med 0,7 procentenheter till 5,1 procent, se
diagram 7. Darmed ligger dagens arbetsloshet i niva
med arbetslosheten innan finanskrisen 2008. Det
finns ingen skillnad mellan kvinnor och man. | Skane
berdknas arbetslosheten till 7,2 procent och i Vastra
Gotaland och Ovriga riket (riket exklusive
Stockholms lan) &r arbetslosheten 5,9 procent.

Jamtland har lagst (3,4 procent) medan Kronoberg
har hogst (7,5) arbetsléshet bland lanen. Se bilaga 2
for mer regional arbetsmarknadsstatistik.
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Diagram 7. Arbetsldsheten i storstadsregionerna och Ovriga
riket (riket exklusive Stockholms 1an), procent. Killa: SCB/AKU.

| Stockholms stad ar arbetslosheten (5,0 procent) i
stort sett oférdndrad under det senaste aret och
niva med Ovriga lanets niva. Det innebar att det ar
de Ovriga 25 kommunerna som svarat for lanets
minskade arbetsldshet under 2018. | de andra tva
storstadskommunerna (Goteborg och Malmag) éar
den skattade arbetslésheten hogre an i det
kringliggande lanet, se tabell 2.

Lidn/kommun Alla Kvinnor Mén

Stockholms lan 5,1 5,1 5,2
V. Gotaland 5,9 6,4 5,5
Skane 7,2 6,5 7,9
Stockholm stad 5,0 4,7 5,3
Goteborg 7,5 7,9 7,4
Malmo 9,9 8,4 11,3

Tabell 2. Arbetsloshet i storstadslanen och storstads-
kommunerna, procent. Kalla: SCB/AKU.

Stockholms 1an har en lagre arbetsloshet an EU-
genomsnittet, men till skillnad fran t.ex.
sysselsattningsstatistiken sa hor Stockholm inte till
den absoluta toppen. Ddaremot skiljer Stockholm och
manga andra svenska regioner ut sig genom att ha
en lag andel langtidsarbetslosa i forhallande till den
totala mangden arbetslosa. Bland EU:s samtliga
NUTS 2-regioner (riksomraden) har Ovre Norrland
lagst andel medan Stockholms lan har tionde lagsta
andel langtidsarbetslosa’.




Utrikes fodda har lagre arbetsldshet i
Stockholms lan an i 6évriga riket

Av de arbetslésa ar 45 procent (31 000 personer)
inrikes fodda och 55 procent (38 000) utrikes fodda.
Motsvarande andelar nar det galler arbetskraften ar
72 respektive 28 procent. Det innebar att inrikes
foddas arbetsloshet skattas till 3,2 procent, se
diagram 8. Det ar ungefar i nivd med arbetslosheten
bland inrikes fodda i riket som helhet. Om
ungdomarna exkluderas sa uppgar arbetslésheten
till 2,1 procent bland inrikes fédda. Det innebar i
praktiken full sysselsattning for gruppen.

Bland utrikes fodda uppgar arbetslosheten till 10,3
procent, vilket ar signifikant hogre an bland inrikes
fodda. Den forhallandevis stora sysselsattnings-
skillnaden mellan utrikes fodda kvinnor och man
aterspeglas inte i arbetsloshetsstatistiken. Den
skillnad som aterges i diagram 8 ar inom den
statistiska felmarginalen.

Bland utrikes fodda i 6vriga riket ar arbetslosheten
signifikant hégre (17 procent) an i Stockholms lan.
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Diagram 8. Arbetsloshet bland inrikes och utrikes fodda i
Stockholms ldn, fjarde kvartalet 2018, procent. Kalla: SCB/AKU.

Ofoérandrad ungdomsarbetsloshet

Totalt rdknas 19 900 ungdomar (15-24 ar) som
arbetslésa i Stockholms ldn. Av dessa ar drygt
hélften heltidsstuderande. Det finns ingen pataglig
skillnad i arbetsloshetsniva mellan kvinnor och man.

Arbetslosheten uttryckt som andel av arbetskraften
berdknas darmed till 14,3 procent. Det ar i stort sett
en ofdrdndrad niva jamfort med bade 2017 och
2016, se diagram 9. Det finns inga signifikanta
skillnader jamfort med 6vriga riket.
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Diagram 9. Arbetsloshet bland ungdomar (15-24 ar) i
Stockholms Idn, procent. Kélla: SCB/AKU.

Om ungdomar som ar heltidsstuderande men anda
klassificerade som arbetslosa exkluderas kan ett
alternativt arbetsloshetsmatt konstrueras. Enligt
detta matt &r 6,5 procent “arbetslosa”.
Motsvarande andel bland personer 25 ar eller dldre
ar 3,4 procent. Detta ar dock inget officiellt matt
men kan anviands som komplement till
arbetsloshetsmattet.

11 500 personer varslades om uppsagning

Under 2018 varslades 11500 personer om
uppsagning i Stockholm lan. Det ar 2 600 fler &n
under foregdende ar. Det ar forsta gangen som
antalet berorda av varsel 6kade sedan 2012. | 6vriga
riket minskade antalet med 1 500 personer.

| relation till antalet sysselsatta uppgick
varselintensiteten till 9 varslade per 1 000 sysselsatt
i Stockholms lan, se diagram 10. Det ar en hogre
intensitet jamfort med 2017 och en hogre
varselintensitet an i évriga riket (drygt 6 per 1 000
sysselsatta).

Aven sett enbart till fjirde kvartalet (jamfért med
motsvarande kvartal 2017) okade saval antalet
berérda av varsel som varselintensiteten i
Stockholms lan. Under inledningen av 2019 har ett
antal  statliga  arbetsgivare -  framforallt
Arbetsformedlingen, men &ven Skogsstyrelsen,
Swedavia m.fl. —varslat om uppsagningar. Hur dessa
varsel kommer att fordela sig regionalt &r an sa lange
oklart.
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Diagram 10. Antal personer berdrda av varsel i Stockholms lan
per 1 000 sysselsatta. Kalla: Arbetsformedlingen.

Under januari varslades drygt 1 000 personer om
uppsagning. Det ar i niva med antalet i januari 2018.

19 200 latent arbetssdkande

Vid sidan av att 69 000 personer klassificeras som
arbetsl6sa ar 19 200 personer latent arbetssokande,
se diagram 11. Latent arbetssokande ar en delgrupp
av "ej i arbetskraften" (se bilaga 1) och utgors av
personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete.
Gruppens storlek blir darmed ett intressant,
kompletterande matt pa antalet arbetslosa.
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Diagram 11. Antal latent arbetssokande i Stockholms lan.
Tusental. Kélla: SCB/AKU.

Antalet latent arbetssokande har sjunkit
trendmadssigt sedan tidsseriens hogsta notering
2013 (39 300 personer). Drygt halften av de latent

arbetssokande ar ungdomar (15-24 ar). | 6vriga
riket minskar antalet med drygt 22 000 personer till
74 000 personer.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet minskar

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet mater
tillgdngliga men  outnyttjade resurser pa
arbetsmarknaden. Det utgdrs av undersysselsatta,
arbetslésa och latent arbetssdkande. De
undersysselsatta rdknas in i det outnyttjade
arbetskraftsutbudet pa grund av att de har ett utbud
som inte fullt ut har moétts pa arbetsmarknaden.
Arbetslosa och latent arbetssokande utgor ett
arbetskraftsutbud som inte lett till sysselsattning.
Sammantaget uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet — under det fjarde kvartalet
2018 - till 138 600 personer. Det kan jamféras med
153 300 foregaende ar och tidsserien hogsta
notering 192 000 personer 2013.

SCB samlar in antalet timmar som inte tillgodosetts
for alla dessa personer. Genom att tillampa
nationella kvoter, det vill sdga outnyttjade timmar
per person och delgrupp (arbetslosa,
undersysselsatta och latent arbetslosa) pa regional
data kan en grov uppskattning av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet — uttryckt i timmar — i regionen
berdknas till 3,3 miljoner per vecka, se diagram 12.
Det kan jamfdras med drygt 3,5 miljoner timmar vid
motsvarande tidpunkt 2017. Det kan ocksa jamféras
med de 41,3 miljoner timmar som de sysselsatta
(inklusive undersysselsatta) svarade for.
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Diagram 12. Skattat, outnyttjat arbetskraftsutbud i Stockholms
Ian, miljoner timmar per vecka. Kalla: SCB, egna berakningar.




De outnyttjade timmarna fordelar sig forhallandevis
jamnt mellan kvinnor och madn, men med en
marginell dvervikt for mannen.

Utanfor arbetskraften

Antalet personer utanfor arbetskraften har — trots
en kraftig befolkningsékning — nastintill varit
konstant under tidsserien. Under det fjarde
kvartalet befann sig 399 300 personer i Stockholms
lan utanféor  arbetskraften. Den  storsta
undergruppen var pensiondrer (175000), se
diagram 13. Pensionarer ar ocksa den grupp som
Okat kraftigast sedan 2009. Pa ett ars sikt ar den
enda statistiskt sdkerstallda fordndringen att antalet
sjuka minskar fran 53 000 till 45 000 personer.
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Diagram 13. Antal utanfor arbetskraften i Stockholms lan
uppdelat pa undergrupper, fjarde kvartalet 2018, tusental.
Kalla: SCB/AKU.

54 procent av de som befinner sig utanfor
arbetskraften ar kvinnor. Det forklaras till stor del av
det lagre arbetskraftsdeltagandet bland utrikes
fodda kvinnor.

Laget i kommunerna

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetsldsa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (benamns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslosa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

Pa lansovergripande niva har arbetslosheten i
Stockholms 1dn minskat under det senaste aret.
Bland kommunerna har arbetslésheten minskat i
elva kommuner medan det omvanda kan
konstateras i tio kommuner. Overlag &r
arbetslosheten lagre i den norra regionahalvan.
Lagst ar arbetslosheten i Ekeré (2,8 procent),
Vallentuna (3), Danderyd (3,2) och Taby (3,3). Fyra
kommuner - Sigtuna, Jarfdlla, Botkyrka och
Sodertalje - har lika hog eller hogre arbetsloshet an
riksgenomsnittet, se figur 1 och tabell 3. | bilaga 3
aterges statistiken for samtliga lanets kommuner
uppdelat pa kvinnor och man.
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Figur 1. Arbetslosheten (16-64 ar) i lanets kommuner i januari
2019, klassindelat, procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Antalet arbetslosa har ©6kat mest i Norrtilje,
Upplands Vasby och Tyres6. Nyndshamn och
Haninge har den hogsta ungdomsarbetslésheten,
medan det omvanda galler for Danderyd och Ekeré.

Norrtdlje och Sodertdlje har hogst arbetsloshet
bland utrikes fodda i ldnet, men bada kommunerna
ligger under riksgenomsnittet (19 procent). Solna




och Taby har lanets lagsta arbetsloshet bland utrikes
fodda.

Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter
Ekero 2,8 0
Vallentuna 3 0,3
Danderyd 3,2 0
Taby 3,3 0,2
Osteraker 3,4 0
Nykvarn 3,5 -0,4
Vaxholm 3,6 0,6
Lidingo 3,8 0,2
Varmdo 3,8 0,2
Solna 4,2 -0,3
Salem 4,5 -0,4
Nacka 4,6 -0,1
Tyreso 4,6 0,4
Norrtilje 4,9 0,4
Sollentuna 5,3 0,2
Sundbyberg 5,4 -0,6
Stockholm 5,7 -0,3
Nynashamn 6 -0,1
Huddinge 6,2 -0,5
Upplands-Bro 6,2 0,1
Upplands 6,8 0,4
Haninge 6,9 0
Jarfalla 7 -0,6
Sigtuna 7 0
Botkyrka 10,3 -0,5
Sodertilje 10,8 -1,7
Stockholms lan 5,8 -0,3
Riket 7 -0,5

Tabell 3. Arbetsloshet i lanets kommuner i januari 2019,
procent. Kalla: Arbetsformedlingen

Fortsatt positiv utveckling i S6dertalje

Pa ett ars sikt ar det aterigen Sédertélje som har haft
den mest gynnsamma utvecklingen under det
senaste aret. Jamfort med januari 2018 har
arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter
eller 800 personer. Jamfért med 2017 &r antalet
arbetslosa 1 300 farre.

Sodertaljes positiva utveckling inleddes 2015. |
diagram 14 aterges arbetslosheten pa arsbasis.
Sedan 2015 har arbetslosheten minskat med 3,4
procent och gapet till ldansgenomsnittet har
reducerats kraftigt.

| Sodertalje ar dock skillnaden i arbetsléshet mellan
kvinnor och man fortsatt mer pataglig anilanet som
helhet. | januari 2019 uppgick skillnaden i
kommunen till omkring tre procentenheter till

mannens fordel. | lanet som helhet fanns knappt
nagon skillnad alls.
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Diagram 14. Arbetsloshet i Ianet och Sédertélje kommun
(arsdata), procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Vikande nyforetagande, fler
konkurser men 6kad omsattning

Under 2018 forsattes drygt 2 400 foretag i konkurs i
Stockholms 1an, se diagram 15. Det ar en Okning
med 11 procent jamfort med 2017. Utvecklingen var
likartad dven om man bara ser till det fjarde
kvartalet. Sammantaget sysselsatta de
konkursdrabbade foretagen knappt 6 200 personer.
Det ar 600 fler &n under 2017. Utvecklingen i 6vriga
riket var mer eller mindre identisk med utvecklingen
i Stockholm lan.
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Diagram 15. Antal foretagskonkurser (horisontellt) och antal
anstallda i foretagen (vertikalt) i Stockholms lan, tusentals.
Kalla: SCB.




Byggindustrin svarade for flest antal konkurser
(505), foljt av foretag inom foretagstjanster (263,
SNI  69-75) och detaljhandeln (182). De
konkursdrabbade foretagen inom byggindustrin
sysselsatta nastan 1 600 personer. Se aven bilaga 5
for konkursstatistiken i lanets kommuner.

Under 2018 startades drygt 22 300 nya foretag i
Stockholms lan, se diagram 16. Det ar fler an
tidsseriens genomsnitt, men drygt atta procent farre
an under 2017 och det lagsta antalet sedan 2014.
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Diagram 16. Nyforetagande i Stockholms lan, tusentals. Kalla:
Bolagsverket.

| Vastra Gotaland och Skane startades 10 400
respektive 8 200 nya foretag under forra aret. Det
motsvarar en minskning med fem respektive fyra
procent jamfort med 2017. | 6vriga riket (riket
exklusive Stockholms lan) minskade nyféretagandet
med sex procent. Se bilaga 4 for hur
nyféretagandet utvecklats i lanets 26 kommuner.

Okad omsattning i naringslivet

Medan nyforetagandet och utvecklingen av antalet
konkurser pekar pa en nagot vikande konjunktur
visar omsattningen i regionens naringsliv pa
fortsatt god konjunktur.

Under det tredje kvartalet 2018 0&kade
omsattningen i regionens naringsliv med 4,7 procent
jamfort med motsvarande kvartal 2017, se diagram
17. Det innebér att omsattningen har dkat fjorton
kvartal i rad. Omsattningen utvecklades positivt
daven i Ovriga riket, men takten var lagre an i
Stockholms 1dn. Pa branschnivd fortsatte
tillverkningsindustrin att utvecklas starkt. Transport

utvecklades dven starkare dn genomsnittet medan
t.ex. hotell & restaurang hade en oférdndrad
omsattningsniva.
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Diagram 17. Omsattning i lanets naringsliv, utveckling pa ett
ars sikt, procent. Data t.0.m. 2018s. Kélla: SCB/AKU.

Ovrigt i korthet

Nio av tio har jobb ett ar efter examen

93 procent av de examinerade fran Yrkeshogskolan
hade jobb aret efter sin examen (2017). Det &r i niva
med dem som tog examen 2016, som var den hogsta
nivan dittills.

Allra hogst var andelen med jobb inom
utbildningsomradena  Hélso- och  sjukvard,
Samhallsbyggnad och byggteknik samt Transport-
tjanster.

En tydligt 6kande trend dr andelen som hade arbete
redan fore de paboérjade en yrkeshogskole-
utbildning. Den har 6kat fran 59 procent 2008 till 75
procent 2018. 70 procent uppgav att de fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter efter examen.

Sjunkande nybilsregistrering

Antalet nyregistrerade personbilar i Stockholms lan
minskade med fem procent till knappt 112 500. Det
ar forsta gangen sedan 2013 om nybilsregistreringen
minskade. | 6vriga riket uppgick minskningen till 3tta
procent.

Den 1juliinférdes det nya Bonus malus-systemet for
nyregistrerade personbilar, latta lastbilar och latta
bussar. Sedan dess har nybilsregistreringen, jamfort




med motsvarande manad féregdende ar, minskat
atta manader i rad. Jamfors sista halvaret 2018 med
det sista halvaret 2017 uppgar minskningen till 24
procent.

690 000 fler sysselsatta till &r 2040

Antalet forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar
kommer att 6ka med cirka 690 000 personer till
drygt 5,5 miljoner i riket som helhet 2040. Det ar
huvudscenariot i SCB:s senaste sysselsadttnings-
prognos. Huvudscenariot bygger i forsta hand pa
antaganden om att dldre bade arbetar hogre upp i
aldrarna och fler timmar per vecka &n idag.
Dessutom antas ett Okat deltagande pa
arbetsmarknaden bland utrikes fodda.

Enligt huvudscenariot berdknas forsorjningsbordan
vara cirka 2,10 under hela prognosperioden 2017-
2040.

Sysselsattningsprognos 2018 ar en heltickande
riksprognos vilket innebar att den inte ar uppdelad
eller beraknad utifran nagon regional indelning.

Okning av antalet utstationerade
arbetstagare

Antalet utldndska arbetare som jobbar en
begrdnsad tid i Sverige okar  enligt
Arbetsmiljoverket. En stor del utgbrs av
byggnadsarbetare fran Polen.

Totalt anmaldes ndstan 106800 utldndska
arbetstagare till myndighetens utstationerings-
register 2018. Det kan jamféras med 72 600 for
2017.41 procent av alla utstationerade arbetstagare
hade en utstationeringsperiod som var max nio
dagar. | genomsnitt befann sig 16 200
utstationerade arbetstagare i Sverige varje manad.

Omkring halften av arbetstagare var registrerade for
arbete i nagon av de tre storstadsregionerna.
Stockholm var det lan med flest utstationerade
arbetstagare, 27 600. Det star ungefar i proportion
till den regionala arbetsmarknadens storlek.

Ofoérandrade smahuspriser i Stockholms lan

Smahuspriserna var ofoérandrade den senaste
tremanadersperioden november 2018 — januari
2019, jamfort med den foregadende perioden augusti
— oktober 2018, se diagram 18.

Stockholm ldn Sodermanland Véstra Gotaland Riket

Vidstmanland Uppsala Skane
Diagram 18. Forandring av smahuspriser for den senaste
tremanadersperioden (nov-jan) jamfort med foregaende
period (aug-okt) i ett urval av lan, procent. Kalla: SCB.

Mellan de tva senaste tremanadersperioderna
redovisas sjunkande priser i 8 av Sveriges 21 lan,
samtidigt som det i 6 lan redovisas stigande priser.
Den storsta prisnedgangen pa lansniva redovisas i
Gotlands och Kronobergs |an med 6 procent. Det lan
dar priserna steg som mest var Blekinge 1an med 5
procent, foljt av Uppsala lan med 3 procent. |
Stockholms lan var priserna oférandrade. Pa ett ars
sikt har ddremot priserna minskat med sex procent i
Stockholms lan.




BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I6pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvdndas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 399
300 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgors av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 340 900 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslds. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,731 vilket innebéar att
sysselsattningsgraden ar 73,1 procent. Arbetsloshet definieras daremot som andelen arbetslosa i forhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det fjarde kvartalet 2018 uppgick till 5,1 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordndras.

Befolkningen (15-74 ar)
1740 200

I arbetskraften Ej i arbetskraften
1340 900 399 300
Sysselsatta Arbetslosa Studerande Pensionarer
1271900 69 000 126 400 175 100
| arbete Franvarande Sjuka Ovriga
44 800 53 000
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15-74 ar), Stockholms Ian, fjarde kvartalet 2018.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den forstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkdter for att ta reda pa antalet anstdllda. Undersékningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte dr en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken dver arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas over flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebér
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrojning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersdkningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade vdarden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 6ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsférmedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de
tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval Gppet
arbetsl6sa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselséattning och arbetsldshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 73,1 71,5 74,7 51 51 5,2
Uppsala 67,6 64,4 70,8 4,8 5,9 3,7
Sédermanland 63,6 58,2 68,7 6,2 7,0 5,6
Ostergétland 66,7 64,6 68,7 6,8 7,2 6,5
Jonkoping 69,7 64,6 74,6 5,5 7,2 41
Kronoberg 66,6 63,8 69,3 7,5 7,2 7,8
Kalmar 67,9 68,9 67,0 4,8 4,3 5,2
Gotland 68,9 68,4 69,3 4,0 2,1 5,8
Blekinge 66,0 62,1 69,3 6,6 5,0 7,8
Skane 66,8 65,3 68,2 7,2 6,5 7,9
Halland 71,4 71,5 71,3 4,0 2,2 5,6
V. Gétaland 68,9 66,3 71,3 5,9 6,4 5,5
Varmland 65,5 62,4 68,3 4,2 41 4,4
Orebro 66,2 63,9 68,4 7,2 5,5 8,6
Vastmanland 65,2 60,6 69,6 6,7 7,6 5,8
Dalarna 67,7 68,5 66,8 6,2 4,4 7,9
Gavleborg 64,5 60,9 67,9 6,0 7,6 4,7
V-norrland 65,6 60,9 70,1 4,2 5,4 3,2
Jamtland 69,9 66,0 73,5 3,4 3,4 3,5
Vasterbotten 65,8 64,1 67,3 41 4,5 3,7
Norrbotten 63,6 62,3 64,7 4,3 4,4 4,3
Riket 68,6 66,4 70,7 5,7 5,7 5,7

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsléshet under fjarde kvartalet 2018, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 — Arbetsloshet, kommuner

Lin Totalt, kv oéppet arbetslésa i program | Totalt, man O6ppet arbetslésa i program

Botkyrka 11,3 6,2 5,0 9,4 5,6 3,8
Danderyd 3,1 2,0 1,1 3,3 2,2 1,2
Ekero 2,9 1,9 1,0 2,7 1,9 0,8
Haninge 7,5 51 2,5 6,4 4,4 2,0
Huddinge 6,4 3,8 2,6 6,1 3,8 2,2
Jarfalla 7,5 5,0 2,5 6,6 4,5 2,1
Lidingo 3,8 2,7 1,2 3,7 2,4 1,3
Nacka 4,8 3,3 1,5 4,4 2,9 1,5
Norrtélje 5,0 2,9 2,1 4,8 3,0 1,7
Nykvarn 3,3 1,7 1,6 3,7 2,4 1,3
Nyndshamn 6,0 3,7 2,3 6,0 3,7 2,3
Salem 4,9 2,6 2,3 4,2 2,3 1,9
Sigtuna 7,4 5,2 2,3 6,5 4,4 2,1
Sollentuna 5,6 3,6 1,9 51 3,1 2,0
Solna 4,1 2,9 1,2 4,3 3,0 1,3
Stockholm 5,6 3,6 2,0 5,8 3,7 2,1
Sundbyberg 5,4 3,7 1,7 5,4 3,8 1,6
Sodertilje 12,4 53 7,1 9,4 4,6 4,8
Tyreso 4,2 2,6 1,6 5,0 2,9 2,1
Taby 3,1 2,1 0,9 3,5 2,3 1,2
Upplands-B. 6,5 4,5 2,0 5,9 4,0 1,8
Upplands V. 7,3 4,9 2,4 6,3 4,3 2,1
Vallentuna 2,9 2,0 0,9 3,2 2,1 1,1
Vaxholm 3,2 2,4 0,7 41 2,7 1,4
Varmdo 3,6 2,4 1,3 3,9 2,5 1,4
Osteraker 3,2 2,1 1,1 3,6 2,3 1,3
AB ldn 5,9 3,7 2,2 5,7 3,6 2,1
Riket 6,8 3,6 3,2 7,1 3,9 3,3

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner januari 2019, procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.




BILAGA 4 — Nyféretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2018 Nystartade 2017 Nystartade 2018ka Nystartade 2017ka

Botkyrka 519 517 137 134
Danderyd 387 529 106 126
Ekero 210 214 55 53
Haninge 507 555 147 135
Huddinge 693 711 185 176
Jarfalla 445 445 122 121
Lidingé 454 457 138 116
Nacka 855 890 233 258
Norrtélje 380 399 99 102
Nykvarn 67 76 20 20
Nynashamn 185 167 58 62
Salem 80 101 28 26
Sigtuna 334 336 80 83
Sollentuna 496 566 126 174
Solna 684 721 186 219
Stockholm 12 809 14 297 3399 3756
Sundbyberg 410 364 116 110
Sodertalje 541 598 146 158
Tyreso 299 299 83 76
Taby 602 624 163 163
Upplands Vasby 245 282 74 76
Upplands-Bro 159 151 43 35
Vallentuna 209 260 56 85
Vaxholm 101 121 26 37
Varmdo 350 321 97 87
Osteraker 303 353 76 91
AB lén 22 324 24 354 5999 6479

Tabell B4. Nyforetagande i lanets kommuner 2017 och 2018. Kalla: Bolagsverket




BILAGA 5 — Konkurser, kommuner

Kommun Konkurser, 2017 Konkurser, 2018 Anstidllda, 2017 Anstidllda, 2018

Botkyrka 57 70 102 139
Danderyd 18 23 16 35
Ekerd 9 24 16 103
Haninge 53 55 137 120
Huddinge 61 79 164 185
Jarfalla 40 41 130 105
Lidingo 27 25 25 33
Nacka 52 57 107 178
Norrtalje 29 35 33 112
Nykvarn 1 10 2 26
Nyndshamn 18 20 40 58
Salem 7 6 11 35
Sigtuna 37 51 78 199
Sollentuna 40 35 92 64
Solna 68 78 93 186
Stockholm 1383 1452 3813 3647
Sundbyberg 26 39 40 300
Sodertélje 53 68 127 76
Tyreso 28 44 122 59
Taby 41 52 135 189
Upplands Vasby 29 30 116 83
Upplands-Bro 10 19 28 28
Vallentuna 18 20 41 35
Vaxholm 9 11 2 0
Varmdo 21 35 31 91
Osteraker 26 29 31 65
AB lan 2161 2 408 5532 6 151

Tabell B4. Konkurser i Ianets kommuner 2017 och 2018. Kalla: Bolagsverket.




Noter

"Vakansstatistiken dr baserad pa tredje kvartalet. Statistik fér det fjarde kvartalet presenteras i slutet av februari.
i EU-statistiken bygger pa arsdata for 2017. Arsdata for 2018 presenteras i mars 2019







Om Lé&get i lanet — arbetsmarknad & ekonomi

Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi dr en sammanstallning av nyheter och statistik som belyser
det regionala perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmdnekonomiska
utvecklingen. Statistiken har hamtats fran Statistiska Centralbyran, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtanalys m.fl. och bearbetats och analyserats vid Avdelningen for tillvaxt, Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Tidigare underlag kan hamtas hem via Lansstyrelsens webbplats:
www.lanssstyrelsen.se/stockholm
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