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Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi Voy

Forsta kvartalet, 2019 Lansstyrelsen
Stockholm

Blandad konjunkturbild, men fortsatt god utveckling pa
arbetsmarknaden

| EU-kommissionens senaste konjunkturbarometer sjonk indikatorerna for bade EU och euroomradet.
Nedgangar noterades i alla de storre ekonomierna och i Storbritannien sjonk nivan till under det historiska
genomsnittet. Osakerheten kring Storbritanniens uttrade ur EU ar fortsatt hog, sarskilt om Storbritannien
lamnar unionen utan ett uttradesavtal. De langsiktiga tillvaxteffekterna fér unionen som helhet bedéms
visserligen bli begrdansade, men effekterna varierar mellan olika lander.

De gdngse ekonomiska indikatorerna ger en delvis blandad bild 6ver den svenska konjunkturen.
Konjunkturinstitutets Barometerindikator — som mater stamningsldget i ekonomin — 6kade i april. Nivan ligger
darmed kvar strax Over det historiska genomsnittet vilket indikerar att stamningslaget ar nagot starkare an
normalt. Vidare har exporten okat under det forsta kvartalet och handelsnettot har varit positivt.
Exportutvecklingen drivs i viss utstrickning av den svaga vixelkursen. Aven hushéllskonsumtionen har
utvecklats positivt. Daremot har t.ex. industrins orderingang mattats av vilket indikerar att ekonomin &r pa vag
att vixla ned. | maj presenterade Finanspolitiska radet dven sin rapport Svensk finanspolitik 2019. | den
konstateras att konjunkturtoppen har passerats och att den svenska ekonomin nu ar inne i en avmattningsfas.

Konjunkturinstitutets regionala barometer for Stockholms lan visar att konjunkturen starktes under det forsta
kvartalet och ligger nu strax 6ver det historiska genomsnittet. Arbetsmarknaden har fortsatt att utvecklas
positivt, trots att foretagskonkurserna ékar, nybilsregistreringen faller och antalet personer berérda av varsel
Okar trendmassigt.

Sammanfattning
x  Antalet sysselsatta i Stockholms Idn har 6kat med 34 100 personer under det senaste aret.
x  Det ar framforallt kvinnor som bidrar till den antalsméassiga 6kningen.

x  Andelen sysselsatta uppgick till 72,8 procent under det forsta kvartalet. Det dr hégst andel av samtliga lan.
Jamfor man helarsdata hor Stockholm till de regioner med hogst sysselsattning i EU.

x  Antalet arbetslosa raknas till 73 900 personer. Det motsvarar en arbetsléshet pa 5,5 procent.

x  Arbetslosheten har trendmassigt och succesivt minskat sedan 2015 da tidsseriens hogsta arbetsloshet (7,7
procent) noterades.

x  Ungdomsarbetsldsheten uppgick till 16 procent under det forsta kvartalet. Det ar ingen signifikant férandring
jamfort med 2018.

x  Det outnyttjade arbetskraftsutbudet uppskattas till 85 000 heltidsarbeten.

x 400 000 personer befinner sig utanfor arbetskraften. Antalet studerande har 6kat och antalet sjuka har minskat
under det senaste aret.

x  Ekerd och Vallentuna har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner, Sodertalje och Botkyrka har hogst.

x  Antalet foretagskonkurser okar, fler nya foretag startas och naringslivets omsattning utvecklas positivt.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte jamféras med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken forsta
kvartalet 2019. Foréndring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med forsta kvartalet 2018.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det avgérande
att kanna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetslésa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

x Andelen arbetslésa definieras som antalet
arbetsldsa i forhallande till arbetskraften, 15-74 ar
(SCB).

34 100 fler sysselsatta

Pa ett ars sikt har antalet sysselsatta i Stockholms lan
Okat med 34100 personer, se diagram 1.
Okningstakten beriknas darmed till 2,8 procent.
Aven antalet arbetade timmar 6kade. Okningen &r
hogre an genomsnittet for tidsserien och motsvarar
omkring halften av rikets totala sysselsattnings-
okning.

Det &r framférallt kvinnor (22 300) och antalet fast
anstallda som bidrar till 6kningen. Sammantaget har
85 procent av samtliga anstallda en fast anstéllning.
Skillnaden mellan man och kvinnor ar liten, men
man har en fast anstdllning i nagot hogre
utstrackning an kvinnor.

| 6vriga tva storstadsregioner finns inga statistiskt
signifikanta sysselsattningsforandringar under det
senaste aret.
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Diagram 1. Forandring antalet sysselsatta pa ett ars sikt i
Stockholms l&n, tusentals. Kélla: SCB/AKU.

230 000 fler sysselsatta senaste decenniet

Det senaste decenniet har antalet sysselsatta i
Stockholms lan 6kat med 230 000 personer. Det ar
den storsta 6kningen saval i absoluta som relativa tal
jamfort med 6vriga 20 lan. Vid sidan av Stockholm
har antalet sysselsatta 6kat mest i Vastra Gotaland
(107 000) och Skane (72 000), se diagram 2.
Sysselsattningen har inte minskat i nagot lan. | riket
som helhet har antalet sysselsatta 6kat med 620 000
personer under tidsperioden.
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Diagram 2. Sysselsattningsforandring bland lanen i tusental
(horisontellt) och procent (vertikalt) under det senaste
decenniet. Kélla: SCB/AKU.




55 000 personer ar undersysselsatta

Undersysselsatta ar personer som ar sysselsatta,
men som arbetar mindre dn vad de skulle vilja.

Under det forsta kvartalet 2019 var 55 000 personer
undersysselsatta. Exkluderas ungdomar — som ar
undersysselsatta i hogre utstrackning an andra
aldersgrupper — uppgar antalet till 42 000 personer,
se diagram 3. Det ar ett mer eller mindre oférandrat
antal jamfért med 2018 och trenden om ett
sjunkande antal undersysselsatta har atminstone for
tillfallet brutits.
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Diagram 3. Antal undersysselsatta (25-74 ar) i Stockholms lan,
tusental. Killa: SCB/AKU.

Uttryckt i forhallande till antalet sysselsatta ar 3,6
procent — bland personer 25 ar eller aldre -
undersysselsatta. Det ar i nivd med andelen i 6vriga
riket.

Bland ungdomar berdknas andelen undersysselsatta
till 11,5 procent.

Finansiell verksamhet ar den storsta
naringsgrenen

Finansiell verksamhet/féretagstjdnster (SNI 64-82)
sysselsatter omkring 300 000 personer i Stockholms
lan och ar saledes den storsta naringsgrenen, se
diagram 4. Det innebar att regionen svarar for en
dryg tredjedel av  ndringsgrenens  totala
sysselsattning. Den naringsgren med tydligast
tyngdpunkt i huvudstadsregionen ar annars
Information och kommunikation (IKT) dar nastan
hélften av samtliga sysselsatta ar lokaliserade till
Stockholms lan. Pa ett ars sikt finns inga signifikanta
fordndringar pa néaringsgrensniva, men pa tva ars
sikt har sysselsattningen okat i naringsgrenen IKT.
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Diagram 4. Sysselsatta per naringsgren (grov niva) i Stockholms
lan. Inom parantes aterges forandringen pa ett ars sikt,
tusental. Kélla: SCB/AKU.

Vid sidan av Finansiell verksamhet/féretagstjéinster
sysselsatter naringsgrenarna Vdrd & omsorg samt
Handel flest antal personer i Stockholms lan.

Andelen sysselsatta kvinnor 6kar

Uttryckt i forhallande till befolkningen beraknas
sysselsattningen till 72,8 procent, se diagram 5 och
tabell 1. Det kan jamféras med 71,8 procent under
2018. Det ar aterigen den hogst skattade andelen
under hela tidsserien och trenden om en langsiktigt
stigande sysselsattning haller i sig.

Den antalsmassiga 6kningen bland kvinnor innebar
dven att andelen sysselsatta okar med 1,6
procentenheter till 71 procent. Det ar alltjamt lagre
an bland mannen vars sysselsattning beraknas till
74,6 procent.
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Diagram 5. Sysselsattning i storstadsregionerna, procent. Kalla:
SCB/AKU.




| Vastra Gotaland och Skane lamnas sysselsattningen
mer eller mindre oférandrad. | 6vriga riket (riket
exklusive Stockholms lan) ar sysselsadttningen 66,4
procent. Precis som for Stockholms lan &r detta den
hogst skattade andelen under tidsperioden.

Lan Alla Kvinnor Man

Stockholms lan 72,8 71 74,6
V. Gotaland 68,1 65,9 70,2
Skane 64,7 63,5 65,9

Tabell 1. Sysselsattning i storstadslanen och storstadslanen,
procent. Kalla: SCB/AKU.

Vid sidan av Stockholm &r sysselsdttning hog i
Hallands (71 procent) och Gotlands lan (70,9). Lagst
sysselsattning  har  Norrbotten (62,6) och
Sodermanland (63,1). | de flesta lanen har mdnnen
en hogre sysselsattning an kvinnor, se bilaga 2 for
sysselsattningsstatistik for 6vriga lan.

Nio av tio i dldern 25-54 ar ar sysselsatta

Andelen sysselsatta ar hogre i Stockholms lan an i
ovriga riket i alla aldersgrupper, se diagram 6.
Ndrmare nio av tio (89,5 procent) lansinvanare i
aldern 25-54 ar ar sysselsatta. Det kan jamforas
med 85,6 procent i 6vriga riket.
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Diagram 6. Sysselsattning i nagra aldersgrupper, procent.
Kalla: SCB/AKU

Den hoga sysselsattningen i Stockholms ldn har
manga forklaringar. En av dessa ar regionens
gynnsamma demografiska profil. | [anet befinner sig
59 procent av befolkningen i aldersgruppen 25-54
ar. Det kan jamforas med 53 procent i 6vriga riket.
Eftersom aldersgruppen é&ven &r den mest
sysselsattningsintensiva innebar en stor andel av

befolkningen i aldersgruppen — allt annat lika — dven
en hogre sysselsattning i populationen som helhet.

| aldersgruppen 20-64 ar som anses utgora sjalva
kdrnan av den arbetsféra befolkningen &r
sysselsattningen 85,5 procent.

Utrikes och inrikes foddas sysselsattning

Inrikes fédda (74,7 procent) har alltjamt en hogre
sysselsattning an utrikes fodda (68), se diagram 7.
Uppdelat pa kvinnor och man har den skattade
sysselsattningen okat for alla fyra grupper men det
ar enbart bland inrikes fodda kvinnor som 6kningen
ar signifikant.

Utvecklingen senaste artiondet

Under det senaste decenniet har sysselsdttningen
Okat med sju procentenheter bland utrikes fédda
och med 3,5 procentenheter bland inrikes fodda.

Skillnaden mellan inrikes och utrikes fédda man
berdknas till drygt tre procentenheter medan
motsvarande differens for kvinnor ar drygt 10
procentenheter.

Jamfoért med 6vriga riket ar sysselsattningen i lanet
drygt sex procentenheter hégre bland inrikes fodda.
For utrikes fodda &r skillnaden drygt nio
procentenheter, till Stockholms lans fordel.
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Diagram 7. Sysselsattning bland inrikes & utrikes fodda i
Stockholms lan och 6vriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

En annan intressant jamforelse &r att
sysselsattningen bland utrikes fodda man i
Stockholms |&an &r 72,3 procent. Det kan jamforas
med 69,9 procent bland inrikes foédda man i 6vriga
riket.




Fortsatt hdg sysselsattning i Stockholm
stad

Sysselsattningsutvecklingen i Stockholm stad har
under en langre tid —i likhet med Ovriga lanet — varit
positiv. Under det forsta kvartalet uppgick
sysselsattningen till 74,5 procent, se diagram 8. Det
ar signifikant hogre an i 6vriga storstadskommuner.

Jamfért med Ovriga ldnet &ar sysselsdttningen
omkring tre procentenheter hogre i Stockholms
stad. Det ar en oférandrad skillnad jamfért med
2018, men lagre an t.ex. 2014 da skillnaden var drygt
sex procentenheter.

78

76 76,6
(0,8)
74 || 74,5
(0,9)
72 72,5 —
(1,2)
70 —_—
68 —
66
64
°
%
62| @
E o
2 : ]
60 | = g &
3 - -
S &g 0
& ] (]
Kvinnor och mén Kvinnor Mén

Diagram 8. Sysselsattning i storstadskommunerna under det
forsta kvartalet 2019, procent. Kélla: SCB/AKU.

Nastan 12 000 personer arbetskrafts-
invandrade under 2018

Under 2018 arbetskraftsinvandrade! 11 750
personer till Stockholms lan. Det ar ndstan 3 000 fler
an under 2017, se tabell 2. | likhet med andra
arbetsmarknadsrelaterade nyckeltal svarar
huvudstadsregionen for en stor andel (drygt halften)
av rikets totaler.

Arbetskraftsinvandring Stockholms ldn

Yrken med/inom: 2018 2017
Fordjupad hogskolekompetens 4931 4630
Hogskolekompetens 940 510
Chefsyrken 235 290
Kortare utbildning 3740 2145
Ovriga 1904 1198
Totalt 11 750 8773

Tabell 2. Arbetskraftsinvandring i Stockholms lan, avser
arbetsgivaren. Kalla: Migrationsverket

Arbetskraftsinvandringen ar inte enbart
volymmassigt mer betydelsefullt i Stockholms ldn dn
i ovriga riket, dven profilen skiljer sig at. Den
yrkesgrupp som svarar for den storsta delen i
Stockholms lan ar yrken med krav pa férdjupad
hogskolekompetens. Andelen uppgar till 42 procent
eller nastan 5000 personer. Den storsta
undergruppen till yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens ar IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare, drygt 3 600
personer. | 6vriga riket svarar andelen yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens for 23
procent.

Yrken med laga krav pa utbildning okar till 3 700 i
Stockholms lan. Av dessa ar 2 600 barplockare eller
plantorer. Antalet dagar som de beviljade
arbetstillstdnden omfattade under 2018 var
mangfalt fler for t.ex. IT-arkitekter jamfoért med
barplockare.

Regionens sysselsattning i ett europeiskt
perspektiv

Stockholms lans sysselsattningsgrad (15—-74 ar) ar
bland de hogsta i EU. Fa andra regioner nar upp till
huvudstadsregionens andel. Nu &ar statistiken inte
tillganglig pa kvartalsniva, men for heldret 2018 var
t.ex. sysselsdttningen mer an tolv procentenheter
hogre an EU-genomsnittet, se diagram 9.

Om Stockholm hade haft samma andel sysselsatta
som ovriga EU hade antalet sysselsatta varit 216 000
personer farre.
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Diagram 9. Sysselsattning (15-74 ar) i nagra europeiska
regioner (helar), procent. Killa: Eurostat/SCB




Sysselsattningen i Stockholms lan ar daven
signifikant hogre an i t.ex. regionerna Helsinki-
Uusima och Hovedstaden (Képenhamn). Det &r
egentligen bara i ett fatal schweiziska (och
islandska) regioner som sysselsattningen ar hogre
an i Stockholms lan.

400 000 personer utanfor arbetskraften

400000 personer  befinner sig  utanfor
arbetskraften. Den storsta undergruppen ar
pensiondrer (173 000 personer). Darefter foljer
studerande som o6kat med narmare 17 000 till
138 000 personer under det senaste aret. Parallellt
har antalet sjuka minskat med nastan 8 000 till
45 000 personer, se diagram 10.
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Diagram 10. Antal utanfor arbetskraften i Stockholms lén
uppdelat pa de storsta undergrupperna, tusental. Kalla:
SCB/AKU

Det sammantagna antalet personer utanfor
arbetskraften har - trots en  kraftig
befolkningsdkning — nastintill varit konstant under
tidsserien. Kvinnor befinner sig alltjamt i hogre
utstrackning utanfér arbetskraften. Skillnaden
forklaras framforallt av att utrikes fodda kvinnor
befinner sig utanfor arbetskraften.

Efterfragan pa arbetskraft ar oférandrad

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog i Stockholms
lan under en langre tid. Den senast tillgangliga
statistiken (fjarde kvartalet 2018) visar att antalet
lediga jobb och vakanser uppgick till 29 000
respektive drygt 13000. Det &r hogre an
genomsnittet men en mer eller mindre oférdandrad
niva pa ett ars sikt?. Utvecklingen &r likartad i dvriga
riket.

Under arets forsta fyra manader har antalet
nyanmalda lediga platser pa Arbetsformedlingen
daremot minskat, vilket indikerar en viss minskning
pa efterfragand.

73 900 lansinvanare ar arbetslosa

Antalet arbetslésa i Stockholms lan uppgick till
73 900 personer under det forsta kvartalet. Det kan
jamforas med 78 400 personer foregaende ar, se
diagram 11. Pa ett ars sikt ar antalsforandringen inte
statistiskt signifikant, men trenden ar fortsatt
minskande. Antalet arbetsl6sa ar t.ex. drygt 22 000
farre @n 2015 trots en kraftig befolkningsékningen
under perioden.

Av de arbetslosa var 25100 personer eller en
tredjedel heltidsstuderande. En stor andel av dessa
var ungdomar (15-24 ar). Narmare 16 000 personer
hade en pagaende arbetsloshetsperiod pa minst ett
halvar. Den genomsnittliga arbetsloshetstidens
langd tycks ha minskat och uppgick till 33 veckor (i
aldersgruppen 25 ar eller aldre).
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Diagram 11. Forandring av antal arbetsldsa i Stockholms lan pa
ett ars sikt, tusental. Kalla: SCB/AKU.

| Skane uppgick antalet arbetslosa till knappt 63 000
personer medan antalet dkade med 16 000 till
65 800 personer i Vastra Gotaland. | 6vriga riket
(riket exklusive Stockholms 1dn) uppgick antalet
arbetslosa till 294 000 personer, vilket kan jamforas
med 276 000 personer 2018.

5,5 procent av arbetskraften ar arbetsldsa

Uttryckt i forhallande till arbetskraften beraknas
arbetslosheten i Stockholms lan till 5,5 procent.




Darmed har arbetslosheten fortsatt att succesivt
och trendmaéssigt minska sedan 2015 da tidsseriens
hogsta arbetsloshet (7,7 procent) noterades. Det
kan dven noteras att Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik visar pa en svag minskning i
arbetsloshet under det senaste aret.

Kvinnor (5,4 procent) och méan (5,6) har i stort sett
samma arbetsléshetsniva. Stockholm stad har i stort
sett samma arbetsloshetsniva (5,4 procent) som
ovriga lanet, men lagre an ovriga
storstadskommuner.
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Diagram 12. Arbetsl6shet i storstadsregionerna och i 6vriga
riket, procent. Kélla: SCB/AKU.

| Vastra Gotaland o6kade arbetslésheten med 1,6
procentenheter till 7,1 och var darmed i nivd med
ovriga rikets arbetsloshet (riket  exklusive
Stockholms lan). | Skane uppgick arbetslosheten till
8,9 procent. Den hogsta arbetslésheten noterades i
Kronoberg (11 procent) medan det omvinda
konstateras om Halland (4,4), se dven bilaga 2.

Lin/kommun Alla Kvinnor Maén

Stockholms lan 5,5 5,4 5,6
V. Gotaland 7,1 7,5 6,8
Skane 8,9 8,4 9,4
Stockholm stad 5,4 5,0 5,9
Goteborg 8,0 8,3 7,8
Malmo 11,9 11,7 12,0

Tabell 3. Arbetsloshet i storstadslanen och storstads-
kommunerna, procent. Kalla: SCB/AKU.

Halften av de arbetsldsa ar utrikes fodda

Drygt halften av de arbetslosa i Stockholms lan ar
utrikes fodda. Antalet arbetslosa utrikes fodda

raknas till 38300 personer. Det motsvarar en
arbetsléshet pa 10,3 procent, se diagram 13. Det &r
en signifikant lagre niva an gruppens arbetsloshet i
ovriga riket (18,5 procent).

Bland inrikes fodda ar arbetslosheten lag. Under det
forsta kvartalet berdknades andelen till 3,7 procent.
Det ar visserligen inte en signifikant ldgre andel an
2018 men ar tidsseriens lagst skattade arbetsloshet.
Exkluderas ungdomar &ar arbetslosheten bland
inrikes fodda 25 ar eller dldre 2,4 procent vilket i
praktiken innebar full sysselsattning.
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Diagram 13. Arbetsléshet bland inrikes och utrikes fédda,
procent. Kalla: SCB/AKU.

Skillnaden i arbetsldshetsnivd mellan kvinnor och
man — bland saval inrikes som utrikes fodda — ar
sma.

16 procents ungdomsarbetsléshet

21500 ungdomar (15-24 ar) i Stockholms lan &r
arbetslésa. Av dessa var 15100 personer
heltidsstuderande. Ungdomsarbetslosheten
uppgick darmed till 16 procent under det forsta
kvartalet. Det ar ingen signifikant férandring jamfort
med 2018 men starker den langsiktiga trenden om
sjunkande arbetsléshet sen 2014. | dvriga riket ar
den trenden bruten och ungdomsarbetslosheten
Okade med tre procentenheter till 21,3 procent.

Den genomsnittliga arbetsloshetens langd beraknas
till drygt 11 veckor, vilket ar en tredjedel av
genomsnittet for personer 25 ar eller dldre. Omkring
10000 personer har en arbetsléshetsperiod pa
mindre dan en manad.
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Diagram 14. Arbetsléshet bland ungdomar (15-24 ar), procent.
Kalla: SCB/AKU.

Bland kvinnor ar arbetslosheten 14,6 och bland
man 17,5 procent.

Regionens arbetsloshet i ett europeiskt
perspektiv

| EU har arbetslosheten minskat kraftigt sedan
toppen naddes 2013. F6r 2018 hamnade
arbetslosheten pa omkring sju procent. Unionens
arbetsléshet ligger dock pa en markant hogre niva
an i USA dar arbetsmarknaden utvecklats mycket
starkt under de senaste aren.

Som framgatt ovan har arbetslosheten &ven
utvecklats positivt i Stockholm och arbetslésheten
ar lagre an i t.ex. Helsingforsregionen, men ligger
marginellt hégre an i Hovedstaden, se diagram 15.
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Diagram 15. Arbetsléshet (15-74 ar) i nagra europeiska
regioner (helar), procent. Killa: Eurostat/SCB.

Samtidigt finns det ett flertal regioner med
signifikant lagre arbetsloshet &n de nordiska
regionerna. | en handfull tjeckiska och tyska regioner
ar arbetslosheten t.ex. under tva procent. Lagst
arbetsléshet har Prag, 1,3 procent. P4 samma gang
finns det regioner i t.ex. Italien, Grekland och
Spanien dar arbetslésheten ar hogre an 20 procent.

Fler personer berérda av varsel

Under forsta kvartalet 6kade antalet personer som
varslats om uppsagning i Stockholms lan. Bara under
februari varslades drygt 5 400 personer om
uppsagning, vilket ar en 6kning med narmare 4 900
personer jamfért med februari 2018. Orsaken till de
hoga  varseltalen i februari  beror pa
Arbetsformedlingens varsel som lagts under
Stockholms 1an. Detta forklarar den kraftiga

okningen som illustreras i diagram 16.
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Diagram 16. Personer berdrda av varsel per 1 000 sysselsatta,
rullande 12-manadersvarden. Kalla: Arbetsformedlingen/egen
berdkning

Aven om detta (stora) varsel raknas bort har antalet
personer berérda av varsel trendmassigt 6kat under
det senaste aret. Varselintensiteten ar ocksa hogre i
huvudstadsregionen an i 6vriga riket.

| maj lat ocksa Karolinska universitetssjukhuset
meddela att sjukhuset lagger ett varsel pa 550
tjanster inom administration som en atgard for att
fa ordning pa ekonomin. Sjukhuset har sedan
tidigare infort ett anstallningsstopp.

| slutdndan ar det en liten del av de personer som
varslats om uppsagning som blir arbetslésa. Trots
det ar det rimligt att anta att inflodet i arbetsloshet
av personer med varselbakgrund kommer att 6ka
framover.




Det outnyttjade arbetskraftsutbudet
uppskattas till 85 000 heltidsarbeten

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet mater
tillgangliga, men outnyttjade resurser pa
arbetsmarknaden. Det utgérs av grupperna
undersysselsatta, arbetslosa och latent
arbetssokande.

De undersysselsatta (55 000 personer) raknas in i
det outnyttjade arbetskraftsutbudet eftersom de
erbjuder ett arbetskraftutbud som inte fullt ut har
motts pa arbetsmarknaden. Arbetslosa (73 900
personer) och latent arbetssékande (22 600
personer) utgor ett arbetskraftsutbud som inte lett
till sysselsattning. Latent arbetslésa ar personer som
uppger att de vill och kan arbeta men eftersom de
inte har sokt arbete klassificeras de inte som
arbetsl6sa enligt AKU.

Sammantaget uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet darmed till 151 500 personer.
Det kan jamféras med 156 100 féregaende ar och
200 000 personer for tidsserien hogsta notering
2013. Fordelningen mellan kvinnor och man ar
forhallandevis jamn.
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Diagram 17. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet, skattat antal
timmar i Stockholms lan, miljoner timmar. Kalla:
SCB/AKU/egna berdkningar

Uppskattningsvis*  uppgar  det  outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 3,4 miljoner timmar per
vecka, se diagram 17. Det kan sattas i relation till 3,6
miljoner timmar vid motsvarande tidpunkt 2018 och
de dryga 40 miljoner timmar som de sysselsatta
(inklusive undersysselsatta) svarade for per vecka
under det forsta kvartalet. Annorlunda uttryckt; det
outnyttjade utbudet motsvarar 85 000
heltidsarbeten med 40 timmars arbetsvecka.

Laget i kommunerna

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetsldsa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (benamns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslosa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

Ekerd, Vallentuna och Taby har lagst arbetsloshet
bland lanets kommuner, se figur 1 och tabell 4.
Utvecklingen i Sodertélje fortsatter att vara positiv.
Arbetslosheten ar 1,5 procentenheter lagre idag an
for ett ar sedan. Kommunen har visserligen fortsatt
hog arbetsloshet (10,6 procent) men avvikelsen fran
genomsnittet har minskat kraftigt under de senaste
aren.

Norrtilje

Vallentuna

Upplands B
Upplands V Osterdker
Téby
Sollentuna
Sundbyberg
Danderyd Vaxholm

Soha ————————————— o

Ekerd Lidingo

Stockholm Nacka
Varmds
Tyreso
Huddinge
Botkyrka
Haninge

Sodertilje

Nynéshamn

Figur 1. Arbetsloshet (16-64 ar) i april 2019, gruppindelat,
procent. Kdlla: Arbetsférmedlingen.

Utvecklingen har ocksa varit positiv i Sundbyberg,
Botkyrka, Salem och Huddinge dar arbetslosheten
minskat med ungefar en halv procentenhet under
det senaste aret. | Vaxholm har arbetsldsheten




istallet Okat med 0,7 procentenheter men
kommunen har alltjamt en Iag niva.

Alla kommuner i Stockholms lan har en lagre
arbetsldshet bland utrikes fodda an
riksgenomsnittet. Utvecklingen ar dessutom positiv
i ndstan samtliga kommuner. Lagst arbetsloshet
bland utrikes fédda har Solna och Taby.

Motsvarande monster ar adven giltigt for
arbetslésheten bland ungdomar. Lagst arbetsléshet
i gruppen har Ekerd, Danderyd och Lidingd medan
Upplands-Bro och Nyndshamn har lanets hogsta
ungdomsarbetsloshet.

Kommun Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter

Ekero 2,8 0,2
Vallentuna 2,9 0,3
Taby 3,2 0
Danderyd 3,3 0,3
Osteraker 3,4 0
Nykvarn 3,6 0
Varmdo 3,6 -0,1
Lidingo 3,7 0,1
Vaxholm 3,8 0,7
Solna 4,1 -0,2
Salem 4,4 -0,5
Nacka 4,5 0
Norrtalje 4,6 0
Tyreso 4,6 0,4
Sollentuna 5,2 0
Sundbyberg 5,2 -0,5
Nynashamn 5,5 -0,2
Stockholm 5,7 -0,2
Huddinge 6,1 -0,4
Upplands-Bro 6,3 0,3
Haninge 6,6 -0,2
Upplands 6,7 0,4
Sigtuna 7,1 0,4
Jarféalla 7,3 -0,1
Botkyrka 10,2 -0,4
Soédertilje 10,6 -1,5
Stockholms lan 5,7 -0,2
Riket 6,7 -0,4

Tabell 4. Arbetsloshet (16-64 ar) i april 2019, procent. Kalla:
Arbetsformedlingen

Fler féretagskonkurser, och okat
nyforetagande

Under arets forsta kvartal forsattes narmare 600
foretag i konkurs i Stockholms lén, se diagram 18
och bilaga 4 for kommunstatistik. Det ar en

forhallandevis  kraftig  6kning jamfért med
motsvarande period 2018 och det ar den hogsta
noteringen sedan 2013. Studerar man glidande
medelvarde (12 perioder) borjade
foretagskonkurserna att 6ka varen 2018.
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Diagram 18. Antal foretagskonkurser under det forsta kvartalet
for respektive ar i Stockholms lan. Kélla: SCB.

Sammantaget hade de konkursdrabbade féretagen
drygt 1 700 anstallda, det ar 300 fler an i de foretag
som gick i konkurs under det forsta kvartalet 2018.
Flest antal anstdllda hade de konkursdrabbade
byggféretagen foljt av detaljhandeln med knappt
600 respektive 300 anstallda. | ovriga riket 6kade
antalet konkurser och antalet anstallda svagt.

6 600 nya foretag i Stockholms l&an under
arets forsta kvartal

Under arets forsta kvartal okade nyforetagande
jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Totalt startades drygt 6 600 foretag. Det var
narmare 600 fler an under motsvarande tidsperiod
2018. Nyforetagande 6kade i tre av fyra kommuner,
se bilaga 5.

Jamfort med Ovriga tva storstadsregioner startades
drygt 1000 fler foretag i Stockholms lan an det
sammanlagda antalet i Skane (2 500) och Vastra
Gotaland (3 100). Precis som i Stockholms lan 6kade
nyfoéretagandet i saval Skane som Véastra Gotaland.
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Diagram 19. Nystartade foretag i Stockholms lan for forsta
kvartalet respektive ar och helaret, tusental. Kélla:
Bolagsverket.

Utvecklingen i 0Ovriga riket var snarlik den i
Stockholm. Nyféretagandet 6kade med nio procent
till 12 400 nya foretag. Stockholm svarade foér 35
procent av det totala nyféretagandet under férsta
kvartalet.

| april startades knappt 2100 nya foretag i
Stockholms lan, vilket var drygt 100 fler an april
2018.

Okad omsittning i néringslivet

Under det fjarde kvartalet 2018 o©kade
omséattningen (rédknat i fasta priser) i lanets
naringsliv med knappt tre procent jamfort med
motsvarande  kvartal 2017. Darmed  har
omsattningen 6kat 15 kvartal i rad, se diagram 20.
Okningstakten &r i nivd med tidsseriens genomsnitt
och har utvecklats mer eller mindre identiskt med
ovriga rikets naringsliv under det senaste aret.

Uppdelad pa grov branschniva har utvecklingen varit
mer gynnsam for naringsgrenen tillverkningsindustri
medan det omvdnda kan konstateras om
byggverksamhet och hotell & restaurang. Det ar i
princip det motsatta om man jamfér utvecklingen
sedan tidsseriens forsta ar (2008). Sen dess har
byggverksamhet och hotell & restaurang 6kat sin
omsattning mest medan tillverkningsindustri ligger
pa i stort sett samma omsattningsniva 2018 som
2008.
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Diagram 20. Férandring i naringslivets omsattning (fasta priser)
i Stockholms lan pa ett ars sikt, procent. Kélla: SCB/egen
bearbetning

Lonesummetillvaxten marginellt lagre &n
genomsnittet

Pa ett ars sikt har ldonesumman 6kat med 5,1 procent
(Iopande priser). Inflationsjusterat innebar det att
Okningen i total Ionesumma var nagot lagre an
genomsnittet for tidsserien.

Pa grov branschniva har 6kningen varit stérst inom
foretagstjanster. Utvecklingen har ocksa varit god
bland naringsgrenarna fastighetsbolag/ fastighets-
forvaltare och informations- och
kommunikationsbolag. Den sistnamnda
naringsgrenen har ocksa utvecklats starkt pa fem ars
sikt, se diagram 21.
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Diagram 21. L6nesummans utveckling pa fem ars sikt
(vertikalt) och under det senaste aret (horisontellt, 20184 jmf
2017«a4) i I6pande priser, procent. Kélla: SCB/egen bearbetning.
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BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors 16pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvandas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 400
500 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgors av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 344 700 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslos. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,723 vilket innebéar att
sysselsattningsgraden ar 72,3 procent. Arbetsloshet definieras ddremot som andelen arbetslosa i forhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det forsta kvartalet 2018 uppgick till 5,5 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordandras.

Befolkningen (15-74 ar)
1745 200

| arbetskraften Ej i arbetskraften
1344 700 400 500
Sysselsatta Arbetslosa Studerande Pensionarer
1270 800 73 900 138 400 173 100
| arbete Franvarande Sjuka Ovriga
45 000 44 000
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15-74 ar), Stockholms lan, forsta kvartalet 2019.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den foérstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkdter for att ta reda pa antalet anstdllda. Undersékningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte dr en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken over arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas over flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebér
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrojning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersdkningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade vdarden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 6ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsférmedlingen har 16-64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan de
tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval Gppet
arbetslésa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en forbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselséattning och arbetsldshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 72,8 71,0 74,6 5,5 5,4 5,6
Uppsala 68,4 66,8 70,0 5,1 5,0 5,1
Sédermanland 63,1 58,7 67,1 7,8 8,2 7,5
Ostergétland 65,8 63,9 67,7 7,8 8,5 7,3
Jonkoping 69,8 63,4 76,3 5,8 7,8 4,0
Kronoberg 66,5 63,1 69,8 11,0 10,4 11,5
Kalmar 66,9 65,4 68,4 7,2 7,7 6,9
Gotland 70,9 71,9 70,0 4,8 3,3 6,4
Blekinge 65,0 62,8 66,8 8,5 7,3 9,4
Skane 64,7 63,5 65,9 8,9 8,4 9,4
Halland 71,0 69,8 72,1 4,4 2,7 5,9
V. Gétaland 68,1 65,9 70,2 7,1 7,5 6,8
Varmland 64,8 63,2 66,1 5,2 4,7 5,6
Orebro 66,7 64,6 68,6 6,9 5,6 8,1
Vastmanland 64,4 60,1 68,5 8,9 7,8 9,8
Dalarna 66,1 67,6 64,7 7,0 5,0 8,9
Gavleborg 64,3 60,5 67,9 7,7 8,3 7,2
V-norrland 64,2 60,6 67,5 5,9 6,1 5,7
Jamtland 67,5 64,9 70,0 5,3 5,5 5,2
Vasterbotten 65,2 62,8 67,3 6,2 5,5 6,7
Norrbotten 62,6 60,0 65,0 4,6 5,6 3,7
Riket 67,9 69,9 65,8 6,8 6,6 6,9

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsléshet under forsta kvartalet 2019, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 — Arbetsloshet, kommuner

Kommun Kvinnor Man
oéppet arbetslésa i program Oppet arbetslésa i program

Botkyrka 6,1 51 5,4 3,8
Danderyd 2,1 1,1 2,1 1,2
Ekerd 1,8 1,1 1,8 1,0
Haninge 4,6 2,6 4,1 2,1
Huddinge 3,7 2,7 3,7 2,3
Jarfalla 5,2 2,7 4,7 2,0
Lidingd 2,5 1,3 2,3 1,3
Nacka 3,0 1,6 2,7 1,6
Norrtalje 2,5 2,2 2,5 1,9
Nykvarn 1,7 1,6 2,3 1,5
Nyndshamn 3,5 2,2 3,1 2,2
Salem 2,5 2,2 2,4 1,8
Sigtuna 5,0 2,6 4,7 2,0
Sollentuna 3,4 2,0 3,0 2,0
Solna 2,8 1,2 2,8 1,3
Stockholm 3,6 2,0 3,6 2,1
Sundbyberg 3,5 1,8 3,6 1,5
Sodertilje 5,4 6,8 4,7 4,5
Tyreso 2,7 1,8 2,7 2,1
Taby 2,2 0,9 2,1 1,1
Upplands-B. 4,5 2,0 4,2 1,8
Upplands V. 4,8 2,3 4,2 2,1
Vallentuna 1,9 1,0 1,8 1,1
Vaxholm 2,4 0,9 2,7 1,5
Varmdo 2,2 1,3 2,3 1,4
Osteraker 1,9 1,1 2,3 1,4
AB lén 3,6 2,2 3,5 2,1
Riket 3,4 3,3 3,6 3,3

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner april 2019, procent. Kalla: Arbetsformedlingen.




BILAGA 4 — Konkurser, kommuner

Kommun Konkurser, 2018«1 Konkurser, 2019« Anstillda, 2018« Anstidllda, 2019«

Botkyrka 9 21 23 58
Danderyd 2 8 6 25
Ekerd 5 5 5 14
Haninge 8 22 8 49
Huddinge 18 19 55 212
Jarfalla 9 13 33 21
Lidingo 0 3 0 2
Nacka 14 13 12 31
Norrtalje 12 9 37 5
Nykvarn 1 2 0 0
Nyndshamn 2 7 6 10
Salem 2 0 2 0
Sigtuna 9 10 14 31
Sollentuna 6 14 17 22
Solna 11 26 22 76
Stockholm 264 350 961 990
Sundbyberg 9 6 25 13
Sodertélje 14 16 11 48
Tyreso 9 1 7 0
Taby 8 17 32 40
Upplands Vasby 9 12 58 29
Upplands-Bro 6 4 5 4
Vallentuna 2 3 3 2
Vaxholm 2 0 0 0
Varmdo 10 6 56 5
Osteréker 8 7 16 26
AB lan 449 594 1414 1713

Tabell B4. Konkurser i lanets kommuner 2018 och 2019. Kalla: SCB.




BILAGA 5 — Nyféretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2019 Nystartade 2018 Nystartade 2019« Nystartade 2018k1
(jan-april) (jan-april)

Botkyrka 204 178 149 124
Danderyd 139 146 108 114
Ekero 78 82 52 64
Haninge 203 179 158 133
Huddinge 269 252 203 186
Jarfilla 179 174 134 137
Lidingd 169 145 135 118
Nacka 363 325 275 255
Norrtélje 136 146 110 107
Nykvarn 30 27 25 22
Nynashamn 69 62 51 43
Salem 34 24 27 18
Sigtuna 109 112 77 75
Sollentuna 167 180 130 132
Solna 233 239 171 179
Stockholm 5038 4654 3877 3552
Sundbyberg 154 109 107 80
Sodertélje 224 199 158 147
Tyreso 107 105 73 73
Taby 239 211 189 166
Upplands Vasby 94 66 80 51
Upplands-Bro 54 53 39 35
Vallentuna 74 77 52 58
Vaxholm 57 37 46 33
Varmdo 143 109 107 83
Osteraker 118 103 94 84
AB lén 8 684 7994 6 627 6 069

Tabell B5. Nyféretagande i lanets kommuner 2019 och 2018. Kalla: Bolagsverket




Noter

1 Avser arbetsgivaren, inte arbetstagaren

2 SCB:s statistik dver lediga och vakanser fér det férsta kvartalet redovisas 23 maj

3 Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga platser skall tolkas med stor forsiktighet.
Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och konjunktur. Ocksa annonseringsregler och
annonseringskultur fordandras over tid.

4 Egen grov berdkning som baseras p& nationella kvoter; outnyttjade timmar per person och delgrupp (arbetsldsa,
undersysselsatta och latent arbetssdkande) som sedan tillampas pa regionala data.







Om Lé&get i lanet — arbetsmarknad & ekonomi

Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi dr en sammanstallning av nyheter och statistik som belyser
det regionala perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmdnekonomiska
utvecklingen. Statistiken har hamtats fran Statistiska Centralbyran, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtanalys m.fl. och bearbetats och analyserats vid Avdelningen for tillvaxt, Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Tidigare underlag kan hamtas hem via Lansstyrelsens webbplats:
www.lanssstyrelsen.se/stockholm
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