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Forord

Lansstyrelsen i Stockholms I&n har sedan 2012 haft i uppdrag att samordna
och félja upp insatser inom den langsiktiga strategin for romsk inkludering.
Detta ar Lansstyrelsens sjatte arsrapport inom ramen fér uppdraget.

Rapporten visar att de kommuner som fatt statshidrag for att utveckla arbetet
med romsk inkludering genomfor viktiga insatser som gor skillnad, men
arbetet pa den lokala nivan skulle beh6va na ut till fler kommuner om
strategins mal ska kunna nas. Aven myndigheternas arbete skulle behéva
vaxlas upp da insatserna ar sa begransade att de har svart att paverka
situationen pa nationell niva.

Mirelle Gyllenback och Emmy Bornemark, bada utvecklingsledare pa
Lansstyrelsen, har skrivit rapporten som bygger pa redovisningar fran
myndigheter och kommuner. | rapporten ges aven en beskrivning av
Lansstyrelsens verksamhet pa omradet.

Stockholm den 9 april 2019
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Asa Ryding
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Sammanfattning

Lansstyrelsens arbete med att samordna och f6lja upp strategin for romsk
inkludering har pagatt i sex ar. Myndighetens arbete kréaver stor flexibilitet
och olika slags kompetenser da arbetet varierar mellan utredningsarbete och
utatriktade insatser saval som kommunikationsinsatser. Under 2018 har
Lansstyrelsen genomfort insatser for flera malgrupper och med flera olika
metoder. Myndigheten har framst haft kontakter med kommuner, myndig-
heter och det romska civilsamhallet. FOr att st6tta arbetet har myndigheten
arrangerat larandetraffar, uppfoljningsmoten och natverksmaéten. Myndig-
heten har aven forelast om strategin och arrangerat samradsmoten. Ett
sarskilt utvecklingsarbete har gjorts for att effektivisera samradsforfarandet
och darmed att frigora tid for minoritetsorganisationerna.

| syfte att sprida kunskap om arbetet med romsk inkludering har myndig-
heten ocksa publicerat artiklar pa minoritet.se, skickat ut nyhetsbrev och
varit i kontakt med romsk media. Darutdver har skolboken Antiziganismen i
Sverige tryckts vid tre olika tillfallen och spridits till pedagoger.

Under 2018 har Lansstyrelsen dven slutfort och redovisat den nuldges-
beskrivning som myndigheten fick i uppdrag att ta fram. Nuldgesbeskriv-
ningen beskriver bland annat att arbetet med romsk inkludering &r skort
utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv och att involverade aktorer
behdver riktade medel for att kunna driva verksamheten.

Lansstyrelsen har arbetat med att samordna arbetet med strategin pa framfor
allt tre omraden; i relation till nulagesbeskrivningen, samradsarbete och i
kunskapshojande konferenser. Lansstyrelsen har da haft kontakter med
foljande myndigheter som ocksa haft uppdrag inom ramen for strategin:
Arbetsférmedlingen, Boverket, Skolverket, Socialstyrelsen, Kulturradet,
Institutet for sprak- och folkminnen samt Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

Fem kommuner har bedrivit utvecklingsarbete med statsbidrag for romsk
inkludering under aret, det ar Boras, Gavle, Haninge, Stockholm och
Uppsala. Dessa kommuner l&gger tonvikten vid olika delar av strategins
delomraden, tillsammans har de utvecklat insatser som tacker in alla
omraden och som visar att arbetet gor skillnad. Kommunerna rapporterar
positiva resultat i relation till flera malgrupper, till exempel insatser for att
kompetensutveckla personal, metoder for att lata allmanheten ta del av
romsk historia genom att lyfta fram dem i det offentliga rummet och
arbetsséatt for att stdrka unga att vara 6ppna med sin romska identitet.

Arbetet i utvecklingskommunerna praglas ocksa av en rad utmaningar. Till
exempel &r flera av kommunernas kompetensforsorjning vad galler personer



med romsk kultur- och sprakkunskap skor och samradsarbetet behover
utvecklas.

Lansstyrelsens analys av helheten ar att arbetet pa bade lokal och nationell
niva behdver starkas. Om strategins mal ska nés, det vill saga att den rom
som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga majligheter i livet som den som &r
icke-rom, behdver det tillforas resurser pa samtliga omraden. Det utveck-
lingsarbete som bedrivs i kommunerna behdver spridas och myndigheternas
arbete behdver skalas upp. Darutdver behdver de insatser som initieras bli
mer langsiktiga.



Inledning

Ar 2012 beslutades en strategi fér romsk inkludering for ren 2012—2032.
Strategin utgar fran de manskliga rattigheterna med sarskild betoning pa
principen om icke-diskriminering. Malgruppen ar framférallt de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap och &r utsatta for
diskriminering. Romers deltagande och inflytande bor genomgaende saker-
stallas i strategin. Insatserna ska inga i myndigheternas och kommunernas
ordinarie verksamhet.

Den tjugoariga strategin genomfors inom ramen for den minoritetspolitiska
strategin och ska ses som en forstarkning av minoritetspolitiken. Det dver-
gripande malet ar att den rom som fyller 20 &r 2032 ska ha likvardiga
mojligheter i livet som en person som inte ar rom. De da tjugoariga romernas
rattigheter bor tas tillvara inom ordinarie strukturer och verksamhetsomraden
i lika hog grad som rattigheterna for tjugoaringarna i den vriga
befolkningen.

Under 2018 gick arbetet med strategin for romsk inkludering in pa sitt
sjunde ar. De fem sa kallade utvecklingskommunerna fortsatte sitt arbete,
liksom myndigheterna med sarskilda regeringsuppdrag med koppling till
strategin.

Lansstyrelsen i Stockholms lan har for aren 2012-2019 i uppdrag att
samordna och folja upp insatser inom den langsiktiga strategin for romsk
inkludering. Detta ar myndighetens sjatte arsrapport inom ramen for detta

uppdrag.

Romer ar inte en homogen minoritet. Idag lever manga olika grupper av
romer i Sverige, minoriteten talar olika sprak, tillhor olika romska kulturer
och utdvar olika romska traditioner. Romani chib ar ett samlingsbegrepp for
alla de olika romska varieteter som talas i varlden.

Malgruppen for strategin for romsk inkludering ar framforallt de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap och &r utsatta for
diskriminering. Lansstyrelsen &r medveten om att samtliga individer som
identifierar sig som romer inte omfattas av alla skrivningar i alla delar av
rapporten. Romska organisationer® har haft mojlighet att lasa ett utkast av
rapporten och inkomma med skriftliga synpunkter. Dessa lyfts framst i
rapportens sista avsnitt. De romska organisationerna har olika syn pa
rapportens innehall och vilka delomraden som bor prioriteras. Det finns dven

1 Romska organisationer som fatt organisationsbidrag fr&n Lansstyrelsen i Stockholm, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor eller Jamstalldhetsmyndigheten, har haft mgjlighet att inkomma med
synpunkter p& rapportens innehdll. Dessa organisationer &r:

Romano Paso Research Centre, Centralférbundet Roma International, Roma Institutet, Sveriges
Romerférbund, Riksférbundet Romer i Europa, Frantzwagner Sallskapet, International Romska Evangeliska
Missionen, Trajosko Drom och Internationella rom och resande kvinnoforum.



olika uppfattningar om vem som bér utgora en prioriterad malgrupp inom
strategin.

Underlag rapporten bygger pa

Denna arsrapport bygger pa en sammanstallning av Léansstyrelsens genom-
forda aktiviteter och insatser inom myndighetens samordningsuppdrag.
Rapporten bygger dven pa arliga redovisningar fran de fem sa kallade
utvecklingskommunerna. Den bygger aven pa redovisningar fran de
myndigheter som har uppdrag med koppling till strategin for romsk
inkludering. Rapporten bygger slutligen pa lopande uppféljning som
Lansstyrelsen genomfort med kommuner, myndigheter samt samrad med
romer.

Denna rapport fokuserar huvudsakligen pa insatser som genomforts under
verksamhetsaret 2018. | den man kommuner och myndigheter rapporterat
insatser som genomforts eller kommer att genomféras under borjan av 2019,
kommer &ven dessa insatser att redovisas.

Rapportens disposition

Denna rapport inleds med ett avsnitt om Lansstyrelsens arbete med
samordnings- och uppfoljningsuppdraget inom romsk inkludering. I det
andra avsnittet aterfinns en sammanfattning av de myndigheter som under
2018 haft i regeringsuppdrag att genomfora insatser med béaring pa romsk
inkludering. Det tredje avsnittet bygger pa en sammanfattning av utveck-
lingskommunernas redovisningar av vilka insatser de genomfért under 2018.
Det fjarde och sista avsnittet ar Lansstyrelsens analys av genomfort arbete
inom omradet under verksamhetsar 2018 samt rekommendationer for fortsatt
arbete inom strategin for romsk inkludering.



Lansstyrelsens arbete med
samordning och uppféljning

Under 2018 har Lansstyrelsen haft tva regeringsuppdrag inom strategin for
romsk inkludering. Lansstyrelsen ska inom det 6vergripande samordnings-
och uppféljningsuppdraget bland annat stédja kommuner att utveckla
arbetssatt och metoder. Det andra regeringsuppdraget, om att ta fram en
nuldagesbeskrivning i kommuner med verksamhet for romsk inkludering,
redovisades under hdsten 2018.

Lansstyrelsen utgdr med sitt nationella och évergripande uppdrag en central
aktor i strategin for romsk inkludering. Uppdraget ar brett och riktar sig till
saval kommuner som myndigheter. Romer ska vara delaktiga och ha
inflytande i arbetet som genomfors.

| avsnittet nedan redogdr Lansstyrelsen i Stockholm 6vergripande for de
insatser myndigheten varit involverad i under 2018.

Insatser under 2018

Uppdrag om att ta fram en nulagesbeskrivning

Lansstyrelsen har haft i regeringsuppdrag att ta fram en nulégesbeskrivning i
kommuner med verksamhet for romsk inkludering under aren 2012-2017,
det vill séga tidigare pilotkommuner och nuvarande utvecklingskommuner.
Uppdraget redovisades i december 2018. Nuldgesbeskrivningen ger en
Overgripande bild av hur arbetet med strategin for romsk inkludering
fortldper i de tio kommunerna.

Nulagesbeskrivningen bygger pa intervjuer som genomforts med romer i
fem kommer och svar pa enkatfragor som skickats ut till tjanstepersoner pa
lokal niva i tio kommuner. Uppdraget har genomforts i en arbetsgrupp i
samverkan med Arbetsférmedlingen, Boverket, Folkhalsomyndigheten,
Socialstyrelsen, Skolverket och romska sakkunniga. Diskriminerings-
ombudsmannen deltog med synpunkter pa rapporten i uppdragets slutskede.
Arbetet som genomfordes i arbetsgruppen var av praktisk karaktér och
romska sakkunniga har bidragit med sin kompetens genom att ge synpunkter
pa fragestallningar som myndigheterna tagit fram och gett feedback pa
rapportutkastet.

Nulégesbeskrivningen kan inte betraktas som en uppféljning av den
nuldgesbeskrivning som Lansstyrelsen redovisade till Regeringskansliet
2014. Detta da bland annat metoden skiljer sig at men dven eftersom andra
personer har intervjuats.



I nuldgesbeskrivningen konstaterar Lansstyrelsen att arbetet med romsk
inkludering fortfarande till stor del ar avhangigt enskilda samordnare,
brobyggare och samradspersoner. Ofta fattas dven ett tvarsektoriellt
perspektiv i fragan. Myndigheten ser slutligen att kommuner och myndig-
heter behdver riktade uppdrag och sarskilda medel for att sakerstélla sina
skyldigheter gentemot den romska minoriteten.

Uppfdljningsmdten med kommuner och myndigheter

| syfte att fa en aktuell bild av de insatser som genomfors inom strategin for
romsk inkludering genomfor Lansstyrelsen uppfoljningsmoten. Dessa sker
ibland enskilt med kommuner och myndigheter men ofta forsoker Lans-
styrelsen delta i stOrre arrangemang eller mgéten arrangerade av andra
aktorer. De brobyggartréffar som Skolverket anordnar tillsammans med
Socialstyrelsen &r ett bra forum for myndigheten att fa en nulédgesbild av
aktuella insatser men daven for att knyta nya kontakter. Under 2018 har
Lansstyrelsen deltagit vid tva sadana traffar. Lansstyrelsen har vidare
deltagit vid tva uppfoljningstillfallen som Skolverket och Socialstyrelsen har
genomfort i de kommuner som har anstéllt personer som deltar pa
brobyggarutbildningen vid Sédertdrns hdgskola.

Larandetraffar med utvecklingskommuner

Som ett stdd till de kommuner som har statsbidrag for att bedriva utveck-
lingsverksamhet utifran strategin har Lansstyrelsen deltagit i sa kallade
larandetraffar. Dessa traffar ska fungera som ett forum for kunskaps-
spridning och erfarenhetsutbyte mellan utvecklingskommunerna. Larande-
traffarna har framst riktat sig till de i kommunerna som arbetar operativt med
romsk inkludering, det vill sdga involverade tjanstepersoner, till exempel
samordnare och brobyggare. Under 2018 har totalt tre larandetraffar agt rum,
i Haninge, Stockholm och Uppsala. Larandetraffarna har haft olika teman
som utgjort en grund for samtalen under métena. Dessa teman har varit
kommunikationsinsatser, handlingsplansplaner och brobyggarverksamheten.
Till traffarna har bland annat Statskontoret, Kulturradet och Sprakradet
bjudits in for att beratta om deras uppdrag med koppling till strategin samt
for att svara pa fragor.

Under de tva larandetraffar som &gt rum under hosten 2018 har de aktuella
utvecklingskommunerna haft huvudansvaret for att bjuda in relevanta
aktorer, ta fram dagordning samt 6vrig detaljplanering.

Natverk for romsk inkludering

Lansstyrelsen har under 2018 aterupptagit det kommunala natverket for
romsk inkludering. Syftet med natverket &r att utveckla och sprida lokala
strategier, metoder och arbetsformer for implementeringen av regeringens
strategi for romsk inkludering. Under 2018 har tva sa kallade erfarenhets-
dagar &gt rum. Under dessa har bade kommunala och lokala erfarenheter
lyfts. Malgrupp for dessa har varit kommuner i natverket samt myndigheter
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som har uppdrag inom ramen for strategin for romsk inkludering.
Kommunerna har haft mojlighet att bjuda med romska representanter fran
foreningar eller personer som ingar i samrad pa kommunal niva. Under den
forsta erfarenhetsdagen fick deltagarna bland annat ta del av erfarenheter
fran hur en tidigare pilotkommun arbetat med samrad med den romska
malgruppen samt om projektet kring romska halsoinspiratrer som bedrivs
av det romska ungdomsférbundet. Den andra erfarenhetsdagen hade fokus
pa tva verksamhetsomraden i strategin: ratten till arbete samt ratten till sprak
och kultur.

Lopande kontakter, information och radgivning

I Lansstyrelsens roll for genomférandet av strategin for romsk inkludering
blir myndigheten ofta kontaktad av kommuner, myndigheter och represen-
tanter for romska organisationer. Det kan exempelvis handla om att en
kommun vill f& mer information om vilka romska organisationer och
foreningar som finns nationellt eller att en kommun avser att lyfta den
romska minoriteten i olika sammanhang och vill ha stdd i hur de ska gora.
Det kan dven handla om fragor fran det romska civilsamhallet om var de kan
ansOka om olika typer av bidrag till sina foreningar.

Denna typ av kontakter har varit relativt konstant under aret.

Forelasningar och annan information

En viktig del i Lénsstyrelsens uppdrag ar att informera om strategin for
romsk inkludering och det arbete som bedrivs i olika kommuner och pa
myndigheter. Under aret har myndigheten deltagit i olika sammanhang for
att informera och foreldsa om strategin. Lansstyrelsen har bland annat
medverkat i tvd kommunala samrad, i Linképing och Orebro, for att
informera om arbetet med strategin och om det sérskilda uppdraget om

att ta fram en nuldgesbeskrivning i kommuner med verksamhet for romsk
inkludering under aren 2012-2017. Myndigheten har aven deltagit i en
utbildningsinsats som riktade sig till socialtjansten i Gavle. Myndigheten har
aven deltagit i ett informationstillfalle som ett studieférbund anordnade, vid
namn "En kvall fér och om romsk inkludering”.

Ménskliga réttighetsdagarna ar ett viktigt sammanhang for att sprida
information och kunskap om arbetet med strategin. Lansstyrelsen deltog
tillsammans med Sametinget i en gemensam monter for att informera
allmanheten om den nationella minoritetspolitiken samt for att svara pa
fragor. Under arets MR-dagar samarbetade Lénsstyrelsen och Sametinget
med de nationella minoriteternas ungdomsférbund. Aven det romska
ungdomsférbundet deltog och berattade bland annat om projekt de arbetar
med.

Under MR-dagarna arrangerade Lansstyrelsen ocksa ett miniseminarium om
romsk inkludering. Temat var “Myndigheter f6ljer upp rattigheter till-
sammans med romer”. Seminariet handlade om romers delaktighet och
inflytande i uppdraget om att ta fram en nuldgesbeskrivning i kommuner
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med verksamhet for romsk inkludering. Under seminariet deltog
Folkhalsomyndigheten och en romsk sakkunnig.

Samradsmoten och dialog med romska representanter

Romers delaktighet och inflytande &r centrala principer i strategin for romsk
inkludering men &ven i de olika uppdrag Lansstyrelsen har inom romsk
inkludering. Myndigheten involverar den romska malgruppen bland annat
genom samrad och som sakkunnig i arbetsgrupper.

Lansstyrelsen har som ambition att samraden ska na ut sa brett som mojligt i
den romska malgruppen samt att na ut till kvinnor och ungdomar som é&r
strategins prioriterade malgrupper. Samraden kallas ibland fér romskt forum
da en specifik fragestallning ska avhandlas. Under 2018 har myndigheten
genomfort totalt tre samrad tillsammans med den romska malgruppen. Ett
romskt forum genomfordes med fokus pa den foregaende arsrapporten for
romsk inkludering avseende verksamhetsar 2017. Syftet med métet var att de
inbjudna skulle fa majlighet att Iamna synpunkter pa arsrapportens innehall
med sarskild betoning pa myndighetens bedémningar och forslag. Dessa
synpunkter finns med som ett séarskilt kapitel i féregaende arsrapport vid
namn ”Synpunkter fran romskt forum”.

Ett gemensamt samrad genomfordes i april 2018 med romska, judiska,
tornedalska och sverigefinska minoriteternas riksorganisationer. Syftet var
att dels presentera arsrapporten avseende uppféljningen av den nationella
minoritetspolitiken, dels arsrapporten for romsk inkludering. Under samradet
diskuterades &ven hur processen med arsrapporterna kunde se ut framover.

Ytterligare ett samradsmaéte genomfordes under hésten med romska
organisationer. Syftet var att bland annat diskutera ett nytt samordnat
samradsforfarande, se nedanstaende avsnitt.

Samordnat samradsférfarande

Lansstyrelsen har sett 6ver strukturen for myndigheters samrad med
nationella minoriteter. Bakgrunden till detta &r bland annat de andringar i
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak som tratt i
kraft den 1 januari 2019. Férandringarna innebdr bland annat att bestammel-
serna om samrad forstarks. Samrad ska ske genom en strukturerad dialog
och intentionen &r att minoriteternas synpunkter och behov ska beaktas i
myndigheternas beslutsfattande. Myndigheten paborjade darfor ett arbete for
att samordna och behovsanpassa samradsforfarandet. Syftet ar att effektivi-
sera samradsprocesserna, motverka samradstrotthet och framja samverkan
mellan nationella minoritetsorganisationer och myndigheter.

Lansstyrelsen tog under 2018 fram ett forslag till strukturerad dialog som
anvandes som diskussionsunderlag under de samrad som genomfordes med
de nationella minoriteterna samt myndigheter. Forslaget utmynnade i ett
erbjudande dels till myndigheter, dels nationella minoriteter om att delta i ett
samordnat samradsforfarande. Ett tjugotal myndigheter och 15
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organisationer som representerade judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar tackade ja till erbjudandet. De nationella minoritetsorganisa-
tionerna fick ange vilka myndigheter som just de hade ett behov och intresse
av att traffa. Ett forsta samordnat samradsforfarande dgde rum under tva
heldagar i februari 2019 i Lansstyrelsens lokaler. Lénsstyrelsen valde att inte
genomfora egna samrad under detta tillfalle d@ myndigheten under senhgsten
haft samrad med de nationella minoriteterna. Lansstyrelsen tog dock tillfallet
i akt och resonerade med alla de romska organisationer som narvarade om
den struktur som Lansstyrelsen valt for delaktighet och inspel till denna
arsrapport. En ny runda av samordnat samrad &r planerat att 4ga rum i
september 2019.

Myndighetssamordning

Ut6ver det samordningsarbete som har skett i utvecklingen av en hallbar
samradsmodell har Lansstyrelsens arbete med myndighetssamordning framst
skett inom ramen for uppdraget att ta fram en nulégesbeskrivning. Myndig-
heten har da samordnat arbetsmoten tillsammans med samverkande myndig-
heter som deltagit i uppdraget och romska sakkunniga. Myndigheten har
aven bjudit in nationella myndigheter med uppdrag inom strategin for romsk
inkludering till erfarenhetsdagar.

Sprida kunskap om arbetet med romsk inkludering

| Lansstyrelsens samordnings- och uppfoljningsuppdrag ingér aven att sprida
kunskap om arbetet for romsk inkludering. Detta uppdrag ar brett och
omfattar olika malgrupper, dels de som redan &r initierade i fragor som ror
romsk inkludering, dels de med mindre kunskap om vad fragan innebr.
UtOver att Lansstyrelsen genomfér foreldsningar om strategin for romsk
inkludering anvander myndigheten andra kanaler for att na ut med
information om arbetet.

Webbplatsen minoritet.se och nyhetsbrev

Webbplatsen minoritet.se &r en viktig kanal for att sprida kunskap om arbetet
for romsk inkludering. Under aret har fem stycken artiklar publicerats pa
webbplatsen, nagra av dessa har myndigheten sjalv skrivit i syfte att 6ka
kunskapen om de aktiviteter som myndigheten genomfér med koppling till
romsk inkludering. Sedan 2017 finns aven en sarskild samlingssida pa
minoritet.se med enbart information om arbetet med romsk inkludering.

Lansstyrelsens och Sametingets nyhetsbrev om myndigheternas arbete kring
den nationella minoritetspolitiken skickas ut fyra ganger per ar. | samtliga
nyhetsbrev har lokala och nationella insatser som sker inom ramen for romsk
inkludering lyfts.

Unga ambassadorer

Lansstyrelsen stottar Romska ungdomsforbundets projekt kring unga
ambassaddrer for romsk inkludering. Lansstyrelsen anser att det ar angelaget
da kvinnor och unga &r prioriterade malgrupper i strategin. Syftet med
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projektet &r att unga romer i utvecklingskommunerna ska fa mer kunskap om
arbetet inom strategin fér romsk inkludering. De ska i sin tur genomfdra
informationsinsatser for att sprida kunskap till unga i deras kommuner om
arbetet med strategin samt sprida skolboken ”Antiziganismen i Sverige” till
rektorer och larare. Lansstyrelsen har under 2018 deltagit i tva utbildnings-
tillfallen for ungdomarna for att utbilda om strategin for romsk inkludering
samt delta i ett erfarenhetsutbyte med dem.

Skolboken ”’Antiziganismen i Sverige”

Lansstyrelsen har fortsatt att sprida skolboken " Antiziganismen i Sverige” i
olika sammanhang. Under hdsten 2017 upphandlade myndigheten en
webbtjanst som erbjuder lagerhallning, marknadsforing och distribution av
lektionsmaterial och dar pedagoger kostnadsfritt kan bestalla lektions-
material. Trots att skolvasendet inte &r en primar malgrupp inom myndig-
hetens arbete for romsk inkludering sa valde myndigheten att trycka en
storre upplaga av boken. Den stora efterfragan av boken resulterade i att
myndigheten under 2018 gjorde tre nytryck. Under aret har cirka 20 000
exemplar distribuerats genom webbtjansten. Webbtjansten erbjuder ocksa
digitala material som pedagoger kan ta del av da de bestéller skolboken,
exempelvis kompletterande lararhandledning samt ett lektionsforslag som
Skolverket har tagit fram.

En utvérdering visar att materialet framst anvénts i undervisning i arskurs 7—
9 samt pa gymnasieniva. En klar majoritet av de som bestallt skolboken
anser att den fungerar val for den malgrupp de undervisar for.

Romsk media

Romsk media ar en viktig kanal for Lansstyrelsen for att na ut med
information om det arbete som myndigheten genomfor inom ramen for
romsk inkludering. Under 2018 har E Romani Glinda och Radio Romano,
genomfort ett flertal intervjuer med myndigheten och skrivit ett flertal
artiklar om myndighetens arbete, bland annat kopplat till arsrapporten och
arbetet kring nulagesbeskrivningen.

Internationella méten

Lansstyrelsen har under 2018 prioriterat att delta under tva internationella
moten. Det ena var ett méte som arrangerades av natverket EURoma. Syftet
med motet var att bland annat diskutera ett utkast for hur arbetet med romsk
inkludering skulle kunna regleras i ndstkommande programperiod inom EU-
samarbetet. Det andra motet var inom ramen for den europeiska plattformen
for romsk inkludering. Métena holls i Helsingfors och Bryssel.
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Myndigheter med séarskilda
uppdrag kring romsk inkludering

Likt foregaende ar har ett antal myndigheter under 2018 haft regerings-
uppdrag med koppling till strategin for romsk inkludering. Myndigheterna
redovisar dessa till Lansstyrelsen i Stockholm. Nedan foljer en samman-
fattning av myndigheternas redovisningar.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har i uppdrag att vidareutveckla arbetet med romsk
inkludering under 2016-2019.2 Myndighetens uppdrag bestar av tre huvud-
omraden. For det forsta ska den starka arbetet for att forbattra kvinnors
mojligheter att ta del av myndighetens insatser. FOr det andra ska den
sékerstalla att det i myndigheten finns for verksamheten ndédvandiga
kunskaper om romer som nationell minoritet och slutligen ska den samrada
med romska foretradare och sakkunniga.

En betydande del i vidareutvecklingen av myndighetens arbete for romsk
inkludering under 2018, har varit att arbeta utifran en genomforandeplan
som beslutades 2017. Syftet med genomférandeplanen &r att arbetet for
romsk inkludering pa ett tydligare sétt ska vara i linje med myndighetens
ordinarie verksamhet och styrning. Denna plan ska fungera som en plattform
samt ett strategiskt forhallningsétt till myndighetens arbete for romsk
inkludering. Myndigheten ska verka for att planen tas med i policydokument
och verksamhetsplaner pa samtliga nivaer inom myndigheten. Arbetsfor-
medlingen betonar samtidigt i denna arsrapport att varje niva inom myndig-
heten sjalv ska forma sin verksamhet utifran lokala forutsattningar.®

Vidareutveckla arbetet med romsk inkludering

Inom myndighetens uppdrag for romsk inkludering har tre utvecklings-
omraden identifierats. Dessa utgar fran den del i uppdraget dar myndigheten
ska vidareutveckla arbetet med romsk inkludering. Insatser som genomforts
utifran detta redogors kortfattat nedan.

Arbetsformedlingen arbetar langsiktigt och strategiskt med fragor som
rér romsk inkludering

Arbetsférmedlingen verkar for att uppdraget for romsk inkludering inte ska
vara kopplat till enskilda funktioner pA myndigheten. Detta gors genom att
koppla uppdraget till myndighetens interna utvecklingsarbete, det vill sdga
arbete med jamstélldhetsintegrering, strategin for matchning mot jobb
genom utbildning, samt Arbetsformedlingens arbete med kommunal

2 Uppdrag till Arbetsférmedlingen om romsk inkludering, Ku2016/00654/DISK
3 Aterrapport fér regeringsuppdrag om romsk inkludering, AF-2019/0002 5703
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samverkan. Myndigheten féljer upp insatser som genomférts i uppdraget i
samband med ordinarie process for uppfoljning av myndighetens
verksamhetsplaner. Pagaende och planerade aktiviteter rapporteras till
myndigheten centralt tre ganger per ar.

Under 2018 har fler kundresurser som arbetar med romsk inkludering i
myndigheten blivit tillsvidareanstallda. Myndigheten ser detta som en viktig
investering for att arbetet ska fa kontinuitet och for att kundresurserna ska
betraktas som en naturlig samtalspartner for arbetssékande och
arbetsformedlare.

Arbetsférmedlingen pekar dven pa att samverkan med kommuner ar en
viktig faktor for kontinuitet och framgang i arbetet. | region Syd Iyfts
samlokalisering som en sarskild framgangsfaktor.

Arbetsformedlingen ar en proaktiv aktor och foregar med gott exempel
inom det nationella arbetet som bedrivs inom ramen for regeringens
strategi for romsk inkludering

| detta utvecklingsomrade ingar att myndigheten ska samverka med andra
aktorer, exempelvis foretag, kommuner och myndigheter, i syfte att finna
langsiktiga losningar for att bryta det utanforskap romer kan befinna sig i.

Under 2018 har det initierats interna dialoger pa myndigheten med
arbetsgivarcenter och foretagsradgivare. Syftet ar att 6ka kunskapen om de
forutsattningar pa arbetsmarknaden som manga romer har. Ett nasta steg i
detta arbete kommer vara att arbeta vidare med arbetsgivare for att i
forlangningen underlétta romers och andra underrepresenterade gruppers
inkludering i arbetslivet. P& lokal niva har myndigheten arbetat mot
arbetsgivare for att bygga kontaktnat och gora fler varse om myndighetens
uppdrag kring romsk inkludering. Detta har haft positiva effekter och fler
individer inom malgruppen har i region Mitt fatt kontakt med arbetsgivare
och mojlighet till praktik.

Arbetsformedlingen marknadsfor sitt arbete for att uppna romsk
inkludering, bade internt och externt

Arbetsformedlingen sprider kunskap om uppdraget genom myndighetens
intrandt men dven pa myndighetens externa webbplats. En uppdatering av
myndighetens webbplats har &gt rum under 2018. Under aret har myndig-
heten sett dver och kompletterat med information om romer som nationell
minoritet, historisk bakgrund och om uppdraget kring romsk inkludering. |
ett internt kommunikationsverktyg har medarbetare sjdlva mdjlighet att
komplettera med information, material och lankar. De har &ven en funktion
for att tipsa varandra om relevant material och stalla fragor som alla kan
hjélpas at att besvara.
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Arbetsformedlingen provar kontinuerligt hur erfarenheter fran ovrigt
utvecklingsarbete i myndigheten kan tillvaratas fér romer
Arbetsférmedlingen ska ta tillvara och sprida framgangsfaktorer i
utvecklingsarbetet inom myndigheten och se hur de kan appliceras i arbetet
for romsk inkludering.

Arbetsformedlingen samverkar med myndigheter och romska sakkunniga for
att ta del av och sprida erfarenheter av utvecklingsarbete externt. Under 2018
har Arbetsférmedlingen samverkat med bland annat Lénsstyrelsen i
Stockholm i regeringsuppdraget om att ta fram en nulagesbeskrivning i
kommuner med verksamhet for romsk inkludering.

Starka arbetet for att forbattra kvinnors mojligheter att ta del av
myndighetens insatser

Arbetsférmedlingen har under 2018 bland annat sett 6ver utbudet av stéd
och insatser utifran malgruppens behov. | intervjuer och workshops som
myndigheten genomfort med den romska malgruppen har det framkommit
att manga inte uppfyller arbetsldshetskravet som ofta stalls for att fa ta del av
arbetsmarknadsutbildningar eller vissa typer av subventionerade anstall-
ningar. | syfte att mojliggora fler insatser har myndigheten darfor undersdkt
mojligheten att styrka arbetsloshetens langd med intyg fran kommunen.
Under 2019 kommer myndigheten att fortsatta se Over detta samt tydliggdra
vilka insatser som &r mdjliga utan en langre inskrivningsperiod.

Sékerstalla att det i myndigheten finns for verksamheten
nddvandiga kunskaper om romer som nationell minoritet
Arbetsférmedlingen har under 2018 fortsatt att arbeta med kompetenshdj-
ande insatser kring romsk inkludering fér myndighetens personal. Insatserna
har varit i form av foreldsningar, workshops och seminarier som syftar till att
Oka medvetenheten om férdomar, strukturell diskriminering och romers
rattigheter. Insatser har ocksa gjorts for att 6ka den romska malgruppens
fortroende for myndigheten.

Samrad med romska foretradare och sakkunniga
Arbetsférmedlingen har arligen genomfort tva nationella samrad med de
nationella minoriteterna tillsammans med Pensionsmyndigheten och
Skatteverket. Arbetsformedlingen skriver i sin arsrapport att samraden under
2018 bland annat underlattat dialog om digitaliseringen av myndighetens
service. Pa lokal niva forekommer ibland samrad och dialog mellan
myndigheten och representanter for det civila samhéllet och sakkunniga i
kommuner. Malet med dessa &r att mgjliggora inflytande och att malgruppen
pa lokal niva ska kunna paverka olika insatser som planeras.

Arbetsformedlingens fortsatta uppdrag om romsk inkludering
Arbetsférmedlingen kommer att fortsatta att arbeta med uppdraget utifran de
utmaningar som identifierats i deras arsrapport. Genomférandeplanen och
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kontinuerlig uppféljning kommer att vara utgangspunkter i det kommande
arbetet. Den organisationsférandring som myndigheten genomfor under
2019 innebér ett nytt styrsatt, detta kommer att krdva att genomférande-
planen anpassas. Arbetsformedlingen skriver att fragan maste prioriteras i
hela styrkedjan s att den inte tappar fart.

Myndigheten kommer fortsatta med att sprida kunskap om fragan i
verksamheten. Insatser med syfte att 6ka malgruppens fortroende for
myndigheten kommer att fortga under 2019. Myndigheten skriver dven att
arbetet med romsk inkludering tenderar att bli personbundet och fler av
myndighetens anstéllda maste bli barare av detta arbete.

Boverket

Boverket har haft i regeringsuppdrag att under aren 2016-2018 genomféra
en insats for att motverka diskriminering av romer pa bostadsmarknaden.*
Uppdraget innebar att skapa ett natverk med romska representanter,
fastighetsagare och hyresvardar och att tillsammans med natverket ta fram
ett vagledningsmaterial riktat till fastighetsdagare och hyresvérdar. Dérefter
skulle myndigheten genomféra kunskapshojande insatser utifran vagled-
ningsmaterialet. Detta &r myndighetens slutredovisning av uppdraget.®

Framtagande av vagledningsmaterial

| ett initialt skede av uppdraget inrattades ett natverk bestaende av represen-
tanter for romer, fastighetsagare och hyresvardar. En viktig utgdngspunkt
och metod som genomsyrat arbetet med uppdraget ar medbestdammande.
Under uppdragets gang traffades natverket under fyra heldagar under 2016-
2017 och tillsammans beslutade de bland annat om utbildningens form,
innehall och upplagg samt kvalitetsgranskningsarbete. For att sakerstalla att
utbildningsmaterialet inte skulle innehalla nagot som uppfattas som
krankande har samtliga som ingatt i natverksgruppen haft vetoratt i
processen.

Néatverket kom tillsammans fram till att vagledningsmaterialet skulle vara i
form av en webbutbildning med anknytande seminarier som skulle hallas av
utbildningsledare. Webbutbildningen bestar av tre delar. Den forsta delen
innefattar uppdragets politiska bakgrund, relevant lagstod samt information
om diskriminering av romer pa bostadsmarknaden. Den andra delen
beskriver hur det &r att vara rom idag, den historiska diskrimineringen av
romer i Sverige samt hur antiziganism kan ta sig uttryck. 1 den tredje delen
av utbildningen presenteras tre fiktiva exempel med syfte att vacka
reflektioner kring bemétande, omedveten och medveten diskriminering,
férdomar och normer.

4 Uppdrag till Boverket om romsk inkludering, Ku2016/01141/DISK
5 Slutredovisning av uppdrag till Boverket om romsk inkludering, diarienummer: 1591/2016
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Genomfdrande av utbildningsinsats

Tre romska representanter fran natverksgruppen kontrakterades for att halla i
utbildningar med koppling till den framtagna webbutbildningen. Dessa
skulle halla i utbildningar i sin geografiska hemvist.

Boverket har marknadsfort utbildningen via bland annat myndighetens
webbplats, nyhetsbrev, externa kanaler och konferenser. En trailer och ett
informationskort togs fram och ett utskick gjordes till ndrmare 2 400
bostadsféretag. Myndigheten har aven gjort ytterligare utskick till privata
och kommunala bostadsforetag i landet. Initialt var det framst
tjanstepersoner fran nuvarande eller tidigare utvecklingskommuner for
romsk inkludering som visade intresse for utbildningen.

Under 2018 har tva uthildningsinsatser genomforts hos tva bostadsforetag,
Micasa Fastigheter AB i Stockholm och det kommunala bostadsbolaget AB
Gavlegardarna i Gavle, cirka 180 personer har utbildats inom ramen for
detta. Det har dock kommit intresseanmalningar fran fler bostadsbolag. En
utbildningsdag i Malmd genomfordes av Boverket tillsammans med Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC) under hosten 2018. Infor utbild-
ningen gjordes ett utskick till cirka 300 bostadsforetag i Malmdregionen och
slutligen deltog cirka 20 personer fran bland annat kommun, universitet och
socialtjanst.

| december 2018 fick Boverket ett nytt regeringsuppdrag att fortsatta med en
insats for att motverka diskriminering av romer pa bostadsmarknaden under
2019.5

Boverkets sammanfattande reflektioner

Boverket konstaterar att intresset for utbildningen har fortsatt att vara relativt
svalt trots flertalet marknadsforingsinsatser. Myndigheten har fatt synpunk-
ter som visar att bostadsbolagen foresprakar mer generella utbildningar mot
diskriminering och att de anser att andra grupper ar mer utsatta pa bostads-
marknaden och darfor inte vill prioritera romer.

Boverket tror att bostadsbolagens svaga intresse och mottagande for
utbildningsinsatsen kan ha paverkats av tidpunkten. Under 2015 och 2016
var antalet personer som sokte och beviljades asyl i Sverige historiskt hogt,
vilket har paverkat bostadsmarknaden och lett till att manga bostadsbolag
sett nyanldnda som en mer utsatt och prioriterad malgrupp.

Boverket ser vidare att det ar viktigt att syftet med utbildningen nar langre an
till bestéllaren samt att bostadsféretagen tydligt formedlar syftet med utbild-
ningen till sina anstallda sé att det inte skapas felaktiga forvantningar.
Boverket skriver att i en av utbildningsinsatserna som genomforts 6nskade
manga deltagare fa veta mer om romsk kultur och romska seder, men detta
ryms inte inom myndighetens framtagna webbutbildning.

6§ Uppdrag till Boverket att fortsatta med en insats for att motverka diskriminering av romer p&
bostadsmarknaden, Ku2018/02217/DISK, Ku2018/02270/DISK
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Det har framkommit 6nskemal om att 6ppna upp utbildningen for social-
tjanstens boendeenheter da natverksgruppen traffades. Boverket ser dem som
en potentiell malgrupp och har inlett en dialog med Socialstyrelsen. | dags-
laget ar det inte fastlagt om, eller hur en sddan samverkan skulle kunna se ut.

Boverket skriver i redovisningen att om en reell forandring ska komma till
stand i arbetet med romsk inkludering sa behovs det tas ett bredare grepp
kring fragan fran regeringshall. Det vill sdga bredare riktade satsningar,
utéver de uppdrag som ligger pd myndigheterna idag, som nar medborgare i
majoritetssamhallet och som kan ha inverkan pa strukturell niva.

Skolverket

Under 2018 har Skolverket haft tva uppdrag med baring pa arbetet med
strategin for romsk inkludering. Det ena innebar att ta fram och tillgang-
liggora en uppdragsutbildning for personer med romsk sprak- och kultur-
kompetens under 2016-2019.7 Detta &r myndighetens delredovisning av
uppdraget.®

Det andra uppdraget syftade till att 6ka kunskapen om nationella minoriteter
i skolan, med fokus pa romer under aren 2016-2019.°

Uppdragsutbildning

Skolverket fick i april 2016 i uppdrag att i samverkan med Socialstyrelsen ta
fram och tillgangliggéra en lamplig uppdragsutbildning for personer med
romsk sprak- och kulturkompetens fran 2016 till och med 2019.

Utbildningens deltagare skulle vara anstallda i en kommunal verksamhet
med arbete inom férskola, forskoleklass, skola, socialtjanst eller halso- och
sjukvard och skulle fungera som en lank mellan enskilda individer och den
offentliga verksamheten. Denna funktion kallas ofta for brobyggare.°

Skolverket och Socialstyrelsen har tidigare inom ramen for strategin for
romsk inkludering haft separata utbildningar for brobyggare verksamma i
skolan respektive inom socialtjansten och halso- och sjukvarden. Sedan 2016
deltar personal fran dessa bada samhallssektorer i samma utbildning.
Myndigheterna har ett separat uppdrag att inhdmta och sammanstalla
redogorelser for brobyggarverksamheten fran de kommuner och landsting
som deltar med brobyggare i utbildningen.

7 Regeringsuppdrag att ta fram och tillgangliggéra en utbildning fér brobyggare med romsk sprak- och
kulturkompetens, Ku2016/00995/DISK

8 Redovisning av regeringsuppdrag att ta fram och tillgangliggéra en utbildning fér brobyggare med romsk
sprék- och kulturkompetens, Dnr 2016:00729

° Regeringsuppdrag att genomféra insatser for att 6ka kunskapen i skolan om den nationella minoriteten
romer, Ku2016/01673/DISK

10 En brobyggare ar en person med romsk sprak eller kulturkompetens som kan fungera som en lank mellan
romer och olika samhéllsinsatser. En brobyggare kan &ven bidra till att minska den 6msesidiga
fortroendeklyfta som kan finnas mellan romer och majoritetssamhallet.
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Brobyggarutbildning

Brobyggarutbildningen omfattar fyra terminers studier, & 7,5 hogskolepoang
per termin, totalt 30 hogskolepoang. Sedan 2016 har tva omgangar av
brobyggarutbildningen pabdrjats pa Sodertorns hogskola. Tolv brobyggare
fran sex kommuner paborjade utbildningen 2016.

Varterminen 2018 startade den andra utbildningsomgéangen med sju
deltagare fran fyra kommuner varav en hoppade av utbildningen pa grund av
flytt. De ar anstallda inom social- eller arbetsmarknadsforvaltning och tva i
skolan.

Brobyggarnas arbetsuppgifter i kommunerna varierar beroende pa vilken
arbetsplats de har. Brobyggarna inom skolan har ibland fatt arbeta som
studiehandledare, elev- eller lararresurs och nagon gang som modersmals-
larare. Inom arbetsmarknads- och socialforvaltningar har brobyggarna ibland
fatt arbeta med uppsokande verksamhet och véagledning. Flera brobyggare
anser att arbetsuppgifterna har varit otydliga och det rader olika forvant-
ningar pa vad brobyggarna ska astadkomma fran kommunerna. Det har
medfort svarigheter i rollen som brobyggare. Avseende anstéllnings-
forhallanden sa har flera av brobyggarna idag tillsvidareanstallning inom
kommunen, medan framtiden ser mer oséker ut for andra.

Deltagarna i den senaste omgangen ar 6verlag mycket positiva till utbild-
ningen. Flera av dem menar att utbildningen har gett dem nya insikter och
kunskaper. De ndmner bland annat att de blivit tryggare och sékrare i sin roll
som brobyggare. Synpunkterna fran brobyggarna skiljer sig dock at avse-
ende hur man upplever svarighetsgraden pa utbildningen, exempelvis nar det
géller det akademiska skrivandet samt kurslitteratur.

Brobyggarnas forkunskaper, och dérmed forutsattningar for att delta i en
utbildning pa hdgskoleniva skiljer sig at, specifikt avseende att kritiskt kunna
reflektera och diskutera teorier och erfarenheter.

Slutsatser och bedémningar

Skolverket skriver att med tanke pa det laga deltagarantalet i de senaste
omgangarna av brobyggarutbildningen sa finns det anledning att tillsammans
med Kulturdepartementet och Lansstyrelsen i Stockholm se dver informa-
tionsspridningen och ansvarsférdelningen vid ansoknings- och antagnings-
forfarandet. Detta for att 6ka kunskapen om brobyggarutbildningen sa att fler
kan komma i utbildning.

Resultat i form av genomstromning och betyg visar pa att alla deltagare inte
klarat av studierna. Nagon narmare forklaring och orsaksanalys till avbrott
har &nnu inte gjorts.

Av deltagares och kommunernas synpunkter har framkommit att det kravs
vissa forkunskaper for att klara utbildningen. For de deltagare som saknar
gymnasiekompetens i svenska och samhallskunskap finns olika forslag pa
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forberedande studier och att brobyggarna far viss studieteknik och
datorvana.

Myndigheten ser utifran kommunernas redogorelser, att bland annat foljande
framgangsfaktorer for brobyggarverksamheten kan urskiljas:

- Forutsattningar for halvtidsstudier maste ges inom ramen for
anstallningen och en tydlig avgransning av arbetsuppgifter maste finnas.

- Brobyggarna behdver intern fortbildning av arbetsgivaren oavsett
arbetsomrade och fa kannedom om kommunens organisation.

- Brobyggarna behéver ha eller ges digital kompetens for att klara bade
studier och arbetsuppgifter.

Brobyggarverksamheten betraktas som nagot utdver den ordinarie verk-
samheten i kommunerna. | Skolverkets rapportering framkommer det att
ingen forvaltning vill ansvara for att ha en fast anstalld brobyggare med
ansvar for hela l6nekostnaden. Det statliga bidraget uppges vara helt
avgorande for verksamheten.

Skolverket har tillsammans med Socialstyrelsen foljt upp brobyggarverk-
samheten i tre ars tid. Myndigheterna ser att arbetet i kommunerna behéver
fa tid att starta upp och hitta former for hur arbetet ska bedrivas. Det ar dven
komplext att se langsiktiga resultat och att mata effekter av utbildningen.
Skolverket betonar att kontinuitet och langsiktighet fran staten och pa alla
nivaer kravs men aven en tydligare ansvarsfordelning mellan berérda
myndigheter.

Okad kunskap om nationella minoriteter i skolan med
fokus paromer

Skolverket fick i juni 2016 i uppdrag att under 2016-2019 genomfora
insatser for att 6ka kunskapen i skolan om de nationella minoriteterna, med
fokus pa romer. Detta ar myndighetens delredovisning av uppdraget.'*
Myndigheten ska sprida information och kunskap via Skolverkets befintliga
kanaler. Myndigheten ska vidare genomfora en riktad insats till ett antal
kommuner som innebdr att larare och utvecklingsledare erbjuds kunskaps-
stdd och natverk som stdd i sitt arbete med att 6ka kunskapen om den
nationella minoriteten romer. | den riktade insatsen ingér aven att undersoka
vilken form av stéd som redan finns i de kommuner som har ett padgaende
arbete for romsk inkludering, for att darefter ta fram och erbjuda ett
stodpaket for andamalet. Detta & myndighetens tredje delredovisning inom
ramen for uppdraget.

11 Delredovisning av regeringsuppdrag att genomféra insatser for att 6ka kunskapen i skolan om den
nationella minoriteten romer, Dnr 2018:1425
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Riktad insats i form av utbildning och undervisningsmaterial
Myndigheten har under 2018 haft en férdjupad dialog med Stockholms stad
som resulterat i en gemensam pilotsatsning inom grundskoleomrade 3,
Farsta och Hagersten-Liljeholmen. 21 larare, det vill sdga en larare fran varje
grundskola, utsags till sa kallade MR-ambassadorer (manskliga rattighets-
ambassadorer). Dessa fick viss kompetensutveckling och stod fran
Stockholms stad inom omradet manskliga rattigheter men aven en utbildning
om nationella minoriteter med fokus pa romer. Utbildningen genomférdes pa
Sodertorns hogskola pa uppdrag av Skolverket och pagick under tre dagar. |
utbildningen belystes fragor om romers historia och nutida situation, det
romska sprakets historia samt dialektala fragor i relation till den romska
minoriteten. 13 deltagare fullfoljde utbildningen och den utvardering lararna
har fatt svara pa visar att de uppfattar utbildningen som meningsfull.
Utbildningen kommer att erbjudas &ven under 2019.

Skolverket har dven tagit fram ett digitalt stodpaket bestaende av undervis-
ningsmaterial som l&rarhandledningar, faktamaterial, inspiration for under-
visning och reportage pa en webbplats. Detta material riktar sig framst till
elever och lérare i hogstadiet. Stodpaketet har tagits fram tillsammans med
en referensgrupp bestaende av brobyggare och/eller modersmalslarare i
romani chib. Stodpaketet har spridits till romska organisationer och
brobyggare genom sarskilda utskick.

Informations- och kunskapsspridning

En av Skolverkets metoder for att sprida kunskap om nationella minoriteter
har varit att nyttja konferenser pa narliggande teman som arrangeras av
myndigheten och deras samarbetsparter. Detta arbetssétt har anvants i tre
sammanhang: tva brobyggarkonferenser, en konferens for sprak-, las- och
skrivutvecklare samt ett seminarium under manskliga rattighetsdagarna.

Aven Skolverkets webbplats pd www.minoritet.se/natmin utgor ett viktigt
verktyg for att nd ut med information men déar finns aven undervisnings-
material som bland annat l&rare kan ta del av. Under 2018 har webbplatsen
haft drygt tusen fler visningar an under 2017. Pa Skolverkets Facebooksida
har atta inlagg om nationella minoriteter publicerats under 2018, dessa har
natt ut till sidans 65 045 foljare.

Myndigheten har tidigare tagit fram en affisch i syfte att dka medvetenheten
om nationella minoriteter och uppméarksammat larare om deras uppdrag
kopplat till fragan. Under 2018 har affischen bland annat spridits genom ett
utskick till landets 800 skolbibliotek med bemanning. Utskicket innehdll
aven ett informationsbrev med tips om material inom omradet. Detta
resulterade i att 23 exemplar av boken O Django bestalldes.

Samverkan
Forum for levande historia har i regeringsuppdrag att samordna och finansi-
era férmedlingen av utstéliningen Vi &r romer” som under perioden
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september 2018 — juni 2019 visas i Norrbottens museum i Lulea. Skolverkets
undervisningsmaterial lyfts pd Norrbottens museums webbplats i anslutning
till information om utstéllningen. De larare som bokar in klassrumsbesdk pa
utstallningen far e-post med bland annat information om det digitala
stodpaketet.

Skolverkets analys och framatblick

Myndighetens erfarenheter hittills av uppdraget ar att samverkan med andra
aktorer ar av stor vikt for att kunna na ut till malgrupperna och skapa
mojligheter att bidra till utveckling enligt uppdraget att 6ka kunskaperna om
nationella minoriteter. Skolverket skriver att samarbetet med myndigheter
och andra aktorer har fungerat val.

Myndigheten avser att fortsatta uppdra at Sodertorns hogskola att erbjuda en
utbildning for MR-ambassadérer med fokus pa den nationella minoriteten
romer.

Det ingdr inte i Skolverkets ordinarie uppdrag att ta fram laromedel. Darfor
vander sig larare inte i forsta hand till myndigheten for att hitta undervis-
ningsmaterial. Darfor ser myndigheten att det &r fortsatt av central vikt att
samverkan sker med andra aktorer och kanaler for att vacka intresse for
nationella minoriteter och visa pa var kunskapen finns. Skolverket bedémer
att det efter uppdragets sista ar (2019) behovs fortsatta insatser for att ka
kunskapen i skolan om den nationella minoriteten romer. Myndigheten ser
slutligen att det arbete som genomforts hittills 1&gger en bra grund for
fortsatt arbete.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen fick under 2016 i uppdrag att genomféra en utbildningsinsats
riktad till socialtjansten om bemétande och inkluderande arbetssatt med
sarskilt fokus pa romer.*? Insatsen ska utga fran det utbildningsmaterial som
Socialstyrelsen tidigare tagit fram inom ramen for arbetet fér romsk
inkludering.*® Utbildningsmaterialet bestar av en bok uppdelad pa fem
avsnitt. Myndigheten ska dven genomfora ett utvecklingsarbete angaende
fragan om omhandertagande av romska barn. Syftet ar att fa kunskap om
vilket behov av stdd som socialtjénsten har for att férebygga omhénder-
taganden, kunna ge relevant stod till romska barn och deras foraldrar vid
omhandertaganden och sékerstéalla romska barns réttigheter i dessa
sammanhang. Myndigheten ska i uppdraget sérskilt verka for att involvera
romska kvinnor i arbetet.

Detta ar myndighetens slutredovisning av uppdraget.'*

12 Uppdrag till Socialstyrelsen om romsk inkludering, Ku2016/01242/DISK
13 Uppdrag till Socialstyrelsen om romsk inkludering, Ku2016/00697/DISK
14 Slutredovisning av uppdrag till Socialstyrelsen om romsk inkludering, Dnr 3.6—-14714/2016
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Genomfdérande av uppdraget

| ett initialt skede av uppdraget tog Socialstyrelsen kontakt med de totalt 18
kommuner som innefattar kommuner som ansokt om att bli utvecklings-
kommuner, de tidigare pilotkommunerna och de kommuner som har platser
pa brobyggarutbildningen pa Sodertérns hogskola. Myndigheten erbjod sig
da att besoka dessa kommuner for att paborja en dialog med tjanstepersoner
fran socialtjansten och romska representanter. Dessa informationsmoten
syftade till att ge kommunerna 6kad kunskap om utbildningens form och
innehall. Under 2018 har myndigheten fortsatt att besoka aktuella kommuner
och under 2016-2018 har myndigheten besokt 14 kommuner. Det &r dock
endast tva kommuner som tagit del av hela utbildningen och genomfort
workshops. Detta har skett i Malmé och Uppsala. | Malmé har cirka 200
tjanstepersoner tagit del av utbildningen fordelat pa atta utbildningstillfallen.
| Uppsala har tva utbildningstillfallen agt rum med ett tjugotal deltagare.
Fokus pa dessa utbildningsdagar har varit minoritetslagstiftningen, anti-
ziganism och reflektionsévningar. Deltagarna har kommit fran flera olika
verksamheter inom socialtjansten, exempelvis socialforvaltning, vard och
omsorg samt aldreomsorg.

Socialstyrelsens besok i kommunerna har varit uppskattade. Dialogen har
framst handlat om kommunernas arbete for romsk inkludering och hur
utbildningsmaterialet kan fungera som stod i arbetet.

Socialtjanstens arbete for romska barn

Socialstyrelsen har uppmarksammat att socialtjanstens arbete for romska
barn véckts vid i stort sett samtliga dialogmdten och utbildningstillfallen.
Romska sakkunniga som myndigheten haft kontakt med vid dessa méten
men &ven i andra sammanhang pekar pa forbattringsbehov i olika delar av
socialtjénstens arbete for romska barn. Det samlade intrycket &r att
socialtjansten enbart i begransad utstrackning uppmarksammat lagstift-
ningens intentioner i den nationella minoritetspolitiken och vilken betydelse
den har for den sociala barn- och ungdomsvarden. Detta avser bland annat
tillgangen till tidigt stod och att romska barns sprak och kultur beaktas om en
placering bedéms nédvéndig. Under dialogmdten och utbildningstillfallen
har foretradare for socialtjansten bland annat framfért att socialsekreterare
arbetar for att behandla alla barn och familjer pa ett likvardigt satt utifran
mal och krav i lagstiftningen. Manga socialsekreterare moter séallan romska
barn och saknar kunskap om barnets sprak och kultur. Det saknas sarskilt
kunskap om de olika sprakliga varieteter som finns. De &r slutligen osakra pa
hur romska barns natverk kan anvéndas for barnens basta vid placering och
andra insatser for romska barn.

Romska sakkunniga och kommuner hoppas att Socialstyrelsen kan fortsatta
arbetet for att halla kvar fokus pa fragan pa nationell niva. Socialstyrelsen
anser att det arbete som bedrivits under de senaste aren underlattats genom
de funktioner som arbetar med fragan pa lokal niva, exempelvis de
brobyggare som arbetar inom socialtjénsten.

- 25—



Fortsatt arbete under 2019

Socialstyrelsen fick i december 2018 i uppdrag att under 2019 fortsatta med
utbildningsinsatsen riktad till socialtjansten om bemdtande och inkluderande
arbetssatt med sarskilt fokus pa romer.*® Myndigheten kommer att kombi-
nera arbetet med att stotta socialtjinsten med spridning av information om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning. Detta kommer ske i externa
moten med kommuner men aven internt inom myndigheten. Arbetet kommer
ocksa att kopplas till 6vriga pagaende uppdrag pa myndigheten.
Socialstyrelsen kommer &ven att fortsatta erbjuda utbildningsinsatsen till
tidigare pilotkommuner, nuvarande utvecklingskommuner, samt till de
kommuner som har brobyggare som deltar vid brobyggarutbildningen.

Kulturradet

Kulturradet fick 2016 i regeringsuppdrag att genomféra insatser for att starka
romska kulturaktorer i deras samverkan med andra kulturutdvare och kultur-
institutioner.® | uppdraget ingick att genomféra dialogmoten pa regional
niva, mellan romska kulturaktorer pa lokal, regional och nationell niva och
etablerade kulturinstitutioner. Syftet var att utifran goda exempel pa samar-
beten inspirera till nya och informera om mojligheterna till bidrag for olika
kulturverksamheter. | uppdraget ingick dven att fordela sarskilda medel for
romsk kulturverksamhet inom ramen for stodet till nationella minoriteters
kulturverksamhet. Verksamheter som innebér samarbete med andra
kulturaktorer skulle sérskilt uppmuntras.

Detta ar myndighetens slutredovisning av uppdraget.t’

Kulturradet har aven haft i regeringsuppdrag att framja utgivning och
spridning av litteratur pa nationella minoritetssprak.*8

Genomforande

De samrad som Kulturradet genomfort under 2018 kan kopplas till upp-
draget om utgivning och spridning av litteratur pa nationella minoritetssprak
dar lasframjande insatser tillsammans med romska minoriteter ingar. Syftet
med samraden med de romska foretradarna var att tillsammans med dessa
identifiera behov och atgarder avseende uppdraget. Myndigheten har &ven
genomfort uppféljande dialogmdten for att ta fram konkreta insatser.

Myndigheten har vidare informerat om sitt arbete for romsk inkludering
under en larandetraff i Uppsala samt under en erfarenhetsdag som
Léansstyrelsen i Stockholms l&n anordnade.

Vid samtliga arrangemang som Kulturradet har deltagit i har de spridit
information om regeringens satsning pa medel till romsk kulturverksamhet.

15 Uppdrag till Socialstyrelsen att fortsatta med en utbildningsinsats riktad till socialtjinsten med sarskilt fokus
pa romer, Ku2018/02218/DISK, Ku2018/02271/DISK

16 Uppdrag till Statens kulturrdd om insatser fér romsk kultur, Ku2016/01437/DISK

17 Slutredovisning av regeringsuppdrag om insatser fér romsk kultur, KUR2019/1350

18 Uppdrag om framjande och spridning av litteratur pa nationella minoritetssprak, Ku2017/02332/DISK
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Myndigheten har &ven informerat om 6vrig bidragsgivning som finns inom
myndigheten.

14 romska kulturakttrer ansdkte om det sarskilda bidraget under 2018. Av
dessa var det fyra aktdrer som var bést lampade enligt prioriteringarna for
bidraget och som beviljades bidrag. Ansékningarna omfattade konstform-
erna konst, l&s- och litteraturframjande, teater, musik, museer och
utstallningar.

Kulturradets bedémning

Kulturradet konstaterar att det rader en brist pa romsk delaktighet i
kulturlivet. | de dialoger som myndigheten genomfort med den romska
malgruppen framkommer att landets kulturinstitutioner saknar kunskap om
romsk historia och kultur. Det saknas &ven émsesidig tillit mellan romska
kulturaktorer och svenska kulturinstitutioner vilket resulterar i att dessa
séllan samarbetar.

Ytterligare utmaningar &r att de olika kulturinstitutionerna saknar kontakter
och nétverk for att na romska féreningar och organisationer, att romska
foreningar och organisationer har svart att uppfylla kravet om kommunal
eller regional medfinansiering. Darutdver inkluderas romska aktorer sent i
processer, vilket kan leda till en ké&nsla av att fungera som ett alibi.

Kulturradet konstaterar att det ar viktigt att det ges god tid for arbetet med
romsk inkludering men dven att det tillsétts erforderliga medel. Det krévs
aven fler kunskapshojande insatser bade for kulturinstitutioner och de
romska grupperna. For att uppna romsk inkludering i kulturlivet kravs stérre
och mer langsiktiga insatser. Kulturradet bedomer slutligen att det kréavs
fortsatta insatser for att starka romska kulturaktérer och deras samverkan
samt kontakter med Gvriga kultursektorn.

Institutet for sprak- och folkminnen

Institutet for sprak och folkminnen (Isof) har i regeringsuppdrag att under
2017-2019 genomfora insatser i syfte att bevara den romska sprakvarieteten
kaaledialekten och att synliggora det romska immateriella kulturarvet, sa att
kunskapen finns kvar for framtida bruk, bland annat for forskning och
sprakundervisning. Detta ar myndighetens delredovisning av uppdraget.®

| ett initialt skede av uppdraget organiserades ett stérre moéte med represen-
tanter fran olika intresseorganisationer och privatpersoner fran kaalegruppen.
Syftet med detta mote var att samrada om hur uppdraget praktiskt kunde
genomforas samt de ekonomiska forutsattningarna. Deltagarna poéngterade
att det ar angeldget att det insamlade materialet skulle komma till anvéand-
ning genom exempelvis utveckling av pedagogiskt material for modersmals-
undervisning i grundskolan. Under métet foreslogs en grupp samtalsledare
bestaende av atta personer.

19 Delredovisning av uppdrag Ku2017/02544/LS
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Under aret har projektledaren genomfort flera arbetsmoten med samtals-
ledarna, bland annat for att informera om rutiner kring inspelningsverktyget
men aven for att beratta om vilka réttigheter informanterna har i samband
med intervjuerna.

De atta samtalsledarna aterfinns i Vasterbotten, Ostergétland, Stockholm och
Sddermanland. Under 2018 har de intervjuat och spelat in 6ver 90 intervjuer.
Intervjuerna har agt rum pa olika platser runt om i landet, till exempel i
Skellefted, Orebro och Géteborg.

Institutet for sprak och folkminnen skriver att kaaledialekten idag haller pa
att do ut och att talarna har tappat det mesta av dialekten. Gruppen
kaaleromer anvénder sig huvudsakligen av finska eller svenska som
kommunikationssprak. Under intervjuerna har samtalsledarna forsokt fa
informanterna att anvanda den kaaleromska de kan i olika former, ord,
meningar men &ven hela dialoger. Vid nagra intervjuer anvande inform-
anterna flytande kaaledialekt. Flera informanter vittnade om att de inte fick
lara sig spraket av sina foraldrar och att de nu enbart minns nagra enstaka
ord.

De samtal som genomfdrdes syftade &ven till att stimulera informanterna att
minnas aldre sanger eller sagor pa kaaledialekten. Exempelvis fragades det
efter fodelsedr, sprak under uppvaxten, mattraditioner men dven om
handarbeten.

Under 2019 ska intervjuerna transkriberas och Gversattas. En studieresa
kommer &ven att goras till Finland dér kaaledialekten ar valdokumenterad.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har i uppdrag att under
2016-2019 genomfora insatser som ska bidra till att forbattra forutsatt-
ningarna for romers engagemang i det civila samhéllet och fér romska
organisationers deltagande i samhallslivet.?° | uppdraget ingar &ven att
fordela stdd enligt forordning (2016:840) om statshidrag for halsofrdmjande
insatser riktade till romer.

Enligt férordning (2016:840) om statsbidrag for halsofrdmjande insatser
riktade till romer ska bidraget ga till projekt dar personer med romsk sprak-
och kulturkompetens deltar. Projekten ska framja romers halsa genom till
exempel information, aktiviteter och liknande. Myndigheten ska prioritera
projekt som involverar romska flickor och kvinnor, samt projekt som utfors i
samarbete med en kommun eller ett landsting.

20 Uppdrag till Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor om stéd till romska organisationer,
Ku2016/01243/DISK
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Genomfdrande

Myndigheten har fungerat som ett operativt stod infér ansdkan dar myndig-
heten har erbjudit aterkoppling pa utkast till ansokningar avseende projekt
kring hélsofrdmjande insatser.

Under bidragsomgangen 2018 inkom det 13 ansokningar. Det totala ansokta
beloppet var drygt 4 miljoner kronor. Av dessa beviljades 8 organisationer
projektbidrag om totalt 1,9 miljoner kronor.

Myndigheten skriver i sin arsrapport att antalet ansokningar har minskat
nagot 6ver aren, fran 16 stycken 2016 och 14 stycken 2017 till 13 stycken
2018. Under 2016 bifolls 3 organisationer och under 2017 bifolls 6
organisationer. Under 2018 bifoll myndigheten 8 organisationer. Att fler
organisationer beviljas stod innebar att varje organisation far mindre medel
till sitt forfogande. Myndigheten har prioriterat att ge fler organisationer
medel da det ligger i linje med uppdragets syfte att séarskilt ge romska
organisationer béattre forutsattningar att arbeta med halsoframjande insatser
riktade till romer. D& bidraget ar begransat till under 2 miljoner kronor blir
konsekvensen att om bidraget ska distribueras pa sadant sétt att det starker
civilsamhallet och sérskilt romska organisationer att arbeta med dessa fragor
pa bred front sa ar det relativt sma summor som kan ges till varje organisa-
tion. Myndigheten gor darfor bedomningen att prioriteringarna bor fortsatta
under 2019 ars bidragsgivning, givet att bidraget ar sa litet.

Under 2018 har tva projekt slutrapporterats. Det ena ar Uppsala Léans
Bildningsforbunds (ULB) projekt "Bygga férening, bygga kompetens, bygga
broar — bygg upp sig sjalv!” Syftet med projektet var att romer bosatta i
Uppsala skulle bidra genom bildande av en férening som skulle represen-
teras av olika romska grupper. Projektet andrades dock da deltagarna gav
uttryck for att de inte var redo att bilda en forening.

Romer, Kultur, Fritid, Kunskap, Tolerans (RKFKT) projekt "Misto ilo” har
syftat till att 6ka romska kvinnors kunskap om hur man framjar den egna
hélsan. Organisationen konstaterar att projektet varit uppskattat av deltag-
arna och att deras metod att kombinera traditionell somnad med samtal och
forelasningar om hélsa har varit en framgang.

Starka forutsattningar

Myndigheten har arrangerat ett erfarenhetsutbyte mellan romska och icke-
romska organisationer. Inbjudna till erfarenhetsutbytet var organisationer
som beviljats projektmedel for halsoframjande insatser fér romer 2016-2018
samt organisationer som fatt projektbidrag for att 6ka valdeltagandet i de
allménna valen 2018. Totalt 20 organisationer deltog.

Slutsatser

Myndigheten ser att malgruppen romska foreningar har ett stort intresse for
myndighetens uppdrag. Myndighetens prioriteringar har mojliggjort att fler
organisationer far ta del av projektstod for att genomfora sina projekt. Flera
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mindre romska organisationer har genom detta kunnat arbeta med romers
halsa, men myndigheten konstaterar att det ar svart for organisationer som
starkts av bidraget att véaxla upp sina insatser da bidraget ar litet. Myndig-
heten moter frustration bland romska organisationer avseende bidragets
storlek och for att det upplevs som svart att soka for loner, pa grund av de
prioriteringar myndigheten gjort.

Myndigheten ser att det finns en avsaknad av unga romer bland de
organisationer myndigheten har kontakt med, dven om detta specifikt
efterfrgas av myndigheten liksom vid erfarenhetsutbytet.

Myndigheten har gjort bedémningen att om uppdraget fortsétter efter 2019
sa bor regeringen:

- Oka statsbidraget for halsoframjande insatser
- Oka administrationsmedlen till MUCEF for att arbeta med uppdraget

- skriva ut att ungas perspektiv och hdlsa sérskilt ska beaktas inom
uppdraget.
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Utvecklingskommunernas
redovisningar avseende
verksamhetsar 2018

Ar 2016 beviljade regeringen fem kommuner bidrag for att medverka i en
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering: Boras, Gavle, Haninge,
Stockholm och Uppsala. Regeringen bedémde att dessa kommuner hade
storst utvecklings- och forandringspotential av de 13 kommuner som ansokte
om bidrag. Beslut om statshidrag har fattats for sammanlagt fyra ar, uppdelat
pa tva tillfallen. Bidragen avser 500 000 kronor per ar fran och med maj
2016 till och med maj 2020. Dessa kommuner kallas for
utvecklingskommuner.

Bidraget ska enligt regeringen anvéndas for att bygga upp en struktur i den
kommunala forvaltningen for att forbattra romers inkludering inom de
omraden som utpekas i strategin for romsk inkludering. Utvecklings-
kommunerna ska bedriva metodutveckling framst inom omradena
utbildning, arbetsmarknad, hélsa, socialtjanst, bostad och civilsamhéllets
organisering. Romers delaktighet och inflytande ska sékerstallas i utveck-
lingsarbetet. Kommunerna ska séakerstalla en langsiktighet i arbetet, bland
annat genom att integrera utvecklingsarbetet i kommunens ordinarie
strukturer och verksamheter. Redovisningen nedan utgar fran det arbete som
bedrivits for romsk inkludering i utvecklingskommunerna under verksam-
hetsar 20182 och baseras i huvudsak pa kommunernas egna rapporteringar
till L&nsstyrelsen. For att underlatta redovisningen har myndigheten tagit
fram ett frageformular.

Utmarkande for verksamheten ar 2018

Kommunerna lagger tyngdpunkten for sitt arbete med romsk inkludering pa
olika delar av strategin. | Stockholms stad har verksamheten agnats at att
skapa en struktur for att utveckla och félja upp arbetet och att paborja en
implementering av strategin och riktlinjerna som tagits fram.

Aven i Haninge kommun har 2018 praglats av diskussioner kring strategi
och struktur. De har identifierat dialog, samrad, natverk och samarbeten som
sarskilt viktigt for att driva arbetet framat. Romsk delaktighet och betydelsen
av att skapa forutsattningar for romer sjalva att bli delaktiga i kommunens
arbete &r en grundbult i kKommunens arbete.

21 Uppsala kommun: Aterrapportering till Lansstyrelsen i Stockholm Dnr SCN-2016-0229, Gévle kommuns
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering under 2018, Dnr 106-45463-2015, Haninge kommun:
Aterrapportering romsk inkludering — Verksamhetsar 2018, Dnr 106-45461-2015 samt &terapporteringar fran
Stockholms stad och Boras Stad.
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| Boras Stad har arbetet med romsk inkludering fokuserat pa att skapa en
stabil struktur och skapa langsiktiga forutsattningar for arbetet. Berakningar
av hur mycket pengar kommunen kan spara genom brobyggarverksamheten
ar ett satt att framja langsiktighet och motivera kommunen att satsa.

| Uppsala kommun har arets insatser fokuserat sarskilt pa kulturaktiviteter
som ett sétt att na ut med kunskap for att 6ka medvetenhet om romers
historia och livssituation. Malgruppens kultursatsningar har béade riktat sig
till allmé&nheten och till elever i skolan.

Gavle kommun har lagt storst tyngd vid arbetet med barn, unga och kvinnor.
En rad aktiviteter har genomforts for att starka dessa malgrupper, framst
genom hélsofrdmjande och studiemotiverande insatser.

Styrning

Styrdokument

Fran den 1 januari 2019, ska kommuner och landsting anta mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. Sedan regeringen utsag utvecklings-
kommunerna har samtliga arbetat med styrdokument som reglerar arbetet
med romsk inkludering. I vissa kommuner finns sérskilda styrdokument
kring den nationella minoriteten romer och i andra ingar det som en del av
strategier for nationella minoriteter.

| Uppsala kommun faststélldes under 2017 en aktivitetsplan for romsk
inkludering och under 2018 har romsk inkludering foreslagits ingd i ett
kulturpolitiskt program.

Stockholms stad har under ett par ar arbetat med att ta fram en strategi for
romsk inkludering 2018-2022 som antogs under 2018. Staden har ocksa
tagit fram riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters rattigheter.

Under 2018 har dven Gavle kommun avslutat ett flerarigt arbete med att ta
fram en handlingsplan fér kommunens utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering 2017-2020. Romsk inkludering ingar aven i det kommun-
overgripande programmet for social hallbarhet, som ocksa beslutades under
2018.

Boras Stad har sedan december 2017 arbetat med att ta fram ett program for
nationella minoriteter dar romsk inkludering ingar som en del. Avsikten &r
att programmet kommer att beslutas under varen 2019.

| Haninge kommun pabdrjades under 2018 arbetet med att ta fram ett
minoritetspolitiskt program. Ambitionen &r att programmet ska fardigstallas
under sommaren 2020.
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Styrgrupper och involverade férvaltningar
Utvecklingskommunerna har valt att organisera styrningen for romsk
inkludering pa olika sétt. | Gavle och Haninge ar det kommunlednings-
kontoret/kommunstyrelseférvaltningen som samordnar arbetet medan
ansvaret i Boras vilar pa arbetslivsforvaltningen. | Uppsala kommun
samordnas arbetet under socialndmnden och i Stockholm &r det
kommunstyrelsen som samordnar och foljer upp arbetet med hjélp av
stadens generella uppfoljningssystem.

Alla utvecklingskommuner foérutom Stockholm, har en styrgrupp for arbetet
med romsk inkludering. I styrgrupperna ingar representanter fran olika
forvaltningar, i tva av kommunerna ar styrgruppen pa chefsniva (Boras och
Haninge) och i Uppsala pa tjanstepersonsniva. | Gavle bestar styrgruppen av
bade tjanstepersoner och chefer. Vilka forvaltningar som &r involverade
varierar men omfattar frimst de som arbetar med kommunledning, arbets-
marknad, utbildning, socialtjanst, aldreomsorg och kulturfragor. Boras Stad
beskriver att styrgruppens representanter kan variera over tid beroende pa
hur arbetet i kommunen utvecklas. | Gavle finns dven en representant fran
det kommunala bostadsbolaget med.

Kommuninternt arbete

Utvecklingskommunernas samordnare for arbetet med romsk inkludering
betonar vikten av goda kontakter och relationer till tjanstepersoner i andra
forvaltningar &n de dar de sjalva &r placerade. Gavle kommun beskriver
vikten av samarbete med strateger som arbetar med narliggande omraden.
Kommunen anser sig dra nytta av att arbetet ar placerat pd kommun-
ledningskontoret eftersom det ger dverblick dver de utvecklingsomraden
som ar pa gang. Darmed skapas forutsattningar for att arbetet med romsk
inkludering ska genomsyra den kommunala verksamheten. En romsk
ungdom har exempelvis deltagit i Gavles generella satsning pa val-
ambassadarer. Trots detta anser kommunen att det kan vara svart att fa andra
forvaltningar att ta eget ansvar for deras del i arbetet med romsk inkludering.

Uppsala kommun beskriver arbetet pd samma satt, & ena sidan har en romsk
person deltagit som valambassador, vilket kan ses som ett uttryck for att lata
arbetet med romsk inkludering genomsyra verksamheten. A andra sidan
anser kommunen att det &r en utmaning att fa gehor for arbetet internt och att
na ut i organisationen. | Boras ar det ocksa till viss del en utmaning att fa
andra forvaltningar att ta ansvar for arbetet och "stuprorstank” lever kvar i
kommunens arbete med méanskliga rattigheter, samtidigt visar kommunen pa
ett valfungerande arbete med somliga forvaltningar i andra fragor. Det
framstar saledes som att mojligheterna for att arbeta tvérsektoriellt med
fragorna skiftar beroende pa vilken del av kommunen som avses.
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Insatser och metoder i utvecklingskommunerna for att
framja romsk inkludering

I utvecklingskommunerna genomfors olika insatser och metoder for att
arbetet med romsk inkludering ska utvecklas och framja romers forut-
séattningar for goda livsvillkor. Det framkommer att kommunerna arbetar
olika intensivt med de olika delomradena i strategin for romsk inkludering,
lokala forutsattningar och prioriteringar avgor vilken verksamhet kommunen
satsar pa. Nagra metoder kan anvandas pa flera av strategins delomraden, till
exempel anvands brobyggare inom arbetsmarknad, skola och i social
omsorg. Aven utbildningsinsatser &r ett centralt utvecklingsomrade som tar
sig flera olika former fér manga olika kommunala tjanstepersoner, till
exempel fritidsledare, kommunala chefer eller handl&ggare inom social-
tjansten. Vissa arbetssatt kan kommunen ha nytta av i flera delar av sitt
arbete. Nedan presenteras det mest framtradande arbete som utférs inom
varje delomrade av strategin.

Arbete

Inom omradet arbete har tre av utvecklingskommunerna anstéllt personal
med romsk sprak- och kulturkompetens. | Haninge ar det Arbetsférmed-
lingen som har anstallt en kundresurs med inriktning pa romsk inkludering
medan Boras och Stockholm har kommunala brobyggare som har en central
roll i deras arbete med romsk inkludering. De sistn&mnda kommunerna har
bada arbetat med att kvalitetssdkra brobyggarverksamheten under aret.
Riktlinjer har tagits fram for det enskilda stod som Boras erbjuder sina
romska invanare och i Stockholm har ett utredningsarbete pagatt som syftat
till att gora brobyggarverksamheten mer d&ndamalsenlig. | bada fallen innebar
detta kvalitetsarbete att forutsattningarna for uppféljning och méjligheten att
mata effekterna av brobyggarverksamheten forbattras.

Stockholms stad har haft totalt atta brobyggare varav fyra ungdomsanstéllda
i kommunens jobbtorgsverksamhet. Jobbtorgen arbetar med evidensbaserade
metoder och brobyggarna har handlagt cirka 400 individarenden under aret.

| Boras ar arbete ett av fyra prioriterade omraden och fokus har legat pa att
bygga ett kontaktnat med Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, det
privata naringslivet och kommunens enheter som arbetar med arbetsmarknad
och forsorjningsstod. Aven samhillsvagledaren i Gavle kommun har i viss
man arbetat med att etablera kontakter mellan kommunen och Arbetsférmed-
lingen och diskuterat samarbetsmdjligheter.

Det finns ett nationellt, egeninitierat, brobyggarnatverk for romska brobygg-
are. Natverket samordnas av samhéllsvagledaren i Uppsala. Brobyggare
arbetar ofta sjalvstandigt och kan genom nétverket dra stor nytta av kollegor
i andra kommuner som arbetar med liknande fragor.

Sedan négra ar tillbaka har Uppsala en 6ppen mottagning dit romer kan ga
vid tva tillfallen i veckan for att fa samhéllsvagledning. Mdétena sker i
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arbetsmarknadsnamndens lokaler och det finns utrymme for bade bokade
och spontana besok.

Under 2018 har Uppsala kommun slutfért en kompetenssatsning for
tjanstepersoner i kommunens arbetsmarknadsfdérvaltning och for
fortroendevalda. Kommunen har tagit hjalp av externa experter fran
Arbetsférmedlingen och Antidiskrimineringsbyran i Uppsala Romskt
informations- och kunskapscenter i Malmao.

Haninge kommun har uppmarksammat att manga romer inte skriver in sig
som arbetssokande pa Arbetsformedlingen och darfor inte far tillgang till de
insatser som erbjuds. Kommunen arbetar darfér med uppsokande verksam-
het genom hembestk som kombineras med inbjudningar till informations-
traffar. Haninge kommun ingar dven i ett regionalt projekt for personer som
statt utanfor arbetslivet under en langre tid. Projektet samordnas av Samord-
ningsfoérbundet Ostra Sodertérn och samordnaren deltar i mén av tid for att
bevaka att fragor som ror romer tas upp.

Bostad

Under 2018 har Boverket erbjudit kommuner och bostadsbolag utbildnings-
insatser utifran det vagledningsmaterial som myndigheten har tagit fram;
Likabehandling av romer pa bostadsmarknaden. Det kommunala bostads-
bolaget i Gavle, Gavlegardarna, har Iatit hela sin personal ta del av
utbildningen. En viktig aspekt i att mojliggora detta ar att Gavlegardarna
deltar i kommunens styrgrupp for romsk inkludering.

Tva andra utvecklingskommuner anger att de garna vill ta del av Boverkets
utbildning men inte hunnit.

Insatser for att starka civilsamhallet

Utvecklingskommunerna arbetar aktivt gentemot det romska civilsamhéllet
och stottar lokala initiativ pa olika satt. Haninge och Boras har gjort det
mojligt for romska foreningar att fa kurser i foreningsteknik. Det dr ocksa
vanligt att kommunen erbjuder lokaler for exempelvis danskurser och
kvéllsevenemang. Boras Stad stottar dven sin romska kulturférening genom
att betala for simskola for foreningens kvinnliga medlemmar. Stockholms
stad har inrattat ett sarskilt kulturstdd som romska organisationer kan stka
och det finns en ambition att framja fler romska foreningar, séarskilt for unga
och kvinnor.

| Gavle har kommunen ett nara samarbete med manga delar av forenings-
livet. Kommunen samverkar med det etablerade civilsamhéllet i form av
Studieforbundet vuxenskolan som erbjuder foreningarna lokaler. Kommunen
samarbetar ocksa med Romska ungdomsforbundet och kvinnoforeningen
Trajosko Drom, deras aktiviteter som syftar till att starka den romska
malgruppen, har anvants som goda exempel. Kommunen har dragit nytta av
dessa erfarenheter i sitt arbete. Kommunen samarbetar dven nédra den romska
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foreningen i Géavle, till exempel med laxhjalpsverksamhet och i arbetet med
att ta fram en konstutstallning.

Kommunerna behdver kontaktytor till romer som bor i kommunen och de
romska féreningarna ar viktiga plattformar for att fora fram synpunkter och
onskemal. I de utvecklingskommuner dar det finns romska foreningar spelar
dessa en viktig roll i att rekrytera representanter till kommunala samrad, sa
ar fallet i Borés och i Gavle. | Uppsala har kommunen drivit ett projekt i
samarbete med Antidiskrimineringsbyran och Uppsala Lans Bildnings-
forbund i syfte att starta en forening. Sedan nagra ar driver kommunen
traffpunkten Kafé Romano i syfte att sttta romska natverk och fora dialog
mellan kommunen och dess romska invanare. Uppsala kommun betonar
nyttan av samverkan med det lokala civilsamhallet i arbetet med romsk
inkludering.

Halsa

Romska ungdomsforbundet har under flera ar fatt bidrag for att utbilda
hélsoinspiratorer. Tva av utvecklingskommunerna har arbetat med hélso-
inspiratorer under aret. | Boras har ett 30-tal halsoinspiratorer utbildats,
varav de flesta &r unga. Kommunen har ocksa samarbetat med familje-
centralen och fritids- och folkhalsoforvaltningen for att starka romska
kvinnor, bland annat genom att finansiera simskola. | Gavle har de unga
romer som utbildades till halsoinspiratorer under 2017 skapat en kvinno-
grupp som fortsatt att arbeta halsofrdmjande. Kvinnogruppen har bland annat
arrangerat tréningsaktiviteter och gjort studiebesok i verksamheter som
arbetar med kvinnohélsa och psykisk ohélsa.

| Haninge har det halsoframjande arbetet framst inriktats pa aldre romer.
Under 2017 pagick ett halsoprojekt som visade att romer i kommunen Gver
60 ar var i stort behov av hjalp med lakarkontakter och insatser for att 6ka
det sociala umganget. For att méta dessa behov har kommunen startat en
romsk traffpunkt och anstallt en person som kan hjalpa till med myndighets-
kontakter och som arrangerar aktiviteter i en trygg miljo.

Social omsorg och trygghet

Det arbete som har bedrivits i relation till socialtjansten har framst rort
utbildningsinsatser for socialtjanstens personal. | Uppsala och Stockholm har
bland annat Socialstyrelsens material | bemdtandet tar framtiden form
anvants. Deltagarna fick reflektera kring antiziganism och vilka atgarder
som skyddar mot diskriminering. Stockholms stad har tva brobyggare
anstallda i de verksamheter som socialndmnden ansvarar for. Dessa
brobyggare ar anstallda pa avdelningen for stadsovergripande fragor och
deras arbete syftar bland annat till att sprida kunskap om den diskriminering
romer kan uppleva i kontakten med socialtjansten. Under aret har en mangd
olika verksamheter i Stockholms stad utbildats, till exempel chefsnatverket
for barn- och ungdomsfragor, chefsnatverket for familjehemsvard och
nyanstéllda socialarbetare. Staden anser att utbildningsinsatserna har gjort
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medarbetarna battre rustade for att bemdétande av romer préaglas av respekt
och kompetens.

Utover specifika utbildningsinsatser har brobyggare i utvecklingskommu-
nerna kontakter med flera olika delar av den kommunala férvaltningen. |
individarenden sker bland annat méten mellan socialtjénst och de team som
arbetar med romsk inkludering.

Gavle kommun har arbetat med att skapa dialog mellan socialtjansten och de
romska invanarna. Under 2018 har tva informationsmoten genomforts.
Under traffarna har socialtjansten presenterat sin verksamhet och besvarat
fragor. Romer i kommunen anser att det ar viktigt att fortsatta att arrangera
traffar mellan romer och kommunen eftersom det ar ett langsiktigt arbete att
skapa fortroende mellan parterna.

Utbildning

Insatser inom delomrade utbildning

| Uppsala har alla kommunens femteklassare sett teaterforestallningen
Katitzi pd Reginateatern i Uppsala. Varje pedagog som sag forestallningen
med sin Kklass fick en bokkasse som var fylld med Katitziboken, SO-boken
Antiziganismen i Sverige och annan information om romer i Sverige och
deras historia. Nagra klasser har darefter fatt besok av romer som till-
sammans med kommunens samhallsvagledare hallit efterféljande samtal om
nationella minoriteter och ménskliga rattigheter.

Forelasningar for elever har aven genomforts i Boras, med hjalp av ett
laromedel och en larohandledning som har tagits fram av Vastarvet.?? Under
2018 tog cirka 600 elever del av den foreldsning som arbetats fram och
efterfoljande samtal har hallits mellan elever och deras larare.

For att undervisa yngre barn om romsk kultur och historia har Haninge
kommun tagit fram en vandringsutstallning. Utstallningen ar tillganglig for
saval skolor som allménheten och flyttar nu runt mellan bibliotek i Haninge
och Stockholms stad.

| Stockholm arbetar Staden systematiskt med att utveckla arbetssétt som
forebygger och motverkar diskriminering. Staden vill stérka alla elevers
kunskaper om romer och har en variation av aktiviteter for att na detta.
Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad har tagit fram ett nyhetsbrev till
rektorer och anstallt en pedagog pa 6vergripande niva for att stotta skolornas
arbete i att lara ut romsk kultur och historia. Staden arbetar ocksa med ett
pilotprojekt déar pedagoger utbildas till ambassadorer for méanskliga rattig-
heter. Utbildningen &r skraddarsydd och &r utarbetad i samverkan mellan
Skolverket, Sodertdrns hogskola och utbildningsndmnden i Stockholms stad.

22 vastarvet ar en del av Vastra Gotalandsregionens satsning pa natur- och kulturarv
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Romska ungdomsambassadérer

Alla utvecklingskommuner har utsett tvd romska ungdomsambassadorer, det
ar romska ungdomar som har till uppgift att sprida kunskap om strategin for
romsk inkludering till romska barn och ungdomar samt i viss man till skolor.
Arbetet med ungdomsambassadérer sker i Romska ungdomsférbundets regi
och ambassadodrerna har besokt samtliga utvecklingskommuner. En del av
deras arbete ar att sprida skolboken Antiziganismen i Sverige. Uppsala
kommun beskriver att deras besok var givande, ambassadorerna tréffade
bland annat politiker och samtalade om krénkningar av romer under 1900-
talet.

Modersmalsundervisning

| Boras Stad har det utvecklingsarbete som paborjades under 2017 fortsatt.
Det romska radet anlitades for att hamta in intresseanmalningar for
modersmalsundervisning fran romska familjer och nu finns cirka 30 barn
som far modersmalsundervisning pa fyra olika varieteter. Under aret har en
larare for resanderomani rekryterats.

| andra kommuner har det varit fortsatt svart att finna modersmalslarare i
romani chib. | Uppsala har kommunen annonserat vid ett flertal tillfallen
utan att lyckas rekrytera nagon larare. Stockholms stad har en modersmals-
larare och dven dar finns ambitionen att ka antalet modersmalslérare och
antalet barn som deltar i modersmalsundervisningen. Haninge kommun ingar
i en regional samverkansgrupp med representanter fran utbildningsforvalt-
ningen i Stockholms stad, Uppsala kommun och romska foreningar som
syftar till att hitta gemensamma Iosningar for att fler ska kunna ta del av
modersmalsundervisning.

Ett annat utvecklingsomrade for modersmalsundervisningen ror framtagning
av utbildningsmaterial. Haninge kommun har bildat en arbetsgrupp som ska
utveckla ett sadant material. Arbetsgruppen bestar av representanter fran den
romska kulturforeningen, modersmalslarare i romani chib, romska elever
och foréldrar.

Study group

Léaxhjalp for romska barn har varit en viktig del av Gévle kommuns arbete
under 2018. Vid 19 tillfallen under aret har kommunen arrangerat lasfram-
jande och identitetsforstarkande aktiviteter i study group tillsammans med
Studieforbundet Vuxenskolan. Aktiviteterna har framst gt rum pa stads-
biblioteket, men dven studiebesok har genomférts och barnen har varit aktivt
involverade i verksamhetens utveckling. Verksamheten har resulterat i en
okad medvetenhet om vikten av uthildning och gjort att fler barn vagar vara
Oppna med sin romska identitet. De barn som deltar i study group deltar
ocksa i modersmalsundervisningen i skolan. De goda resultaten fran Gavle
har gjort att d&ven Boras har paborjat ett liknande arbete under 2018.
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Personal med romsk sprak- och kulturkompetens

Tre av utvecklingskommunerna har personal med romsk sprak- och kultur-
kompetens anstalld i skolor. | Gavle och Boras arbetar en brobyggare i
respektive kommun for att starka romska barn och familjer med att na en
storre maluppfyllelse i skolan. I Haninge tillkom en personell resurs i skolan
efter dialog mellan det nybildade foraldranatverket och utbildningsforvalt-
ningen. | Gavle har samhéllsvagledaren ocksa haft ett ansvar att fungera som
lank mellan kommunen och romska ungdomar som inte har paborjat eller
fullfoljt sin gymnasieutbildning. Detta arbete har lett till att kommunen har
kommit i kontakt med ungdomar som de inte tidigare har lyckats na.

Kultur och sprak

Publika evenemang

En mangd olika aktiviteter har arrangerats i utvecklingskommunerna for att
uppmarksamma och sprida kunskap om romsk kultur och historia under
2018. Flera minnesdagar har hogtidlighallits under aret, kommunerna har
flaggat och haft publika program pa olika kulturcentra under Internationella
Romadagen den 8 april, resandefolkets hdgtidsdag den 29 september och
Forintelsens minnesdag 27 januari. Ett exempel pa sadan verksamhet &r fran
Uppsala kommun som i januari 2018 arrangerade en temavecka under
namnet Vi minns Forintelsen. Med hjalp av forfattaren Monica Hirsch och
sakkunniga Fred Taikon och Ingrid Schi6ler sattes fokus pa forintelsen av
romer och vikten av att minnas var historia och alla manniskors lika varde.

Ett stort antal publika evenemang med olika inriktning har dven arrangerats
vid andra tidpunkter, bland annat:

¢ Haninge kommun har arrangerat en valdebatt om minoritetspolitik med
ett 60-tal ahorare.

e Boras Stad har arrangerat Minoritetsdagen 2018 déar programmet bestod
av kulturinslag och foreldsningar om varje nationell minoritet.

e Gavle kommun har arrangerat en forelasning om romernas langa historia
i Sverige.

¢ Jami Faltin, segrare i tavlingen Ortens bésta poet, gastade Reginateatern i
Uppsala kommun vid tva tillfallen och laste sin poesi om att vara ung
rom i Sverige.

Alla utvecklingskommuner har haft nagon form av samarbete med bibliotek.
Biblioteken &r en bra arena att na allméanheten med utstéllningar.

Uppsala och Gavle kommuner har &ven samarbetat med museum i utstall-
ningar om romsk kultur och historia. Arbetet har involverat romska barn och
unga och processen med att ta fram utstéallningar framstar som en intressant
metod for att reflektera kring identitet.
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Skyltning av boplatser

| Stockholm har den romska minoritetens historia och plats i staden synlig-
gjorts genom att skylta upp fyra romska boplatser. Arbetet har genomforts i
samarbete mellan stadsdelsnamnderna Skarpnack och Sédermalm, Stads-
museet, Historiska museet och den romska féreningen E Romani Glinda.
Arbetet &r sammanlankat med boken Romska liv och platser - beréattelser om
att leva och dverleva i 1900-talets Sverige som slapptes av Stockholms stads
bokférlag i maj 2018.

Barnverksamhet

En annan verksamhet som bedrivits i Stockholms stad ar en skrivarverkstad
for romska barn. Barnen, som var mellan sex och tolv ar, traffade en
forfattare och tog fram en beréattelse som inspirerats av Pippi Langstrump.
Berattelsen sandes darefter som en féljetong pa Sveriges Radio.

| Gavle, som har fokuserat pa arbetet med barn och unga, har olika sorters
kulturaktiviteter och dialogtraffar arrangerats som ett komplement till
laxhjélpen som erbjudits via study groups. Syftet har varit att stdrka romska
elever i sin identitet och framja deras medvetenhet om samradsarbete och
sina rattigheter.

Uppsala och Gavle kommuner har d&ven samarbetat med museer i utstéll-
ningar om romsk kultur och historia. Arbetet har involverat romska barn och
unga och processen med att ta fram utstéllningar framstar som en intressant
metod for att reflektera kring identitet.

Romsk delaktighet och inflytande

En viktig princip i arbetet med romsk inkludering &r att romer sjalva &r
delaktiga i arbetet och har inflytande 6ver beslut som rér dem. Har presen-
teras exempel pa hur utvecklingskommunerna arbetar med delaktighet och
inflytande.

Kommunanstallda med romsk sprak- och kulturkompetens

| arbetet med romsk inkludering &r det viktigt att personer med romsk sprak-
och kulturkompetens involveras. Alla kommuner uttrycker att arbetet ar
beroende av personer som latt kan knyta an till malgruppen, men de anvén-
der lite olika metoder och begrepp. | ndgra kommuner kallas de samhélls-
vagledare, i andra brobyggare. Trots olika benamningar pa rollen sa fyller de
en likvardig funktion. De kan verka relationsbyggande och bidra till att 6ka
den romska malgruppens fortroende och tillit och har darmed chans att
mobilisera andra romer att engagera sig for romsk inkludering. Haninge
kommun har som uttalad strategi att anstélla romer pa olika positioner i
kommunens verksamhet.
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Inflytande dver styrdokument

Da nya strategier och handlingsplaner tas fram involveras romska organisa-
tioner och romer pa olika sétt. | Stockholm har forslag till styrdokument
remitterats till romska foreningar i Stockholms stad och samrad arrangerats
av kommunstyrelsen. Flera namnder i Stockholms stad genomfor samrad i
implementeringsskedet. Samradsrepresentanter anser att samraden behéver
bli mer meningsfulla, men synen pa innehallet i den nya strategin &r positiv.

Samrad

Samtliga kommuner uppger att de genomfor nagon form av samrad. Det sker
i olika omfattning och form i olika kommuner. I Boras finns ett arvoderat
romskt rad med representation fran olika romska grupper. Radet ger forslag
och rad till kommunen och inhdmtar synpunkter om hjalp- och servicebehov
hos romer. Radet &r remissinstans i fragor som ror romer och representan-
terna hjélper aven till med uppsokande verksamhet, det vill siga att ta
direktkontakt med romer i olika fragor.

Involvera romer i styrgruppens arbete

Gavle kommun har arbetat aktivt med att involvera flera romska grupper och
representanter i styrgruppens arbete. Kommunen arrangerar dialogméten
med romer om brobyggararbetet och socialtjénstens arbete. Aven ett samrad
med kvinnor om hélsoframjande insatser har genomforts. Kommunen arbetar
aktivt for att uppmuntra romer, sarskilt ungdomar, till att engagera sig i
arbetet for romsk inkludering.

Foraldranéatverk

| Haninge har ett foraldranatverk bildats under aret. Natverket ska fungera
som en plattform dar foraldrar kan starka varandra och féra en gemensam
dialog med skolan. Foraldrar kan anvénda natverket for att fora fram
synpunkter som sedan kan hanteras pa flera olika nivaer i kommunens
verksamhet.

Skapa romska traffpunkter

Flera utvecklingskommuner har pa olika satt skapat motesplatser for romer,
bade Uppsala, Haninge och Gavle arbetar aktivt med detta. | Uppsala finns
Kafé Romano, en samlingsplats dar samhéllsvégledaren arrangerar olika
temakvallar. Under sadana traffar kan kommunen dven samla in synpunkter
och forbereda samrad.

Manskliga rattigheter
Alla utvecklingskommuner har styrdokument som i ndgon man kopplar
arbetet med romsk inkludering till manskliga rattigheter.

Boras Stad beskriver att deras likabehandlingsplan ger en grund att sta pa
och styrdokumenten utgor tillsammans verktyg for patryckning och forand-
ring av arbetssatt. Kommunernas arbete med romsk inkludering ingar
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darmed i det generella arbetet med att leva upp till de ménskliga réttig-
heterna. | Stockholm &r det sérskilt tydligt da den strategi for romsk
inkludering som staden antog under 2018 tar sin utgangspunkt i flera av
FN:s konventioner om manskliga rattigheter. Rattigheterna anses uppnas da
icke-diskriminering rader. Da strategin &r direkt kopplad till stadens
generella uppfoljningssystem finns en tydlig rod trad mellan strategi och
praktik.

Stockholms stad drar ocksa nytta av det generella arbete som genomfors
inom ramen for stadens MR-arbete pa annat satt. Staden har bland annat tagit
fram en webbutbildning om skyddet mot diskriminering och en del av
utbildningen handlar om rasism, inklusive antiziganism och skyddet for de
nationella minoriteternas rattigheter.

Det praktiska arbetet med icke-diskriminering &r framtradande i flera utveck-
lingskommuner. | Gavle, dar arbetet med romsk inkludering &r en del av
arbetet med social hallbarhet, kan det praktiska arbetet for manskliga réattig-
heter ta sig uttryck genom att beratta for romer om vilka rattigheter och
skyldigheter som de har. Kommunen samlar ocksa in romska géavlebors
erfarenheter av diskriminering som de utsétts for och synliggér dem genom
en konstutstallning och foreldsningar.

Awven i Uppsala har kommunen arbetat utvecklingsinriktat for att omsétta de
manskliga réttigheterna i praktiken. Fyra pilotverksamheter: fritid, forskola,
arbetsmarknad och konstmuseum har arbetat méanniskorattsbaserat och under
2019 ska kommunen ta fram ett utbildningsmaterial sa att andra verksam-
heter ska kunna ta del av arbetet. Den lokala antidiskrimineringsbyran i
Uppsala har medverkat i utbildningar och kommunen lyfter fram samverkan
med lokala aktorer som en framgangsfaktor.

I samtliga utvecklingskommuner &r synliggdrande av diskriminering kombi-
nerat med utbildning om romer och romsk kultur ett verktyg for att motverka
fordomar. Varje ar genomfors flera utbildningar och allt fler tjanstepersoner,
forvaltningar och politiker kommer i kontakt med personal som arbetar med
fragor som ror nationella minoriteters rattigheter. Haninge kommun exempli-
fierar detta genom att beskriva att upphandlingsenheten har varit i kontakt
med samordnaren for att undersdka hur lagstiftningen om nationella minori-
teter har betydelse for vilka krav som stélls pd kommunen vid upphandling
av en ny plattform for e-tjanster.

Jamstalldhet

Utvecklingskommunerna har arbetat olika intensivt med jamstalldhet under
2018. Alla kommuner har skrivningar som ror jamstélldhet i sina styrdoku-
ment. Det syns i arbetet med samraden dar flera kommuner (Uppsala,
Haninge, Gavle) anger att de arbetar for att fa en jamn spridning i minori-
teternas representation vad géller bade kon, alder och romsk grupptill-
horighet. Tva kommuner (Gévle och Haninge) uppger i redovisningen till
Léansstyrelsen att de intervjuer och behovsinventeringar med romer som
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genomfordes under ar 2016, har varit viktiga dven for 2018 érs verksamhet.
Bland annat var det fler romska kvinnor &n mén i Gavle som dolde sin
romska identitet och i Haninge framstod behovet av véagledning storre hos
romska kvinnor an hos romska man. | bada kommunernas arbete har kvinnor
prioriterats sarskilt. | Haninge riktas den uppsokande verksamheten och
informationsmaéten sarskilt till kvinnor. Kommunen satsar pa att hitta
arbetsplatser som ska passa romska kvinnor utifran individuella forutsatt-
ningar och behov. | Gavle har cirka 30 kvinnor involverats i aktiviteter via
kommunen. Dérutover fick kommunen ett litet bidrag for halsoframjande
insatser for en romsk kvinnogrupp under 2018. Satsningen har starkt dem pa
flera olika sétt, aktiviteterna har framjat halsa genom traning och tkat
sammanhallningen. De har ocksa genomfort ett studiebesok i en annan
romsk kvinnoforening (Trajosko Drom).

Boras kommun har ocksa arrangerat sarskilda aktiviteter for kvinnor, bland
annat har simundervisning och sarskilda kvinnokvallar genomforts med
hjalp av den kvinnogrupp som finns i romska radet och romska foreningen.

For ovriga kommuner framstar arbetet med jamstalldhet som ett
utvecklingsomrade.

Utvecklingskommunernas utmaningar och maojligheter
att lara av varandra

Vid en genomgang av utvecklingskommunernas redovisningar framstar det
som att de i ganska hog grad brottas med samma utmaningar. I vissa fragor
har nagon eller nagra kommuner kommit vidare genom ett utvecklingsarbete
och kan kanske vara ett stod for 6vriga utvecklingskommuner. Detta visar pa
vikten av att utvecklingskommunerna fortsatter att traffas och diskutera
metodutveckling.

Skor kompetensforsorjning och avsaknad av langsiktighet

| flera av utvecklingskommunerna finns det fa anstallda som har romsk
sprak- och kulturkompetens. Samtidigt beskrivs dessa personer som mycket
viktiga for arbetet med romsk inkludering. Medarbetare med romsk bak-
grund &r oftast en forutsattning for att skapa fortroende mellan kommunen
och den romska malgruppen. | tvd kommuner (Haninge och Gavle) har
brobyggare slutat under aret vilket lyfts fram som ett problem. Ldsningarna
har blivit tillfalliga vilket paverkar langsiktigheten i arbetet. | Stockholm och
Boras ar brobyggarverksamheten mindre sarbar da det finns fler brobyggare
som arbetar tillsammans som ett team. | Boras ar tva av fyra brobyggare
visstidsanstallda vilket lyfts fram som en risk. Uppsala kommun beskriver att
utvecklingsarbetet for romsk inkludering kraver en finansierad langsiktig
I6sning liknande den som finns for kommuner som ingar i forvaltnings-
omraden for finska, meéankieli och samiska. Det dr viktigt att medarbetarna
kan ké&nna trygghet i sin anstéllningsform annars riskerar kommunen att
forlora kompetens och tvingas utbilda nya personer.
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Vikten av langsiktighet beskrivs ocksa i relation till utvecklingskommu-
nernas grunduppdrag — att framja romsk inkludering. Samtliga utvecklings-
kommuner beskriver vikten av att deras arbete far fortsatta och att lang-
siktighet kravs for att skapa bestandiga framsteg. Boras beskriver att det ar
tidskravande att arbeta tillitsbyggande, nagot som ar nddvandigt da fortro-
endet mellan offentliga akt6rer och romer har varit lagt. Gavle kommun
lyfter fram att det tar tid att skapa effektiva metoder och langsiktiga
strukturer. Uppsala och Boras uppger ocksa att det tar tid att nd ut i den egna
organisationen och skapa forandringar i andra férvaltningar an de som leder
arbetet med romsk inkludering. Avsaknad av langsiktighet i finansieringen
for arbetet med romsk inkludering innebar alltsa att den struktur for arbetet
som krévs uteblir.

Utvecklingsinsatser for civilsamhéllet

Awven i civilsamhéllets arbete r finansiering en nyckelfrdga. Gavle kommun
anger att det ar en utmaning for lokala romska organisationer att hitta lang-
siktiga former for och hallbar finansiering till fortsatt arbete med kultur-,
sprak- och hélsoframjande aktiviteter for den romska malgruppen. I Stock-
holms stad finns en motsatt problematik, dar har kulturndmnden sett att fa
romska organisationer soker stadens ordinarie kulturstod. Darfor har staden
haft ett sérskilt bidrag under 2018 som romska organisationer kan soka for
att utveckla sin kulturverksamhet. Fa aktorer har dock sokt detta stod och
darfor behover staden hitta nya satt att na ut till det romska foreningslivet.

Samradsarbetet behover utvecklas

Trots ett idogt arbete med samrad lyfts samradsarbetet fram som ett
utvecklingsomrade i flera kommuner. | Stockholm anser minoriteten att
samraden behover bli mer meningsfulla medan Uppsala har svart att fa
kontinuitet i deltagandet. Bade Uppsala och Géavle beskriver att det ar svart
att fa representation fran alla romska grupper. | Haninge ska samradsstruk-
turen utvecklas och ta stdd av det minoritetspolitiska program som ar under
utveckling. Kommunen vill skapa en struktur dér romer har méten med flera
olika forvaltningar istallet for att, som tidigare, ha traffat processledaren som
sedan tagit fragorna vidare till de olika forvaltningarna.

Behov av fortsatta utbildningsinsatser och kortsiktighet i statliga
myndigheters stod

Utvecklingskommunerna beskriver att arbetet med utbildningsinsatser ar
viktigt och behdver fortsitta. Det galler bade kommunernas arbete gentemot
allmanheten, den egna personalen och de romska invanarna. Det kan ta lang
tid for kommunerna att dra nytta av de insatser som olika statliga myndig-
heter erbjuder. Bade Uppsala och Haninge har sedan foregaende ar haft en
ambition att utbilda socialtjanstens personal med hjalp av metodmaterialet |
bemdtandet tar framtiden form som Socialstyrelsen har tagit fram. Arbetet ar
inte slutfort i Uppsala och har annu inte pabdrjats i Haninge.
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Liknande problem ror utbildningen Likabehandling av romer pa bostads-
marknaden som Boverket tagit fram. Under senhdsten 2018, innan
regeringen hade beslutat om en fortsattning for ovanstaende utbildnings-
uppdrag, ledde ovissheten om uppdragens fortséttning till oro. Kompetens-
utvecklingsinsatser tar tid att forbereda. Uppsala kommun skriver att de har
anvant mycket tid till att identifiera och ta kontakt med nyckelpersoner i
kommunen som kan verka for att genomfdéra Boverkets utbildning for
hyresbolag och hyresvardar i Uppsala.
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Lansstyrelsens analys och
rekommendationer for fortsatt
arbete

Lansstyrelsen konstaterar att flera av utmaningarna ar aterkommande.
Utmaningarna ar i hog grad de samma som rapporterats foregaende ar.
Darut6ver rader en resursbrist pa i stort sett alla av strategins delomraden
vilket gor att arbetet har svart att fa genomslag pa nationell niva. Samtidigt
visar utvecklingskommunernas verksamhet att arbetet med romsk inklu-
dering kan paverka levnadsvillkoren for romer och att det arbete som
genomforts gor skillnad.

Kommunal verksamhet

Positiva resultat

Arbetet pa kommunal niva &r viktigt. Romska invanare berors direkt av de
insatser som kommunerna genomfor och det ar framst pa den kommunala
nivan som bestammelser som reglerar nationella minoriteters rattigheter far
betydelse. | de kommuner som far utvecklingsbidrag drivs utvecklings-
processer och i flera fall har kommunerna hittat satt att ta sig an och andra
negativa monster.

Utvecklingskommunerna arbetar inte med alla delomraden inom strategin.
Det saknas kapacitet for att arbeta med alla omraden samtidigt, men dar
satsningar gors sker framsteg. Nagra exempel pa detta ar de study groups
som Gavle kommun driver och som resulterat i att manga romska ungdomar
har slutat att dolja sin identitet. | Boras har kommunen, genom att involvera
och arvodera foretradare for olika romska grupper, mojliggjort att fler
romska ungdomar far modersmalsundervisning. For att na majoritets-
samhéllet och bryta férdomar har Uppsala kommun gjort en stor teater-
satsning som natt nastan 1 500 barn. | Stockholms stad har skyltning av
romska boplatser kommit till stand for att synliggéra romers historia och
plats i staden. Haninge kommun har skapat en traffpunkt som kunnat bryta
aldre romers isolering och dar de samtidigt har fatt hjalp med vardkontakter.
Slutligen sa har flera av utvecklingskommunerna arbetat med kvalitets-
utveckling av brobyggarverksamheten och natt flera hundra individer med
insatser. De goda resultaten visar att arbetet har betydelse och bor fortsatta.
Dessa insatser bidrar dven pa langt sikt till att romers kultur och historia blir
en naturlig del i det offentliga rummet.
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Utmaningar i utvecklingskommunerna

Avsaknad av dokumentation

| flera fall drar kommunerna nytta av de metoder som andra kommuner tar
fram, till exempel har Boras Stad inspirerats av Gavle kommuns study
groups. Men ingen kommun beskriver att de har dokumenterat sitt arbete pa
ett vis som gor att andra kommuner snabbt kan ta till sig av metoderna.
Utvecklingskommunernas framsteg behdver spridas.

Projektorienterad verksamhet

Det mest bekymmersamma &r att flera kommuner ger uttryck for en oro éver
vad som kommer att handa med arbetet nér perioden som utvecklings-
kommun &r dver. Utan statligt stod riskerar arbetet att begransas kraftigt.
Avsaknaden av langsiktighet i finansieringen bidrar till att arbetet kan
betraktas som projektverksamhet som kan avvecklas da statsbidragen tar
slut.

Oversyn av metoder for att utbilda brobyggare

En viktig del av arbetet med att skapa forutséattningar for kommuner att
kunna anstélla personer med romsk kultur- och sprakkompetens ar
brobyggarutbildningarna. Samtidigt som dessa utbildningar har varit
avgorande for att skapa en bas i det kommunala arbetet finns det flera
utmaningar. Det har varit svart att fylla hogskolans platser och de befintliga
deltagarna har haft olika férutsattningar for att kunna fullfélja utbildningen.
Flera har avbrutit utbildningen som dérmed blir ineffektiv och dyr. De
kommuner som har anstéllda brobyggare har i flera fall saknat kunskap om
hur brobyggarna kan passa in i den kommunala verksamheten pa ett lampligt
sétt. Med de erfarenheter som nu finns bor brobyggarutbildningen ses éver
for att utformas pa ett satt sa att personer med romsk sprak- och kultur-
kompetens kan genomga utbildningen.

En romsk organisation betonar att brobyggarrollen utgor en viktig del i det
kommunala arbetet och menar pa att det ar av vikt att kommunen inser vilket
stdd en brobyggare kan utgéra. Samma organisation ser aven att brobyggar-
metoden bor fortsatta att forstarkas da organisationen anser att den &r det
viktigaste verktyget for att na strategins malsattning.

Kortsiktig finansiering

Utvecklingskommunernas kortsiktiga finansiering kan ocksa paverka
arbetets legitimitet och status. L&nsstyrelsen har i tidigare rapportering
(arsrapporten 2017) beskrivit att det kan vara svart att fa gehor for arbetet
med romsk inkludering i andra forvaltningar an den som har grundupp-
draget. Denna synpunkt aterkommer. Flera av tjanstepersonerna som arbetar
med romsk inkludering i kommunerna vittnar om att det ar svart att fa andra
forvaltningar att ta ansvar for arbetet. Detta omfattar dven de utvecklings-
kommuner dar arbetet organiseras utifran en évergripande kommun-
ledningsniva.
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Glapp mellan statlig och kommunal niva

Tva av utvecklingskommunerna (Uppsala och Stockholm) lyfter ocksa att
det finns ett glapp mellan de satsningar som gors pa statlig och kommunal
niva. Da myndigheter far uppdrag inom strategin bor de involvera kommu-
ner i arbetet for att battre anpassa arbetet till de forutsattningar som finns pa
kommunal niva.

Behov av kunskapsho6jande insatser om samrad

Ett annat utvecklingsomrade som flera av utvecklingskommunerna delar &r
samradsarbetet. | nagot fall har samrad enbart hallits mellan kommunens
tjansteperson som arbetar med romsk inkludering och den romska minori-
teten. Andra delar av kommunen har saledes inte haft forum for samtal med
den nationella minoriteten romer utan tjanstepersonen har varit mellanhand.
| andra kommuner har det varit svart att fa kontinuitet i samradsarbetet, &
har velat delta i terkommande moten eller sa har urvalet av representanter
kritiserats. Kommunerna &r skyldiga att samrada men saknar kontaktvagar
till malgruppen. | ett fall har hela samradsgruppen slutat. Det finns ocksa
exempel pa kommuner dar samradsarbetet fungerar val. Eftersom kraven pa
hur samrad ska genomforas har forstarkts behovs kunskapshéjande insatser
kring samrad.

Tva romska organisationer framhaller att det pa lokal niva behovs
kunskapshdjande insatser om den reviderade minoritetslagstiftningen.

Fler kommuner behdver arbeta med romsk inkludering

Idag ar det fa kommuner som involveras i arbetet med strategin for romsk
inkludering. Enligt den enkaét till landets kommuner som L&nsstyrelsen
redovisade i foregaende ars rapportering &r det endast 17 kommuner som
bedriver nagot slags arbete med strategin. Det innebér att 273 av landets
kommuner saknar insatser. Om malen med strategin ska nas behover arbetet
intensifieras. Lansstyrelsen anser att det borde vara mojligt for fler
kommuner att fa I6pande och langsiktiga bidrag.

Tva romska organisationer ser ett behov av att regeringen ska prioritera
romsk inkludering, sarskilt i relation till den lokala nivan. De poéngterar att
alla kommuner som fatt sarskilt statsbidrag for romsk inkludering bor fa
forutsattningar att fortsatta arbetet. Om detta inte sker finns en 6verhdngande
risk att arbetet stagnerar och att erfarenheter fran pilot- och utvecklings-
kommunernas arbete inte tas tillvara.

Myndigheternas arbete behdver intensifieras

Arbete pagar pa alla omraden som identifierats av strategin och flera statliga
myndigheter &r involverade i arbetet med romsk inkludering. Precis som i
arbetet med kommunerna &r flera av de insatser som bedrivs framgangsrika.
Goda pilotprojekt pagar, sarskilt vad galler utbildningsverksamhet.
Skolverkets forsok att utbilda larare till MR-ambassadorer med sérskilt fokus
pa romsk inkludering &r ett intressant exempel. Bade Boverket och
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Socialstyrelsen har sedan nagra ar tagit fram utbildningsmaterial och
forsoker na ut med detta material. Det ska dven informera om hur man kan
skapa inkluderande arbetsséatt med koppling till romsk inkludering. I ett
nationellt perspektiv ar det dock fa individer som nas av dessa utbildnings-
insatser. Det ar inte enbart en resursfraga. Boverket har haft svart att hitta
deltagare till utbildningen och har bérjat samverka med Socialstyrelsen for
att na ut till fler. Det tar tid att hitta nyckelpersoner i kommunerna och att
forbereda utbildningsinsatser. Darfor ar det viktigt att myndigheternas
satsningar ar langsiktiga och att de inte avslutas innan de har kunnat ge
avtryck.

Fler myndigheter visar pa behovet av utokade satsningar. MUCF beskriver
att det finns ett stort behov av att tillfora resurser till bada deras uppdrag. Det
finns ett stort soktryck pa de bidrag som myndigheten fordelar till romska
organisationer som arbetar med hélsoframjande och verksamheten for att
stimulera kunskap om foreningslivet &r underfinansierad. Arbetsformed-
lingen beskriver att ett viktigt strategiskt arbete har bedrivits pa central niva
men det &r dock tveksamt om strategiarbetet har natt den lokala nivan.

En romsk organisation anser att Arbetsformedlingens arbete bor justeras och
att brobyggarfunktionen fortsatt bor fa utgéra en viktig del i myndighetens
arbete. De anser dven att brobyggarnas arbete bor tydliggoras sa att de i
stOrre utstrackning kan fungera som en tydligare lank mellan den romska
malgruppen, arbetsformedlare, arbetsgivare och i kontakten med kommunen.

Aven inom omradena som ror kultur och sprak ser Lansstyrelsen att arbetet
behover véxlas upp i syfte att skapa langsiktiga och bestaende forandringar.
Ratten till sprak och kultur &r centrala delar i den nationella minoritets-
politiken och utgor viktiga delar i en ménniskas identitetsskapande. Romers
mangfacetterade kultur och sprak &r en viktig och naturlig del i den svenska
historien och fler bor ha kunskap om hur den paverkat och préaglat den
svenska historien.

Gemensamma utmaningar

Omfattande satsningar pa varje delomrade

De flesta myndigheter och samtliga utvecklingskommuner skriver i sina
redovisningar att arbetet behdver fortsatta. Strategin for romsk inkludering ar
omfattande och de satsningar som hittills genomforts har varit uppdelade pa
samtliga delomraden inom strategin. Den nuldgesbeskrivning som Léns-
styrelsen rapporterade i december 2018, visar att diskrimineringen mot
romer fortsatter och att det finns fortsatta hinder i samhéllet som gor att
romer inte kan tillgodogdra sig sina rattigheter. Hindren finns fortsatt inom
skolan, pa arbetsmarknaden, pa bostadsmarknaden och inom omradet hélsa
och social omsorg.
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Omfattande rapportering

Det omrade dar Lansstyrelsen har aviserat att det bor satsas mindre resurser
ar pa uppfoljning av utvecklingen pa omradet. Detta framgar dven av
Statskontorets utvardering om styrningen av strategin av romsk inklu-
dering.? Idag sker en érlig rapportering av bade myndigheternas och
kommunernas verksamhet, darutéver har tva fordjupande nulagesbeskriv-
ningar gjorts sedan strategin tillkom. Den romska minoriteten ingar ocksa i
den rapportering som L&nsstyrelsen och Sametinget gor for samtliga
nationella minoriteter. D&rutover har Statskontoret utvarderat strategins
styrning och en utredning har genomférts for en dversyn av minoritets-
politiken. Omradet &r alltsa belyst utifran olika perspektiv och den romska
minoriteten har involverats vid samtliga tillfallen. Vid samrad med
Lansstyrelsen har flera representanter for det romska civilsamhéllet gett
uttryck for en frustration dver att utredningsarbetet inte leder vidare till
faktiska forbattringar. Da fa forandringar hinner ske under ett ar foreslar
Lansstyrelsen att de arliga uppfoljningarna kan bli mindre omfattande.

Tillfor resurser eller prioritera

Alla omraden i strategin &r viktiga och omradena gar in i varandra. Till
exempel behdvs utbildningssatsningar for att bryta fordomar mot romer och
att skapa ett jamlikt bemotande av alla barn i skolan. Att vaga vara 6ppen
och stolt dver sin identitet ar viktigt for att ha en god halsa. En dalig halsa
har konsekvenser for formagan att utbilda sig och arbeta. Att kunna vara
Oppen om sin identitet och kdnna en stolthet dver den &r som tidigare namnts
en viktig utgangspunkt i den nationella minoritetspolitiken.

Barn omfattas genom de insatser som sker pa skolans omrade men fa
satsningar har natt ut till kvinnor. Under 2015 hade Lansstyrelsen ett
uppdrag att se 6ver jamstalldhet inom strategin fér romsk inkludering.?* |
fokusgrupper som genomfordes framkom att bade kvinnor och man i forsta
hand blir bemétta som romer och att jamstalldhetsfragan kommer i andra
hand eller inte alls.? | en tidigare rapport fran Diskrimineringsombuds-
mannen framgar dock att romska kvinnor kan bli utsatta for multipel
diskriminering i storre utstrackning &n man. | Lansstyrelsens nuldges-
beskrivning som redovisades i december 2018, saknades forutsattningar att
gora analyser utifran kon. Myndigheten skrev att jamstalldhetsperspektivet
fortsatt maste belysas och ges resurser i fortsatta insatser inom strategin for
romsk inkludering.

De utvecklingskommuner som genomfér insatser som specifikt riktar sig till
romska kvinnor uppger att de gor skillnad. Myndigheten ser dock att insatser

23 Statskontoret. Utvardering av styrningen av strategin fér romsk inkludering, 2018:13

24 Uppdrag angaende jamstalldhet inom strategin for romsk inkludering, A2013/4258/DISK

25 Redovisning av uppdrag angaende jamstalldhet inom strategin for romsk inkludering

26 Diskrimineringsombudsmannen, Romers rattigheter. Diskriminering, véagar till upprattelse och hur juridiken
kan bidra till en férandring av romers livsvillkor
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inom omradet behdver prioriteras ytterligare i syfte att kvinnors rattigheter
ska bli tillgodosedda.

For att na malen i strategin behdver arbetet intensifieras inom alla omraden
och resurser behdver tillforas. Ett annat satt att resursforstarka arbetet ar att
prioritera ett eller flera av omradena.

Lansstyrelsens rekommendationer
Utifran ovanstaende analys rekommenderar Lansstyrelsen foljande:

Inrétta ett nytt statshidrag for kommuners arbete med romsk
inkludering. Statsbidraget bor vara langsiktigt och likna det som finns
for kommuner som ingar i forvaltningsomraden for finska, samiska och
meankieli. Ett sddant langsiktigt statsbidrag bor ersatta den form av
finansiering som pilot- och utvecklingskommuner har fatt sedan 2012,
och dessa kommuner bor inga i det langsiktiga arbetet.

Ge Lansstyrelsen 0kade resurser samt uppdrag for att dokumentera och
sprida kunskap om utvecklingskommunernas erfarenheter.

Gor en 6versyn av brobyggarutbildningen och méjliggér andra metoder
for att 6ka antalet personer med romsk sprak- och kulturkompetens i
kommunernas arbete.

Framja samverkan mellan kommuner och statliga myndigheter. Statliga
myndigheters utbildningsuppdrag bor vara langsiktiga och uppdragen
bor ta hansyn till de forutsattningar som rader pa lokal niva.

Ge lampliga myndigheter i uppdrag att genomfora kunskapshojande
insatser om samrad. Lansstyrelsen skulle valkomna ett sddant uppdrag
om ytterligare ekonomiska resurser tillskjuts.

Forandra de arliga kraven pa aterrapportering av uppféljningen av
strategin.

| forsta hand bor en resursforstarkning ske inom alla strategins
omraden. Om inte samtliga omraden kan forstarkas bor i andra hand
strategins delomraden utbildning och arbete prioriteras.

Se over hur offentliga aktdrer pa ett béttre sétt kan mota romska kvinnor
utifran deras individuella forutsattningar och behov.
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Den rom som fyller 20 ar 2032 ska
ha likvardiga madjligheter i livet som
en person som inte ar rom.

Ldnsstyrelsen Stockholm
Enheten for arbetsmarknads- och rdttighetsfragor

Telefon: 010-223 10 00
www.lansstyrelsen.se/stockholm
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