Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi VoY

Fjarde kvartalet, 2019 Lansstyrelsen
Stockholm

Fortsatt avmattad konjunktur i Stockholms lan

Enligt prelimindr statistik frdn Eurostat avtog tillvixttakten i unionen under det fjirde kvartalet. Aven den
amerikanska ekonomin visade pa en inbromsad tillvaxttakt, dven om takten ar hogre an i EU och
arbetsmarknaden fortsatter att utvecklas starkt.

| Sverige ligger hogkonjunkturen bakom oss. Under 2020 bedémer regeringen att tillvaxten uppgar till lite drygt
en procent, vilket ar lagre an det historiska genomsnittet. Inbromsningen marks dven pa den svenska
arbetsmarknaden dar till exempel arbetslésheten forvdantas stiga under de ndrmaste aren.
Konjunkturinstitutets senaste konjunkturbarometer visar pa en viss uppgang under inledningen av 2020, men
stamningslaget i den svenska ekonomin &r fortsatt svagare dn normalt. Uppgangen forklaras framst av starkare
signaler fran tillverkningsindustrin. Daremot utvecklades hushallens sa kallade mikroindex — synen pa den egna
ekonomin de kommande 12 manaderna — negativt och bidrog till att ddmpa utvecklingen.

Stockholms lan befinner sig sedan en tid - i likhet med 6vriga riket - i en period som praglats av lagre ekonomisk
aktivitet dn normalt. Tillvaxttakten i saval den summerade I6nesumman som omsdattningen i regionens
naringsliv ligger pa lagre nivaer an tidigare ar. Samtidigt har sysselsattningsékningen vaxlat ned, fler personer
varslas om uppsagning och fler konkurser registrerades under det fjarde kvartalet an vid motsvarande tidpunkt
2018. Aven konjunkturbarometerns regionala serie fér Stockholms |dn stirker den bilden att lanet befinner sig
i ett nagot svagare konjunkturldge. Nedgangen i ekonomin ar dock alltjamt mattlig och en lagkonjunktur i linje
med den som infann sig i samband med finanskrisen &ar inte jamférbar med dagens situation.
Arbetsformedlingen prognosticerar fortsatt sysselsattningstillvaxt i Stockholms 1dan under 2020.
Huvudstadsregionen kommer darmed aven fortsattningsvis vara rikets sysselsattningsmotor.

Sammanfattning
x P& ett rs sikt kar det skattade antalet sysselsatta med 17 900. Okningen &r dock inte signifikant.
x  Daremot okar antalet sysselsatta utrikes fodda med 22 500 personer.

x  Andelen sysselsatta berdknas till 72,4 procent, jamfért med 72,2 foregdende ar. Nivan ar darmed den hogst
skattade under tidsserien.

x  Knappt 68 000 personer ar undersysselsatta.
x  Antalet arbetslosa uppgar till 78 400 personer. Det motsvarar en arbetsloshet pa 5,8 procent.

x  Ungdomsarbetslésheten (15—24 ar) berdknas till 17,4 procent. Det motsvarar 23 000 personer. Av dessa ar 16 500
personer heltidsstuderande.

x  Varselintensiteten okar och ligger pa den hogsta nivan sedan 2008/2009.
x  Det outnyttjade arbetskraftsutbudet uppgar till ndrmare 175 000 personer.
x  Taby och Danderyd har lagst arbetsloshet bland lanets kommuner.

x  Saval Ionesumma som omsattning i naringslivet utvecklas svagare an genomsnittet under tidsserien.




Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och nulaget
pa arbetsmarknaden. Néar det géller uppgifter pa
lansniva anvands den officiella arbetsmarknads-
statistiken (AKU) fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunniva genom Arbetsférmedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte jamféras med
den som tillhandahalls via SCB. Se bilaga 1 for mer
information kring arbetsmarknadsstatistik, AKU och
om revideringen av AKU foér aren 2010-2012.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken fjarde
kvartalet 2019. Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med fjarde kvartalet 2018.

Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsdttning, och arbetsloshet ar tre
makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man analyserar
utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det avgdrande
att kanna till hur begreppen definieras och hur
forandringar ska tolkas.

x Arbetskraften ar summan av antalet sysselsatta
och arbetslosa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 1574 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15-74 ar
(SCB).

x Andelen arbetslosa definieras som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 15-74 ar
(SCB).

SCB: Kvalitetsbrister i delar av
datainsamlingen

Statistiska Centralbyran (SCB) lat under oktober
meddela att myndigheten har identifierat
kvalitetsbrister i delar av datainsamlingen till AKU.
Kvalitetsbristerna i statistiken harrérde till den del
som samlats in av en underleverantor. Det rorde sig
om oforklarliga avvikelser som ledde till att
skattningarna av arbetsloshet och sysselsattning
paverkades.

Darefter har SCB presenterat reviderad AKU-
statistik. Den reviderade statistiken bygger pa data
fran SCB:s insamlingsavdelning, som hanterar halva
AKU:s urval. Genom att minska detaljnivan i de
publicerade siffrorna sakerstalls statistikens kvalitet

saval bakat i tid som framover. Med ett mindre urval
paverkas statistiken pa mer finférdelad niva — men
helheten blir korrekt.

For Ldget i ldnet — arbetsmarknad & ekonomi
innebar detta att den statistik som presenteras
nedan bygger pa ett mindre urval an tidigare. Det
innebar att konfidensintervallen ar stérre, men det
paverkar inte den Overgripande beskrivningen av
utvecklingen pa arbetsmarknaden. SCB planerar att
succesivt att 0ka urvalet under 2020.

1 275 000 personer sysselsatta i
Stockholms lan

Pa ett ars sikt 6kar det skattade antalet sysselsatta i
Stockholms |an med 17 900 personer, se diagram 1.
Okningen &r dock inte signifikant, och kan jamféras
med den genomsnittliga 6kningen som uppgar till
omkring 22 000 fler sysselsatta per ar.
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Diagram 1. Forandring antal sysselsatta pa ett ars sikt i
Stockholms l&n, tusental. Kélla: SCB/AKU.

Antalet sysselsatta under det fjarde kvartalet 2019
uppgick darmed till 1 275 000 personer, se diagram
2. Det motsvarar 25 procent av rikets samtliga
sysselsatta. Antalet kan dven jamforas med 877 000
och 647 000 sysselsatta i Vastra Gotaland och Skane.
Sett till hela tidsserien har antalet sysselsatta
darmed okat med ndrmare 300000 personer i
huvudstadsregionen. Det motsvarar en 6kning pa 31
procent, se tabell 1. Férdelningen mellan kvinnor
och man ar jamn. | Vastra Gotaland och Skane ar den
sammanlagda 6kningen under tidsserien 243 000
personer eller 18 respektive 20 procent.
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Diagram 2. Antal sysselsatta i storstadsregionerna, tusental.
Kalla: SCB/AKU.

Av de sysselsatta i Stockholms |an ar narmare
1 130 000 personer anstallda, varav 183 000 har en
tidsbegransad anstallning. Knappt 146000 ar
foretagare (inklusive medhjalpande
hushallsmedlem). Under det senaste decenniet &r
har antalet med tidsbegransat anstallda 6kat mest,
men 6kningen ar huvudsakligen koncentrerad till
aren 2009-2014.

Sysselsatta Totalt Kvinnor Man
2005ka 977 481 496
2018ka 1257 621 636
2019 1275 628 647
Utv. tidsserien 31 30 31
Utv. 1 ar 1,4 1,1 1,8

Tabell 1. Antal sysselsatta (tusental) och utvecklingen
(procent), uppdelat pa kvinnor och man. Kélla: SCB/AKU.

Antalet sysselsatta 6kar i Stockholms stad

| Stockholm stad dkar antalet sysselsatta med

16 400 personer pa ett ars sikt. | oOvriga
storstadskommuner ar antalet sysselsatta mer eller
mindre oférandrat, se diagram 3.

Under det senaste decenniet har Stockholm stad
svarat for knappt hélften (46 procent) av lanets
sammanlagda sysselsattningstillvaxt.
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Diagram 3. Forandring antal sysselsatta (kvinnor och man) pa
ett ars sikt i storstadskommunerna, tusentals. Killa: SCB/AKU.

Utsikterna for 2020 i Stockholms lan

Enligt Arbetsférmedlingen prognos foér 2020 ar
efterfragan pa arbetskraft fortsatt god, men
dampad. | riket som helhet forvdantas antalet
sysselsatta fortsatta att oka. Utrikes fodda vantas
sta for hela 6kningen. Under 2020 berdknas antalet
sysselsatta (16—64 ar) oka med 12 000 personer i
Stockholms lan.

Under  prognosperioden  prognosticeras  att
Stockholm, Uppsala och Skane lan kommer att ha
den starkaste sysselsattningstillvaxten.

408 000 personer utanfor arbetskraften

Stockholms 1an har ett forhallandevis hogt
arbetskraftstal — det vill sdga att en stor del av
befolkningen befinner sig i arbetskraften och
darmed star till arbetsmarknadens forfogande. Det
innebar per definition dven att lanet har relativt fa
personer som befinner sig utanfor arbetskraften.
Under det fjarde kvartalet raknades antalet utanfor
arbetskraften till drygt 408 000 personer. Det
innebar en andel om 23 procent vilket kan jamféras
med 29 procent i 6vriga riket.

Den storsta undergruppen ar personer som gatt i
pension (161 000 personer), foljt av studerande
(156 000) och sjuka (43 000). Pa ett ars sikt finns inga
signifikanta forandringar. Sett till det senaste
decenniet har daremot antalet pensiondrer och
studerande 6kat med omkring 24 000 personer
vardera. Samtidigt har antalet sjuka minskat med
omkring 25 000 personer.




Andelen utanfor arbetskraften ar jamnt fordelad
mellan kvinnor och man pa populationsniva.
Daremot befinner sig utrikes fédda kvinnor (27
procent) i hogre utstrackning an utrikes fodda méan
(20) utanfor arbetskraften, se tabell 2.

Utanfor arbetskraften Totalt Kv. Man
Inrikes & utrikes fodda 23 24 23
Inrikes fédda 23 23 24
Utrikes fodda 23 27 20

Tabell 2. Andel utanfor arbetskraften i Stockholms lan, procent.
Killa: SCB/AKU.

68 000 personer ar undersysselsatta

Bland de sysselsatta ar narmare 68 000 personer
undersysselsatta. Det innebar att de kan och skulle
vilja arbeta mer an vad de faktiskt gor. Sedan 2013
har trenden varit fallande, det vill sdga att allt farre
ar undersysselsatta. Den trenden tycks nu vara
bruten.

Uttryckt som andel ar sex procent av de anstallda
(15-74 ar) undersysselsatta, se diagram 4. Det ar i
niva med ovriga riket. Andelen ar hégre bland méan
(6,9 procent) @n bland kvinnor (5,2). Unga (15-24 ar)
ar overrepresenterade och andelen
undersysselsatta bland personer 25 ar eller &r aldre
berdknas till fem procent.
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Diagram 4. Andel undersysselsatta (15-74 ar) i Stockholms lan
i forhallande till antalet anstéllda, procent. Kélla: SCB/AKU.

Okning av antalet sysselsatta utrikes fédda

Drygt var fjarde sysselsatt ar utrikes fodd. Under det
senaste aret har antalet sysselsatta utrikes fodda

Okat med 22500 personer till drygt 350000
personer. Sedan 2009 har antalet sysselsatta bland
utrikes fodda darmed 6kat med 52 procent. Det kan
jamféras med 11 procent bland inrikes fodda. Allra
starkast har utvecklingen varit bland utrikes fodda
man, se diagram 5. Bland inrikes fodda &r
utvecklingen det omvanda; antalet kvinnor har 6kat
mer an antalet man sedan 2009.
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Diagram 5. Index, utveckling av antal sysselsatta bland inrikes
och utrikes fodda i Stockholms 1an, 2009¢4=100. Kalla:
SCB/AKU.

Det ar med andra ord gruppen utrikes fédda som har
drivit pa den antalsméssiga sysselsattnings-
O0kningen under det senaste decenniet. Det beror
huvudsakligen pa att den utrikes fodda befolkningen
Okar i snabbare takt an den inrikes fodda.

72,4 procent sysselsatta

Andelen sysselsatta (15—-74 ar) i Stockholms lan
beraknas till 72,4 procent, se diagram 6. Det ar mer
eller mindre oférdandrat jamfért med motsvarande
tidpunkt foéregadende ar (72,2 procent), men ar
aterigen den hogst skattade andelen under
tidsserien. For man beraknas sysselsattningen till
72,9 och for kvinnor till 71,9 procent.

| Ovriga storstadsregioner — Vastra Gotaland och
Skane — berdknas sysselsdttningen till 69,4
respektive 64,8 procent.
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Diagram 6. Sysselsatta (15—74 ar) i storstadsregionerna,
procent. Kalla: SCB/AKU.

Halland och Jonkdping har tillsammans med
Stockholms 1an hogst sysselsdttning, medan den
omvanda konstateras om Sodermanland, Blekinge
och Kalmar. Se bilaga 2 for sysselsattningsstatistik,
uppdelat pa kvinnor och man, for rikets samtliga 21
lan.

Sett till hela tidsserien ar dock storstadsregionernas
betydelse for sysselsattningstillvixten betydande,
se diagram 7. Tillsammans svarar de tre regionerna
for ndrmare 70 procent av tillvaxten sedan 2005.
Stockholm svarar pa egen hand fér 38 procent av

tillvaxten.
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Diagram 7. Forandring i antal sysselsatta sedan 2005
(tusentals) horisontellt och andel sysselsatta (procent)
20194 vertikalt i samtliga lan. Kélla: SCB/AKU.

Sysselsiattningsskillnader mellan kvinnor
och mén

Sett till hela tidsserien har man overlag en hogre
sysselsattning an kvinnor. Det ar inte en
Stockholmsspecifik iakttagelse. | riket som helhet
dar tidsserien tacker in hela 2000-talet har man en
hogre sysselsattning an kvinnor under samtliga 76
kvartal.

| genomsnitt uppgar differensen i Stockholms lan till
knappt fem procentenheter. Det senaste aret har
dock skillnaden minskat trendmassigt och uppgick
under det fjarde kvartalet till en procentenhet vilket
ar den lagsta skillnaden under tidsserien.

Bland inrikes fédda har kvinnor (74,6 procent) for
forsta gangen en hogre skattad sysselsdttning an
mannen (73,2), se diagram 8. Samtidigt arbetar
mannen i populationen som helhet fler antal timmar
an kvinnor.
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Diagram 8. Sysselsattning, inrikes och utrikes fodda kvinnor
och mén, procent. Killa: SCB/AKU.

Overlag &r sysselsattningsskillnaderna mellan
kvinnor och man hogre bland utrikes fodda, se
diagram 9. | genomsnitt uppgar differensen till drygt
nio procentenheter. Under det fjarde kvartalet
berdknas skillnaden till drygt sju procentenheter.
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Diagram 9. Skillnad i sysselsattning mellan méan och kvinnor i
Stockholms |&n. Killa: SCB/AKU.

22 procent av personer 65 ar eller adldre ar
sysselsatta

Bland personer 65 ar eller dldre &r 22 procent i
Stockholms lan sysselsatta, se diagram 10. Narmare
nio av tio (89 procent) lansinvanare i aldern 25-54
ar ar sysselsatta. Det kan jamféras med 85 procent i
ovriga riket.
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Diagram 10. Sysselsattning i nagra aldersgrupper, procent.
Kalla: SCB/AKU.

Den hoga sysselsattningen i Stockholms ldn har
manga forklaringar, till exempel invanarnas hoga
utbildningsniva och néringslivets bredd. En annan
bidragande faktor &r regionens gynnsamma
demografiska profil. | lanet befinner sig 59 procent
av befolkningen i aldersgruppen 25-54 ar. Det kan
jamféras med 53 procent i 6vriga riket. Eftersom
aldersgruppen aven ar den mest sysselsattnings-

intensiva innebar en stor andel av befolkningen i
aldersgruppen — allt annat lika — dven en hogre
sysselsattning i populationen som helhet.

| aldersgruppen 20—64 ar som anses utgora sjalva
kdrnan av den arbetsféra befolkningen &r
sysselsattningen 84,5 procent jamfort med 81
procent i 6vriga riket.

78 400 arbetslosa i Stockholms lan

Antalet arbetslosa (15-74 ar) i Stockholms lan
uppgar till 78400 personer under det fjarde
kvartalet, se diagram 11. Av dessa ar drygt 23 000
personer — eller knappt 30 procent -
heltidsstuderande. Vid motsvarande tidpunkt 2018
raknades antalet arbetsl6sa till 71 200 personer.

| Skdne och Vastra Gotaland rdknas antalet
arbetslosa till 59 000 respektive 50 700 personer.
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Diagram 11. Antal arbetslOsa i storstadsregionerna, tusental.
Killa: SCB/AKU.

23 000 av de arbetslosa ar ungdomar och 15 000
personer ar 55 ar eller dldre. Resterande del —
40 000 personer — befinner sigi aldersintervallet 25—
54 ar. Férdelningen mellan kvinnor och man ar jamn
i samtliga aldersgrupper, se tabell 3.

Arbetslosa efter alder Totalt Kv. Man
15-24 ar 23 11 12
25-54 ar 40 19 21
55+ ar 15 8 7
15-74 ar 78 38 41

Tabell 3. Antal arbetsl6sa i Stockholms lan efter dlder under
det fjarde kvartalet 2019, tusental. Kélla: SCB/AKU.




Den genomsnittliga arbetsléshetstidens langd
uppgick till drygt 30 veckor for personer 25 ar eller
dldre. Det ar en i stort sett oférandrad langd jamfort
md 2018. 18 000 personer (25+ ar) har varit
arbetslosa minst ett halvar.

17 procent oroar sig for arbetsloshet

Enligt Lansstyrelsens medborgarundersdkning oroar
sig knappt 17 procent av de sysselsatta for
arbetsléshet, se diagram 12. Det ar den lagsta
andelen under tidsserien 2011-2019. Andelen
skiljer sig inte at mellan kvinnor och man. Inte heller
unga (18-24 ar) oroar sig mer &n andra
aldersgrupper, trots att ungdomsarbetslésheten —
relativt andra — ar férhallandevis hog.
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Diagram 12. Andel av de sysselsatta (18-85 ar) som oroar sig
for arbetsloshet, procent. Kalla: Lansstyrelsen Stockholm.

Den forhallandevis laga andelen som oroar sig ska
ses mot bakgrund av att utvecklingen pa
arbetsmarknaden varit stark under en langre tid.
Samtidigt visar t.ex. registerbaserad statistik (RAMS)
att den stora skiljelinjen gar mellan personer med
enbart forgymnasial utbildning och gymnasial
utbildning. Sysselsattningsskillnaden — men inte
inkomsterna — ar daremot marginell mellan
gymnasialt och eftergymnasialt utbildade personer.

Det ar darfor inte férvanande att oron for att bli
arbetslés ar storst inom gruppen med enbart
forgymnasial utbildning, 29 procent. Det kan
jamforas med till exempel 18 procent bland
personer med hogst en gymnasial
utbildningsbakgrund.

Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog och 6kande
i huvudstadsregionen under en langre tid. Under det
senaste dryga aret har okningen stannat av och
snarare sjunker trendmassigt, om an marginellt.

Ett satt att operationalisera efterfragan ar att
studera antalet lediga jobb och vakanser. Antalet
lediga jobb i lanet uppgick till 29 500 under det
tredje kvartalet, vilket ar mer eller mindre
oférandrat jamfort med foregaende ar. | 6vriga riket
minskar antalet med 3 000 till drygt 46 500 lediga
jobb, se diagram 13.

Ett annat satt att forsoka mata efterfragan ar att
studera antalet vakanser. Med vakanser avses har
obemannade lediga jobb som kan tilltradas
omedelbart. Vakanser kan ddrmed anvandas for att
beskriva den akuta arbetskraftsbristen. Antalet
vakanser var 13 000 under det tredje kvartalet,
jamfort med 14000 ett &ar tidigare. Aterigen,
minskningen &r inte signifikant, men bryter mot den
tidigare utvecklingen om allt fler vakanser i
Stockholms lan.

Om samtliga vakanser tillsattes ur gruppen
arbetslosa skulle arbetslosheten i lanet minska fran
5,8 till 4,8 procent.

For att jamfora med oOvriga riket kan matten (lediga
jobb och vakanser) normaliseras. Det sker genom att
satta antalet i forhallande till antalet anstéllda i
respektive redovisningsgrupp. Darigenom kan sa val
rekryteringsgrad som vakansgrad konstrueras, vilka
bada visar pa fortsatt hogre efterfragan i Stockholm
jamfort med 6vriga riket.
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Diagram 13. Antal vakanser och lediga jobb under det tredje
kvartalet 2019, tusental. Kélla: SCB/KV.




Att ha ett hogt antal vakanser parallellt med en
arbetsléshet tyder pa ineffektivitet i matchningen
mellan utbud och efterfragan. Att nagon &r
sysselsatt ar ska dock inte tas som intakt for att
utbud och efterfragan fullt ut har funnit varandra. |
Lansstyrelsens medborgarundersokning uppger till
exempel nastan var fjarde sysselsatt (frivilligt eller
inte) att deras arbete inte motsvarar deras
utbildning. Andelen var dock lagre 2019 jamfoért med
2017.

5,8 procents arbetsloshet

Uttryckt som andel av arbetskraften uppgar
arbetslésheten (15-74 ar) till 5,8 procent i
Stockholms lan, se diagram 14. Det kan jamforas
med 5,4 procent 2018 eller med 6,5 procent i 6vriga
riket under det fjarde kvartalet 2019.

Det finns i princip inga skillnader mellan kvinnor (5,7
procent) och man (5,9 procent). | Stockholm stad &r
arbetslosheten identisk med nivan i ldnet som
helhet.
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Diagram 14. Arbetslésheten i storstadsregionerna och 6vriga
riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

| Vastra Gotaland och Skane berdknas
arbetslosheten till 5,5 respektive 8,4 procent.

Pa Gotland och i Jonképing respektive Hallands lan
ligger arbetslosheten under fem procent medan den
nar narmare nio procent i Jimtland och Orebro lan.
Se bilaga 2 for arbetsloshetsstatistiken, uppdelat pa
kvinnor och man, i 6vriga lan.

10,7 procents arbetsloshet bland utrikes
fodda

Arbetslosheten bland inrikes fédda uppgar till 3,8
procent i Stockholms lan. | gruppen utrikes fédda ar
nivan narmare tre ganger hogre, 10,7 procent.
Skillnaderna med ovriga riket ar marginella nar det
galler inrikes fodda, se diagram 15. Daremot kan
stora skillnader noteras i gruppen utrikes fodda. |
ovriga riket berdknas arbetsloshet bland utrikes till
17,3 procent — det vill sdga 6,6 procentenheter
hogre an i Stockholms lan.
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Diagram 15. Arbetsl6shet, inrikes och utrikes fédda under det
fjarde kvartalet, procent. Kélla: SCB/AKU.

Drygt 17 procents ungdomsarbetsloshet i
Stockholms lan

23000 ungdomar (15-24 ar) ar arbetslésa i
Stockholms 1an, det ar mer eller mindre ett
oférandrat antal jamfort med 2018. Av dessa ar
16 500 personer heltidsstuderande.

Darmed berdknas ungdomsarbetslosheten till 17,4
procent, se diagram 16. Det &r i niva med
arbetslésheten i 6vriga riket. Regional statistik for
ovriga EU-regioner finns inte tillgdnglig pa
kvartalsniva, men tidigare har lanets (och rikets)
ungdomsarbetsloshet legat ungefar pa EU-
genomsnittet.
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Diagram 16. Ungdomsarbetslésheten i Stockholms lan och
ovriga riket, procent. Kalla: SCB/AKU.

Arbetslosheten bland ungdomar ar hogre an i 6vriga
aldersgrupper. Nivan bor dock ses mot bakgrunden
att ungdomar &r inne i en etableringsfas pa
arbetsmarknaden. Ungdomar varvar i hogre
utstrackning an andra aldersgrupper kortare
arbetsloshetsperioder med kortare anstallningar
(projekt- och visstidsanstallningar) och ofta i
kombination med ett in- och utfléde fran och till
utbildningssystemet.

For att komplettera det officiella ungdomsarbets-
|6shetsmattet kan antalet arbetslésa ungdomar —
istallet for till arbetskraften — relateras till
befolkningsstorleken i aldersgruppen 15-24 ar.
Uttryckt pa detta satt var arbetsléshetsnivan knappt
nio procent under det fjarde kvartalet 2019.

For att ytterligare komplettera bilden kan man
anvanda sig av NEET-mattet som beskriver antalet
unga 15-24 ar som varken arbetar eller studerar i
forhallande till befolkningen. Till skillnad fran till
exempel det officiella arbetsloshetsmattet éar
andelen som varken arbetar eller studerar
signifikant lagre i Stockholms 1an — och andra
svenska regioner — jamfért med EU-genomsnittet.

Okat antal personer berérda av varsel

Under 2019 o&kade varselintensiteten. Sett till
helaret varslades drygt 21000 personer om
uppsagning i Stockholms lan. Bade nivan och
okningen jamfort med 2018 &r hogre i Stockholm an
i 6vriga riket. Bland annat har - vid sidan av nedlagda
verksamheter - omfattande varsel lagts pa

Arbetsformedlingen och pa ett antal av lanets
akutsjukhus.

Uttryckt som glidande medelvarde och i forhallande
till antalet sysselsatta ligger varselintensiteten nu
strax over nivan 2013 men langt under intensiteten
i varselvagen 2008-2009, se diagram 17. En starkt
bidragande anledning till den hoga nivan &r
Arbetsférmedlingens egna varsel som lades i borjan
av aret. Samtidigt har lanet i huvudsak haft en nagot
hogre varselintensitet an 6vriga riket under en tid.
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Diagram 17. Personer berdrda av varsel i Stockholms lan,
uttryckt som andel av antalet sysselsatta och glidande
medelvarde (senaste aret). Kélla: Arbetsformedlingen.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet

Det outnyttjade  arbetskraftsutbudet mater
tillgdngliga men  outnyttjade resurser pa
arbetsmarknaden. Det utgors av tre grupper;

x undersysselsatta,
x arbetslosa och
x latent arbetssokande.

De undersysselsatta rdknas in i det outnyttjade
arbetskraftsutbudet pa grund av att de har ett utbud
som inte fullt ut har motts pa arbetsmarknaden.
Arbetslosa och latent arbetssdkande utgor ett
arbetskraftsutbud som inte lett till sysselsattning.
Sammantaget uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet — under det fjarde kvartalet
2019 - till 175 000 personer. Det kan jamféras med
153 000 personer 2017 eller 192 000 personer 2013
som ar den hogsta noteringen.

SCB samlar in antalet timmar som inte tillgodosetts
for alla dessa personer. Genom att tillampa
nationella kvoter, det vill sdga outnyttjade timmar




per person och redovisningsgrupp pa regional data
kan en grov uppskattning av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet — uttryckt i timmar — i regionen
berdknas. Det outnyttjade utbudet har minskat
trendmassigt sedan 2012, men skattas nu till 3,8
miljoner per vecka, se diagram 18. Det kan jamféras
med drygt 3,5 miljoner timmar vid motsvarande
tidpunkt 2018. Det kan ocksa jamforas med de 41
miljoner timmar som de sysselsatta (inklusive
undersysselsatta) svarade for.
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Diagram 18. Outnyttjade arbetskraftsutbudet i skattade antal
timmar, miljoner. Kalla: SCB/AKU/egen bearbetning.

Arbetslosheten i lanets kommuner

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte
sammanblandas med de matt och definitioner som
atergetts ovan. Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsformedlingen och avser inskrivna arbetslosa i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.
Inskrivna arbetslésa (bendmns som arbetslos nedan)
bestar av 6ppet arbetslosa och personer i program, se
bilaga 1 fér mer information.

Enligt Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
berdaknades arbetslosheten i lanet till 6,2 procent
under januari. Det motsvarar en Okning pa 0,5
procentenheter sedan januari 2019. Okningen &r i
nivd med riket som helhet dar arbetslosheten
uppgick till 7,4 procent. Overlag ar arbetslésheten
lagst i lanets nordvastra kommuner, se figur 1 och
tabell 4. Dessa kommuner har &dven en lag
arbetsléshet jamfort med samtliga kommuner. Av
de 20 kommuner i riket med lagsta andel arbetsl6sa
ligger sju kommuner i Stockholms lan.

D < 5procent
I:‘ 5-7 procent
I:‘ > 7 procent

Norrtilje

Vallentuna

Upplands B
Osteraker
Téby
Sollentuna

Sundbyberg
\ Danderyd Vaxholm

Solna ingd
Ekerd Lidingd

Stockholm Nacka
Varmdo

Salem LS
Huddinge

Nykvarn

Nynédshamn

Figur 1. Arbetslosheten i lanets kommuner i januari 2020,
procent. Kalla: Arbetsformedlingen.

Vid sidan av Nacka, Taby och Varmdo okar
arbetslésheten i ldanets kommuner. Den storsta
Ookningen har skett i Jarfalla och Ekero, 1,1
procentenheter foljt av Upplands-Bro dar 6kningen
uppgar till 0,8 procentenheter.

Uppgangen i arbetsloshet ar bred. Sett till samtliga
290 kommuner minskar arbetslosheten i 37
kommuner medan arbetslésheten okar i 237
kommuner.

Sett till antal 6kar arbetslésheten med knappt 3 100
personer i Stockholms stad, foljt av Jarfalla (600) och
Huddinge (400). | Sodertalje, Vaxholm och Botkyrka
ar skillnaderna mellan kvinnor och man stoérst. | den
forstnamnda och sistndmnda kommunen &r det
kvinnor som har hogst arbetsloshet medan det i
Vaxholm dr mannen som har hogst arbetsloshet.




Kommun Arbetslosa A (1 ar)
procent procentenheter

Taby 3,3 0
Danderyd 3,5 0,3
Vallentuna 3,7 0,7
Varmdo 3,7 0
Vaxholm 3,7 0,1
Osteraker 3,8 0,4
Ekero 3,8 1,1
Lidingo 4 0,2
Nykvarn 4,2 0,7
Nacka 4,4 -0,2
Solna 4,8 0,6
Tyreso 5 0,3
Norrtalje 5,1 0,2
Salem 5,3 0,7
Sollentuna 5,9 0,5
Sundbyberg 6,1 0,7
Stockholm 6,2 0,5
Nyndshamn 6,7 0,7
Huddinge 6,8 0,5
Upplands-Bro 6,9 0,8
Upplands V. 7,2 0,4
Haninge 7,5 0,5
Sigtuna 7,7 0,7
Jarfalla 8,1 1,1
Botkyrka 10,7 0,5
Soédertilje 11,1 0,3
Stockholms lan 6,2 0,5
Riket 7,4 0,5

Tabell 4 Arbetslésheten (16—64 ar) i lanets kommuner,

januari 2020. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Naringsliv i Stockholms lan

| det féljande redogors - i korthet - for utvecklingen
av nyforetagandet, konkurser, l6nesumma och
naringslivets omsattning i Stockholms lan.

Fler foretag forsattes i konkurs och fler
anstidllda omfattades av konkurserna

Under det fjarde kvartalet forsattes 684 foretag i
konkurs i Stockholms lan. Det ar en 6kning pa 13
procent jamfort med 2018 och den hogsta antalet
under tidsserien, se diagram 19. Sett till helaret
2019 okade antalet med tio procent till 2641
foretag.

800 , <

STOCKHOLMS LAN
700

600

500

400 VASTRA GOTALAND +SKANE

300

200

100

\ J

20094 2011kq 2013¢, 20154 2017kq 20194

Diagram 19. Antal foretagskonkurser i storstadsregionerna
2009K4'2019K4~ Kélla: SCB.

Det sammanlagda antalet foretagskonkurser under
det fjarde kvartalet i Skane och Vastra Goétaland var
oférdndrat jamfort med 2018 och uppgick till 570
foretag. | riket som helhet forsattes knappt 2 000
foretag i konkurs. Det &r i nivd med antalet
foregaende ar.

De konkursdrabbade foéretagen i ldnet sysselsatte
narmare 2 600 personer vilket ar en kraftig 6kning
jamfért med 2018, se diagram 20. Okningen
forklaras i stor utstrackning av Thomas Cook/Vings
konkurs i oktober. Att konkurserna omfattar fler
personer syns dven i Lansstyrelsens statistik Gver
antalet som erhallit statlig I6negaranti.
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Diagram 20. Antal anstéllda i de konkursdrabbade foretagen i
storstadsregionerna 2009¢4-20194. Kélla: SCB.

Under 2019 var antalet konkurser fordelat pa
naringsgrenar aterigen flest inom byggindustrin.
Foretagen sysselsatta drygt 2500 personer, se




diagram 21. Nast flest antal
detaljhandeln med drygt 200 foretag. | januari
forsattes ytterligare en storre detaljhandelskedja
med drygt 600 anstallda i konkurs.
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Diagram 21. N&ringsgrenar dar de konkursdrabbade féretagen
hade flest antal anstallda, 2019 i Stockholms lan. Kalla: SCB.

22 700 nya foretag under 2019

Det startades 22 700 nya foretag i Stockholms lan
under 2019. Det ar nastan 400 fler an antalet
nystartade foretag under 2018, se dven bilaga 5. Det
innebar att ldnet svarade for 35 procent av det
samlade nyféretagandet. Sett enbart till det fjarde
kvartalet minskade daremot nyfoéretagandet till
5 700 foretag, se diagram 22. Drygt 75 procent av
alla nystartade foretag ar aktiebolag.
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Diagram 22. Nystartade foretag i Stockholms lan. Kalla: SCB.

Svag utveckling av Ibnesumman

| Ibpande priser 6kade Il6nesumman i Stockholms lan
med omkring tre procent pa ett ars sikt, se diagram

23. Det ar en lagre tillvaxttakt an genomsnittet
under tidsserien.

Tillverkningsindustrin  utvecklades starkare an

ekonomin som helhet, medan bland annat
Information och  kommunikation (IKT) och
byggindustrin tyngde den sammanvagda

utvecklingen.
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Diagram 23. Utvecklingen pa ett ars sikt av Ionesummani
Stockholms ldn (I6pande priser), procent. Kélla: SCB/egen
bearbetning.

Lagre omsattningstillvaxt i naringslivet

Att regionen ar i ett svagare konjunkturellt [age an
normalt bekraftas dven av utvecklingen i
naringslivets omsattning. Pa ett ars sikt minskar
omséattningen svagt och nar den lagsta arstakten
sedan fjarde kvartalet 2014.
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Diagram 24. Utv. av det regionala naringslivets omsattning, ett
ars sikt (fasta priser), procent. Kalla: SCB/egen bearbetning.
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BILAGA 1 — Kort om arbetsmarknadsstatistik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors I6pande av SCB. For riket presenteras undersdkningen manatligen.
Pa regional niva sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras genom AKU ar de officiella
arbetsléshetstalen och foljer International Labour Organizations (ILO) och EU:s riktlinjer. Vid internationella
jamforelser ar det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik som ska anvdndas.

Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersékningarnas indelning av arbetsmarknaden for befolkningen i aldern
15-74 ar. | ett forsta steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i arbetskraften. | Stockholms lén var 408
100 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgdrs av studerande, sjuka (t.ex. fortidspensionarer av
halsoskal), pensionarer och ovriga. 1 353 400 av lanets befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebar
att man antingen ar sysselsatt eller arbetslds. Sysselsdttningen berdknas genom att satta antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen i det aktuella aldersintervallet. Kvoten uppgar till 0,724 vilket innebéar att
sysselsattningsgraden ar 72,4 procent. Arbetsloshet definieras daremot som andelen arbetslosa i forhallande till
arbetskraften (inte befolkningen) vilket under det fjarde kvartalet 2019 uppgick till 5,8 procent. Pa grund av att
den relativa sysselsadttningen och arbetslosheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen)
kan t.ex. arbetslosheten ga upp utan att sysselsattningen fordandras.

Befolkningen (15-74 ar)
1761 500

| arbetskraften Ej i arbetskraften
1353 400 408 100
Sysselsatta Arbetsldsa Studerande Pensiondrer
1275 000 78 400 156 300 161 100
| arbete Frdnvarande Sjuka Ovriga
43 300 47 400
Semester Sjukdom Foraldrarledig Ovriga skal

Figur B1. Arbetsmarknaden i antal for befolkningen (15—74 ar), Stockholms lan, fjarde kvartalet 2019.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning baserad pa intervjuer med enskilda personer. Darutover
anvander sig SCB av tva andra undersokningar for att spegla utvecklingen pa arbetsmarknaden: Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-statistik (RAMS). Den foérstndmnda vander sig
till foretag/arbetsgivare via enkdter for att ta reda pa antalet anstillda. Undersékningen redovisas pa
kvartalsniva. RAMS bygger pa kontrolluppgifter fran Skatteverket och omfattar alla som har inkomst fran arbete
och — eftersom det inte dr en urvalsundersékning — presenterar den sakraste statistiken dver arbetsmarknaden.
Det innebar att statistiken kan brytas dver flera faktorer utan att sanningshalten gar forlorad. Samtidigt innebar
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fordrojning och inte kan anvandas som en korttidsindikator.

Arbetskraftsundersékningens precision

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning. Det betyder att det finns en viss osdkerhet vid
skattningarna (estimaten). Forandringar fran ett ar till ett annat i andelar pa lansniva nar inte alltid upp till




sa kallad statistisk signifikans men daremot i regel om vi t.ex. jamfor Stockholm med 6vriga riket eller andra
lan. De skattade varden som redovisas ska ses som indikationer pa utvecklingen.

Arbetskraftsundersékningarna jamfort med Arbetsformedlingen statistik

Arbetsformedlingens statistik ar mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger pa antalet
inskrivna som ar 0ppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod, vilket innebar att nivan ar lagre an AKU:s
arbetsloshetstal. Sedan hosten 2011 relateras antalet till en uppskattning av arbetskraften. Tidigare sattes
antalet arbetslosa i forhallande till befolkningen. Arbetsférmedlingens statistik tacker — av naturliga skal — inte in
dem som &r arbetslésa, men som inte skrivit in sig pa arbetsformedlingen. Dessutom anvander sig SCB/AKU av
aldersintervallet 15-74 ar medan Arbetsformedlingen har 16—64 ar vilket ytterligare 6kar diskrepansen mellan
de tva matten.

En av fordelarna med Arbetsférmedlingens insamlingsmetod &r att registerdata mojliggér snabbare uppdatering
och att antalet inskrivna som arbetsldsa kan férdelas pa fler grupper (aldersgrupper, kon, utrikes fodda etc.) utan
att sanningshalten gar férlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar arbete omfattar saval Gppet
arbetsl6sa som personer i program.

Revidering av AKU

| februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersékningarnas tabellpaket och tidsserier uppdateras.
Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en férbattrad berdkningsmetod. Skillnaderna mot
tidigare publicerade uppgifter ar i huvudsak marginella och dndrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och
dess utveckling, men sysselsattning ligger nagot lagre och arbetsléshet marginellt hogre. Jamforbarheten med
perioden 2005-2009 ar fortsatt god.




BILAGA 2 — Sysselsattning och arbetsloshet

Lin Sysselsattning - kvinnor - mdn Arbetsloshet - kvinnor - mdn

Stockholm 72,4 71,9 72,9 5,8 5,7 5,9
Uppsala 68,4 68,4 68,5 5,6 3,6 7,5
Sédermanland 62,3 55,6 69,2 7,9 10,0 6,1
Ostergdtland 68,2 67,7 68,6 7,1 6,9 7,3
Jonkoping 70,7 63,7 77,6 3,7 49 2,7
Kronoberg 68,2 67,3 69,0 7,7 8,5 6,9
Kalmar 63,4 59,4 67,1 5,5 7,5 3,6
Gotland 64,5 60,0 68,5 2,8 1,2 3,9
Blekinge 63,2 61,2 65,1 8,3 6,0 10,3
Skane 64,8 61,8 67,7 8,4 9,3 7,5
Halland 73,1 67,9 78,3 41 3,2 4,8
V. Gétaland 69,4 67,4 71,2 5,5 5,5 5,5
Varmland 66,0 68,0 64,2 5,6 3,7 7,5
Orebro 64,3 63,1 65,4 8,6 8,6 8,5
Vastmanland 66,0 61,2 70,9 5,9 6,8 5,1
Dalarna 65,6 63,9 67,2 6,4 7,2 5,8
Gavleborg 63,8 62,0 65,7 7,6 6,1 8,9
V-norrland 65,5 63,4 67,4 6,5 5,9 7,0
Jamtland 66,2 66,8 65,6 8,8 4,7 12,5
Vasterbotten 66,7 63,1 70,4 6,0 7,1 51
Norrbotten 64,8 60,7 68,7 5,5 5,9 5,0
Riket 68,2 66,1 70,2 6,3 6,3 6,3

Tabell B2. Sysselsattning och arbetsloshet under fjarde kvartalet 2019, procent. Kalla: SCB/AKU.




BILAGA 3 - Arbetsloshet, kommuner

Kommun Kvinnor Man
oéppet arbetslésa i program Oppet arbetslésa i program

Upplands V. 5,2 2,8 44 2,1
Vallentuna 2,3 1,4 2,4 1,3
Osteraker 2,1 1,4 2,4 1,5
Varmdo 2,1 1,4 2,3 1,6
Jarfalla 5,4 3,4 5,1 2,3
Ekero 2,2 1,5 3,0 1,0
Huddinge 4,3 2,8 4,2 2,3
Botkyrka 6,4 5,3 5,9 3,9
Salem 3,2 2,4 3,0 1,9
Haninge 54 2,6 51 1,9
Tyreso 3,0 1,6 3,4 1,8
Upplands-B 5,3 2,1 4,8 1,7
Nykvarn 2,5 1,6 2,6 1,7
Taby 2,3 0,9 2,3 1,2
Danderyd 2,0 1,4 2,1 1,5
Sollentuna 4,0 2,1 3,7 1,9
Stockholm 3,9 2,2 4,1 2,2
Sodertalje 7,0 5,7 5,7 4,0
Nacka 2,7 1,8 2,8 1,6
Sundbyberg 4,5 1,7 4,5 1,5
Solna 3,7 1,1 3,5 1,3
Lidingo 2,6 1,3 2,6 1,4
Vaxholm 1,7 0,9 2,8 2,1
Norrtalje 3,0 2,0 3,0 2,1
Sigtuna 51 3,1 51 2,1
Nyndshamn 4,6 2,3 4,3 2,2
AB lan 4,0 2,3 4,0 2,1
Riket 3,9 3,4 4,3 3,3

Tabell B3. Arbetsl6sa i lanets kommuner januari 2020, procent. Kalla: Arbetsférmedlingen.




BILAGA 4 — Konkurser, kommuner

Kommun Konkurser, Konkurser, Anstidllda, Anstidllda,
2018 2019 2018 2019

Botkyrka 70 89 139 260
Danderyd 23 21 35 92
Ekero 24 24 103 47
Haninge 55 100 120 297
Huddinge 79 74 185 486
Jarfalla 41 57 105 183
Lidingo 25 28 33 129
Nacka 57 61 178 151
Norrtalje 35 31 112 29
Nykvarn 10 9 26 9
Nyndashamn 20 22 58 62
Salem 6 5 35 7
Sigtuna 51 54 199 263
Sollentuna 35 51 64 111
Solna 78 101 186 469
Stockholm 1452 1587 3647 5245
Sundbyberg 39 32 300 62
Sodertélje 68 68 76 156
Tyreso 44 15 59 32
Taby 52 59 189 89
Upplands Vasby 30 39 83 87
Upplands-Bro 19 18 28 89
Vallentuna 20 17 35 58
Vaxholm 11 6 0 1
Varmdo 35 44 91 81
Osteré&ker 29 29 65 104
AB ldn 2408 2641 6151 8599

Tabell B4. Konkurser i lanets kommuner 2018 och 2019. Kalla: SCB.




BILAGA 5 — Nyféretagande, kommuner

Kommun Nystartade 2019 Nystartade 2018 A (antal)
Botkyrka 519 519 0
Danderyd 373 387 -14
Ekero 211 210 1
Haninge 507 507 0
Huddinge 686 693 -7
Jarfalla 451 445 6
Lidingo 442 454 -12
Nacka 964 855 109
Norrtélje 354 380 -26
Nykvarn 66 67 -1
Nynashamn 186 185 1
Salem 80 80 0
Sigtuna 309 334 -25
Sollentuna 496 496 0
Solna 681 684 -3
Stockholm 13 146 12 809 337
Sundbyberg 400 410 -10
Sodertalje 534 541 -7
Tyreso 289 299 -10
Taby 578 602 -24
Upplands Vasby 257 245 12
Upplands-Bro 166 159 7
Vallentuna 210 209 1
Vaxholm 135 101 34
Varmdo 349 350 -1
Osteraker 312 303 9
AB lén 22701 22 324 377

Tabell B5. Nyféretagande i lanets kommuner 2019 och 2018. Kalla: Bolagsverket




Om Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi

Laget i lanet — arbetsmarknad & ekonomi ar en sammanstallning av nyheter och statistik som belyser
det regionala perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmdnekonomiska
utvecklingen. Statistiken har hamtats fran Statistiska Centralbyran, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtanalys m.fl. och bearbetats och analyserats vid Avdelningen for tillvaxt, Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Tidigare underlag kan hamtas hem via Lansstyrelsens webbplats:
www.lanssstyrelsen.se/stockholm
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