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Faststallande av verksamhetsplan for 2021

Verksamhetsplanen dr Lénsstyrelsens arliga styrdokument. I verksamhets-
planen beskrivs ett antal for Lansstyrelsen centrala omvarldsfaktorer, mal
och gemensamma prioriteringar som ligger till grund fér myndighetens
arbete under 2021. Beslutet har fattats av landshovding Sven-Erik Osterberg
med verksamhetsstrateg Sara Jendi Linder som foredragande. I den

slutliga handldggningen har ocksa lansoverdirektoér Johan von Sydow och
avdelningschef Petra Pfeiff deltagit.

Stockholm den 1 februari 2021
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Lansledningen inleder

En lardom frén 2020 &r vikten av att vara for-
beredd. En annan dr betydelsen av att snabbt
kunna stédlla om. Bada lirdomarna tar vi med oss i
planeringen for Lansstyrelsens verksamhet 2021,
samtidigt som covid-19 fortsétter att pragla vara
liv, samhallet och Lansstyrelsens uppgifter.

Ar 2020 forde ocksa med sig vetskapen om att
ordinarie verksamhet fortskrider trots tillkom-
mande uppgifter och &ndrade arbetsforutsittningar.
Till viss del med en hégre produktivitet &n
tidigare. Lansstyrelsen har i stor utstrickning
kunnat genomfora sina ordinarie dtaganden
samtidigt som myndigheten hanterat arbetet som
covid-19 genererat. Lansstyrelsen har séledes

en god formaga att arbeta d4n mer agilt, ndgot

som bor virnas och uppmuntras. Det finns ingen
motsdttning mellan en dkad flexibilitet, rittssdker-
het eller kvalité, utan de tre ska verka tillsammans
i Lansstyrelsen. Myndigheten bedriver ocksa ett
aktivt utvecklingsarbete att mer langsiktigt anpassa
sig till nya forutséttningar bland annat nér det
giller att vara en attraktiv arbetsgivare som har
forméga att attrahera ritt kompetens for uppdraget.

Under hosten 2020 har Lansstyrelsen bjudit in till
samtal kring ldget i ldnet och vad statliga myndig-
heter kan bidra med for att méta de samhélls-
utmaningar som pandemin har gett upphov till.
Samtalen har handlat om att skapa en gemensam
bild 6ver laget i ldnet, social hallbarhet i ljuset

av pandemin och ldnet som en forsknings- och
kunskapsnod. Arbetet med en statlig regional
kraftsamling fortsdtter och ska fungera som en
kunskapskélla och ett forum att driva fragor av
betydelse for lanet i.

Lénsstyrelsen varnar om den unika mdjlighet

som myndigheten har i och med sin breda och
mangfacetterade verksamhet som bland annat f6ljer
av det geografiska omradesansvaret. I det unika
ligger att kunna gora vél underbyggda avvagningar
i syfte att bidra till en hallbar utveckling i lénet.
Har kommer Liansstyrelsen att utveckla sitt arbets-
satt ytterligare. Lansstyrelsen kommer dven

under 2021 att prioritera arbetet med att minska
arendebalanserna och handldggningstiderna. I
myndighetsutdvandet ligger ett ansvar att gentemot
den enskilde, foretagare och kommuner bedriva en
effektiv och réttsséker verksamhet.

Lénsstyrelsens verksamhetsplan dr en plan for hela
myndigheten. Den omfattar pd en dvergripande
niva all verksamhet och genomfors av hela
myndigheten. Lansstyrelsens vision och strategiska
maél anger riktningen for planeringen och utgdr
ramarna for verksamheten. Hur malen nds och

hur myndighetens olika uppgifter och uppdrag
genomfors dligger avdelningarna och enheterna

att ta sig an och framgar av de avdelningsvisa
verksamhetsplanerna.
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Lansstyrelsens uppgift

Myndighetens uppgifter och uppdrag regleras
i ett stort antal lagar, forordningar och
regeringsbeslut. Férordning (2017:868) med
lansstyrelseinstruktion utgor grunden for
lansstyrelsernas uppgift och ansvarsomraden.
Lansstyrelsens dvergripande uppgift enligt
instruktionen &r:

1. verka for att nationella mal far genomslag
i lanet, samtidigt som hinsyn ska tas till
regionala forhallanden och forutsittningar,

2. utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta
sektorsdvergripande samt inom myndig-
hetens ansvarsomrade samordna olika
samhillsintressen och statliga myndigheters
insatser,

3. frdmja lénets utveckling och noga f6lja till-
standet i ldnet samt underrétta regeringen
om dels det som &r sarskilt viktigt for
regeringen att ha vetskap om, dels
héndelser som intriffat 1 ldnet,

4. inom sin verksamhet frimja samverkan
mellan kommuner, regioner, statliga
myndigheter och andra relevanta aktorer i
ldanet, och

5. ansvara for de tillsynsuppgifter som
riksdagen eller regeringen har alagt den.
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Lénsstyrelsen har uppgifter i friga om
1. de allménna valen,

2. livsmedelskontroll, djurskydd, allmidnna
veterindra fragor samt ledning och samordning
av atgéarder mot djursjukdomar,

3. regional tillvaxt,

4. infrastrukturplanering,

5. héllbar samhillsplanering och boende,
6. energi och klimat,

7. kulturmiljo,

8. skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt forsvar
och hojd beredskap,

9. naturvard, samt miljo- och hélsoskydd,
10.1antbruk och landsbygd,

11.fiske,

12.folkhélsa,

13.jamstélldhet, och

14.integration.

Regeringens arliga styrning sker i lédnsstyrelsernas
regleringsbrev dir aterrapporteringskrav, uppdrag
och tilldelning av anslaget 5:1 Lansstyrelserna
m.m. anges. Regleringsbrevet kan &dndras under
aret och Lénsstyrelsen kan dven fa sirskilda
regeringsbeslut.



Lansstyrelsens organisation

Lansstyrelsens organisation

Insynsrad LANDSHOVDING Internrevisor Miljéprévningsdelegation

LANSOVERDIREKTOR Lansledningens stab Viltférvaltningsdelegation

Avdelningen for Avdelningen for
RATTSLIGA FRAGOR VERKSAMHETSSTOD
Enheten for Enheten for

« diarium och arkiv « ekonomi och upphandling
« forvaltning « kommunikation

« juridiskt verksamhetsstod « personalfragor

- stiftelsetillsyn - verksamhetsutveckling och
« tillsyn service

- 6verklaganden

Avdelningen for Avdelningen for

SAMHALLSBYGGNAD MILJO

Enheten for Enheten for

« investeringsstod och « landskap och naturskydd
kulturmiljo « mark- och vattenskydd

« samhallsskydd och - miljéanalys
beredskap «+ miljoskydd

« bostader och fysisk « natur- och viltdrenden
planering « naturskotsel

« klimat och risk

Avdelningen for

Avdelningen for

HALLBAR TILLVAXT LANDSBYGD
Enheten for Enheten for
- integration och nationella « djurskydd
minoriteter « djurvalfard och livsmedel
- regional utveckling « landsbygdsutveckling
« social utveckling - lantbruk

2020-09-01
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Om Lansstyrelsens verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar Lansstyrelsens rliga styr-
dokument. I verksamhetsplanen beskrivs ett antal
for Lansstyrelsen centrala omvarldsfaktorer, mal
och gemensamma prioriteringar som ligger till
grund for myndighetens arbete under 2021.

I verksamhetsplanen redovisas 4ven myndighetens
uppfoljningsarbete.

Verksamhetsplanens innehall har utarbetats frén
de strategiska planeringsforutsédttningarna som
Léansstyrelsen tog fram hosten 2020. De ger en
overblick 6ver vilka utmaningar, sa vil externa
som interna, myndigheten star infér och omraden
myndigheten bor ta sig an.

Lénsstyrelsens sex avdelningar har arbetat fram
avdelningsvisa verksamhetsplaner bestdende av
delmal for de strategiska malen. Till delmalen
har ett antal aktiviteter kopplats. Avdelningarnas
arbete f0ljs upp i tertialuppfoljningen.
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Lanets och Lansstyrelsens forutsattningar

Enligt lansstyrelseinstruktionen ska lénsstyrelsen
verka fOr att nationella mal far genomslag i lénet,
samtidigt som hénsyn ska tas till regionala for-
hallanden och forutsittningar, samt dven framja
lanets utveckling och noga folja tillstandet i

lanet. Uppgiften medfor att lanets behov utgor
grundldggande forutsittningar for verksamhets-
styrningen och utformningen av Lénsstyrelsens
prioriteringar. Till grund for verksamhets-
planeringen har Lansstyrelsen darfor formulerat
strategiska planeringsforutséttningar, i vilken saval
en regional omvérldsspaning som en verksamhets-
missig analys har gjorts.

Covid-19 och atgirderna som syftar till att minska
smittspridningen har resulterat i en rad samhalls-
utmaningar i ldnet. En dr den strukturomvandling
ekonomin tvingas genomgé dér foretagens for-
maga till omstdllning behover stirkas. Omraden

i denna omstéllning som beddms vara avgdrande
for lanets fortsatta tillvéxt och konkurrenskraft ar
exempelvis forskning och utveckling, formagan
att stilla om efter fordndringar inom de globala
viardekedjorna och att se till digitaliseringens
mojligheter, dédribland Al. I detta sammanhang
lyfts dven vikten av kompetensforsorjning fram for
att mota konkurrensen frén andra lander.

En annan utmaning r att pandemin har genererat
ett 1 jimforelsevis mycket stort antal individer i
arbetsloshet. Nar ekonomin vénder och jobben
kommer tillbaka finns det en uppenbar risk for att
de som da har varit arbetslosa en langre tid fa se
sig omsprungna pa arbetsmarknaden. Pandemin
medfor dven okade risker for ohélsa, social
utsatthet och ytterligare ojadmlikhet mellan olika
grupper i samhillet.

Pandemin, ldget i omvérlden och den fortsatta
totalforsvarsplaneringens genomforande samt
Stockholms léns sérskilda forutséttningar
som huvudstadslén, har stor betydelse for
Léansstyrelsens uppgift att vara geografiskt
omréadesansvarig myndighet och den hogsta
civila totalférsvarsmyndigheten inom lénet.

Coronapandemin har dven satt fokus pé vikten

av en god och uthéllig beredskap i alla samhélls-
sektorer, vilket inkluderar beredskapslager av
mat, ldkemedel, skyddsutrustning och andra
fornodenheter. Forsorjningsberedskap handlar om
ménga olika omraden, exempelvis dricksvatten,
livsmedel, transporter och energiomradet.

Sett till ldnets mer langsiktiga utveckling ér ett
antal faktorer framtrddande. Urbaniseringen och
befolkningsokningen medfor ett hogt tryck pa
Stockholmsregionen. Bostadsforsorjningen ar

en av Stockholmsregionens stdrsta utmaningar.
Bristen pé bostidder dr en utmaning som kréver
bade planering och byggande for nya bostader
och strategiskt arbete med befintliga bestandet
samt samverkan i ldnet. Trdngboddhet, en otrygg
boendesituation eller upprepade flyttar far
konsekvenser for arbetsmarknadsetablering och
skolgang, och kan innebéra sidmre uppvaxtvillkor
for barn.

Klyftorna mellan sévél grupper i samhéllet som
mellan olika delar av landet tenderar att dka.
Inkomstspridningen ér storre i Stockholms-
regionen &n i riket och inkomstskillnaderna mellan
konen ér betydande. Ojamlikheten bidrar till 6kade
skillnader i hélsa mellan olika grupper i samhéllet.
Det finns ocksa starka kopplingar mellan 6kad
ojamlikhet och bristande samhallstillit.

Omstillning av transportsektorn, med fossilfri
fordonsflotta och att fler véljer att g, cykla eller
aka kollektivt, &r nddvandig for att na klimat-
malen. Befolkningsdkningen varje ar har inneburit
stora utmaningar for transportoch bostadssektorn.
Lanets plan for regional transportinfrastruktur

1 Stockholms l&dn 2018-2029 omfattar en

bred satsning pa kollektivtrafik, biltrafik och
cykelbanor. For att né det dvergripande maélet for
miljopolitiken och bidra till de energipolitiska
malen behover produktions- och energisystem
utvecklas for att minska beroendet av fossil energi
och andra dndliga resurser.
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Hénsyn behover tas till ett fordndrat klimat, bade i
befintlig och ny bebyggelse samt vid infrastruktur-
planering. Utvecklingen av det civila forsvaret
ska dven bidra till att stidrka samhéllets forméga
att forebygga och hantera klimatrelaterade svara
pafrestningar i fred.

Globaliseringen har inneburit att Stockholms-
regionen successivt stirkt sin stéllning som
nationellt nav i de internationella relationerna.
Stockholmsregionen dr Sveriges ledande tillvéxt-
och kunskapsregion, med en branschbredd och
formaga till fornyelse.

Med hinsyn till lanets forutséttningar, politiska
beslut och initiativ har ett antal omrdden upp-
mérksammats infor planeringen av verksamhets-
aret 2021. Dessa &r bland annat klimatarbetet
och samhillsplanering, social hllbarhet samt
krisberedskap och civilt forsvar, regional utveck-
ling, tvdrsektoriell samverkan, landsbygds-
utveckling och lantbruk, miljémal och skyddade
omréden.

Arbetet med att minska smittspridningen av
covid-19 fortsétter under 2021. Lansstyrelsen

har tilldelats flera uppdrag under 2020 varav
nagra forlings under 2021. De nya uppdragen
inklusive de som élagts lansstyrelserna i lagen
(2021:4) om sérskilda begransningar for att
forhindra spridning av sjukdomen covid-19, den
sa kallade pandemilagen, innebér initialt behov av
omprioritering inom Lansstyrelsen. De forutsétter
dven att Lansstyrelsen fortsétter att utveckla sin
forméga till omstillning.

Léansstyrelsen har for nérvarande en alltfér hog
drendebalans och for vissa drendeslag for l1dnga
handliggningstider. Arendehantering ér en kérn-
verksamhet och viktig del av Lansstyrelsens
verksamhet. Att i handlaggningen uppné en balans
mellan effektivitet, service och kvalitet samt rétts-
sdkerhet &r en sjilvklarhet i statsforvaltningen.
Lansstyrelsen avser darfor att arbeta vidare med att
effektivisera drendehanteringen och att 6ka graden
av maluppfyllelse for utpekade drendeslag.
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Interna mal for verksamheten

Lansstyrelsens vision och strategiska mal

For att hdlla samman Lansstyrelsens breda upp-
gift arbetar myndigheten utifran sin styrmodell dar
visionen Lénsstyrelsen Stockholm — en samlande
kraft for en hallbar framtid, anger riktning.
Lansstyrelsens verksamhetsidé ar att vi driver
utveckling for ett hallbart samhélle i en vixande
huvudstadsregion och ser till helheten, gor
avvigningar och prioriteringar.

For 2021 har Lénsstyrelsen formulerat sex
strategiska méal. Mélen handlar bade om vad
myndigheten vill uppna i sitt utatriktade arbete
tillsammans med ldnets aktorer, samt det som
behover uppnés i det interna arbetet for att
ytterligare utveckla och stirka Lansstyrelsens
arbetsprocesser.

De strategiska malen ar:

* Ett robust Lin.

* Ett tryggt och inkluderande Lin.

* Ett lain med attraktiva livsmiljoer.

* Ett Iiin med konkurrenskraftig ekonomi.

* Vi har ett ledarskap och ett medarbetarskap
som bidrar till en attraktiv och hallbar
verksamhet.

e Vir verksamhet bedrivs med en hog grad av
effektivitet, service och kvalitet.



ETT ROBUST LAN

Vart arbete for ett robust 14n handlar
bland annat om:

* Forsorjningssystem

* Infrastruktur

* Resursforbrukning

» Klimatanpassning

» Minska klimatfotavtrycket och ekologiskt
fotavtryck

» Beredskap och civilt forsvar

ETT TRYGGT OCH INKLUDERANDE LAN

Vart arbete inom ett tryggt och inkluderande léan
handlar bland annat om:

* Trygga livsmiljoer

* Brottsforebyggande arbete

» Integration

* Social och hilsomissig jamlikhet

» Tillit till samhéllets institutioner

Verksamhetsplan 2021 - Lénsstyrelsen Stockholm
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ETT LAN MED ATTRAKTIVA LIVSMILJOER
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Vart arbete inom ett 14n med attraktiva livsmiljoer
handlar bland annat om:
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* Sambhillsplanering
* Infrastruktur

» Miljoskydd

* Naturvérd

* Friluftsliv
* Levande stads- och landsbygder
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ETT LAN MED KONKURRENSKRAFTIG EKONOMI

Vart arbete inom ett 14n med konkurrenskraftig
ekonomi handlar bland annat om:

* Innovation och foretagande
» Sékra kompetensforsorjning

» Internationellt samarbete

12 Verksamhetsplan 2021 — Lansstyrelsen Stockholm



VIHARETT LEDARSKAP OCHETT
MEDARBETARSKAP SOM BIDRAR TILL EN
ATTRAKTIV OCH HALLBAR VERKSAMHET

Vart arbete inom ledarskap och medarbetarskap
handlar bland annat om:

* Narvarande ledarskap

* Véra medarbetare

+ Statstjanstemannarollen

* Vér arbetsmiljo

* Vér viardegrund

VAR VERKSAMHET BEDRIVS MED EN HOG GRAD
AV EFFEKTIVITET, SERVICE OCH KVALITET

Vart arbete nar det galler effektivitet, service och
kvalitet bland annat om:

» Kundens fokus

» Vart utvecklingsarbete

» Digitalisering

* Handldggning

»  Kommunikation

» Allas lika réttigheter och mojligheter

e Vart varumarke

Verksamhetsplan 2021 — Lansstyrelsen Stockholm
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Gemensamma delmal och prioriteringar

Ett antal gemensamma delmal for de strategiska
malen har formulerats for 2021. Delmalen géller
hela Lansstyrelsen och samtliga avdelningar bidrar
till att uppna dem.

» Var forméaga att gora tydliga avvidgningar och
prioriteringar har stirkts.

* Vi bedriver en effektiv och pd myndighetsniva
samordnad planerad tillsynsverksamhet, med en
okad maluppfyllelsegrad.

* Vart interna informationssikerhets- och
sakerhetsskyddsarbete har stérkts.

* Vi har en god forméga att leda och bedriva
myndighetens verksamhet vid kris och krig.

* Vi har som medarbetare kunskap om och lever
upp till rollen som statstjansteman.

For 2021 géller dven ett antal gemensamma
prioriteringar for Lénsstyrelsen. Prioriteringarna
ska appliceras av avdelningarna pa respektive
verksamhet och genomforas i det ordinarie arbetet.

+ Arenden eller verksamheter dér en enskild &r
sokande och/eller berdrs direkt.

» Att delta i lansstyrelsernas gemensamma arbete
dér det finns en koppling till Lénsstyrelsens
interna prioriteringar i syfte att initiera, driva
och utveckla.

» Att starka Lansstyrelsens avvigningar sa att de i
Okad grad sker utifrén ett helhetsperspektiv och
med ett sektorsdvergripande arbetssitt.

* Att minska drendebalanserna och handligg-
ningstiderna, och 6ka maluppfyllelsegranden.

» Att verksamheterna behover i 6kad grad ha med
ett strategiskt utvecklingsperspektiv i syfte att
bland annat férnya myndighetens arbetssétt och
oka effektiviteten.
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Utveckling, effektivisering och digitalisering av
verksamheten

Lénsstyrelsen verkar i en foranderlig omvérld
och lénets och myndighetens utmaningar for ett
framtida héllbart samhélle 4r manga. Sarskilt sett
till att myndigheten verkar inom ett stort antal
politikomraden. Behovet av att myndigheten
standigt utvecklar sin verksambhet &r stort.

For att effektivisera verksamheten och vara en
innovativ myndighet behdver Lansstyrelsen
bedriva ett systematiskt och strategiskt utvecklings-
arbete dér bland annat digitaliseringens mojligheter
bittre tas till vara. Den myndighetsgemensamma
verksamhetsutvecklingen ska héllas samman

och koppla direkt till sakverksamheternas behov.
Samtidigt behdver sambanden mellan ekonomi-
styrning och verksamhetsplanering stirkas. Vidare
forutsétter Lansstyrelsens instruktionsenliga
uppdrag en utvecklad intern struktur och arbetssétt
for ett sektorsdvergripande hallbarhetsarbete,

dér bland annat jamstélldhets-, rittighets- och
folkhélsoperspektiven &r inkluderade.

Under 2021 avser Lansstyrelsen att med fokus

pa ett antal omraden, stdrka myndighetens
effektiviserings- och digitaliseringsarbete. Arbetet
ska samordnas pa myndighetsniva och syftar

till att utarbeta nya arbetssétt for att bland annat
sdkerstilla en langsiktig effektivisering och
forflyttning mot 6kad digitalisering.

Lénsstyrelserna har sedan flera ar bedrivit ett
gemensamt och samlat utvecklingsarbete for en
okad digitalisering. Tre fokusomraden har pekats
ut pa nationell niva; klassning av information
och systemstdd, data och analysforméga samt
effektivare handldggning genom gemensamma
processer, integrerade e-tjanster, automatisering
och nya verktyg. De tre omrddena utgor dven
utgéngspunkter for Lansstyrelsen i Stockholms
lans arbete.



Kompetensforsorjning

Lansstyrelsen &dr en kunskapsorganisation och &r
dess medarbetare och den kunskap de besitter.
Myndigheten arbetar kontinuerligt med att
utveckla samtliga delar i kompetensforsorjnings-
processen — att attrahera, rekrytera, utveckla,
behalla och avveckla medarbetare. Under 2021
arbetar Lansstyrelsen vidare med att fortydliga
myndighetens arbetsgivarerbjudande for att fortsatt
vara en attraktiv arbetsplats.

For aren 2021 och 2022 ska vid rekrytering nedan
angivna kompetenser och formégor prioriteras och
sékerstillas:

* Generella kompetenser med specifik spets —
anvindbarhet pa bredden

» Avviégningskompetens

» Forméga att arbeta agilt, det vill sdga att kunna
stidlla om avseende metod och arbetssitt

Omréden som prioriteras i Lansstyrelsens
kompetensforsdrjningsplan ér bland annat
forvaltningskultur i staten, digital kompetens och
kris- och sdkerhetskompetens pé bredden.

Hallbarhets- och sektorsovergripande
perspektivet

Visionen Linsstyrelsen Stockholm — en samlande
kraft for en hallbar framtid och myndighetens
verksamhetsidé forutsitter att de tre hallbarhets-
perspektiven tillsammans ér en aktiv och
integrerad del av samtliga av myndighetens
verksamheter. Visionen om en samlande kraft for
en héllbar framtid stéller krav pa tvérsektoriell
samverkan mellan myndighetens avdelningar och
sakomréden.

Tillsammans med perspektiven for social,
ekonomisk och miljoméssig héllbarhet ska
Liansstyrelsen dven sérskilt beakta ett antal sektors-
overgripande perspektiv. Enligt forordningen

med lénsstyrelseinstruktion ska Lansstyrelsen
integrera, analysera, verka for och samordna ett
antal perspektiv och fragor. De giller jimstélldhet,
barn, tillgénglighet, delaktighet for personer

med funktionsnedséttning, ménskliga réttigheter,
folkhilsa, forenkla for foretag, ett fordndrat klimat,
och behovet av bostéder.

Lansstyrelsens finansiering
och budget

Lansstyrelsens verksamhet finansieras i huvudsak
av forvaltningsanslaget 5:1 Lansstyrelserna m.m.
och cirka 70 sakanslag. Regeringen beslutar om
forvaltningsanslaget och tilldelar det genom

en fordelningsmodell som for 2021 reviderats.
Sakanslagen beslutas om till Lénsstyrelsen i
Stockholms l4n genom beslut fran Lénsstyrelsen
i Orebro lin eller nationell myndighet. For

2021 ars verksamhet har regeringen beslutat om
415 mnkr till Lansstyrelsen i Stockholms 14n via
forvaltningsanslaget.

Avdelning Preliminar
budgetram
2021 (tkr)
Lansledningen 10231
Landsbygdsavdelningen 52714
Miljéavdelningen 55618
Rattsavdelningen 77 364
Avdelningen for hallbar tillvaxt 37781
Samhallsbyggnadsavdelningen 53 641
Avdelningen for verksamhetsstod 44 433
Gemensamma kostnader 83 400
Summa 415182

Uppfoljning och utvardering

Planering och uppf6ljning ar en forutsittning for
en effektiv verksamhet. Inom Lénsstyrelsen foljs
verksamheten upp pa olika sétt. Det som sker
med verksamhetsplanen inklusive avdelningarnas
verksamhetsplaner som grund dr gemensam och
obligatorisk for Lansstyrelsens avdelningar.

Manadsuppféljning

Manadsavstdmningen foljer drendebalanser,
ekonomin, personalldget och utpekade
verksamhetsomraden.

Tertialuppfoljning

Lénsstyrelsens tertialrapportering sker pa
myndighets- och avdelningsniva. I tertialrapporten
redovisas aktuell 1dgesbeskrivning med prognos
mot arets slut med fokus pa avvikelserapportering.
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Arsredovisning

Lénsstyrelsens arsredovisning genomfors i enlighet
med forordning (2000:605) om arsredovisning

och budgetunderlag. I arsredovisningen redovisas
myndighetens verksamhet och det finansiella
utfallet for det gdngna aret.

Externa prognoser

Lansstyrelsen ska vid fyra tillféllen under éret
redovisa prognoser for férvaltningsanslaget med
tillhdrande kommentarer.

Omvirldsbevakning och analysarbete

Léansstyrelsen genomfor olika omvérldsbevak-
ningar som resulterar i sa vil rapporter som
lagesbilder. Covid-19 har accentuerat behovet av
tillgéng till regionala ldgesbeskrivningar, samman-
stillningar och analyser, inte sidllan med ett tvér-
sektoriellt perspektiv. Efterfragan pa regionala
analyser véntas fortsatt 6ka.

I regleringsbrevet for 2021 far lansstyrelserna i
uppdrag att fortsitta arbetet med utvecklingen
av en mer systematisk anvindning och analys
av data och statistik som kan anvéndas i
verksamhetsutveckling och uppf6ljning samt
att stirka lansstyrelsernas utrednings- och
analyskompetens.
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Intern styrning och kontroll

Lénsstyrelsens interna styrning och kontroll ska
vara betryggande och bidra till att Lénsstyrelsen
fullgor sitt ansvar for verksamheten utifran de
krav som finns enligt myndighetsforordningen
(2007:515). Lansstyrelsen omfattas av forord-
ningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll. En god styrning och kontroll betyder
att myndigheten &dr vil medveten om, samt
vidtar atgarder, géllande de risker som finns i
verksamheten. Processen for intern styrning och
kontroll 4r en integrerad del av planering och
uppfoljning vid Lansstyrelsen i Stockholms lén.
Linsstyrelsens verksamhetsrisker identifieras,
analyseras, hanteras och dokumenteras. Vidare
tillimpar Lénsstyrelsen internrevisions-
forordningen (2006:1228).

For 2021 har Lénsstyrelsen beslutat om
myndighetsrisker inom ekonomisk redovisning,
en ekonomi i balans och upphandling. Vidare
att drendehandldggning och tillsynsverksamhet
inte ar tillrackligt effektiv, att utvecklingsarbetet
blir nedprioriterat och brister i myndighetens
IT-system. Risk for att verksamheten utsétts

for korruption, otillborlig paverkan, bedriageri
och andra oegentligheter ingér dven samt att
krisledningsstaben inte har tillracklig uthéllighet
vid l&ngvariga kriser.






n

Lansstyrelsen i Stockholms lan -
en samlande kraft for en hallbar
framtid.

Kontakt
Léinsstyrelsen i Stockholms Idin
Tfn: 010-223 10 00 (vxI)

www.lansstyrelsen.se/stockholm
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