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Inledning

| denna katalog presenteras de projekt som beviljats utvecklingsmedel av
Lansstyrelsen i Stockholm for perioden 2020 och 2021.

Kommunerna i lanet kan sdka utvecklingsmedel hos Lansstyrelsen for att
skapa beredskap och kapacitet i mottagandet av asylsékande och nyanlanda.
Utvecklingsmedel finns i tva former och utgar fran § 37 samt § 37ai
ersattningsférordningen 2010:1122.

Utvecklingsmedel § 37 kan sokas for att utveckla metoder, arbetssatt samt

starka eller framja samverkan mellan kommuner och andra aktorer i lanet.
Utvecklingsmedel § 37a inkluderar dven verksamheter som riktas till asylsokande
och som syftar till att:

* underlatta etableringen i samhallet
¢ skapa natverk
* stodja sprakinlarning eller

* ge socialt stod till ensamkommande barn.

Lansstyrelsernas integrationsuppdrag

Integrationspolitiken innebar lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter for

alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Detta mal uppnas framst genom att

ge specifika insatser till nyanlanda under den forsta tiden i Sverige parallellt med
generella atgdrder genomférda av hela samhéllet inom omraden som exempelvis
arbetsmarknad, utbildning, folkhalsa, och bostadsférsérjning. Integrationspolitiken
ar med andra ord sektorsévergripande.

Lansstyrelsen i Stockholm arbetar utifran ett rattighetsbaserat arbetssatt med
utgangspunkt i FN:s konventioner om de manskliga rattigheterna samt malen i
Agenda 2030. Det innebar att invanarna i lanet ar rattighetsbarare och de offentliga
institutionerna ar ansvarsbarare som ska trygga individens lika varde. Detta sker
genom att Lansstyrelsen verkar for att rattigheterna respekteras, skyddas och
uppfylls av de aktérer som arbetar med asylsokande och mottagande av nyanlanda.

For mer information om respektive bidrag och aktuella utlysningar i Stockholms lan,
se Lansstyrelsens hemsida:

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37a

Pa foljande sidor kan du ldsa mer om hur kommuner och aktérer fran det civila
samhallet tillsammans arbetar i en rad utvecklingsprojekt!


https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/utvecklingsmedel37a

Ritt till utbildning och arbete

Europaradets sociala stadga (rev. 1996), punkt 9 och 10

"Var och en har ratt till andamalsenlig yrkesvagledning for att fa hjalp att valja ett yrke som kan vara
lampligt med hénsyn till personliga anlag och intressen”.

"Var och en har ratt till andamalsenlig yrkesutbildning”.

FN:s allmdnna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) Artikel 23

“Var och en har ratt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och tillfredsstallande arbetsférhallanden
samt till skydd mot arbetsloshet”.

FN:s allmdnna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) Artikel 26

"Var och en har ratt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsfri, atminstone pa de elementdra och
grundldaggande stadierna. Den elementdra utbildningen skall vara obligatorisk.

Yrkesutbildning och teknisk utbildning skall vara tillganglig for alla. Den hogre utbildningen skall vara
Oppen for alla med hansyn till deras formaga”

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989), Artikel 28

"Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis forverkliga denna ratt och pa
grundval av lika maojligheter ska de sarskilt:

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval hogskoleférberedande
utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgangliga och atkomliga for varje barn samt vidta lampliga
atgarder sasom inférande av kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid behov,

(c) genom varje lampligt medel géra hogre utbildning tillganglig for alla pa grundval av férmdga,
(d) gora utbildnings- och yrkesrelaterad information och vagledning tillganglig och atkomlig for alla barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och minska antalet studieavbrott”.
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Sfx-vardutbhildning

Samhallet har ett stort behov av underskéterskor och for att

nyanlanda ska ges en mojlighet till arbetsmarknaden, behéver . 5
de fa tillgang till en av de viktigaste nycklarna — spraket! tyTQSO korrmm
Forutom sprak behovs ocksa utbildning, forstaelse och kunskap

om hur lagar och férordningar fungerar och om vard- och Huddinge
omsorgsverksarbetet i en svensk kontext. Sfx-vard innebar .

att en projektledare anstélls for att i dialog med arbetslags-

kollegor och skolledning utforma en utbildning som tillvaratar Sfx ;:,f::;‘:.,{,‘:,gd?
nyanliandas erfarenhet och kompetens inom véard. pStocioimsion

Den tankta malgruppens utbildningsniva fran hemlandet ska
motsvara en svensk underskoterskeutbildning eller hogre, dock
lagre an motsvarande svensk sjukskoterskeutbildning.

Projektledaren ska vara med och skapa en relevant utbildning
med hog kvalitet och ska tillsammans med Vard- och omsorgs-

Projektnamn: Sfx- vardutbildning
Projektagare: Tyres6 kommun

college ta fram relevanta forkunskaps- och antagningskrav Beviljad summa: 985000 kr
kopplat till underskoterskekompetensen, liksom for sprak- Projekttid: 2020-10-01 - 2022-01-31
behdrighet. En bedomning av elevens mojligheter att klara Kontaktpersoner:

utbildningen ska ocksa goras. Verksamhetens tidigare erfaren- Carina Frisk

heter av kombinationsutbildningar fran bland annat vard Carina.Frisk@tyreso.se

kommer har tas tillvara. Ann-Sofie Bjérkeblad

Ann-Sofie.Bjarkblad@tyreso.se
Vidare kommer projektledaren arbeta med att bevara och
utveckla samverkan i fragor om kompetens och kompetens-
krav med Socialstyrelsen och Universitet- och hogskoleradet
(UHR). Dessutom ska projektledaren bygga ett val fungerande
samarbete med Region Stockholm, vard- och omsorgs-
verksamheter inom kommuner, vardbolag med flera for att
kunna erbjuda arbetsplatsforlagt larande med god kvalitet.

Utbildningen ska ge deltagarna mojlighet till tillsvidare-
anstallningar och/eller forbereda eleverna till vidare studier.
Malet ar att minst 85 procent av deltagarna ska vara i arbete
eller studier efter avslutad utbildning.

Las mer pa C3L Tyresdé Komvux webbplats:
https://www.c3l.se/



mailto:Carina.Frisk@tyreso.se
mailto:Ann-Sofie.Bjarkblad@tyreso.se
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Sprak- och prekliniska studier
for asylsokande och nyanlanda
medicinskt utbildade akademiker

Svenska for medicinsk personal, SFM (tidigare SFA-medicin i Sodertélje), ar lanets dldsta Sfx-
utbildning. Den anordnas sedan januari 2020 av Huddinge kommun. Utbildningen innehaller
hogintensiv och specialiserad sprakutbildning, som i kombination med medicinska delar syftar
till att rusta nyanlanda medicinare for arbete i Sverige. Medan studerande med utbildning
fran EU-land kan ansdka om legitimation efter fullgjord sprakutbildning maste 6vriga genomga
Socialstyrelsens kunskapsprov.

Syftet med projektet &r dels att mojliggéra for asylsokande lakare att tidigt paborja sina sprak-
studier pa SFM Huddinge kommun, dels att skapa battre forutsattningar for nyanlanda lakare
fran 3e land att klara kunskapsprovet och darmed erhalla svensk lakarlegitimation. Malet &r att
korta vagen till svensk lakarlegitimation.

Huddinge kommun och berérda samarbetsparter kommer under 2021 att arbeta fram en
pilotverksamhet och en modell fér hur ett mer langsiktigt arbete med malgruppen ska se ut.

Efter avklarade sprakstudier fran SFM kommer vi att erbjuda behovande elever ett 4-5 manader
langt kurspaket i medicin med ldkare fran Kl, KS Solna och Huddinge samt 6vriga sjukhus i
Stockholm. Karolinska institutet ska dven att ta fram en medicinsk kompletteringskurs for att
fylla de kunskapsluckor som delar av malgruppen har.

Delar av kurspaketet kommer att utformas for distansundervisning, med foreldsningar och
ovningar. Detta for att gora kursen mer flexibel och tillgdanglig daven fér dem som inte kan resa
varje dag. Det ger ocksa mojlighet till egen repetition och egen traning utanfér lektionstid.

Det initiala malet ar att cirka 15-30 nyanldnda ldkare per halvar ska kunna paborja den
kompletterande medicinska kursen. Vad galler malgruppen asylsékande sa beraknar projektet
antalet deltagare till 5-10 per ar. Vid projektets slut kommer den medicinska kompletterings-
kursen att vara implementerad och forsta piloten genomford.

Utvecklingsmedel
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Projektnamn: Sprak- och tyT‘ESO kom’nm @

prekliniska studier for
asylsokande och nyanldnda

medicinska akademiker i o
Huddinge kommun HUddInge

Projektagare:
Huddinge kommun SR g,

> 4 IS .
Samverkansparter: 5@ gﬁé Ka rthSka
Karolinska Institutet, 4 U |nStItUtet
Sédertdrns Hogskola, e o

Svenska Lakarsallskapet
Beviljad summa: 1155000 kr

Projekttid: 2020-08-31 - Séd@l’tﬁfﬂs
2021-12-31 h()gskola

Kontaktperson: SODERTORN UNIVERSITY

Cecilia.Berglund@huddinge.se
Svenska for
x yrkesutbildade
i Stockholms lén

08-53531115

Foto: Mostphotos
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Forstudie: Samverkansmodell
digitala kurser i samhallsorientering
med nationellt intag

Bakgrunden till denna forstudie ar att det i vissa fall finns svarigheter att kunna erbjuda

kurser i samhallsorientering pa modersmal, speciellt da antalet individer med ett visst
modersmal ar fa. Projektet ska kartlagga behov, intresse och forutsattningar bland landets
kommuner for ett samarbete kring digitala kurser i samhallsorientering med ett nationellt intag.

Malet ar att ha en samlad kunskap om férutsattningarna och ett kunskapsunderlag som gor det
mojligt att ta stadllning till huruvida en nationell samverkansmodell ar realistisk eller inte.

Malgruppen i forstudien ar kontaktpersoner eller samordnare i landets kommuner och andra
intressenter som ansvarar for samhallsorienteringen, samt andra relevanta myndigheter.
Aven mélgruppen sjaly, allts3 kursdeltagare i samhillsorienteringen, ska involveras redan i
forstudiefasen. Forstudien ska genomforas med hjalp av undersokningsmetoder sdsom enkat,
fordjupningsintervjuer, workshops, analys och sammanstallning i en rapport.

Vid projektets slut finns ett kunskapsunderlag som ger svar pa om det finns forutsattningar
att implementera en samverkansmodell for digitala, nationella kurser i samhallsorientering.
Underlaget ska belysa behov av eventuella tekniska justeringar (inte uppbyggnad av nya
plattformar) i nuvarande anmalningssystem liksom andra praktiska och juridiska fragor av vikt.

Utvecklingsmedel
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' CENTRUM FOR

SAMHALLSORIENTERING

| STOCKHOLMS LAN

P ’ Goteborgs
ﬁ}zl Stad

Centrum for samhallsorientering i Stockholms lan (CSO) Projektnamn: Férstudie: samverkans-

ar ett gemensamt kansli for alla kommuner i Stockholms

lan samt Habo kommun i Uppsala lan. Kansliet samordnar,
planerar och utvecklar kursen i samhallsorientering

for nyanldanda och anhériginvandrare som bor i kommunerna
nedan:

Botkyrka, Danderyd, Ekerd, Haninge, Huddinge, Habo,
Jarfélla, Lidingd, Nacka, Norrtélje, Nykvarn, Nyndshamn,
Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg,
Sodertélje, Tyreso, Taby, Upplands-Bro, Upplands Vasby,
Vallentuna, Vaxholm, Varmdé och Osteraker.

https://nyistockholm.se/

modell digitala kurser i samhalls-
orientering med nationellt intag

Projektagare: Stockholms stad, Centrum
for samhallsorientering (CSO)

Samverkanspart: Goteborgs stad,
Lansstyrelsen Skane och Ludvika
kommun.

Beviljad summa: 933 000 kr

Projekttid: 2021-01-11 - 2021-12-31
Kontaktperson: Christina Gronberg
08-508 35 707
christina.gronberg@edu.stockholm.se,
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Oka antalet unga nyanliinda som
far en gymnasieutbildning -
metodutveckling overgang fran
gymnasium till vaxenutbildning

Projektet syftar till att mojliggora for fler nyanlanda unga att ldsa in en gymnasieutbildning
och etablera sig pa arbetsmarknaden genom att starka 6vergangen mellan gymnasieskola och
komvux. Projektet genomfors i samarbete mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen och
malen ar att:

* Oka andelen unga nyanlidnda som fortsatter studier pd vuxen-
utbildningen efter sprakintroduktionsprogrammet.

* Ta fram en modell for gemensam individuell studieplan fran 500 av

gymnasieskola till vuxenutbildning med slutmal om fullféljd 'I Ooo
gymnasieutbildning

* Ta fram gemensamma rutiner for évergangar mellan sprak-
introduktionsprogrammet och vuxenutbildningen

* Oka kunskapen om malgruppen och deras behov vad giller
utbildning

Omkring 1000 elever Iéser pé sprékintroduktionsprogrammet i
Stockholms stad hésten 2020 - vi berdknar att runt 500 av dem
kommer att behéva léisa vidare inom komvux.

Utvecklingsmedel
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Idag stélls krav pa bade fullféljd gymnasieutbildning och goda
kunskaper i det svenska spraket for att fa ett jobb med trygga
anstallningsvillkor. En studie fran Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (Ifau) visar att av de unga
som invandrade till Stockholm vid 17-23 ars alder ar det mindre
an tio procent som vid 23 ars alder klarat gymnasiet med
fullstandiga betyg.!

Stockholms
stad

Nyanlanda unga som inte kan fullfélja sin gymnasieutbildning
inom gymnasieskolan har mojlighet att géra det inom den
kommunala vuxenutbildningen. Stadens erfarenheter visar

Projektnamn: Metodutveckling 6vergang fran
gymnasium till vuxenutbildning

Projektagare: Arbetsmarknadsforvaltningen i

att ungdomarnas behov av enkelhet och tydlighet i sin ut- Stockholm stad
bildningsplanering, fran gymnasium till komvux, inte ar fullt ut Samverkanspart: Utbildningsforvaltningen i
tillgodosedda. Det uppstar ett glapp fér ungdomen nar sprak- Stockholm stad

Beviljad summa: 1 316 000 kr
Projekttid: 2021-01-01-2022-06-30

Kontaktperson Camilla Berner
camilla.berner@stockholm.se 08-508 464 63

introduktionsprogrammet tar slut och studier inom komvux ska
paborjas, vilket resulterar i att en del ungdomar inte fortsatter
att studera.

Avsikten med projektet ar att utveckla en tydlig och kvalitets-
sakrad 6vergang for unga nyanlanda mellan gymnasieskolans
introduktionsprogram och vuxenutbildning. Overgdngen ska

ge kontinuitet for ungdomen. Individen ska inte uppleva att
studierna startar om, utan att hen fortsatter sin utbildningsresa,
sin utveckling och sitt larande.

1  Forslund A, Unga i Stockholm som riskerar utanférskap och insatser som kan
underlatta deras intrdde pa arbetsmarknaden (2016),


mailto:camilla.berner@stockholm.se
tel:0850846463

Foto: Leo Gussman

Digital lixhjalp till
studerande pa SFI

Nynashamns kommun ska tillsammans med den ideella
organisationen Kompis Sverige utveckla och testa metoder for
digital laxhjalp for nya svenskar som studerar pa sfi. Projektet
syftar till att tillvarata digitaliseringens mojligheter for att erbjuda
fler sfi-studerande tillgang till laxhjalp utifran individens behov.
Metoden som tas fram ska vara skalbar och gora att det gar att fa
kontinuitet och langsiktighet.

Malgruppen for projektet ar nyanlanda som studerar sfi pa
Campus Nyndshamn och som ingar i etableringen. Projektet
ska ge 30-40 nya svenskar mojligheten att fa regelbunden
laxhjalp under en period av cirka 10—12 veckor. Laxhjalpen
kommer att ges av volontarer utan sarskilda krav pa pedagogisk
utbildning. Darfor kommer fokus att vara elever som laser
B-kurser och uppat, vilket ocksa bedoms vara en férutsattning
for kommunikation och samarbete mellan studerande och
volontar. Férhoppningen ar att laxhjalpen ska kunna underlatta
for studerande som vill komma igenom utbildningen snabbare.
Om det pa detta satt gar att 6ka genomstromningen bland
vissa studerande skulle det dven kunna frigdra resurser inom
vuxenutbildningen till de studerande som har storst behov av
individuellt stod.

Tanken &r att varje volontar laxhjalpare tilldelas 2—3 sfi-studenter
som hen har kontakt med, minst en gang varannan vecka.
Genom att anvanda redan existerande plattformar och appar
som volontarer och studerande lart sig att anvanda, vill vi
utveckla en metod som ar skalbar och som gor det enklare att
hitta volontara krafter som har mojlighet att vara laxhjalpare.
Projektet kommer dven att undersdka om det finns lampliga
larplattformar som kan anvandas.

Vid projektets avslutande ska olika metoder och arbetssatt ha
testats och utvarderats for att mojliggora fortsatt samarbete.
Projektets erfarenheter ska dven till fler kommuner.

https://nynashamn.se/campus

https://www.kompissverige.se/

Foto: Mostphotos

Kompis Sverige

Utvecklingsmedel
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Nynashamns
kommun

Projektnamn: Digital laxhjalp till
studerande pa SFI

Projektagare: Nynashamns kommun
Eventuell Samverkanspart: Kompis Sverige
Beviljad summa: 600 000 kr

Projekttid: 2021-01-01- 2021-12-31
Kontaktpersoner:

Malin Wilje, Camus Nynashamn
08-520 608 53
malin.wilje@nynashamn.se

Johan Backstrom, Kompis Sverige
073-249 37 06

johan.backstrom@kompissverige.se,


https://nynashamn.se/campus
https://www.kompissverige.se/
mailto:malin.wilje@nynashamn.se
mailto:johan.backstrom@kompissverige.se
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Sarskilt utsatta malgrupper

| r har Lansstyrelsen beviljat medel till flera projekt som ska arbeta med insatser for mal-
gruppen ungdomar som fatt tillfalliga uppehallstillstand for gymnasiestudier. Lansstyrelsen
har prioriterat ansokningar med denna malgrupp da de pa grund av strukturella orsaker &r en
sarskilt utsatt grupp.

Situationen som de sa kallade NGL — ungdomarna befinner sig i har gjort att det finns starka
skal att stodja dem med bland annat; boende, studievagledning, fritidsaktiviteter samt arbets-
marknadsinsatser. Detta for att bidra till battre forutsattningar for individen att ordna ett
boende, hitta ett arbete och darmed minska ojamlikheten i samhallet.

Madlet fér ungdomspolitiken i Sverige dr att alla ungdomar ska ha goda levnads-
villkor, makt att forma sina liv och inflytande éver samhdllsutvecklingen. Madlet
gdiller for alla statliga beslut och insatser som berér ungdomar mellan 13 och 25 dr.

Nedan listas nagra faktorer som forskningen redovisar kan forebygga ohéalsa samt risk for att
hamna i missbruk eller kriminalitet. Faktorerna géller for alla barn och unga i samhallet och kan
kompensera for avsaknad av exempelvis fordldrar i landet.

Skyddsfaktorer

* Trygg anknytning, god omsorg, stabil boendesituation

* Nadra och fortroendefull relation till vuxen i eller utanfér familjen
* Skola med ldrare med hoga forvantningar

* Tydliga karleksfulla regler och rutiner i vardagen

* Socialt natverk av stabila vanner

* Deltagande i fritidsverksamhet med struktur och kompetent personal

Nya gymnasielagen och konsekvenser
for individen

Under 2017 och 2018 inférdes "gymnasielagen”
och sedan “nya gymnasielagen (NGL)."

Den senare kunde ge ungdomar som hade
fatt avslag pa sin asylansékan och som hade
hunnit fylla 18 ar under vantetiden, mojlighet
att ansoka om uppehallstillstand for studier pa
gymnasial niva. Nar tillstandet for gymnasie-
studierna I6per ut kan ungdomarna soka
permanent uppehallstillstdnd om de lyckas fa
en varaktig anstéllning inom 6 manader efter
avslutad utbildning.

De ungdomar som beviljats dessa tillfalliga
uppehallstillstdnd omfattas inte av bosatt-
ningslagen och har darfér ingen sarskild ratt till
boende, utan raknas som vilken ungdom som
helst. Utan socialt natverk, tid i bostadskon
eller ett kapital innebar det att manga ung-
domar med tillfalliga uppehallstillstand for
studier ar utan langsiktig bostadslésning.
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Riittigheter om goda livsvillkor

FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (1966), Artikel 11, 1.
"Konventionsstaterna erkanner ratten for var och en till en tillfredsstallande levnadsstandard
for sig och sin familj, daribland tillrdackligt med mat och klader, och en lamplig bostad samt till
standigt forbattrade levnadsvillkor. Konventionsstaterna skall vidta lampliga atgarder for att
sakerstalla att denna ratt forverkligas (...)"

Foto: Mostphotos



Fotograf: Annika Andersson Fotograf: Tina Nowrozy

Hallbara vi tillsammans - fokus
arbete och bostad

Projektet Hdllbara vi tillsammans — fokus arbete och bostad bygger vidare pa erfarenheter,
lardomar och samarbeten fran projektet Vi tillsammans. Syftet ar ge anpassat socialt stéd
baserat pa skyddsfaktorer till ensamkommande barn och ungdomar. Fokus &r framst inriktat
pa arbete och bostad och nedan beskrivs nagra insatser som genomfoérs i samverkan med
Svenska kyrkan, Hammarby férsamling.

Projektet forbereder ungdomar for arbetsmarknaden genom att erbjuda:

* praktisk och teoretisk kunskap om den svenska arbetsmarknaden.
¢ stdd och radgivning i arbetsrelaterade fragor.

* branschspecifika utbildningsinsatser till exempel CV-skrivning och rollspel med
intervjutraning och presentationsévningar infor praktiktjanst/anstallning.

* Ovningskorning for att klara korkortsutbildningen och bli anstdllningsbar.

¢ informationsstdd och enskild handledning kring allt som behovs for att fa permanent
uppehallstillstand.

Det sags att tre av fyra jobb i Sverige tillsatts genom kontakter. Fér den som inte har ett
kontaktnat blir det dnnu svarare dn for andra att fa jobb. Darfor stottar projektet ocksa
ungdomar att fa ett férsta natverk, bredda sitt natverk och de sprider goda exempel pa
matchningar mellan féretag och ungdomar. De erbjuder ocksa féretag och organisationer
stdd och information om vad som behovs for att en anstéllning ska godkdnnas av
Migrationsverket nar ungdomarna ska soka permanent uppehallstillstand.

Hammarby forsamling och kommunen planerar att ringa runt till foretag, ta kontakt med
bemanningsforetag samt sprida information via samordningsférbundet som har kontakt
med manga foretag i Upplands Vasby, Sollentuna och Sigtuna. Denna metod har tidigare lett
till arbete for nadgra ungdomar.
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Projektet stodjer ungdomarna i sin boendesituation
genom att:

¢ ge praktisk och teoretisk information om de
plattformar som finns for att s6ka bostad.

* sprida information om ungdomarnas
boendesituation till kommuninvanarna via
Hammarby forsamling och kommunens interna
och externa néatverk.

* stotta med hyra under en kort akut period da
ungdomen hamnar “mellan stolar” i vdntan pa
CSN-medel, ekonomiskt bistand eller annan
inkomst.

Malet med projektet ar att “Etablera en fungerande,
effektiv och I6pande samverkan mellan parterna”
och att detta ar pd plats i linjeverksamheten vid
projektavslut.

http://www.uppdragmission.se/2020/04/24/
skyddsfaktorer/

https://redo.arbetskraftsformedlingen.se/vi-
tillsammans-hjalper-unga-att-fa-jobb/
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4
Upplands Vasby
kommun

Svenska kyrkan ==

HAMMARBY EC')RSAMLING
UPPLANDS VASBY

Projektnamn: Hallbara vi tillsammans -
fokus arbete och bostad

Projektagare: Upplands Vasby kommun
Samverkanspart: Svenska kyrkan
Beviljad summa: 1000000 kr
Projekttid: 2021-01-01 — 2021-12-31
Kontaktpersoner:

Rose-Marie Olihn, Upplands Vasby
08-590 970 94
rose-marie.olihn@upplandsvasby.se
Lisa Hofverberg, Diakon Hammarby
forsamling Upplands Vasby

08-555 168 26
lisa.hofverberg@svenskakyrkan.se

Foto: Mostphotos
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Fotograf: Javier Trueba

Fardighetsprogrammet

Efter studenten behéver unga som omfattas av nya gymnasielagen (NGL) hitta en varaktig
anstallning inom sex manader for att fa stanna i Sverige. Fardighetsprogrammet syftar till

att starka nyanlanda ungas majligheter, framst de som omfattas av NGL, att etablera sig pa
arbetsmarknaden samt att etablera samarbetsmetoder mellan kommuner och ideella aktorer.

Malet &r att utveckla en metod som tillater ett smidigt samarbete mellan de kommuner i
Stockholms lan dar flest fran den primara malgruppen befinner sig. Vidare ska strukturer som
mojliggor ett samarbete med ideella sektorn kring att underlatta malgruppens etablering tas
fram. Genom insatsen ska malgruppen fa ett utokat professionellt natverk och 6kad kunskap om
arbetsmarknaden som 6kar mojligheterna att hitta ett jobb.

Den priméara malgruppen ar nyanlanda unga som omfattas av NGL, vilket i Stockholms ldn &r
cirka 1417 ungdomar. Den sekundara malgruppen ar etablerade svenskar fran civilsamhallet och
naringslivet som matchas med ungdomarna for att ge dem individuellt stod samt utdka deras
natverk.

De ungdomar som deltar i programmet kommer att vara med pa fem olika utbildningstillfallen
som leds av civilsamhallet och naringslivet. Dessa kommer bland annat att besta av CV-
workshops, intervjudvningar, ledarskapsutveckling, kommunikation, konflikthantering och
privatekonomi. Vid varje tillfalle matchas respektive ungdom med en etablerad svensk med
erfarenhet utifran utbildningens tema. Under projektperioden kommer ocksa tre natverkstraffar
att dga rum som ar till for alla deltagare.
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Stockholms BOTKYRKA
stad KOMMUN
Upplands Véasby
kommun
Huddinge JARFALLA
NYA KOMPISBYRAN

Projektnamn: Fardighetsprogrammet

Projektagare: Stockholms Stad

Samverkanspart: Nya Kompisbyran och Ensamkommandes Forbund Stockholm, Huddinge kommun,
Jarfélla kommun, Upplands Vasby kommun och Botkyrka kommun

Beviljad summa: 1120855 kr

Projekttid: 2021-01-01 - 2022-12-31

Kontaktpersoner:

Matilda Hardmeier, projektledare Ensamkommandes Forbund Stockholm
matilda.efstockholm@gmail.com

Nick Doggen, projektledare Nya Kompisbyran

nick@nyakompisbyran.se

Alvar Svensson, bitradande enhetschef, Arbetsmarknadsforvaltningen, Jobbtorg Stockholm
08-508 355 81

alvar.svensson@stockholm.se

Utvecklingsmedel

§37

Projektets lardomar och resultat sammanstalls i en slutrapport som delas med samverkande
parter, malgrupper och andra natverk. Alla parter har for avsikt att insatsen ska fortleva
efter projektets slut. De etablerade samarbetsformer, bade bland kommuner och mellan
kommuner och civilsamhallet, ska kunna tillampas pa andra malgrupper som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Lankar

* Fardighetsprogrammets hemsida: www.fardighet.se
* Mejladress foér ungdomarna att kontakta oss: fardighet@nyakompisbyran.se

* Nya Kompisbyran: www.nyakompisbyran.se, @nya_kompisbyran

e Ensamkommandes Forbund Stockholm: www.efstockholm.se, @efstockholm
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Frivilliga Familjehem pa Varmdé

Svenska kyrkan =

' VARMDO KOMMUN

Projektnamn: Jobbprepp
Projektagare: Varmdo kommun

Samverkanspart: Varmdo Forsamling

och Frivilliga familjehem pa Varmdo

Beviljad summa: 1335583 kronor

Projekttid: 2020-06-01 — 2022-12-31
Kontaktpersoner: Projektledare Eva Brandsma
4 - eva.brandsma@varmdo.se

Sandra von Euler Letsch, Varmdé kommun

- Y / p .
™ ‘\ ) : sandra.von-euler@varmdo.se
__ Utvecklingsmedel
- . \ B\ ' §37a

Foto fran Nacka Féretagartrdff februari 2020. Pa bilden Hamed, Mehdi, Zahoor.

Jobbprepp

Jobbprepp riktar sig i forsta hand till ungdomar som har tillfalliga uppehallstillstand for
gymnasiestudier enligt nya gymnasielagen. Projektet syftar till att stétta dessa ungdomar till att
fa ett fast jobb efter sina studier for att maximera majligheten till permanent uppehallstillstand.
Detta gors dels genom individuell coachning med att skriva cv, hitta och sdka mdjliga jobb, dels i
grupp med rollspel dar de trénar pa arbetsintervjuer, iscensatter arbetsplatssituationer och har
dilemmadvningar.

Jobbprepp ar dven en guide till arbetsgivare som anstéller eller som vill anstalla en ungdom.
Projektet vill minska motstandet att rekrytera malgruppen genom att svara pa fragor fran
arbetsgivare.

Inom Jobbprepp kommuniceras villkoren och férutsattningarna fér ungdomarna genom
upprepade traffar, aktiviteter och samtal. Projektet har en hemsida dar all information finns
samlad och filmer som presenterar ett tiotal av ungdomarna. Att méta ungdomarna —om an pa
film — tror projektet bidrar till fler anstallningar.

Malet med projektet &r att samtliga av de ungdomar som bor och/eller gar i skolan pa Varmdoé
ska fa en fast anstallning efter avslutade studier.

Projektet Jobbprepp Varmdo handlar inte enbart om att ta tillvara pa den resurs ungdomarna ér,
utan det skapar ocksa en modell fér hur samverkan mellan civilsamhallet, frivilligsektorn och en
kommun kan fungera. Denna modell och de metoder som tas fram inom projektet kan anvandas
inom fler omraden sasom for arbetsmarknadsinsatser for langtidsarbetslosa eller inom det
kommunala aktivitetsansvaret, inte bara inom Varmdo utan dven i andra kommuner.

www.jobbprepp.nu
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Foraldraskapsstod

FN:s konvention om barnets raittigheter (1989) Artikel 18

"Konventionsstaterna ska gora sitt basta for att sakerstalla erkdnnandet av principen att bada
féraldrarna har gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveckling. Foraldrar eller, i fore-
kommande fall, vardnadshavare har huvudansvaret fér barnets uppfostran och utveckling. Dessa
ska lata sig vagledas av vad som beddms vara barnets basta.

For att garantera och framja de rattigheter som anges i denna konvention ska konventions-
staterna ge lampligt stod till foraldrar och vardnadshavare da de fullgor sitt ansvar for barnets
uppfostran och sakerstalla utvecklingen av institutioner, inrdttningar och tjanster fér omvardnad
av barn.

Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att barn till forvarvs-
arbetande foraldrar har ratt att atnjuta den barnomsorg som de ar berattigade till".

FN:s konvention om barnets rittigheter (1989) Artikel 3. §2

"Konventionsstaterna atar sig att tillforsakra barnet sddant skydd och sddan omvardnad som
behdvs for dess valfard, med hdnsyn tagen till de rattigheter och skyldigheter som tillkommer
dess foraldrar, vardnadshavare eller andra personer som har juridiskt ansvar for barnet, och ska
for detta andamal vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder”.

FN:s allmdnna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948) Artikel 13

"Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att avskaffa diskriminering av kvinnor
inom andra omraden av det ekonomiska livet och samhallslivet for att med jamstalldheten
mellan man och kvinnor som grund tillférsakra dem samma rattigheter, sarskilt....

c) ratten att delta i fritidsverksamhet, i idrott och i kulturlivet i alla dess former”.



Foraldraskapsstod

Lansstyrelsen samarbetar med kommuner, regioner
och andra aktorer i arbetet med att utveckla
foraldraskapsstod. Vi stodjer aven organisationer
som arbetar med att utveckla ett foraldraskapsstod
till fordldrar med barn upp till 18 ar.
Foraldraskapsstod ar ett brett begrepp som inne-
fattar olika insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade till foraldrar och andra viktiga vuxna runt
barnet. Det handlar om att starka foraldraférmagan
och relationen mellan féralder och barn. Féraldra-
skapsstod kan till exempel ske vid deltagande
pa olika motesplatser som 6ppen forskola, fore-
lasningar, foraldratelefon, webbplats, ledarledda
foraldragrupper, professionell radgivning eller i
kapprummet med pedagogen pa férskolan, skolan
eller fritids.

Malet med foraldraskapsstod ar att framja
hélsa och att forebygga ohalsa bland barn
och ungdomar. Forskning visar att en av de
viktigaste skyddsfaktorerna for barns hélsa
ar en god relation till férdldrarna. En god
relation mellan féraldrar och barn verkar
skyddande mot ohélsa och sociala problem
for barnet.

Vill du ha mer information om
Lansstyrelsens arbete med foraldraskapsstod
las pa var webbplats:
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/
samhalle/social-hallbarhet/foraldraskapsstod.

html eller kontakta utvecklingsledare
Amanda Netscher amanda.netscher@

lansstyrelsen.se

Svenska med baby i Virmdo kommun

Varmdo kommun har sett att manga av de nyanldanda familjer som kommer till Varmdo snabbt
blir gravida och nar barnet kommer hamnar modrarna utanfor insatser under en kritisk tid i
deras etablering. Samarbetet med Svenska med baby starker Varmdoé kommuns arbete genom
att med tidiga insatser for smabarnsforaldrar bidra till nyanlanda foraldrars integration och
samhallsinformation. Dessutom okar foraldrarnas sociala natverk och svenskkunskaper vilket kan
leda till en tryggare och mer inkluderande framtid for de sjalva och deras barn.

De veckovisa traffarna sker p3, eller i anslutning till, Blasippans 6ppna forskola och riktar sig till
foraldralediga med barn 0-2 ar. Traffarna ar uppbyggda runt ett tema for att underlatta utbytet
mellan deltagarna. Svenska med baby stottar gruppledarna med att bjuda in externa gaster och
sakkunniga. Till hands finns alltid Svenska med babys temabank for att underlatta val av teman.
Sang och lek for barnen ar fasta inslag och ger dven en majlighet fér igenkdnning, repetition och
trygghet.

Malet ar att nyanlanda smabarnsforaldrar ska tillgodogora sig ett socialt natverk och kdnna
sig delaktiga i det svenska samhillet, fa fordldrastod genom samtal med andra foréldrar och
relevanta inbjudna experter, samt férbattrade sprakkunskaper. Svenska med baby vill ocksa
bidra till att starka forutsattningarna for nyanlanda kvinnor att kunna paverka sin omgivning,
sin individuella etableringsresa och sitt eget liv.

Utvecklingsmedel
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Projektnamn: Svenska med baby i Varmdé kommun
Projektagare: Varmdo kommun

Samverkanspart: Svenska med baby

Beviljad summa: 289 481 kr

Projekttid: 2020-08-01 - 2021-12-31

Kontaktpersoner: Mia Blomberg
08-570481 23
mia.blomberg@varmdo.se;

Halla Victorsdottir
070979 9093

halla@svenskamedbaby.se

m VARMDO KOMMUN

Webbplats: www.svenskamedbaby.se

Facebook: www.facebook.com/svenskamedbaby

Instagram: www.instagram.com/svenskamedbaby
Introduktionsvideo: https://youtu.be/LdTjADVn1vo
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Svenska med baby pa
Geneta Familjecentral

Sodertalje kommun samarbetar med Svenska med baby genom
att med tidiga insatser for smabarnsforaldrar bidra till foraldrarnas
integration och svenskakunskap, vilket i sin tur kan leda till en
tryggare och mer inkluderande framtid for dem sjélva och deras
barn.

Syftet med projektet ar att skapa moten som bryter segregation
och underlattar etableringen for nyanlanda smabarnsfamiljer.
Smabarnsfamiljer, bade de som &r nya i Sverige och de som &r
etablerade, far genom 6ppna motesplatser tillgang till foraldrastod,
spraktraning och stod for sysselsattning efter fordldraledighet.

Traffarna ar uppbyggda runt ett tema for att underlatta utbytet
mellan deltagarna. Svenska med baby stottar gruppledarna med att
bjuda in gaster och sakkunniga fran kulturférening, bibliotek, BVC,
sfi etc. Till hands finns alltid Svenska med babys temabank for att
underlatta val av teman. Sang och lek fér barnen ar fasta inslag och
ger dven en mojlighet for igenkdnning, repetition och trygghet.

Det ar gratis att vara med pa Svenska med baby och ingen
foranmalan kravs.

Malet &r att starka fordldrarnas formagor och sjalvfortroende och
forbattra barns forutsattningar till trygghet och utveckling. Svenska
med baby vill ocksa bidra till att starka forutsattningarna for att
nyanlanda kvinnor ska kunna paverka sin omgivning, sin individuella
etableringsresa och sitt eget liv. Projektet vill dven bidra till ett

mer Oppet och inkluderande samhalle genom dmsesidiga moten
dar nyanldnda och etablerade smabarnsforadldrar mots, delar
erfarenheter och lar av varandra. Etablerade svenskar som deltar i
grupperna far chans att lara kdnna nya sidor av samhillet, uppleva
nya kulturer och utvidga sin samhallssyn.
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Sodertalje
kommun

Projektnamn: Svenska med baby pa
Geneta Familjecentral

Projektdgare: Sodertdlje kommun
Samverkanspart: Svenska med baby
Beviljad summa: 289 481

Projekttid: 2020-08-01 - 2021-12-31

Kontaktpersoner: Malin Melander
08-523 067 36
malin.melander@sodertalje.se
Halla Victorsdottir

070979 9093
halla@svenskamedbaby.se

Webbplats: www.svenskamedbaby.se
Facebook: www.facebook.com/
svenskamedbaby

Instagram: www.instagram.com/
svenskamedbaby
Introduktionsvideo: https://youtu.be/
LdTjADVn1vo
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Foraldravardar

Projektet syftar till att framja integration och inkludering for ny-
anlanda foraldrar med foraldrastéd som metod. Jarfalla kommun vill
bidra till ett utokat deltagarantal till det redan befintliga programmet
Foraldraskap i Sverige (FGS) som ar ett samhaéllsorienterande
grupprogram for utrikesfodda féraldrar med barn aldrarna 0-18 ar.

Malet med insatsen &r ett samarbete mellan kommunen och civil-
samhallet. Tillsammans arbetar de uppstkande for att na nyanlanda
foraldrar och att rekrytera dem till foraldrastédsprogrammet. Med
hjalp av olika brobyggarfunktioner i civilsamhallet vill projektet na
de foraldrar som kommunen i andra sammanhang har svart att na.
Det ar framforallt de fordldrar som vanligtvis inte tar del av BVC:s
foraldragrupper eller 6ppna forskolans verksamhet och som darmed
inte heller kdnner till kommunens andra foraldrastodsinsatser.

Projektledaren ansvarar for att bygga upp en hallbar F6S-
verksamhet med arvoderade “férdldravardar” som rekryteras

fran bland annat civilsamhallet och trossamfund. Grundtanken

ar att kulturkompetens, sprak och fortroende behovs for att na
malgruppen. Insatsen ska bidra till att nyanlanda foraldrar boende i
Jarfalla kommun far 6kad samhallsinformation och erbjudande om
foraldrastod.

Om Forildraskap i Sverige (FOS)

Utvecklingsmedel
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'y JARFALLA
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Projektnamn: Féraldravardar
Projektagare: Jarfalla kommun
Beviljad summa: 914 365 kr
Projekttid: 2020-09-01 - 2021-12-31

Kontaktperson: Mikael Skaghammar
Mikael.Skaghammar@jarfalla.se
08-580 283 66

www.jarfalla.se

Foraldraskap i Sverige ar ett samhalls- Gruppledarna kommer fran en rad olika
orienterande grupprogram bestaende av fem verksamheter dar de kommer i kontakt med
grupptraffar, & 2,5 h, for utrikesfédda foraldrar utrikesfodda foraldrar, till exempel férskola,
med barn 0-18 ar. Syftet ar att foraldrarna ska BVC, SFI, socialtjanst, Medborgarkontor och

fa information om omraden som ar viktiga for civilsamhallet.

familjelivet, som hur det &r att vara familj i nytt Programmet har tagits fram och &gs av

land, féraldrars réttigheter och skyldigheter, Stockholms stad och Lansstyrelsen i Stockholms
jamstalldhet och hur till exempel forskola, skola l3n och sprids nationellt i samarbete med Bris.

och vard fungerar i Sverige. Grupperna bestar
av 10-15 deltagare och leds av tva utbildade
gruppledare, deltagarna uppmuntras till
diskussion.
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Trygga foraldrar i utbildning
och sambhaille

Syftet med projektet Trygga foraldrar i utbildning och samhalle ar att under-
|atta etableringen i samhallet, skapa natverk och stédja sprakinlarning.

Malgruppen utgors av nyanlanda kortutbildade kvinnor och mén som har
barn i aldrarna 0-15 ar. De ar féraldrar som laser SFl eller ar foréldralediga.

Malet &r att starka fordldrarnas roll genom samhallsinformation, hélso-
framjande aktiviteter, méten med redan etablerade personer och individ-
anpassade insatser gallande sprakinlarning. Projektet genomférs av
larcentrum i samverkan med socialférvaltningen i den trygga miljé som
Campus Nyndshamn utgor for malgruppen.

Efter projektets slut vill Campus Nyndshamn och Socialférvaltningen ha ett
fortsatt samarbete kring deltagarna. Infomdoten pa Campus Nyndashamn
samt samarbete gillande individuella fragor och samhallsinformation ar ett
satt att forverkliga det samarbetet. Dessutom vill Campus Nyndshamn att
det finns implementerad samverkan med avdelningen for Kultur och fritid
for att ge information om utbudet av fritidsaktiviteter i Nyndashamn samt
formedling av kontakter till foreningar.

https://nynashamn.se/campusnynashamn/campusnynashamn/projekt/
pagaendeprojekt/tryggaforaldrariutbildningochsamhalle.2734.html

https://nynashamn.se/service/omsorgstod/stodtillnyanlanda/
projekttryggaforaldrar.2494.html

Utvecklingsmedel
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Nynashamns
kommun

@

CAMPUS

Nynashamn

Projektnamn: Trygga foraldrar i
utbildning och samhalle

Projektagare: Nynashamns
kommun

Samverkanspartner: Kultur och
fritidsforvaltningen

Beviljad summa: 1 302 627 kr
Projekttid: 2020-09-01 - 2021-
12-31

Kontaktperson: Malin Wilje
072-467 20 53
malin.wilje@nynashamn.se
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Foton: Hassana El Hajoui

Hilsoframjande utbildningslager for
nyanlinda familjer

Under sommaren 2020 anordnade Familjehuset i Rinkeby- Kista och Kista sportklubb ett halso-
framjande lager for nyanlanda familjer med barn i aldrarna 2—17 ar. Deltog gjorde 20 foraldrar
och 27 barn. Syftet var bland annat att 6ka tilliten och tilltron till Familjehuset och dess olika
verksamheter och att framja meningsfull fritid och ledarskapsutveckling bland ungdomarna i
stadsdelen. Lagret innehdll bade teoretiska workshops om féraldrastod, prevention och halsa
samt gemensamma aktiviteter.

Under lagerveckan var malet att foraldrarna skulle:

* erbjudas minst tio olika alternativa satt att hantera konfliktfyllda situationer
* erbjudas verktyg att forbattra och stérka relationen till sina barn

* kdnna en 6kad trygghet och tillit till myndigheter och vid behov vaga ta kontakt med
Familjehuset och 6vrig socialtjanst

* fa 6kad kunskap om vikten av god halsa och kostlara.

Malet for barnen var att de skulle:

* fa prova pa minst fyra aktiviteter under lagret
* erbjudas en enkel vag in i féreningslivet utifran intresse for idrott/aktivitet

* fa en relation till de unga ledarna fran Kista SC och se dem som goda féredomen
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Stockholms
stad

Facebook: Familjehusen Rinkeby-Kista

Instagram: Familjehusen

Webbplats Familjehuset: https://familjehuset.stockholm/
Webbplats Laget: https://www.laget.se/kistasc/

Projektnamn: Halsoframjande utbildningslager for nyanlanda
familjer

Projektagare: Stockholm stad, Familjehuset Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning

Samverkanspart: Kista sport club Akalla by

Beviljad summa: 229 000 kr

Projekttid: 2020-08-10 - 2020-08-13

Kontaktpersoner: Familjehuset, Hassana El Hajoui

076-120 20 25

hassana.el.hajoui@stockholm.se

Kista sport club, Sonja Dousa
070-713 74 44

akallaby@hotmail.com

Utvecklingsmedel
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Foton: Hassana El Hajoui

Foradldrarna hade tva workshops per dag samtidigt som barnen fick prova olika aktiviteter

med ledare fran Kista Sportclub. Férildrarna erbjods delar fran foraldraskapsprogrammen FOS
(foraldraskap i Sverige)? och ABC (Alla barn i centrum)3. Under dessa tillfallen diskuterades fragor
rérande barnkonventionen och socialtjanstens arbete samt relationen mellan barn och féralder.
Andra amnen som diskuterades var "att valja sina strider”, “tjat” och “fem ganger mer karlek”.

Aktiviteterna till hela familjen syftade delvis till att synliggdra att det inte behdvs materiella
saker eller dyra aktiviteter for att umgas. Kista SC erbjod familjerna lekar och aktiviteter som
trapperspar i skogen, barplockning, brannboll men dven bad, paddling, kanot och femkamp —
samtliga hogt uppskattade av bade foraldrar och barn.

| efterhand ingar alla foraldrar och Kista SC i en WhatsApp-grupp som gor att de kan ha
kontinuerlig kommunikation och att sportklubben kan inhamta 6nskemal om fortsatta
aktiviteter direkt fran malgruppen. Det har framkommit att de 6nskar svenskkurs med fokus pa
samtal kring samhalle, foraldraskap och fritid. Papporna 6nskar “pappakvallar”, kvinnorna har
onskat traffar i syfte att mota fler svensktalande kvinnor och flera deltagare 6nskar delta i fler
foraldrastodskurser. Familjehuset kommer att arrangera allt detta i samverkan med bland annat
Kista Sportclub och Medborgarskolan.

2 FOS &r en foraldragrupp som riktar sig till utrikesfédda féraldrar som har barn 0-18 ar och som vill veta mer om det
svenska samhillet.

3 ABC aren generell foraldragrupp som riktar sig till féraldrar som har barn frdn 3—12 ar och sedan finns det dven ABC-tonar
som riktar sig till tonarsforaldrar.
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Rétten till en meningsfull fritid

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989) Artikel 15 och 31

"Konventionsstaterna erkdnner barnets ratt till foreningsfrihet och till He
fredliga sammankomster”. i B2

NEmLAE 3 MHANYHE

JOSUI1SQ "IN VaVA

"Konventionsstaterna erkdanner barnets ratt till vila och fritid, till lek och
rekreation anpassad till barnets alder och ratt att fritt delta i det kulturella
och konstnarliga livet. Konventionsstaterna ska respektera och framja
barnets ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet och ska
uppmuntra tillhandahallandet av Ilampliga och lika mojligheter till kulturell
och konstnarlig verksamhet samt till rekreation och fritidsverksamhet”.

Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna (1953) Artikel 11

"Var och en har ratt till frihet att delta i fredliga sammankomster samt till
foreningsfrihet, inbegripet ratten att bilda och ansluta sig till fackféreningar
for att skydda sina intressen”.
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JarfallaKompis

Syftet med JarfallaKompis ar att underlatta nyanlandas etablering genom att utdka deras
lokalkdnnedom samt natverk av etablerade svenskar. Huvudfokus ar att matcha nyanlanda
foraldrar med sma barn med etablerade kommuninvanare.

Pa lang sikt kan utokade natverk leda till 6kade mojligheter till jobb, boende och ekonomisk
sjalvstandighet for nyanlanda. Insatsen vill sdnka troskeln for nyanlandas deltagande i
existerande kommunala verksamheter och aktiviteter. Kommunen vill dven starka erfarenhets-
utbytet kring malgruppens behov mellan olika forvaltningar. Projektet vill aven 6ka antalet
etablerade Jarfallabor som engagerar sig i kommunens integrationsarbete.

Den primédra malgruppen ar samtliga nyanlanda och deras barn i Jarfalla. Sarskilt fokus laggs pa
foraldrar och egenbosatta. Den sekundara malgruppen ar etablerade svenskar i Jarfalla och deras
barn. For att uppna mal och 6nskade effekter kommer informationsspridning och rekrytering av
deltagare ske genom olika kanaler, saval fysiska motesplatser som sociala medier. Projektet tar
dven fram tryck- och kommunikationsmaterial pa sex olika sprak for att na s3 manga som mojligt.
Projektet samarbetar med kommunens servicecenter som forser besékare med information om
JarfallaKompis. Nya Kompisbyran kommer att matcha deltagare pa bade individ- och familjeniva.
Pa grund av Covid-19 och radande omstandigheter har de forsta matchningarna i projektet skett
digitalt pa individniva. Projektet arbetar med kontinuerlig uppféljning och utvardering for att
anpassa insatsen efter malgruppens behov.

Vid projektets slut &r ambitionen att det ska finnas en tydlig samverkansform mellan

Nya Kompisbyran och Jarfdlla kommun som bidrar till kommunens integrationsarbete. Det
ska dven finnas en hemsida och ett matchningssystem som kan anvandas for anmalningar
och matchningar av deltagare. Varumarket JarfallaKompis ska vara valférankrat hos kommun-
invanarna och alla nyanlanda som &ar bosatta i kommunen ska ha fatt information om

denna insats.

Utvecklingsmedel
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NYA KOMPISBYRAN

JARFALLA

Projektnamn: JarfallaKompis
Projektagare: Jarfalla kommun
Samverkanspart: Nya Kompisbyran
Beviljad summa: 884 127 kr

Projekttid: 2020-09-01 - 2021-12-31
Kontaktpersoner:

Jarfalla kommun Sigridur Baldursdottir
sigridur.baldursdottir@jarfalla.se

Nya Kompisbyran: Elin Tornblom Duthu
elin@nyakompisbyran.se

Foto: Michael Folmer / Mostphotos
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Shared reading med nyanlanda och
ctablerade svenskar

I nulaget finns det ett sprakcafé pa Forumbiblioteken i Nacka for att ge tillfalle for nyanldanda att
tréna sin svenska, fa mojlighet att traffa andra och utdka sitt sociala natverk. Behovet ar dock
mycket stérre och projektet vill kunna erbjuda nyanldanda ytterligare ett verktyg for att stodja
sprakinlarning och starka manniskor i utanforskap genom att fa lasa och samtala i grupp enligt
metoden Shared reading.

Shared reading ar en speciell metod for héglasning och diskussion av skonlitteratur i grupp,
utvecklad av den engelska litteraturvetaren Jane Davis. Varje grupp bestar av max 10 deltagare
och en fast ledare (lasledare). Deltagarna laser ingenting i férvag utan texten presenteras vid
motet och man diskuterar nya skonlitterdra texter varje gang. Det kravs en utbildad lasledare
som valjer ut vad som ska ldsas och leder lasningen. Oftast ar det lasledaren som laser hogt,
men i takt med att andra deltagare kdnner sig mogna uppmuntras de att bidra. Under métet,
som &r cirka 1,5 timme, fokuserar man i allmanhet bara pa en eller ett par dikter eller en kort
novell, och det ar deltagarnas spontana intryck, kdnslor och associationer som star i centrum for
diskussionen.

Att lasa hogt ger en ingang till litteraturen vilket i sin tur ger tillgang till ett sprak, till tankar och
kanslor om vad det ar att vara méanniska. De som deltar utvidgar sitt sprak — bade genom att
lyssna till texten, andras tankar och genom att formulera egna reflektioner. Det finns inga “ratta
svar” och det handlar inte om nagon litteraturvetenskapligt inriktad analys.

Eftersom deltagarna inte behdver forbereda sig genom att ldsa i forvag blir det hela pa ett satt
ganska kravl6st — den som ar med behover faktiskt inte ens vara nagon god lasare. Mycket
bygger pa att texten lases hogt, ofta flera ganger, och man bade lyssnar och har den framfor sig
pa papper. Hur diskussionen sedan utvecklar sig kommer forstas att bero dels pa innehallet i
litteraturen, dels pa det sociala samspel som uppstar mellan deltagarna i gruppen.

Insatsen riktar sig till nyanldnda i Nacka och etablerade svenskar. Efter insatsen ska tva grupper
4 max tio personer ha traffats tio ganger. Nyanlanda ska ha last och samtalat med bade andra
nyanlanda i samma situation och med etablerade svenskar.

https://bib.nacka.se/shared-reading-%E2%80%94-1%C3%A4s-tillsammans?culture=sv

Utvecklingsmedel
\ §37a
: Sverige NACKA
Ny i Sverig KOMMU N
Faktab'dcker pa
o svenska Projektnamn: Shared reading med nyanlanda
‘aﬁ och etablerade svenskar.
Projektagare: Nacka kommun
5 maner
Latta ro Samverkanspart: Forumbiblioteken
r Beviljad summa: 66 000 kr
akkurse
Sprak Projekttid: 2020-09-01 — 2021-09-30

Kontaktpersoner: Lilit Nersesyan
070-431 86 49
lilit.nersesyan@nacka.se

el

Foto: Roland Magnusson / Mostphotos
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Steget Tillsammans

Syftet med projektet ar att utveckla en modell fér samverkan mellan
kommuner, civilsamhallet och foretag. Modellen ska implementeras i
kommunerna genom en konkret arbetsintegrerande insats i form av ett
mentorprogram.

Detta ska leda till hogre sysselsdttning bland nyanldnda kommuninvanare
samt skapa relationer och tillit mellan nyanlanda och etablerade. De
primara malgrupperna for mentorprogrammet ar nyanlanda samt
ensamkommande barn 6ver 16 ar som ar i behov av stod for att uppna
langsiktig forsorjning.

Mal for projektet ar att:

* minst 120 nyanldanda och ensamkommande har deltagit i projektet
* en modell for samverkan i arbetsintegrerande insatser har upprattats

* modellen har implementerats i tre kommuner

| den arbetsintegrerande insatsen kommer nyanlanda adepter matchas
med mentorer som har erfarenhet av att arbeta i Sverige. De ska ses
minst en gang i manaden under atta manader i syfte att starka adeptens
resa mot arbetsmarknaden. Vidare erbjuds deltagarna digitala verktyg
och gruppaktiviteter for bade natverkande och kompetensutveckling.

Arbetet med samverkansmodellen tar avstamp i en behovskartlaggning
vad galler integration och samverkan bland kommuner, foretag

och idéburen sektor. Darefter undersoks lampliga former for
samarbetets organisering, kommunikationsmetoder foljt av en
effektutvardering. Slutligen ska metoder for langsiktig implementering av
samverkansprojekt och spridning av resultat tas fram.

www.nemaproblema.se/mentorskap

https://foretagsservice.stockholm/arbetsgivare/stockholmsmentor/

Utvecklingsmedel
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PROBLEMA
-4 Stockhol
g Soedeln:

Sundbybergs
stad

1.8 LIDINGO STAD

>

Projektnamn: Steget Tillsammans

DANDERYDS
KOMMUN

Projektagare: Stockholms stad
Samverkansparter: Nema problema,
Sundbybergs stad, Liding6 stad och
Danderyd kommun

Beviljad summa: 631 084 kr
Projekttid: 2020-12-01 - 2022-02-28
Kontaktpersoner:

Annika Rosbring
08-508 35480
annika.rosbring@stockholm.se

Maria Tesarz

08-508 35 606
maria.tesarz@stockholm.se
Ville Skoglund

076-629 3239
ville@nemaproblema.se
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Kvinnokraft Jarva, fortsattning

Utrikes fodda kvinnor, framfor allt med kort utbildning, har i manga fall svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Nagra hinder som anges ar halsoproblem, lagre utbildning samt ett storre
ansvar for barn och familj. Genom Kvinnokraft Jarva har projektet mott nyanlanda kvinnor som
speglar den statistiken. De har samre forutsattningar men en stark vilja att etablera sig. De driv-
krafter och den kompetens som kvinnorna har ar viktig att ta tillvara.

Under det andra projektaret ska projektet utveckla metoder och arbetssatt for att na
malgruppen, effektivisera samverkan samt implementera metoderna i medborgarkontorens
ordinarie verksamheter. De vill utveckla och starka stadsdelsmammornas roll som ar viktig i
det uppsokande och lotsande arbetet. Stadsdelsmammorna utgér en lank mellan invanare,
medborgarkontor, lokalt foreningsliv och andra verksamheter. Projektet
har sett att medborgarvardar kan ha en liknande funktion och att denna
kompetens ar relevant for stadsdelarna att ta tillvara.

Pa sikt hoppas projektet att de insatser de erbjuder ska bidra till att
fler Iamnar sina barn i forskolan, pabérjar utbildning och att andelen
som far jobb 6kar. Projektet forvantas na cirka 100 personer som
aktivt deltar i aktiviteter men betydligt fler kan nas da personal fran
medborgarkontoren kommer att involveras.

Projektets metoder ar mentorskap och féreningsmatchning for
nya vagar in i samhallet. De arbetar genom Studiefrimjandets och
stadsdelarnas lokalt upparbetade kontakter och de matchar ofta
deltagare mot foreningar i Jarva.

rma sig

crbetsiivet
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Tillsammans med deltagarna planeras ocksa grupp-
aktiviteter som kan vara av social karaktar eller ha en yrkes-
relaterad inriktning sa som utflykter i naturen, forelasningar
eller studiebesok pa arbetsplatser. Studieframjandet har

en sarskild roll da de har lang erfarenhet av folkbildning
och av arbete med malgruppen. Malgruppens delaktighet

i planering av insatser paverkar kdnslan av trygghet och
motivation. Traffar sker bade i och utanfér medborgar-
kontorens lokaler och de insatser som har haft flest
deltagande har skett i eller i ndrheten av deltagarens bostad
eller skola.

Det uppsdkande och relationsskapande arbetet ar av-
gorande for att na nya personer likval som for att behalla
redan inskrivna deltagare. Darfor planerar projektet att
uttka sin narvaro dar malgruppen befinner sig.

De samverkansformer som skapats inom projektet ger
synergier och bidrar till att starkt samverkan inom andra
verksamheter i stadsdelarna.
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stad

Projektnamn: Kvinnokraft Jarva,
fortsattning

Projektagare: Stockholm stad, Spanga-
Tensta stadsdelsforvaltning
Samverkanspart: Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning, Studieframjandet,
Arbetsmarknadsforvaltningen-Jobbtorg
Kista, Jobbtorg Unga Kista

Beviljad summa: 876 745 kr

Projekttid: 2021-02-01 - 2021-08-31
Kontaktpersoner:

Projektledare Spanga-Tensta

Anna Hansson

076-120 30 42
anna.k.hansson@stockholm.se
Delprojektledare Rinkeby-Kista:

Elin Palmstierna

072-593 72 64
Elin.palmstierna@stockholm.se


mailto:anna.k.hansson@stockholm.se
mailto:Elin.palmstierna@stockholm.se




@ Lansstyrelsen
@ Stockholm

For mer information kontakta enheten for
integration och nationella minoriteter

Regeringsgatan 66, 111 39 Stockholm
Post: Box 22067, 104 22 Stockholm
Tfn: 010-223 10 00
www.lansstyrelsen.se/stockholm.se
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