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ETT JAMSTALLT KRONOBERG

Forord

Stort tack till alla er som pa olika satt bidragit till arbetet att ta fram
Kronobergs lansstrategi for arbetet med jamstalldhet!

Det gladjer oss att vi, genom hela processen, fatt mojlighet att samtala
om jamstalldhet med savél ledare och tjanstepersoner, som andra
relevanta aktorer i lanet. Det har bidragit till en strategi som vi hoppas
ska kunna fa stor inverkan for jamstalldheten i Kronoberg.

Nu har vi hoga forvantningar pa det konkreta, gemensamma arbetet for
att uppna ett jamstallt Kronoberg. Tillsammans har vi valt ut tre
regionala fokusomradena for strategin:

* Arbete, utveckling och féretagande pa lika villkor
» Jamstalld och jamlik civil beredskap
+ Konsrelaterat vald och ratt till kroppslig integritet.

Genom de har fokusomradena kan vi gemensamt arbeta for battre
forhallanden for lanets alla kvinnor och man, flickor och pojkar, oavsett
geografiska eller demografiska skillnader. For det ska inte spela ndgon
roll var vi bor eller vilken bakgrund vi har - alla ska ha samma makt att
forma sambhallet och sina egna liv.

De tre fokusomradena speglar utmaningar pa jamstélldhetsomradet i
ldnet, men de speglar ocksa stora samhéllsutmaningar som vi just nu star
infér. Utmaningar som innebar att vi behdver tanka pa vilka
forutsattningar som kravs for att manniskor ska kunna leva ett gott liv, fa
en trygg uppvaxt och ha goda livsvillkor genom hela livet. En
forutsattning for att tackla dessa utmaningar ar just jamstalldhet.

Vi har manga goda exempel att vara stolta 6ver i lanet. Arbeten och
samarbeten som paverkar inom organisationer, men framfor allt for
ldnets invanare. Tillsammans ndr vi langre. Ert arbete och engagemang ér
en forutsittning for att na ett jamstallt Kronoberg!

Vaxjo, Kronoberg 2024-02-21

Maria Arnholm Malin Almgqvist
Landshovding Lansrad



ETT JAMSTALLT KRONOBERG

Innehall

ETT JAMSTALLT KRONOBERG 1
Ett verktyg for att 6ka jamstalldNeten ......ccveeivreciinncirecereeeeeseeaae 1
Malet ar de jamstalldhetspolitiska MAIEN ......cceeeeeeeeeeeeee e 1

Alltid k6n, men inte bara KON ..o 1

Syfte, genomfErande 0Ch @NSVAr .......cccveivinivinieireesese e saens 2
Lansstyrelsens uppdrag 0Ch roll ... 2
UppfOliNing 0Ch reVidering ......ccvvevvecerieiriieesetsieeseeees e 3

De jamstalldhetspolitiska MAIEN ......cccvcveieirrecirrecce e 3
Styrande dokument som paverkar jAmstalldnet ........cccoevvvvvneiersninnne 4
REGIONALA FOKUSOMRADEN 5
Arbete, utveckling och foretagande pa lika VIllKOT ......ccevvvvevieeeinnineseeeisens 6

Inriktningar for att starka arbete, utveckling och foretagande pa lika

VITKOT ottt ettt sttt 7
Jamstalld och jamlik civil beredskap .......coccveeererninninierecneseeeeeseeane 9
Inriktningar fér en jamstalld och jamlik civil beredskap .....ccccveevrecnneee. 10
Konsrelaterat vald och ratten till kroppslig integritet......ccocveeevvereecvrerisrennns 12

Inriktningar for att forebygga och bekampa konsrelaterat vald och

starka ratten till kKroppslig iNtegritel......cccvvvvervririenieniereneneseseseseseeen 12
VERKTYG FOR ATT UPPNA JAMSTALLDHET 15
Ett rattighetsbaserat arbetSSatl......ccviviririniininnese s 15

VEIKEYESIAA. 1. i evetieirieieicirie ettt ettt s et se s sesese s s nesens 16



ETT JAMSTALLT KRONOBERG

Ett jamstallt Kronoberg

Det Overgripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv.! Strategin, Ett jamstallt Kronoberg, belyser grundlaggande
fragor for att uppnad ett hallbart samhalle, dar demokrati, folkhalsa och
manskliga rattigheter ar forutsattningar for att uppna jamstalldhet.

Ett verktyg for att 6ka jamstalldheten

Strategin ar ett verktyg for att bidra till ett mer jamstallt Kronoberg, fritt
fran diskriminering och vald for lanets alla invdnare. Den ska vara
vagledande och fungera som ett stod for lanets aktdrer? att bidra till
samarbete, lairande och praktiskt arbete inom jamstalldhetsomradet.
Strategin beskriver inte aktiviteter eller atgarder, utan satter den
overgripande riktningen for hur vi tillsammans kan uppné ett jamstallt
Kronoberg. Det ar levande dokument som revideras regelbundet eller vid
behov.

Malet ar de jamstalldhetspolitiska malen

Strategin innehaller tre dvergripande fokusomraden for Kronobergs lan,
dar mélet ar de nationella jamstalldhetspolitiska mélen. Fokusomradena
har arbetats fram i dialog och samverkan med bland annat
referensgrupper fran aktdrer i Kronobergs lan, samt med nationell,
regional och lokal statistik och lagesbild som underlag.

Alltid kon, men inte bara kon

I arbetet med jamstélldhet ar det fler faktorer dn kon som paverkar
manniskors livsvillkor. Exempelvis de sju diskrimineringsgrunderna,
klass, bostadsort och bostadsomréade, eller majoritetssamhallet i relation
till minoritetsbefolkning. Darfor bor jamstélldhetsarbetet alltid utga fran
devisen: alltid kon, men inte bara kon, eftersom flickor och kvinnor eller
pojkar och man sallan ar homogena grupper. Det finns aven personer
som inte identifierar sig inom de tvé juridiska konen och riskerar att
exkluderas.?

1Jamstalldhet - Regeringen.se.

2 Med aktorer avses exempelvis kommuner, regionen, civilsamhalle, myndigheter
eller naringsliv.

3 Jamstalldhetsarbetet utgér fran juridiskt kon, alltsa flicka /kvinna eller pojke /man,
men konsidentiteten dr inte nddvandigtvis kopplad till det juridiska konet.
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ETT JAMSTALLT KRONOBERG

Syfte, genomforande och ansvar

Syftet med strategin ar att bidra till en 6kad jamstalldhet fér vuxna och
barn i Kronobergs lan. Kvinnor och man, flickor och pojkar, icke-binara
och transpersoner, oavsett dlder eller bakgrund, ska alla uppleva ett mer
jamstallt och jamlikt Kronoberg.

Vi som ska anvanda strategin dr aktorer som pa olika satt ar verksamma i
Kronobergs lan, s som statliga myndigheter, kommuner, regionen,
larosaten, civilsamhallesorganisationer och naringslivet.

Strategin ar ett vagledande och stddjande dokument som ska verka som
en grund i arbetet med jamstalldhet i Kronobergs lan. For att strategin
ska fa effekt innebar det att varje aktor i lanet har ett ansvar att integrera
och implementera strategins fokusomraden och de nationella
jamstélldhetsmalen i styrdokument, rutiner och arbetsprocesser inom
sina respektive ansvars- och verksamhetsomraden.

Genom att arbeta med strategins fokusomraden kan vi gemensamt bidra
till att uppfylla globala, nationella och regionala mél om en social,
miljomassig och ekonomisk hallbar utveckling, ett tryggt, jamstéllt och
jamlikt samhélle, samt ett mer hallbart Kronoberg dar ménniskor och
foretag vaxer tillsammans.

Lansstyrelsens uppdrag och roll

Lansstyrelsens roll ar att stddja och samordna genomforandet av
strategin. Tillsammans med lanets aktorer utvecklar vi arbetet med
jamstalldhet for att jimstalldhetspolitiken ska fa effekt pa regional och
lokal niva.*

I Lansstyrelsens uppdrag ingar att ta fram regionala strategier for
arbetet med jamstalldhetsintegrering och for arbetet mot konsrelaterat
vald och fortryck.® For att fraimja ett sammanhallet jamstalldhetsarbete
har Lansstyrelsen tagit fram en gemensam lansstrategi - Ett jamstallt
Kronoberg - fér uppdragen. Till strategin kopplas darfér Handlingsplan
for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor i Kronobergs l4n.

4 Jamstalldhetsintegrering - Regeringen.se; En nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa méins vald mot kvinnor - Regeringen.se; Lansstyrelserna ska dven, utifran
inriktningen i Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag om att stddja arbetet med
jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter (A2020 /02041), stodja myndigheters
verksamhet med jamstélldhetsintegrering pa regional och lokal nivé.

5 Regleringsbrev 2023 Myndighet ldnsstyrelserna (esv.se); En nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor - Regeringen.se; Férordning
(2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot méns vald mot kvinnor | Sveriges
riksdag (riksdagen.se).
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Uppfodljning och revidering

Strategin stracker sig 6ver perioden 2024-2027. Under strategiperioden
foljer Lansstyrelsen upp jamstalldhetsarbetet, med utgdngspunkt i
strategins fokusomraden, och kan vid behov revidera strategin samt de
stddjande insatser som genomfors. Lanets aktorer har ett eget ansvar att
folja upp arbetet med jamstalldhet utifran respektive ansvarsomrade.

Uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv bor utgé fran
konsuppdelad statistik, resursfordelning samt analys av effekter for de
insatser som genomfors for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.

De jamstalldhetspolitiska malen

Allt arbete med jamstélldhet i Sverige utgar fran det nationella
jamstélldhetspolitiska malet och de sex delmalen.

KVINNOR OCH MAN, FLICKOR OCH POJKAR SKA HA SAMMA MAKT ATT
FORMA SAMHALLET OCH SINA EGNA LIV.

Delmal 1: En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och majlighet att vara aktiva medborgare
och forma villkoren for beslutsfattande.

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Delmal 3: Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Delmal 4: Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha samma
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Delmal 5: Jamstélld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
halsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och maijlighet till
kroppslig integritet.

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor har dessutom fyra malsattningar: Ett utokat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald; forbéttrad upptéckt av vald och starkare
skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn; effektivare
brottsbekampning samt; forbattrad kunskap och metodutveckling.
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Styrande dokument som paverkar jamstalldhet

Utover de nationella jamstalldhetspolitiska mélen finns ocksd andra
overenskommelser som Sverige forbundit sig att efterleva, saval globalt
som lokalt, som paverkar arbetet med jamstalldhet:® ’

Europakonventionen for manskliga rattigheter - svensk grundlag

Det offentliga ska respektera, framja, uppfylla och skydda varje manniskas
mojlighet att fa sina manskliga fri- och rattigheter tillgodosedda. Det inbegriper
exempelvis arbete med jamstalldhet och jamlikhet, barnets rattigheter,
funktionsratt eller valdspreventivt arbete.

Agenda 2030

Innebér ett dtagande om att tillgodose manskliga rattigheter. Darigenom ska
jamstalldhet integreras och genomsyras i agendans genomfoérande for att uppna
de globala malen.

FN:s Kvinnokonvention

Att eliminera alla former av diskriminering av kvinnor och flickor. Stater ska
garantera att kvinnor och man, flickor och pojkar har samma rattigheter och
mojligheter.

Istanbulkonventionen

Avskaffandet av vald mot kvinnor och flickor ar nédvandigt for att kunna uppna
jamstalldhet. Alla former av vald mot kvinnor och flickor, HBTQI+-personer,
nationella minoriteter ska férebyggas, lagféras och avskaffas.

CEMR-deklarationen

Jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. | Kronobergs Idn har Almhult,
Alvesta, Lessebo, Ljungby och Vaxjo samt Region Kronoberg undertecknat
deklarationen.

Diskrimineringslagen

En enskild individ ska inte behandlas samre &n nagon annan, i en jamférbar
situation, utifran diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller konsuttryck,
sexuell laggning, alder, etnicitet, funktionsformaga samt religion eller annan
trosuppfattning.

6 Regionala strategier och avsiktsférklaringar som har baring pa jimstélldhetsarbetet
finns pa Lansstyrelsen i Kronobergs 1dn samt Region Kronobergs webbplatser.

7 Regeringsformen kapitel 2, Grundldggande fri- och rattigheter, Riksdagen.se;
Agenda 2030 for hallbar utveckling - Regeringen.se; UN Women Sverige
Kvinnokonventionen - The Convention of All Forms of Discrimination against Women
(CEDAW); CEMR-deklarationen | SKR; » Find a signatory - Observatory of the
European Charter (charter-equality.eu); Diskrimineringslag (2008:567) Svensk
forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen.
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Regionala fokusomraden

Strategin tar utgdngspunkt i de nationella jamstalldhetsmalen. For att fa
baring pa regional och lokal niva har tre fokusomraden valts ut for
Kronobergs lan:

* Arbete, utveckling och féretagande pa lika villkor
+ Jamstalld och jamlik civil beredskap

+ Konsrelaterat vald och ratten till kroppslig integritet

Varje fokusomrade innehaller en beskrivning samt inriktningar for
genomforandet av jamstalldhetsarbetet inom omradet. I de flesta fall
sker det faktiska arbetet inom ett fokusomrade genom andra regionala
eller lokala strategier eller styrdokument. Det innebar att strategin
samlar och belyser jamstalldhetsutmaningar inom fokusomréadet och hur
dessa kan hanteras, samt hanvisar till andra regionala styrdokument for
genomférandet. For att uppna ett lyckat resultat behdver jamstalldhet
integreras i ordinarie arbete.

Utpekade fokusomraden ar anpassade utifran regionala
utvecklingsbehov. For vissa organisationer och verksamheter kan det
innebara att ett fokusomrade upplevs som mer aktuellt att arbeta med an
ett annat. Men, precis som med de jamstalldhetspolitiska malen hanger
fokusomradena ihop, dr beroende av och paverkar varandra, samt bidrar
till en 6kad jamstalldhet i lanet.®

Samtliga fokusomraden innefattar och berdr kvinnor och man, flickor
och pojkar, icke-binara samt personer med transerfarenhet, som ar
fodda i, bor, har flyttat till eller p& annat satt verkar i lanet. I Kronobergs
l4n bor, verkar och vistas invanare 6ver ett stort geografiskt omrade i
saval stad som landsbygd.

8 Exempel: For att kunna omfoérdela makten pa ledande och beslutsfattande
positioner behdver kvinnor och man ges samma foérutsattningar. Férutsattningarna
péverkas i sin tur bland annat av méjligheterna till heltidsarbete, trygghet och
likabehandling pa arbetsplatsen, men ocksa av uttaget av foraldraledighet,
foraldrapenning och férdelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Arbete, utveckling och foretagande pa
lika villkor

Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad och
l6neskillnader som under flera ar minskat, har under senaste tiden
tenderat att aterigen 6ka. En trend som aven syns i Kronobergs lan.’
Dessutom paverkar fler faktorer mojligheten till arbete. Exempelvis
alder, utbildning, fodelseland eller funktionsformaga. I regel tar det
langre tid for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden i
Sverige an vad det gor for utrikesfédda man, oavsett utbildningsniva.!

Att Kronoberg ar ett 1an med en tydlig konstraditionell arbetsmarknad
bidrar till ojamstalldhet mellan kvinnor och man. Kvinnor arbetar oftare
inom offentlig sektor med manniskor i vdrd- och omsorgsyrken, médn
inom privat sektor med industri- eller teknikyrken." Andelen utrikes
fodda kvinnor som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller i studier ar
daremot lag. Bade i forhallande till det egna konet och till fodelseland.’

En traditionell och konssegregerad arbetsmarknad medfér utmaningar
pa flera plan. Det kan innebéra svarigheter att matcha personal och
kompetensforsorjning utifrdn mangfald och bredd, vilket leder till
skillnader inom ldnet mellan savél befolkning som sektorer. Pa ett
individuellt plan kan det innebara storre fysisk och mental belastning for
kvinnor, da arbeten med manniskor ofta medfor storre emotionella och
psykologiska krav."

Att utrikes fodda kvinnor blir etablerade pa arbetsmarknaden ar viktigt
pa savil individ- som samhaéllsniva. Dels handlar det om ratt till lika
tillgang till insatser, att delta i samhallet pa lika villkor och att ha en trygg
forsorjning och ekonomisk sjalvstandighet. Dels bidrar en 6kad andel
utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden till en storre
kompetensforsorjning och darmed bredare rekryteringsutbud, vilket i sin
tur bidrar till en starkare valfard med hogre sysselsattningsgrad och en
battre halsa hos befolkningen.

9 Hallbarhetsanalys av Grona Kronoberg 2025 (arcgis.com).

10 Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet | Jimstélldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se).

11 Jamstallda arbetsvillkor i Kronobergs lan, Lansstyrelsens statistikrapport, 2023.
12 Arbetskraftsundersokningarna (AKU) (scb.se); Rapport 23:5 Utrikesfodda
kvinnor_behov och hinder i relation till arbetsmarknadsetablering
(jamstalldhetsmyndigheten.se); Starkta mojligheter genom samverkan - insatser for
att underlétta utrikes fédda kvinnors intradde pé arbetsmarknaden (2022:13) |
Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se).

13 Jamstallda arbetsvillkor i Kronobergs lan, Lansstyrelsens statistikrapport, 2023.
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Inriktningar for att starka arbete, utveckling och
foretagande pa lika villkor

Att utjamna den traditionella och konssegregerade arbetsmarknaden,
samt att 6ka andelen utrikes fédda kvinnors etablering ar en
rattighetsfraga. Det bidrar till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen
om Ekonomisk jamstalldhet, Jamstalld utbildning, En jamn férdelning av
makt och inflytande samt Jamstalld halsa. Arbetet bidrar aven till och
uppfyllelse av de globala malen.

GODHALSA OCH GODUTBILDNING

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK al

“w/~ | N

"ﬂi“/" <)

Figur 1. Globala malen 3, 4, 5, 8, 10. Arbetet med jamstélldhet bidrar till att
uppfylla de globala malen.

v

Okad jamstélldhet pa arbetsmarknad, inom néringslivet och pa
arbetsplatser paverkar arbetsvillkor, 16n, pension och
utvecklingsmojligheter. Det forbattrar aven kompetensférsorjningen i
lanet och bidrar till positiva verksamhetsresultat.

Arbetet for 6kad jamstélldhet och jamlikhet pa arbetsmarknaden och i
ndringslivet, samt att 6ka utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden genomfors bland annat inom ramen for den regionala
utvecklingsstrategin® och strategisk 6verenskommelse for Kronobergs
1an.'® Inriktningarna for fokusomradet tar utgangspunkt i och
kompletterar de regionala styrdokumenten, samt synliggdr inriktningar
och utmaningar inom arbetsmarknad och naringsliv ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

H6jd utbildningsniva bland flickor och pojkar i grundskola och
gymnasieskola

Kronobergs lan har en hog andel barn och unga som inte fullfoljer
grundskola eller gymnasieskola med godkinda betyg. Skillnaderna
mellan konen ar stora och pojkars skolresultat ar generellt lagre an
flickors. Aven socioekonomiska faktorer som bakgrund, bostadsort eller
omrade, funktionsférmaga eller foraldrars utbildningsbakgrund paverkar
resultaten.”

Flickor och pojkar som fullféljer grundskola och gymnasieutbildning med

14 Bittre konsférdelning innebar battre resultat, Finansliv, 2023; Fler perspektiv och
bakgrunder gor oss battre, Aktuellt hallbarhet, 2023.

15 Regional Utvecklingsstrategi (regionkronoberg.se).

16 Strategisk overenskommelse for Kronobergs lan (lansstyrelsen.se).

17 Statistik fran Kolada, Jimféraren kring skolresultat i Kronobergs l4n.

7



ETT JAMSTALLT KRONOBERG

godkanda betyg har statistiskt sett battre forutsattningar for att etablera
sig pa arbetsmarknaden eller komma i sysselsittning, fa en god halsa och
en god livskvalitet an den som saknar gymnasiebehorighet. Detta bidrar
aven till en battre matchning av kompetens, mangfald och bredd pa
framtida arbetsmarknad, en jamstalld och jamlik arbetsmarknad samt
lokal kompetensforsorjning.'®

Uppmuntra icke-traditionella karridrsval fér att motverka en
konssegregerad arbetsmarknad

Konsstereotypa utbildningsval, sarskilt inom yrkesférberedande
utbildningar, féljer med under hela utbildningssystemet och vidare in i
arbetslivet. Lanets kommuner, region, naringsliv och arbetsgivare har
mojlighet att paverka konsstereotypa utbildnings- och karridrsval genom
ett aktivt jamstalldhetsarbete som genomsyrar saval bemdtande,
undervisning, studie- och yrkesval, samt efterfragan pa kompetens och
personal.

Utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, i
foretagande eller i studier

Utrikes fodda kvinnor som arbetar, driver foretag eller studerar har
battre forutsattningar att leva ett sjalvstandigt och tryggt liv, utan
ekonomiskt beroende av en partner. Risken for vald och isolering i
hemmet minskar och det bidrar till en god halsa med goda livsvillkor. Det
innebar ocksa en 6kad mojlighet att delta i samhaéllet pa lika villkor.

Att utrikes fodda kvinnor blir etablerade ger aven positiva effekter for
kvinnornas barn. Det ger barnen en hogre levnadsstandard och 6kad
ekonomisk trygghet i familjen. Det skapar aven en forebild for barnen i
sin foralder, 6kar barnens framtidstro och bidrar till 6kad delaktighet i
samhallet.”

Offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle har alla méjlighet att
paverka kvinnornas etablering. Det handlar exempelvis om att samverka,
utbyta erfarenheter eller utveckla metoder for att 6ka arbetet med en
jamstalld vagledning till arbete, féretagande eller studier. Det kan ocksé
handla om att bredda och 6ka mangfalden vid rekrytering, samt att verka
for att innovations- och foretagsframjande stod fordelas jamstallt.

18 Hallbarhetsanalys av Gréna Kronoberg 2025 (arcgis.com).

19 Utrikes fodda kvinnors etablering | NVC (nordicwelfare.org); Starka mammor -
trygga barn - En rapport om asylsokande och nyanldnda ensamstdende mammors
situation i Sverige | Save the Children’s Resource Centre.
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Jamstalld och jamlik civil beredskap

Krig och langvariga kriser har omfattande paverkan pa samhallet. Under
de senaste aren har ateruppbyggnaden av Sveriges totalforsvar
paborjats, vilket innefattar en ateruppbyggnad av den civila
beredskapen.? Civil beredskap handlar om att viarna samhaéllets
grundlaggande skyddsvarden:

«  Manniskors liv och hélsa,

o Samhallets funktionalitet,

» Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter,

* Miljé och ekonomiska varden,

* Nationell suveranitet.

*

Hojd
beredskap

Totalforsvar h
,$
| ————————— ... [}
Krisberedskap “an© -oo % /,
& /’
Civilt Militart
forsvar forsvar

Civil beredskap

- 4 et
l J— juseani
- Y nremonns

Figur 2. Sa hanger krisberedskap, civilt forsvar och totalférsvar ihop. Bild fran
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB).

Hanteringen av handelser som exempelvis skogsbrander,
oversvamningar eller krigshandlingar innebar att snabba beslut behover
fattas och att skyndsamma atgarder behéver genomforas. D4 finns risk
att jamstalldhet och manskliga rattigheter tappas bort. Krig och kris har
paverkan pa manniskors mdjlighet att fa sina rattigheter tillgodosedda.
Samtidigt paverkas kvinnor och mén, flickor och pojkar olika beroende
pa vilka de ar och vilka livsvillkor de lever under.

I arbetet med civil beredskap ar det viktigt att ha férmagan att identifiera
hur hindelser paverkar olika grupper, sa att battre atgarder kan
genomforas. Exempelvis kan det handla om att se vad ett avbrott i mat-
eller vattenforsorjning far fér konsekvenser for olika grupper av

20 Beskrivning av Totalférsvar och civil beredskap, Det svenska civila
beredskapssystemet (msb.se).
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manniskor, eller hur en utrymning paverkar kvinnor och man, flickor och
pojkar olika. Om inte aspekter om hur vuxna och barn, av olika kon,
aldrar, bakgrund eller med olika formagor paverkas olika av en handelse
inkluderas i planeringsstadiet for kris och krig, ar det svart att
aktualisera fragan i skarpt lage.

I och med ateruppbyggnaden av Sveriges totalférsvar forstarker manga
aktorer sin beredskapsorganisation. Det 6ppnar upp for att aktivt arbeta
in nya arbetssatt och rutiner som fokuserar pa att skapa en battre
formaga att identifiera och analysera hur handelser paverkar grupper
olika, utifran jamstalldhet och manskliga rattigheter.

Inriktningar for en jamstalld och jamlik civil
beredskap

Att arbeta for jamstalldhet och manskliga rattigheter inom civil
beredskap ar ett satt att motverka diskriminering och viarna
civilbefolkningen under krig och kris. Detta regleras i regeringsformen
och ar mélet for det civila forsvaret.” Arbetet bidrar till samtliga
nationella jamstalldhetspolitiska mal och uppfyllelse av de globala mélen.

GODHALSA DCH 16 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

VALBEFINNANDE

Figur 3. Globala malen, mal 3, 5, 10, 11, 16, 17. Arbetet med jamstalldhet bidrar
till att uppfylla de globala malen.

For att klara belastningar som samhallet stalls infér under krig och kris
behover aspekter som ror jamstalldhet och manskliga rattigheter finnas
pa plats. Det bidrar till férmagan att fatta valgrundade beslut med

hansyn till olika konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar,
samt att motverka risken for beslutsfattande som baseras pa traditionella
koénsroller.

Aktivt arbete med jamstalldhet och manskliga rattigheter i planeringen
av civil beredskap paverkar vuxnas och barns generella hilsa och
valbefinnande, fore, under och efter en hindelse. En del i arbetet for att
starka jamstalldhet och jamlikhet inom civil beredskap genomfors genom
Kronobergs lans regionala rad och regionala planeringsférutsattningar,
dar jamstalldhet och manskliga rattigheter integreras i det operativa
krisledningsarbetet.?

21 Det svenska civila beredskapssystemet (msb.se).
22 Regionala planeringsforutsattningar for Kronobergs lan 2023; Lansstyrelsens
Funktionsstdd - manskliga rattigheter och jamstalldhet, Ratt att férsvara.

10



ETT JAMSTALLT KRONOBERG

Starkt formaga att identifiera hur kvinnor och man, flickor och
pojkar paverkas olika av krig och kris

Manniskor som lever i utsatthet i vardagen kommer med stor
sannolikhet att drabbas hardare vid krig och kris. Vilka personer eller
grupper som kommer paverkas beror pa handelsens art och
omstandigheter. Darfor ar det viktigt att ha kunskap om jamstalldhet och
manskliga rattigheter, samt att kunna identifiera hur olika grupper av
kvinnor och maén, flickor och pojkar paverkas.* Kunskap om lidnets och
den egna kommunens demografi** samt manniskors olika forutsattningar
bidrar till battre konsekvensanalyser, dar hansyn tas till olika behov.
Darigenom okar aven formagan att géra medvetna val, med insikt om
vilka konsekvenser ett agerande far for olika grupper i samhallet, baserat
pa exempelvis kon, dlder, bakgrund eller funktionsférmaga. Det
mojliggdr aven att sitta in kompensatoriska atgarder i tid.

Ett satt att bidra till arbetet ar att tillvarata den kunskap och de
erfarenhet som finns lokalt, regionalt och nationellt. Exempelvis genom
Lansstyrelsens Funktionsstdd — manskliga rattigheter och jamstalldhet,
Ratt att forsvara eller material fran Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap.?®

Bredare representation och delaktighet i arbetet med civil
beredskap

Att bredda representationen och inkludera kompetens kring jamstalldhet
och manskliga rattigheter i arbetet med civil beredskap kan forbattra
lagesanalyser, planering och beslutsfattande. Det ar aven vardefullt att
overvaga att inkludera andra aktérer i samhallet med sakkunskap utanfér
den egna organisationen, exempelvis civilsamhallesorganisationer,
naringsliv eller myndigheter, samt mojliggora for ett aktivt deltagande
och delaktighet.

En bred representation av kompetenser kring jamstalldhet och
manskliga rattigheter samt delaktighet i arbetet med civil beredskap okar
forutsattningar for evidensbaserad informationsinhamtning. Det dkar
ocksa kunskaperna om lokal demografi och de skillnader som finns i
samhallet som paverkas av ett krig eller en kris.

23 Metoder for arbetet finns att hitta i Strategins sista del "Verktyg for
genomfdrande”.

24 Vetenskap om en befolknings férdelning, storlek och sammansattning. Kan avse
alder, kon, yrke, inkomst, religion, etnicitet, intressen, utbildning, civilstand eller
andra sociala eller ekonomiska faktorer.

25 Lansstyrelsens Funktionsstdd - manskliga rattigheter och jamstalldhet;
Krisberedskap & civilt forsvar (msb.se).
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Konsrelaterat vald och ratten till
kroppslig integritet

Kvinnor och man, flickor och pojkar har ratt till och ska ha samma
mdjlighet till kroppslig integritet. Vald ar den yttersta konsekvensen av
ett ojamstallt sambhalle.

Vald ar varje handling som ar riktad mot en annan person, som skadar,
smartar, skrammer eller kranker denna person att géra ndgot mot sin
vilja eller att avsta fran nigot den vill géra.? Det kan vara fysiskt,
psykiskt, sexuellt, ekonomiskt eller digitalt* vald samt brist pa omsorg.
Vald far stora konsekvenser i samhaéllet i form av ménskligt lidande, brist
pa personlig rorelsefrihet, sdkerhet och stora samhallskostnader.*

Maéns och pojkars vald mot kvinnor och flickor samt vald i nara relation
ar ett allvarligt problem, sivél nationellt som i Kronobergs lan. Kvinnor
utsétts oftare for vald av en narstadende eller bekant man i eller i
anslutning till hemmet, medan man i hogre grad utsatts for vald av en
obekant man pa offentliga platser.?® Det valdsforebyggande arbetet ar en
prioriterad fraga i Kronobergs lan, bade pa verksamhets- och
politikerniva, men arbetet ser olika ut och har olika resursférdelning.*

Inriktningar for att férebygga och bekampa
konsrelaterat vald och starka ratten till kroppslig
integritet

Konsrelaterat vald ar ett brott mot ménskliga rattigheter och mot
manniskans vardighet och fysiska och emotionella integritet.>® Att
forebygga och bekdmpa méans och pojkars vald mot kvinnor och flickor
samt vald i nara relation bidrar till att uppfylla de jamstalldhetspolitiska
malen om att Méns vald mot kvinnor ska upphora, Jamstélld hilsa och
Ekonomisk jamstalldhet. Det bidrar aven till de folkhélsopolitiska mélen®
och uppfyllelse av de globala mélen.

26 Alternativ til Vold, Per Isdal.

27 WHO 2002; *Digitalt vald tillagt av forfattare.

28 Nationella trygghetsundersokningen (NTU) - Brottsforebyggande radet (bra.se).
29 Lansstyrelsen Kronobergs arsredovisning for arbete mot mans vald mot kvinnor
2022.

30 Istanbulkonventionen (coe.int).

31 Nationella folkhalsomal och mélomraden — Folkhédlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)
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Figur 4. Globala malen mal 3, 5, 10, 16. Arbetet med jamstalldhet bidrar till att
uppfylla de globala malen.

Handlingsplan for att férebygga och bekampa méans vald mot kvinnor i
Kronobergs 1an®* samlar lanets valdspreventiva arbete och bidrar till att
skapa goda och trygga uppvaxt- och livsvillkor fér bade vuxna och barn.
Inriktningarna for fokusomradet utgar fran handlingsplanen samt den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méans vild mot
kvinnor.®

Integrera genusperspektiv och normkritik i arbete med barn och
unga

Ett normkritiskt och integrerat genusperspektiv i arbete med barn och
unga ar verkningsfullt i det forebyggande jamstalldhetsarbetet. Det
paverkar ofta barns och ungas syn pa andra manniskor och méanniskors
lika varde, idag och senare i livet.** Ett forebyggande jamstalldhetsarbete
inom normkritik och genus paverkar aven utbildnings- och karriarsval
och jamstalldheten i hem- och privatliv.

Synliggéra och uppmarksamma alla former av vald

For att forbattra upptackten av och starka skydd och stod till
valdsutsatta behover olika former av vald synliggéras och
uppmarksammas. Det behéver finnas en grundlaggande kunskap om vad
olika former av vald innebar, hur dessa tar sig uttryck och vad valdet
leder till. Det behover aven finnas rutiner for att uppmarksamma och
hantera valdet och dess konsekvenser bland lanets samtliga aktorer,
inom séval myndigheter, kommuner, region, civilsamhélle och néringsliv.

Samverkan i det valdspreventiva arbetet

Ett framgéangsrikt valdspreventivt arbete kdnnetecknas ofta av
samverkan, s dven i Kronobergs lan. Det 6ppnar for berorda aktorer att
tillsammans identifiera utmaningar och moéjliga insatser utifran en
situation eller egna forutsattningar. Ett sddant arbete kan ge god effekt
for den enskilda individen eller grupper av kvinnor och man, flickor och
pojkar i lanet.

I Kronobergs lan finns flera lansévergripande strukturer och natverk for

32 Handlingsplan for att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor i Kronobergs
lan 2021-2026.

33 En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor -
Regeringen.se.

34 Forskolans arbete med jamstalldhet (skolinspektionen.se).
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samverkan, diar exempelvis vald i nira relation, mans vald mot kvinnor
eller vald mot barn inkluderas. Aktorer inom olika sektorer, pa olika
verksamhetsniva i lanet har pa sa vis mojlighet att paverka det
valdspreventiva arbetet och att minska forekomsten av vald.®

Overgrepp,
misshandel
och valdtakt

Tafsande, slag, sparkar
och hot

Knuffar och muntliga pahopp,
skrammande, skuldbelagga och skamma

Krankande bilder, blicker, skamt, kommentarer,
himla med 6gon, avbryta

Figur 5. Valdspyramiden beskriver olika typer av vald, dar toppen av pyramiden
ar grévst men sallan forekommande och det langst ner &r mer normaliserat men
vanligt férekommande. Alla delar av pyramiden ar att betrakta som olika

former av vald.

35 Exempel pa forum fér samverkan finns att hitta i Linsstyrelsen Kronobergs
arsredovisning for arbete mot mans vald mor kvinnor 2022.
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Verktyg for att uppna

jamstalldhet

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi for att na malet jamstalldhet. Det
innebar att jamstalldhet behdver integreras och synliggoras i alla
verksamhetsomraden, vid beslutsfattande, i planering och i utférande pa
alla nivaer och i alla steg av processer.

Att integrera jamstalldhet ar att synliggora och analysera konsekvenser
for och skillnader mellan olika grupper av kvinnor och man, flickor och
pojkar.*® Det behover goras av den som normalt genomfor arbetet eller
beslutsfattandet, inom ordinarie processer. Pa sd vis kan integrering
fungera som ett verktyg for att uppna jamstalldhet.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt

I arbetet for att integrera jamstélldhet ar det ocksa viktigt att anvinda
ett rattighetsbaserat arbetssatt. Det innebar att principer om jamlikhet,
icke-diskriminering, delaktighet och inflytande, transparens och ansvar
ar vagledande for att sakerstalla och framja ménskliga rattigheter.*

Samhallsutmaningar ar idag ofta komplexa och kraver ett holistiskt
synsétt pa saval problem som losningar. Darfor ar det viktigt att ta
héansyn till andra socioekonomiska faktorer och aspekter utifran
hallbarhet - alltid kon, men inte bara kon.

Delaktighet Inkludering

s Transparens
Jamlikhet (Oppenhet och insyn)

Rattighetsbaserat

Icke-
diskriminering

Ansvar

arbete
(Rdttssdkerhet)

Figur 6. Principer for ett rattighetsbaserat arbetssatt.

36 Arbetet bor aven ta en bredare utgdngspunkt och inkludera andra konsidentiteter
och med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.
37 Metodstod for ett rattighetsbaserat arbetssatt (lansstyrelsen.se).
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Verktygslada

Olika arbetsomraden kraver olika metoder for att integrera jamstalldhet.
Nedan foljer nagra exempel pa webbplatser déar du kan hitta metoder och
verktyg for att integrera jamstalldhet och manskliga rattigheter inom
olika arbetsomraden. Listan ar inte uttbmmande.

OVERGRIPANDE METODER FOR JAMSTALLDHETSARBETE:
Jamstalldhetsmyndighetens webbplats samlar olika verktyg och metoder for
arbetet med att integrera jamstalldhet:

Ska du jobba med jamstalldhet - praktiska exempel och verktyg|
Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

ARBETSMARKNAD:

Hallbar, jamlik och jamstalld rekrytering for att skapa god kompetensfoérsorjning
och bredd pa arbetsmarknaden, samt minska en kénssegregerad
arbetsmarknad.

Matchning fran dag 1 - (finsamroslagen.se)

Hallbar rekrytering och arbetsmilj6 - Hallbart Halland (hallbarthalland.se)

BUDGET:
Att synliggora hur resurser fordelas mellan verksamheter och individer utifran
kon bidrar till mer jamlik och jamstalld férdelning av samhallsresurser.

Metodmaterial fér budgetgranskning: Folj pengarna! - | Sveriges
Kvinnoorganisationer

HALLBARHETSSAKRING:

Beslut och arbetsprocesser behdver bedéma och analysera konsekvenser med
hansyn till hallbarhet pa alla nivaer, detta bidrar aven till 6kad jamstalldhet och
jamlikhet.

Grona Kronoberg - Hallbarhetssakring (regionkronoberg.se)
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