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VAR MALSATINING

L&nsstyrelsen ska arbeta for:
En hdllbar utveckling i hela Kronoberg.

Kronoberg &r eft landsbygdslén vars behov och
utmaningar utgér grunden fér all vér verksamhet.
Samverkan mellan stad och land och att inkludera
alla ér en foérutsattning for att skapa en héllbar
utveckling.

Utmaningarna ér ménga, stora och komplexa
och Ldnsstyrelsen ska vara en aktiv aktér som tar
initiativ.

Men vi @r infe ensamma om att arbeta for lanets
bdsta. Samverkan och samhandling med andra
aktdrer ar och kommer vara en viktig férutsattning
for att lyckas med vért arbete.
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VAR VISION

Var vision ar att vara ett féredéme.
Vi ska vara ett féreddme som:

e samhdlisbyggare - vi félier noggrant vad som
pdagdr i omvarlden, vi tar initiativ och bidrar
aktivt till samhdallsutvecklingen.

* kunskapsférmedilare - vi delar med oss av var
kunskap och kompetens i syfte att frémja ut-
veckling, underlatta regelefterlevnad och fér att
férenkla fér organisationer och enskilda.

e r@ttsgarant — vi ar stolta statstjignsteméan med
den statliga vardegrunden i ryggmdargen.
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VAR GEMENSAMMA PLATTFORM

Var stravan att nd visionen grundas i ett gemen-
samt forhaliningssatt:

Tillit - 6ppenhet — ansvar - respekt.

Vardegrunden omsatts i praktisk handling
ndr vi som medarbetare och chefer agerar i
vardagen med varandra och andra.




Motiverade medarbetare som

e engagerar sig och aktivt bidrar och delar med sig
av sin kompetens fér verksamhetens utveckling.

¢ dr goda ambassaddrer och representerar Lans-
styrelsens goda vérdskap.

bidrar fill ett gott arbetsklimat dé&r man fillsam-
mans skapar arbetsglddje.

ar nyfikna och infresserade av hela Lansstyrel-
sens arbete och lanets utveckling.

ar prestigeldsa och tillater sig sjdlva och andra
att bade lyckas och misslyckas.




Modiga ledare som

* &r professionella — agerar sakligt och opartiskt for
verksamhetens bdsta och utan egenintresse.

 utgdr fr&n en helhetssyn pd vara uppdrag —
lyfter blicken och férmdr vaga intressen mot
varandra.

¢ inbjuder till dialog - frémjar delaktighet och
samhandling infernt och externt.

* &r tydliga - végar prioritera och ta stalining.

e uppmunfrar kritiskt t&nkande — utvecklar verk-
samheten genom att ta tillvara medarbetares
kompetenser och idéer.

* skapar trygghet — uppmuntrar kreativitet och
verkar for ett kimat dér alla vagar préva nya
arbetssatt och metoder.
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VARA STRATEGIER

Det vi géridag har stor inverkan pd b&de Lanssty-
relsen som organisation men ocks& pd regionens
framtid. For att né var évergripande malsattning
och leva upp fill visionen behdver vi flytta fram
positionerna inom ett antal omraden.

Dessa strategier ska genomsyra vart arbete och
for att lyckas méste vi véga prova och testa nya
arbetssatt.







Bygga en modern mdénsklig myndighet...

Medarbetarna ér var viktigaste resurs och vi vill
vara en attraktiv arbetsgivare dér arbetsmiljién
praglas av hdllbarhet och arbetsgladie.

Transparent infern kommunikation, tydliga
strukturer och systematik skapar tfrygghet och
effektivitet.

...med fokus pa dem vi ér till fér...

Vi ska mota behoven i lénet, alltid sGtta dem
vi ar fill for i fokus och utgd fr&n hur vi bést kan
skapa varde fér dagens och morgondagens
medborgare.

Skattemedel ska anvandas s& att de skapar sé
mycket nytta som méjligt vilket stéller hdga krav
p& var effektivitet.






...pa tvars... ..lillsammans med andra

Ett tvarsektoriellt arbetssétt och myndighetsdver- Lansstyrelsen utvecklar lIanet fillsammans med
gripande helhetsperspektiv ar férutsattningar fér andra aktérer. Genom dialog skapar vi insikt om
kloka och val avvagda beslut. | detta ingdr att de behov och begrdnsningar som finns och fér
vAga ibland motstridiga intressen mot varandra forstéelse for varandras roller och kompetenser.
och ocksé, dar lagen s& féresprdkar, varna all- Samverkan och samhandling ar en férutséttning for
mdanna infressen. att kunna skapa en hdéllbar utveckling.






EN MODERN MANSKLIG
MYNDIGHET

Vér vision att vara ett foreddéme ar ambitios.

Genom att hela tiden ta steg, om an sma, i rétt
riktning kommer vi ndrmare var vision. Vi har redan
kommit en bit pd& vag, men vi har mer kvar att
gora.

Genom respektfulla dialoger och utékad samver-
kan, s&vdl internt som externt, vill vi vara en modern
mansklig myndighet som gér skillinad.

Tillsammans ar det mojligt!
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