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STRATEGISK OVERENSKOMMELSE FOR KRONOBERGS LAN 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhallsliv

INLEDNING
Uppdrag

Arbetsmarknadssamverkan i Kronoberg har gett en regional arbetsgrupp, bestaende av
representanter fran Lansstyrelsen i Kronobergs ldn, Region Kronoberg, Arbetsformed-
lingen, Migrationsverket och Vixj6 kommun i uppdrag att driva en bred och inkluderande
process for framtagande av en strategisk regional dverenskommelse (SOK) inom mottag-
ande och etablering i arbets- och samhéllslivet. I uppdraget ingar att ta fram en nuldgesbild
for Kronobergs ldn. For det andamaélet bildades en arbetsgrupp bestaende av Arbetsformed-
lingen, Lansstyrelsen i Kronobergs ldn, Region Kronoberg och Vixjé kommun. Utdver det
bidrog Linnéuniversitetet med stdd i skrivarbetet.

Dokumentets syfte

Detta dokument syftar till att ge en beskrivning av hur arbetet med mottagning och eta-
blering av kvinnor, mén, flickor och pojkar ser ut i Kronobergs lén idag. Sérskilt fokus

pa utmaningar inom omradena boende, hilsa, arbetsmarknad/kompetens och delaktighet.
Malsittningen dr att skapa en tydlig och gemensam bild av var vi star idag for att darefter
bestimma vart vi ska och vilket sitt som &r bist for att komma dit. Dokumentet vénder sig i
forsta hand till tjdnstepersoner och politiker inom myndigheter och kommuner men dven till
ovriga, som exempelvis civilsamhéllets organisationer, niaringslivet och till alla med intresse
for mottagande och etablering.

Bakgrund

Vi lever i en globaliserad vérld. Fler ménniskor i viarlden migrerar, bade for att soka skydd
fran krig, terror och fortryck, men ocksa for arbete och studier. Enligt FNs flyktingkommis-
sariat (UNHCR) berdknas 68,5 miljoner manniskor vara pa flykt undan krig och forfoljelse
i virlden — det hogsta antalet ndgonsin.!

Att sa manga ménniskor av olika anledningar lamnar sitt hem och sitt land stéller krav pa
omvérlden att mdta nya behov och forutsittningar. Migration och integration anses vara en
av de storsta samhéllsutmaningarna i nutid.

Sverige har under 1ng tid varit ett mottagarland. Tidigare kom flest som arbetskraftsin-
vandrare men genom dren har detta fordndrats. Under de senaste decennierna har asylin-
vandringen varit den dominerande kategorin. I samband med flyktingsituationen 2015/2016
har Sverige och Kronobergs lan mott ett kraftigt 6kat antal asylsokande, nyanlinda med
uppehéllstillstdnd samt ensamkommande barn.

Ett vil fungerande mottagande och etablering bade i arbets- och samhallsliv dr viktigt for
savil individ som samhaéllet. Det rader brist pa arbetskraft inom manga omraden och det
finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga konsekven-
ser i den 14ngsiktiga sysselséttningstillvéxten.

Ihttps://sveri igeforunhcr.se/
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Tillskottet av nyanldnda i arbetskraften &r positivt med tanke pa bristyrken, men for en
fungerande etablering pa arbetsmarknaden krévs insatser inom bade arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken. Ocksa niringslivet behdver ta ett storre ansvar for att stirka individers
kompetens att mota arbetsmarknadens behov.

Det dvergripande nationella malet for integrationspolitiken uttrycker lika réttigheter, skyldig-
heter och mgjligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Mélet forvéntas uppnas
frimst genom generella atgirder for hela samhéllet, vilket innefattar atgérder inom omraden
som arbetsmarknad, utbildning, hélsa och sjukvard och bostadsbyggande.

Sett till det 6vergripande mélet samt identifierade utmaningar i Kronobergs 14n behdver
lanets aktorer skapa strukturer och handlingsplaner for gemensamma mal inom mottagande
och etablering. Utmaningarna, liksom behovet av samverkan pa samtliga nivaer och inom
och mellan aktorer, understryks dven av den nyligen lanserade OECD-rapporten® — Smd-
land—-Blekinge.: Monitoring progress and special focus on migrant integration.

For att behalla nyanlédnda inom lénets granser blir sdvil ldnets som bristyrkenas attraktions-
kraft som helhet allt viktigare dven sett ur ett ldngre perspektiv.

Forutom gemensamma mal och samverkan ér det lika viktigt att lyfta goda exempel, mal-
gruppens asikter samt dra nytta av lanets samlade kunskap och engagemang.

Det dr viktigt att understryka att malgruppen inte &r en homogen grupp. Dérfor ska de asik-
ter som inhdmtats fran malgruppen ses som deras individuella asikter.

Zﬁle:///C :/Users/631209001/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content. Outlook/AI80JFN9/
policy-highlights smaland-final _small.pdf
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MOTTAGANDE OCH ETABLERING AV
ASYLSOKANDE OCH NYANLANDA

Lagstiftningen

Respekten for minskliga réttigheter ar grundlédggande i Sverige, och FN:s allmédnna forkla-
ring om de ménskliga rittigheterna dr en hornsten 1 svensk migrationspolitik. Sverige har
undertecknat och foljer ett antal internationella 6verenskommelser och konventioner som
slutits mellan lander och med internationella organisationer®.

Den nationella lagstiftningen som styr mottagande och etablering av asylsdkande och nyan-
landa bestar av flera olika lagar dér utldnningslagen* dr den centrala. Den innehéller defi-
nitioner, allménna bestimmelser och villkor for att en utlinning ska fa resa in i, vistas och
arbeta i Sverige. Lagen hanterar fragor om viseringsritt, asyl och annat som kan hora till en
individs migrationsprocess.

Till f6ljd av det kraftigt 6kande antalet asylsokande 2015/2016 beslutade Sveriges regering
att infora tillfalliga granskontroller vid inre grians. Beslutet har forlangts vid ett flertal till-
féllen och géller for ndrvarande till och med 11 maj 2019. De tillfélliga ID-kontroller som
infordes i borjan av 2016 upphorde att géilla i maj 2017.

Det infordes vidare den 20 juli 2016 en lag som tillfélligt anpassar svenska asylregler till
EU-réttens miniminivaer. Bland annat innebér lagen att skyddsbehdvande, dock inte kvot-
flyktingar, beviljas tidsbegransade uppehallstillstaind och att mojligheterna till familjeater-
forening begriansas. Bedomningen dr att begransningarna i mdjligheten att fa uppehallstill-
stand i1 Sverige behovs under hogst tre ar. I ett tilldgg till den tillfalliga lagen far nyanlidnda
gymnasieungdomar bland annat mdjlighet till uppehallstillstdnd for att avsluta sina studier
sedan den 1 juni 2017. Tillagget kommer att fortsétta gilla dven efter juli 2019.

Andra aktuella lagar som reglerar bland annat erséttningar till kommuner och landsting for
mottagande och etablering, ekonomiskt bistind till asylsdkande, hélso- och sjukvérd presen-
teras i bilaga 1.

Prognoser

Migrationsverkets prognos® avseende antal asylsokande som kan véntas komma till Sverige
under kommande ar anpassades i februari 2019 utifran aviserad forldngning av den tillfalliga
lagen. Genom det sa kallade januariavtalet (2019) finns en bred politisk 6verenskommelse
om att forldnga den tillfélliga lagen med vissa justeringar. Migrationsverkets huvudprognos i
november 2018 utgick frén att den tillfélliga lagen upphor i sommar.

’1951 drs fyktingkonvention https://www.unhcr.org/pages/49da0e466.html

FN:s konvention om barnets rdttigheter https://unicef.se/barnkonventionen

Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angdende skydd for de mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande friheterna
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svenskforfattningssamling/lag-19941219-om-den-europeiska-konventio-
nen_sfs-1994-1219

4https://www. riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716

5https://www. migrationsverket.se/download/18.748d859516793fb65f91508/1550232985967/Migrationsverkets%20prognos %20
februari%202019%20P2-19.pdf
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Bedomningen var att en atergéng till permanenta uppehéallstillstind och mer generdsa anhdrig-
regler skulle leda till fler asylsokande fran mitten av 2019 och framét. D4 tidsbegransade
uppehallstillstdnd dven 1 fortsédttningen ska vara huvudregel véntas en fortsatt stabil utveckling
av antalet asylsokande. Det nya planeringsantagandet for 2019 ar cirka 21 000 asylsokande
och cirka 22 000 for nésta ar.

Hur méanga asylsdokanden som under 2019 kommer att befinna sig i Kronobergs ldn ar svéart
att berdkna men enligt preliminira uppgifter fran Migrationsverket kommer det att finnas en
kapacitet att ta emot 800—900 personer.

Enligt preliminéra berdkningar kommer mottagandet av nyanldnda till Kronobergs ldn
under 2019 totalt omfatta cirka 1 000 personer — varav 59 personer kommer anvisas sitt
boende$, enligt bosattningslagen. Prognosen for 2019 &r ddarmed ett fortsatt hogt mottagande
via sjilvbosittning.

I Sverige kommer totalt 9 000 nyanlénda, varav 5 000 personer pa den sa kallade flykting-
kvoten, anvisas ett boende. For Kronobergs lén skulle det d4 innebéra att cirka 30 av de 59
personerna som kommer pa anvisning ar fran kvoten under 2019.

Statistik

Hur ser det ut i Kronobergs l4n idag?

Bild 1 visar antalet personer fordelat pa man och kvinnor som &r inskrivna i Migrationsver-
kets mottagningssystem per den 1 mars 2019. Cirka 20 av dessa dr ensamkommande barn,
nagra kan ocksé ha beviljats uppehallstillstind men &@nnu inte limnat mottagningssystemet.

Min Kvinnor
KRONOBERGS LAN ALVESTA 71 93 164
LESSEBO 87 129 216
LIUNGBY 29 34 63
MARKARYD 2 11 13
TINGSRYD 72 102 174
UPPVIDINGE 71 103 174
VAXJO 112 168 280
ALMHULT 16 27 43
KRONOBERGS LAN Delsumma 460 667 1127

Bild 1. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem efter kon 2018-12-01.7

‘ http://extra.lansstyrelsen.se/integration/Sv/bosattning/Pages/Aktuella-lins-och-kommuntal.aspx
7 https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Asyl.html


http://extra.lansstyrelsen.se/integration/Sv/bosattning/Pages/Aktuella-läns-och-kommuntal.aspx
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Asyl.html
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Bild 2 visar antalet personer fordelat pA man och kvinnor som har tagits emot i lédnets
kommuner enligt ersdttningsforordningen 2018. Statistiken avser bade de som har anvisats
boende i lanet och de som har bosatt sig pa egen hand, sé kallat sjdlvbosatta.

Midn Kvinnor
KRONOBERGS LAN ALVESTA 44 44 88
LESSEBO 56 42 98
LIUNGBY 54 55 109
MARKARYD 45 28 73
TINGSRYD 25 29 54
UPPVIDINGE 45 42 87
VAXJO 210 245 455
ALMHULT 52 47 99
KRONOBERGS LAN Delsumma 531 532 1063

Bild 2. Kommunmottagna enligt ersdttningsforordningen 2018. Uppdelad pd lin/kommun och kon.’

Asyl- och anvisningsprocessen

Bild 3 visar de olika stegen for en person som soker asyl i Sverige. Fran det att ansdkan om
asyl lamnas in tills dess att personen antingen far uppehallstillstdnd i Sverige och bosétter
sig i en kommun eller att personen fér avslag i samtliga instanser och ska aka hem.

Ansdkan om asyl | Sverige

En person kommar till Sverige och limnar Den sbkande, eventusllt med stod av et

i sin ansoian om asyl pd Migrationsverket. affentligt bitride, berittar vador han soked

Hint bed&rmes Migrationsverket ockl om whydd i Sverige.

den sékande behéver stod av att offentlige 5

bitrade.

* Atervinder hem

Skilen ricker inte for att fa skydd i Sverige
Den s3lande & ety .

beslutet 1l Migrationsdomstolen.
Overklagar

Personen
bositter
sig | Sverige.

= Fortsatt asylutredning
o WVissa arenden behiver

karnpletieras eller utredas
widlang.

Bild 3. Killa: Migrationsverket.

8https://www. migrationsverket.se/download/18.1ef19f6el63f45d340a209a/1550575976409/Kommunmottagna_enligt ers%C3%A4tt-
ningsf%C3%Bo6rordningen_2018.pdf
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https://www.migrationsverket.se/download/18.1ef19f6e163f45d340a209a/1550575976409/Kommunmottagna_enligt_ers%C3%A4ttningsf%C3%B6rordningen_2018.pdf
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Bild 4 visar de olika stegen for ett ensamkommande barn som soker asyl i Sverige. Fran det
att ansokan om asyl ldmnas in, god man utses och tills dess att barnet antingen far uppe-
hallstillstand i1 Sverige och bositter sig i en kommun eller att barnet far avslag i samtliga
instanser och ska aka hem

socialtjinsten i den kemmun
dar barnet finns.

Barnet bcmurslg i Sverige
Migrationsverket anmiler behoy En méinad efter beslut skrivs
wg:dmu\l kommunen. barnet ut frin Migrationsverket,

vid flyktingskal eller skyddsbehov
o 'Au kan farildrar komma till Sverige
omdeuwhflieromga villkor,
Barnet soker asyl i Sverige
Migrationsverket kontaktar

[ 2 Jmn 3 [ 3 Jom B

Utred i

Migrationsverket frigar om  Barnet beriittar, med stéd
barnets famili.identitet mm.  av offentligt bitride och
Tillfalle for information och god man varfar han eller
han soker asyli Sverige.

Fortsatt asylutredning
Vissa arenden behGver
kompletteras eller utredas
vidare. Barnet har da stod av
offertligt bitrdde och god man,

i
e

E;édumkan gverklagas
med hjalp av offendigt
ade.

Ansékan provas inte i

Sverige utan i ett annat 6 S~
land, Migrationsverkes
Atervindandesamtal
Barnet, god man och tjansteman
Migratiansverket ch ksmmunen ansvarar p3 Migracionsverket har samtal
fior efterforskning av barnets faraldrar. om resan tll hemlandet.
®) Atervinder till hemland
” Migrationsverket organiserar
mottagande och eventuell
Aterfarening med foréldrar.

Kl Wigratcenverken 20144113

Bild 4. Kdlla: Migrationsverket.
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Bild 5 beskriver de olika stegen nir en kvotflykting eller en nyanldnd person ska tas emot i
en kommun.

Kommunen tar emot
anvisningen ach far en
dialog med Migrationsverkets
Kvotfiyidtingas UMHCR oor v ik
p #ar resan i Sverige
Uppend & m—-w
muw Behoy och anvisar® Kratflyktingn resar i
w 1 @0 kammain Swdriga oeh ksinehunen
Kommunen
gEnamite
meatagards
Den myanlinda Den nyanlinda tacks:
har eft basatiningssamtal \ JA ach fysiar S anviaad
ruwh'ld.lnidtﬂ Mﬁmﬁm rr_hl(dmlr“'hu‘h: Enmmun
a st behov och anvisa® Hommunen tar smot
Gyenge 18 en kommaun arwishngen och &5 en dialag  Den Ayanlnds b
Migrationswerioets =t Pyfsaemial med
mottagringsentsst om Migrationsverksts
tidpraniien o ylen mottagningsenhet
Do myan larda tackr
NE. tH bosatinngen cch
Tumﬁhmuwﬂr fir ordina bosnde pl sgen
inte warn langre an ted minader hand

Bild 5. Kdlla: Migrationsverket. Anvisningsprocessen
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ROLLER OCH ANSVAR

En intressentanalys genomfordes for att identifiera vilka aktorer som verkar inom omradet
mottagande och etablering och som kunde ses som viktiga parter i en stirkt samverkan.
Nedan beskrivs roller och ansvar for de aktorer som ingér i processen for en strategisk
regional 6verenskommelse inom omradet. Det ska noteras att fler aktdrer kan komma att
laggas till.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen ska verka for att forbéttra hur arbetsmarknadens fungerar genom att:

m effektivt ssmmanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft
m prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden
m bidra till att stadigvarande Oka sysselséttningen pa lang sikt.

Arbetsformedlingen har ett samordnande ansvar for vissa nyanléndas etablering pa arbets-
marknaden, nyanlédnda som har beviljats uppehallstillstdnd i Sverige av flykting- eller flyk-
tingliknande skil samt deras anhoriga. Genom att ge nyanlénda ratt forutséttningar for att
sa snabbt som mojligt ldra sig svenska, fa jobb och klara sin egen forsorjning. En del i detta
arbete handlar om att finga upp nyanldnda som saknar de kunskaper som kravs pa arbets-
marknaden och se till att de forst och framst dgnar sig at utbildning.

Kompetenskartliggning ska erbjudas for asylsokande for att snabba pé etableringen om de
far uppehallstillstdnd 1 Sverige. Sedan januari 2018 beddmer arbetsformedlare om deltagare i
etableringsprogrammet omfattas av utbildningsplikten eller inte. Om sa é&r fallet hdnvisas hen
till kommunen som ansvarar for att en studieplan uppréttas och reguljara utbildningar eller
folkhdgskoleutbildning soks.

Parallellt arbetar myndigheten med arbetsgivare och utbildningsanordnare och andra aktdrer
for att mojliggora och underlitta 6vergangar till annan utbildning eller praktik/arbete.

Forsakringskassan

Forsdkringskassan fattar beslut om etableringserséttning, etableringstillagg och bostadsersétt-
ning till nyanlénda i etableringsprogrammet. Nyanldnda i etablering erbjuds e-tjdnster och
information pa flera olika sprak, Myndigheten ska ha ett samlat ansvar inom sitt verksam-
hetsomrade for fragor som har betydelse for nyanlédnda invandrares etablering i samhéllet’.

Genom samverkan i projektet motesplats och information med Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten, Skatteverket, Migrationsverket samt Sveriges Kommuner och Lands-
ting arbetar Forsdkringskassan for att forenkla processen for nyanlidnda i deras myndighets-
kontakter samt 0ka effektiviteten for de berdrda aktdrerna. Myndigheten samverkar med
andra myndigheter inom Samverkansdelegationen.

92§ punkt 11 forordning (2009:1174) med instruktion for Forsdkringskassan.
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Lansstyrelsen

Liansstyrelsen verkar pé nationell, regional och lokal niva i samverkan med kommuner, stat-
liga myndigheter, foretag, organisationer och foreningar for att det ska finnas beredskap hos
kommunerna att ta emot nyanldnda och ensamkommande barn samt stérka arbetet med tidiga
insatser for asylsokande.

Linsstyrelsen driver och deltar i planering, organisering, genomforande och uppfoljning av
insatser for asylsokande och nyanlénda.

Lansstyrelsen har vidare till uppgift att utlysa och fordela statsbidrag till kommuner och ci-
vilsamhillets organisationer for att underlitta bosittning, hja kommunernas beredskap och
mottagningskapacitet, for att utveckla verksamheter med flyktingguider och familjekontakter
samt frdmja tidiga insatser for asylsdkande.

Liansstyrelsen har &ven en samordnande roll i arbetet med att utveckla och stirka mottagande
och etablering i lanet, som exempelvis samordningen av processen for en strategisk regional
overenskommelse inom omradet.

Migrationsverket

Migrationsverket som tar emot ansokan om asyl, gor en asylutredning och fattar beslut i
arendet. Myndigheten erbjuder vidare asylsokande ett informationspaket samt arbetar for ett
atervindande for dem som far avslag. De som far uppehéllstillstand och som &r boende pa
Migrationsverkets anldggningsboenden och inte sjdlva kan ordna en bostad samt de som kom-
mer som kvotflyktingar anvisas av Migrationsverket till kommunerna.

For ensamkommande barn ska Migrationsverket ta emot och préva ansokan om asyl, anvisa till
kommun, arbeta for att de barn som inte far uppehallstillstand ska kunna &tervinda, stilla prog-
noser och berdkna behovet av boendeplatser 1 kommunerna. Migrationsverket fattar d&ven beslut
om statliga erséttningar till kommuner och landsting och samverkar med andra myndigheter
och aktdrer med fokus pa berérda mélgrupper (verksamhetsstrategin 2019-2021).

Region Kronoberg

I kompetensforsorjningsstrategin for Kronobergs lan 2016-2025' pekas pa vikten av att
anvianda kompetensen hos personer fran alla lander. For att konkretisera ambitionen av att
alla individer oavsett geografisk bakgrund ska kunna ingé i regionens humankapital lyfts tre
omraden for samhandling:

m Korta etableringstider for utrikesfodda
m Bittre integration for flexiblare sprakutveckling
= Oka dialog med arbetsgivare

Region Kronoberg ansvarar for en rad omrdden som har stor betydelse for mdjligheten att
astadkomma ett effektivt mottagande och etablering. Ett omrade ar infrastruktur. Infrastruk-
tur &r viktigt for att skapa regional utveckling och tillvixt samt tillgénglighet for alla.

" http://www.regionkronoberg.se/contentassets/ba02f508454c4013be7af56 1 bfdffcOe/kfstrategi2017. pdf
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Ytterligare ett ansvarsomrade, och som i hog grad ar av betydelse for ett vilfungerande
mottagande och en effektiv etablering &r, hilso- och sjukvarden.

Utvecklingsstrategin for hilso- och sjukvarden, som tar sikte pa ar 2027, involverar all
hélso- och sjukvéard: primérvard i offentlig och privat regi, psykiatri, specialiserad 6ppen
och sluten vard samt tandvard. Strategin pekar pa fyra inriktningar:

m I Kronoberg ska véarden vara till for alla
m I Kronoberg ska véarden vara nidra och samordnad
m [ Kronoberg ska invanarna kunna vara aktiva medskapare i sin hélsa och vard

Vérden ska efterfrdga patientens behov av information och anpassa den efter individuella
forutsittningar. Den ska vara jdmlik och kidnnetecknas av vérd pa lika villkor. Primérvar-
dens roll inom hélso- och sjukvarden kommer att stirkas, allt for att ge en vard narmare
patienten. Patienten ska ha en aktiv del i de beslut som géller sin egen vard. Den som har
storsta behovet av hélso-och sjukvérd ska ges foretriade till virden.

Finsam

I Kronobergs lén finns tva samordningsforbund:

m Samordningsforbundet Virend bestér av Arbetsformedlingen, Forsiakringskassan,
Region Kronoberg samt kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Viax;jo.

m Sunnerbo samordningsforbund bestar av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Kronoberg samt kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult.

Uppdraget dr att samordna rehabilitering kring ménniskor som dr pa vig frdn utanforskap
till egenforsorjning, dér mélgruppen ér personer i forvarvsaktiv alder som har behov av
sadant stod. Det gors genom att:

m Utveckla samarbeten mellan myndigheter

m Prioritera gemensamma insatser

m Effektivisera resursanvdndning

= Att utbilda personal som arbetar med rehabilitering

Kommuner

For att forbéttra nyanlédnda personers etablering pa arbetsmarknaden och i samhéllet &r alla
kommuner skyldiga att, efter sé kallad anvisning, ta emot nyanlidnda personer som beviljats
uppehallstillstdnd for bosittning.

Forutom de nyanldnda personer som kommunerna tar emot pa anvisning bosétter sig manga
pa egen hand i kommunerna. Kommunerna ska utifran sitt ansvar for bostadsforsorjningen
planera och skapa forutsattningar for att alla 1 kommunen ska ha tillgéng till bra bostéder.

Kommunerna ansvarar vidare for samhéllsorientering, svenskundervisning (svenska for
invandrare, sfi) och annan kommunal service. Kommunen har ett sérskilt ansvar for barnen
nér det géller hilsa, utbildning och fritid.
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En genomgéng av kartldggningar och beskrivningar av civilsamhillet i olika delar av landet
visar att insatser pa integrationsomradet sker pa méanga olika sdtt och utfors av manga olika
typer av organisationer. Civilsamhallet utfor verksamheter och bildning inom bland annat
omradena hilsa, arbete, sysselsittning, sprak, bostad. Ibland sker verksamheten i samverkan
med offentliga aktorer (ofta kommuner, men dven statliga myndigheter).

Vissa verksambheter finansieras av offentliga projektmedel medan andra far generella verk-
samhetsbidrag eller driver sin verksamhet helt utan offentligt stod. Somliga organisationer
har stor ekonomisk omsattning och &r véletablerade nationellt, regionalt och lokalt, medan
andra har sma resurser och bedriver verksamhet beroende pa behov och mojligheter.!!

Exempel pa aktorer i civilsamhallet som gor stora insatser och dr mycket betydelsefulla i
etableringsprocessen ér studieforbund, idéburna organisationer, trossamfund, idrottsforeningar
och kulturforeningar. Aven enskilda individer som engagerar sig gor betydelsefulla insatser.

I Kronobergs lan samordnar Lansstyrelsen ett ndtverk mellan civilsamhaéllets aktorer som
traffas regelbundet, utbyter erfarenheter och samordnar utbildningsinsatser for olika organi-
sationer.

Internationella Vinner. Sensus.

”hltps://data. riksdagen.se/fil/BOS50BE2-4E34-4449-A4F2-89449443E87B
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UTMANINGSOMRADEN FOR KRONOBERGS LAN

I arbetet med denna nulégesbeskrivning har vi utgétt fran fyra huvudsakliga perspektiv:

= Boende

m Arbetsmarknad/kompetens
m Haélsa

m Delaktighet

Som utgangspunkt i framtagandet av en strategisk regional dverenskommelse gjordes en
forsta genomlysning av de utmaningar som finns, kopplat till de fyra olika perspektiven.
Den baserades pa tillgdnglig statistik bland annat fran Statistiska centralbyrdn (SCB) och
Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada), lagesbilder efter flyktingsituationen som
genom Lansstyrelsen har tagits fram tva ganger per ar sedan 2017, bostadsmarknadsenka-
ten, intervjuer med personer fran malgruppen, pagdende och/eller avslutade projekt inom
omradet samt regionala strategier, som Region Kronobergs kompetensforsorjningsstrategi.

De framtagna utmaningarna har under hosten 2018 ytterligare bearbetats vid flera ldnsdialo-
ger och fler utmaningar tillkom. Dérefter har dialoger forts med olika intressenter bland dem
representanter fran malgruppen, civilsamhéllets representanter, anordnare av samhéllsorien-
tering, samtidigt som den regionala arbetsgruppen'? arbetat med att sortera och sammanstal-
la utmaningarna utifrdn &mne, lokal/regional/nationell radighet. Arbetet med att prioritera
och faststdlla vilka utmaningar som kommer att lyftas fram for regional samverkan och
samhandling beslutas av Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg under véren 2019.

For att f6lja processen se Strategisk regional dverenskommelse i Kronobergs ldn — Nulége,
regionala utmaningar och forslag pa regionala delmél och samhandlingsomréaden.
https://padlet.com/Moteslabbet/sROK 2018, Losenord: 6k2018

I kommande avsnitt presenteras ett nuldge, nagra av de utmaningar som utgjorde grunden
och synliggjorde behovet av en stirkt samverkan i ldnet samt kommenterar inhdmtade frén
35 personer ur malgruppen. Personer fran malgruppen som har intervjuats ar bade asyl-
sokande och personer med uppehéllstillstdnd. De sistnimnda ar antingen i etableringsfasen
eller har avslutat densamma. Bade mén och kvinnor intervjuades och ndgot mer &n hilften
var kvinnor.

Kommentarerna frdn malgruppen gor inte ansprak pa att aterge nagon fullstindig bild.
Det ska ses som asikter fran enskilda individer.

"Se under uppdrag i inledning i aktuell rapport.
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Boende for asylsékande

I'mars 2019 ir totalt 1 127 asylsdkande bosatta i lanet.

Av dem ér 713 inskrivna vid Migrationsverkets mottagnings-
enheter (ABO) medan 385 bor inneboende hos nagon annan
person, i sa kallat eget boende (EBO), i vintan pa besked i
asylirendet. Ovriga 29 dr ensamkommande barn i kommu-
nalt boende, familjehem eller hos sléktingar.'?

Det dr jobbigt och stressande
med omflyttningar och man far
fér lite information.

Tillgang till WIFI Gr mycket viktigt
nér man har barn i skolan — de
behéver tillgang till ndtet for att
Bosdttningslagen och sjdlvbosdttning av nyanlinda hdnga med i undervisningen.
Kronobergs ldn har ett per capita hgt mottagande av nyan- Mélgruppen
landa, jAmfort med flertalet 6vriga ldn i landet. For Kronobergs

lan uppgick mottagandet ar 2017 till 1 998 personer och ar 2018

till 1063 personer. De kommuner i l&net som har tagit emot flest nyan-

landa i forhallande till sin folkméangd ar Lessebo, Markaryd och Uppvidinge.

Regeringen beslutar i enlighet med Bosittningslagen om antalet anvisade nyanldnda per lén,
lanstalet, efter berdkning och forslag fran Migrationsverket. Berdkningen utgar fran kom-
munens storlek, arbetsmarknadsldge, det sammantagna mottagandet av nyanldnda personer
(bland dem antalet sjidlvbosatta) och ensamkommande barn samt hur manga asylsékande
personer som redan vistas i kommunen.

Efter regeringens beslut om ldnstal beslutar Lansstyrelsen om antalet anvisade nyanlidnda
per kommun, s.k. kommuntal. Lansstyrelsens beslut sker alltid 1 dialog med ldnets samtliga
kommuner. Under éret ska totalt 59 nyanlénda (l4nstal) anvisas boende till Kronobergs lin,
varav 15 nyanlidnda till Ljungby kommun, 20 nyanlédnda till Uppvidinge kommun, 19 nyan-
linda till V#xjo kommun och 5 nyanlinda till Almhults kommun (kommuntal).

Det totala mottagandet av nyanlénda ar samtidigt betydligt hogre i lanet pga. sjdlvbositt-
ningen. En sjdlvbosatt nyanlédnd har antingen ordnat sig en egen bostad eller bor inneboende
hos en annan person, en person som ofta sjalv dr i etablering eller har avslutat sin etable-
ring. En klar majoritet av alla mottagna nyanldnda kvinnor och mén, flickor och pojkar 1
lanet — 84 procent — ordnade under aren 2017/18 pé egen hand sitt boende. Andelen sjélvbo-
satta i ldnet ar bland de hogsta i landet.'

Ldiget i ldnet med boende for nyanlinda

I lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (SFS 2000:1383) regleras regeringens
krav pd kommunerna att planera sin bostadsforsorjning, for att skapa forutséttningar for alla
som bor i kommunen att leva i bra boendemiljéer samt frimja en dndamélsenlig bostadsfor-
sOrjning.

Ijhttps.'//www. migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik. html

14https://wwwmigrationsverket.se/Andra-aktorer/Kommuner/Om-personer—med—uppehallstillstand. html
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Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska antas av kommunfullmiktige
under varje mandatperiod, dir Lénsstyrelsen bistar med att stodja
kommunerna med rad och underlag i arbetet med bostadsplaneringen.
Under den forra mandatperioden tog sju av lénets atta kommuner
fram nya bostadsforsorjningsprogram, vilka Lansstyrelsen &ven har
lamnat yttranden om."

Ibland skulle det vara bra
med praktisk hjélp — vad
ska man sdga nédr man

pratar med en hyresvérd

B Enligt forordningen (SFS 2011:1160) om regionala bostadsmark-

nadsanalyser och kommunernas bostadsforsorjningsansvar tar Léns-
styrelsen arligen fram en rapport som analyserar bostadsmarknaden i
lanet. Rapporten bygger pa en bostadsmarknadsenkit som samtliga lanets
kommuner har svarat pa. I 2018 ars rapport lyfts utbudet av bostéder for sarskilda grupper,
dér nyanldnda ingér tillsammans med ungdomar, studenter, dldre (sérskilt boende) samt
personer med funktionsvariationer (gruppbostad, servicebostad respektive annan sdrskilt
anpassad bostad).

12018 ars bostadsmarknadsenkét anger sex av lanets atta kommuner att
de har brist pa bostéder till nyanlidnda, vilket ar en forbattring jamfort
med 2017 dé& samtliga atta kommuner i ldnet uppvisade denna brist.

Kommuner med brist pa bostdder till nyanldnda anger att under- Det éir svért att hitta bostad —
skottet beror pa ett generellt underskott pa hyreslédgenheter. dyra ldgenheter samt att det tar

Idng tid att fd ihop tillrdckligt med
Andra svar ror underskott pd bade sma och stora ldgenheter podng for att fG en bostad. Nds-
samt underskott pa ldgenheter med rimlig hyresniva. Dessut- tan alla hyresvérdar kréver

att man har jobb.

om anger kommunerna att hyresvirdarna stéller hoga krav pa .
Madlgruppen

inkomst eller anstéllning. Markaryds kommun och Uppvidinge
kommun anger att de har balans, dir Uppvidinge kommenterar att
balansen géller anvisade. For sjdlvbosatta nyanldnda rader ddremot
ett underskott.

I rapporteringen for &r 2018 betonas fran ldnets samtliga kommuner det hdga mottagandet
via sjdlvbosittning — ett mottagande som i sig understryker behovet av riktlinjer for kom-
munernas arbete med bostadsforsorjning dér alla invanare inkluderas, bland dem sjédlvbosat-
ta nyanlénda.

Svaren speglar tydligt effekter pa en redan anstringd bostadsmarknad och en, i flera kom-
muner, akut brist pa bostédder till sjdlvbosatta nyanlénda.

”Ld'nsstyrelsen i Kronobergs lin (2018). Bostadsmarknadsanalys 2018 — Kronobergs lin. Rapport diarienummer 405-3267-2018,
s. 69-74.
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Uppskatta behovet av bostad

Mottagandet av asylsdkande och nyanlédnda varierar stort mellan dren, likasé behovet av
antalet anvisningsbara platser for personer med uppehallstillstand, vilket tydligt framgér

av prognoser och statistik fran Migrationsverket samt av Léansstyrelsens beslut om antalet
anvisningsbara platser under olika &r sedan 2016. Med tanke pa det hittills h6ga mottagand-
et av sjélvbosatta till lanet, ett mottagande som inte kan planeras for kommuner och évriga
parter, ar det osdkert hur manga nyanldnda som respektive kommun forvéntas ta emot. Detta
paverkar kommunernas planeringsarbete samt behoven av insatser inom vriga omraden
som forskola och skola, for de olika etableringsinsatserna inkl. inom samhéllsorientering
och undervisning i svenska for invandrare, insatser inom sjuk- och hilsovirden med mera.

Akut bostadsbrist
I savil Bostadsmarknadsanalysen (2018) som i de olika lagesbilderna for
ar 2018 framgér tydligt utmaningarna for bade de nyanldnda och for
kommunerna nér det géller boende till malgruppen. Effekter pa en redan

Jag har kompisar som bor N . .
anstrdngd bostadsmarknad och den akuta bostadsbristen i ldnets kom-

inneboende och betalar

jéittemycket och sedan ér muner paverkar mottagandet av nyanldnda. Bostadsbristen leder i sin tur
det mdnga som bor ddr. till hemloshet, tringboddhet, barn som inte far studiero, oklara boende-
Malgruppen forhéllanden samt att hjdlpbehovet hos de sjilvbosatta ér stort. Nir ny-

anldnda pa egen hand ordnar boendet sker detta ibland i egen bostad, men
ofta hos personer som sjélva ar relativt nyanlidnda. Sjalvbosattningen kan
ddrmed bidra till 6kad segregation i olika stadsdelar och 1 ldnets kommuner.

Bostadsforsorjning for alla

I lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (SFS 2000:1383) regleras regeringens
krav pd kommunerna att planera sin bostadsforsorjning, for att skapa forutséttningar for alla
som bor i kommunen att leva i bra boendemiljoer samt frimja en &ndamalsenlig bostadsfor-
sorjning.'® Under forra mandatperioden har sju av linets atta kommuner tagit fram nya
bostadsforsorjningsprogram, vilka Lansstyrelsen dven har lamnat yttranden om.'” I flera av
dessa bostadsforsorjningsprogram ar boende for nyanldnda ett tydligt utvecklingsomrade.

For att fa fram fler bostidder och boende till nyanlénda har reger-
ingen under de senaste aren vid anvisning om medel till 14ns-
styrelserna for att stirka beredskap och mottagningskapacitet

tydligt lyft behov av att stirka och stotta bostadsforsorjningen Det ér bré att de finns
1 kommunerna samt insatser som underléttar uthyrning av information om hur man
privatpersoners bostider. séker ldgenheter pd mitt
sprak.
Madlgruppen

Lanwlyrelsen i Kronobergs lin (2018). Bostadsmarknadsanalys 2018 — Kronobergs lin. Rapport diarienummer 405-3267-2018, s. 69—74.
Lansstyrelsen i Kronobergs lin (2018). Bostadsmarknadsanalys 2018 — Kronobergs lin. Rapport diarienummer 405-3267-2018, s. 69—74.
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Fler ska med! — integrera mera i Ljungby kommun (2016-06-15—12-31)

och Fler Kan Mer (2016-12-01—2018-05-31)

Tva boséttningsinsatser som Ljungby kommun genomforde for att uppna strukturforéndringar
1 arbetet med samordning, samverkansformer och nya boendeldsningar. Genom insatsen kart-
lades kollektivtrafiken, och boenden pé landsbygden och privatpersoners boenden anvindes
vid bosittning av nyanldnda, i ndra samarbete med foreningslivet. Dessutom utrustades tva
genomgangsligenheter for ett snabbt mottagande av bland annat kvotflyktingar. Insatserna har
efter avslutning integrerats i kommunens ordinarie verksamhet.

Viixjobo — bostadsforsorjning for nyanldnda

En insats genomford i Vaxjo kommun, en kommun med stora utmaningar i mottagandet av
nyanlinda, framfor allt dem som anvisas boende enligt Boséttningslagen. Genom insatsen
har det kommunala bostadsbolaget fatt ansvar for boende till de nyanldnda som anvisas
enligt kommuntal. Parallellt har privatuthyrning for att 6ka tillgangen till bostidder for nyan-
landa underlattats, dér bl.a. samarbete skett med foreningslivet. Insatsen har efter avslutning
integrerats 1 kommunens ordinarie verksambhet.

Vird(e) for alla

Genom insatsen har olika aktiviteter genomforts i Uppvidinge kommun, bland annat med st6d
av tva bovirdar. Detta for att oka tillgdngligheten till boende for nyanlidnda, 6ka trivseln men
framfGr allt korta ledtiden fran besked 1 asyldrendet till bostad, etableringsplan och egen for-
sorjning. Delar av insatsen har efter avslutning integrerats i kommunens ordinarie verksamhet.

Bo bra! I Tingsryds kommun

I insatsen har berdrda forvaltningar och bolag inom Tingsryds kommun planerat och forbe-
rett for 6kad inflyttning, och pa sa sétt underlittat mottagningsprocessen. Kommunen har
arbetat for att 6ka mdjligheterna for nyanlénda med anknytningar att bo kvar, och utdka
mojligheter och viljan generellt bland nyanldnda att bosétta sig utanfor tatorten. Information
och utbildning for hyresvardar och hyresgéster har varit en viktig del av insatsens utveck-
lingsarbete, tillsammans med frdmjande av uthyrning av privatpersoners bostdder. Delar av
insatsen har efter avslutning integrerats i kommunens ordinarie verksamhet.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Halsa
Nulage

e

Halsa paverkas av en médngd olika faktorer, vilket ofta illustreras med en solfjéder, se bild 6
nedan, och ar darfor ocksé intimt sammankopplat med boende, delaktighet och arbete/kom-
petens, det vill sdga, de paverkar varandra i positiv eller negativ riktning.

su
LT

Proportionell universalism Manniskosyn

Bild 6. Hélsans bestimningsfaktorer enligt Dahlgren och Whitehead (1991) modifierad 2014 av
Ostgétakommissionen (6).

God hélsa &r en forutsittning for en effektiv och inkluderande etablering

liksom etableringen &r en forutséttning for god hélsa. Olika studier visar

att migrantgrupper har sdmre hélsa 4n inrikesfodda, bade i Sverige

och i andra ldnder. Flyktinggrupper har till exempel samre psykisk Ménga ger uttryck for att de
hélsa. Bland annat r depressioner, angest, posttraumatisk stress och mdr psykiskt daligt — géller

. o . . 18 samtliga tillfrégade asylso-
somnsvarigheter vanligare hos denna grupp én andra. kanden men ocksé flera som

har UT.
Nyanldnda flyktingar och andra utrikesfodda har ocksa légre sjalvskat- o

tad hélsa dn andra. Invandrare avstar ocksa oftare fran att soka
vard trots att de har behov av detta."” En tredjedel av nyan-
landa uppger ocksa att deras hélsa forsdmrats sedan de kom till
Sverige, se bild 6, Halsokurva for en nyanland pé nésta sida® — vilket varit
ként i manga ar utan att ndgon tagit tag i det.”!

Madlgruppen

Ett flertal tycker det dr
svdrt boka tider — ménga
har kontantkort till mobilen
och ndr de mdste vdnta tar
pengarna slut.

Malgruppen

”https://www socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19664/2015-1-19.pdf
“n ttp://www.migrationsinfo.se/valfard/halsa/

Zohttps.'//www lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402731df0/1528878844077/MILSA%20antolo-
gi.pdf—sidan 17

Hhttp //www.vetenskaphalsa.se/manga-migranter-upplever-stress/
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-

Migrationsprocessen

Individanpassade insatser ~

gor skillnad! P

Anlinder till nyttland n;sr};r 13 bittre hilsa

g Identitet
e~ _ Sprak
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Boendesituation
Brist p& kontakter
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Etablerat sig i samhallet

Vantan pa
uppehdlistillstind Uppehélistillstand

Bild 7. Killa Lénsstyrelsen i Orebro lin. Hélsokurva for en nyanlind.

Ohélsa ar for ovrigt en av de vanligaste orsakerna till att nyanldnda avbryter sin etablering
idag.”?

Utmaningar
Identifiering av ohdlsa

Det har konstgterats att ohilsa sdllan identifierats hos nyanléipda Svért att f& hjdilp ndir man
under den period den nyanldnde vuxne far etableringserséttning. inte blir forstddd.
Skilen hértill &r ménga — allt fran ovilja att berétta, délig erfaren-
het av myndigheter, rdadsla for nedsatt erséttning, for lite tid for
kartldggning och relationsbyggande, inte ritt fragebatteri, for lite
samhillsinformation liksom brister i samverkan mellan
myndigheter®.

Madlgruppen

Aven om linet periodvis haft en hog andel av asylsdkande och kvotflyktingar som genom-
gatt hdlsoundersokning jaimfort med landet som helhet sa kvarstar fortfarande det faktum att
alla inte far det idag. D4 detta ir en tidig indikator avseende hélsa alternativt ohélsa &r det
av stor vikt att 6ka den andelen sé att ohilsa upptécks och adekvat behandling kan sittas in
sé& snart som mojligt.

Tidig upptéckt av ohilsa har dven betydelse finansiellt for bade kommuner och region, da
det finns en tidsbegrénsning i hur lange medel kan atersokas frdn Migrationsverket.

Hhttp://www.migrationsinfo.se/valfard/halsa/
s Analys infor ESF-projektet Hdlsofrdmjande etablering i Vixjo med omgivande kommuner, aug 2018.
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Jamlik vard

Enligt barn- och mddrahélsovarden &r de framsta utmaningarna att skapa tillit till varden,
jamlik delaktighet for asylsdkande och nyanldnda samt jamlik tillgdng for barn till vird och
insatser oavsett bakgrund och hemforhallande?*. Dessa utmaningar &r inget unikt for barn
och modravérden i Kronobergs 14n utan géller &ven for vdrden som helhet. Samma erfaren-
heter finns i hela landet, vilket bland annat lyfts i betdnkandet Ndsta steg pd vigen mot en
Jjamlik hélsa.*

Region Kronoberg har lyft att personer 6ver 18 ar med sdrskilda behov
inte far den hjélp som krévs. Det finns dven behov av information och

utbildning till asyls6kande nyanldnda flickor/kvinnor och pojkar méin Asylsékande upplever att de inte

om vard, egenvard och hélsa.?® Detta kan bland annat kopplas till tas pd allvar, att man inte riktigt
graden av sé kallad hélsolitteracitet — formégan att forvérva, for- bryr sig om dem — de menar att
star, virdera och anviinda information for att bibehalla och frimja om de exempelvis sager att de har
hilsa.?’ jéatteont i magen — blir svaret att

det sdkert beror pad situationen de

. . . . i,
Slutenvérden for barn i linet ser ett dkat antal barn med komplexa efinner sig i

och omfattande sjukvardsbehov. Likasa ser primér- och akutsjukvar- Mélgruppen
den fortsatt relativt hog nivé vad géller remisser for barn med gamla

skador, exempelvis splitterskador, samt en dkad frekvens av genetiska sjuk-

domar, dir det ofta dr for sent for behandling. Det kriver extra utredning och
rehabiliteringsinsatser samt att det innebér ytterligare en forsvarande faktor for utbildning

och framtida arbetsliv*®.

Okad sjilvmedicinering bland nyanlinda/ensamkommande barn och unga

En 6kad droganviandning bland nyanlidnda tonaringar i ldnet har lyfts av socialtjansten®,

av representanter for Region Kronobergs hélso- och sjukvéard samt kommunernas skola
och elevhilsa. Vid kartlaggningen, inom lénsstyrelsernas regeringsuppdrag kring barn som
forsvinner 2016 framkom inte 6kad droganvéndning som en riskfaktor i lanet. Situationen i
lanet har alltsd dndrats avsevirt avseende sjdlvmedicinering och kan troligtvis bland annat
forklaras av langa handléggningstider, dldersuppskrivningar, fordndrade invandringsregler,
avslagsbeslut samt den sé kallade gymnasielagstiftningen.

Underlag/policys/strategier som kan ge fordjupad insikt i omrddet hdlsa finns i bilaga 2.

Z4l[igesbilder efter flyktingsituationen som genom ldnsstyrelsen har tagits fram tvd ganger per ar sedan 2017
¥Sou 2017:47 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/06/sou-201747/
26ldgesbilder efter flyktingsituationen som genom ldnsstyrelsen har tagits fram tvd ganger per ar sedan 2017
Z7http.'//www.ml'grationsinfo.se/valfard/halsa/

Zgliigesbilder efter flyktingsituationen som genom ldnsstyrelsen har tagits fram tvda ganger per dar sedan 2017

zgldgesbilder efter flyktingsituationen som genom ldnsstyrelsen har tagits fram tvd ganger per dar sedan 2017
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Goda exempel i lanet

Hdlsofrdmjande etablering — ESF-projekt

(AF, Vixjé kommun, Férsdkringskassan och Regionen)
ESF-finansierat projekt som syftar till att begrénsa de problem

som oupptéckt ohilsa inom etableringen kan tinkas orsaka. Ett Generellt &r man relativt
nationellt projekt som genomfors i sex geografiska omraden/orter, n&jd med vdrden ndr man
bland dem arbetsmarknadsomride Vixjo. Arbetsformedlingen, elgietist tehs
Forsékringskassan, kommuner och Region Kronoberg ska under Mélgruppen

projektet utveckla arbetsmetoder och samverkansstrukturer for att
tidigt identifiera ohélsa eller funktionshinder samt utveckla insatser
for att anpassa etableringsinsatserna utifran malgruppens behov.

Férebyggande och praktiskt arbete mot konsstympning av flickor och kvinnor i Kronobergs lin
Information om hur olika aktdrer i lanet ska arbeta mot konsstympning av flickor samt bidra
till en 6kad forstaelse for olika myndigheters uppdrag. Malgrupp ér personal inom forskola,
skola, elevhilsa, hilso- och sjukvarden, socialtjansten, polisen och &klagarmyndigheten som
i sitt arbete behover kunskap om konsstympning av flickor.*

Hdilsoskolor i ldnet

Initierad 2014 via dévarande landstinget och utvecklad av Dalbo Vardcentral i Véx;jo, inled-
ningsvis enbart for invandrade kvinnor i syfte att 6ka den upplevda héilsan via kunskaper om
hélsa och egenvérd bland nyanldnda. Finns idag dven 1 samarbete med Arbetsmarknad Vux-
na, Vixjo kommun samt i Tingsryds kommun, i ndra samarbete med kommunen. Hilsosko-
lor har tidigare funnits i Braas, Lammbhult och Lessebo. I Lessebo fanns dven ett hilsocafé
kopplat till insatsen.

Friskvdrd via Arbetsmarknad unga, Elvagdrden Vixjo kommun

Haélsofrdmjande aktiviteter for 1629 aringar for att forbéttra deltagares motivation, studiere-
sultat och allmdnna vélbefinnande. Provar pa olika fysiska aktivitet och diskuterar hilsorela-
terade fragor.

Friends to friends

Noaks Ark Smaland och Halland har fatt i uppdrag av Region Kronoberg att driva arbetet
med Friends to friends — ett samarbetsprojekt som syftar till att 6ka kunskapen om sexuell
och reproduktiv hélsa och rittigheter (SRHR) samt psykisk hélsa hos framforallt nyanldnda
ungdomar/unga vuxna, inklusive ensamkommande samt 6ka kunskapen hos personal som
moter malgruppen. Unga “utbildar” unga via dialoger i grupp pa hvb-hem och skolor.

johttp.‘//www. regionkronoberg.se/contentassets/ed6225a58aa3450894e62e0660ae7f64/forebyggande-och-praktiskt-arbete-mot-kons-
stympning-av-flickor-och-kvinnor-i-kronobergs-lan.pdf
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ANSTANDIGA 4 GODUTBILDNING
ARBETSVILLKOR FORALLA

Arbetsmarknad/Kompetens

L
i

Nulage

De senaste drens befolkningsokning tillsammans med det starka arbetsmarknadsléget frim-
jar sysselsittningsutvecklingen i linet. Aven om det globala ldget visar pa en mer polari-
serad ekonomisk utveckling &r aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatt hog.

Exporten fortsétter vara motorn i den ekonomiska tillvéxten.

Det starka omvirldsldget fraimjar ocksa Kronobergs l4n vilket aterspeg-

las 1 6kat behov av personal som visas i bild 8. Majoriteten av ldnets R (T,

arbetsgivare planerar att rekrytera, men himmas av fortsatt hoga brist- vad AF kan géra och menar
nivéer inom sdvil privat som offentlig sektor. Sysselséttningsokning- att hjdlpen de fér ér mycket
arna pa arbetsmarknaden sker till storsta delen bland utrikesfodda begrénsad.

(80 procent av jobbtillvdxten, 2017). Malgruppen

Prognos fér sysselsatt dagbefolkning 16 - 64 ar
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96 000 -
94,000 Tl o
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90 000 (- {artal) pri
88 000 A il ——
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84 000 | 1 > 2019
82 000 | Farandring Forandring
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I
I
N S D B W b e A e o +E0D +0.8%
&5 5 S T s 5
*Sysselsatta avser férvarvearbetande dagbefolkning, 16-84 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Bild 8. Kdlla: Arbetsformedlingen. Fler jobb i ldnet fram till 2019.

Trots en uthallig och stark efterfragan pa arbetskraft &r utmaningarna pa arbetsmarknaden
stora. Gapet mellan vad arbetsgivaren efterfragar och den arbetssokandes kompetens ér stor.
Bristen pa utbildad arbetskraft ar fortsatt hog och géller bade gymnasiala och eftergymna-
siala yrken.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa enskilda grupper fram till oktober 2018

Kwvinnor: Utsatt stéalining = = = Kyinnor: Ovriga inskrivna arbetsiosa
sesees Man: Utsalt stalining P C'Vl'in'l inskrivna arbetsidosa
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018,
Hala: Arbetsformedlingen

Bild 9. Killa: Arbetsférmedlingen. Arbetsloshetens sammansdttning i ldnet.

Det rader, som bild 9 visar, en obalans pa lidnets arbetsmarknad. 80 procent eller 6 300
personer tillhor utsatta grupper (47 procent kvinnor och 53 procent mén) och har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Var tredje person som soker arbete har hogst forgymnasial
utbildning. Tvé av fem arbetslosa dr fodda utanfor Europa.

Matchning till arbete via utbildning blir allt viktigare for att mildra bristsituationerna. Det
stéller storre krav pa utbildningsviasendet men ocksé pé individerna att vilja en utbildning
med inriktning mot bristyrken. Kommunerna i lédnet &r mycket viktiga aktorer bade som
utbildningsanordnare och ur ett vigledningsperspektiv.

Tillskottet av nyanlidnda i arbetskraften ar positivt med tanke pa bristyrken, men for en
fungerande integration krévs insatser inom bade arbetsmarknads- och utbildningspolitiken,
samt att ocksa niringslivet tar ett storre ansvar for att frimja viagledning mot efterfragade
yrken och kompetenser. For att behélla tillskott inom lénets granser blir savil lanets som
bristyrkenas attraktionskraft som helhet allt viktigare dven sett ur ett langre perspektiv.

Mellan aren 2015 och 2035 forvintas antalet forvarvsarbetande i aldrarna 16—74 ar oka fran
4,7 miljoner till 5,3 miljoner. Detta motsvarar en 6kning med 13 procent. De utrikesfodda
véntas sta for storre delen av denna 6kning.?!

“https://www. sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbets-
marknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/statistiknyhet/trender-och-prognoser-2017/
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Kronobergs lan, oktober 2018
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Fﬁdelselandsgrupp Utbildningsbakgrund
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Bild 10. Kdlla: Arbetsformedlingen. Utbudet av arbetskrafi.

Efterfradgan pa arbetskraft i lénet &r stor: varannan arbetsgivare i lédnet

behover rekrytera och kan inte vixa utan nyrekrytering. Det rader brist

pa arbetskraft hos tva av tre offentliga arbetsgivare och hos néstan hilf-  Ndgra séger att de haft prak-
ten av privata arbetsgivare. Detta paverkar verksamheterna, himmar tik efter praktik men inte fatt

sysselsittningsokningen och tillvéxten. ol P el g B
och ocksa att den kompetens

Bild 10 visar utbudet av arbetskraft i lanet fordelat pa inrikes och utri- de dndd har inte tas pd llvar

kes fodda samt utbildningsniva. Mellan utbildad arbetskraft och arbets- Malgruppen
sokandes utbildningsniva har vi en tydlig obalans. Det gor att matchning-

en i lanet star infor stora utmaningar, men det finns tre viktiga atgirder som

kan mildra obalansen.

1. Matchning mot utbildning som béde stiller storre krav pé utbildningsvésendets flexibili-
tet och tydligare inriktning mot bristyrken.

2. Bristen pé eftergymnasialt utbildade personer gor att universitet och hogskolor, men ock-
sa yrkeshogskolor har en viktig funktion att fylla. Kommunerna dr viktiga aktorer bade
for vuxenutbildning och végledning for de som ska vélja gymnasieutbildning.

3. Manga branscher ar fortfarande starkt konssegregerade och ddrmed gér bade arbetsgivare
och arbetssokande miste om valmojligheten for hela arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsutbildningar har alltmer styrts om mot rekryteringsutbildningar dir delta-
garna ofta dr bundna till arbetsgivare som dr delaktiga i utbildningarna redan fore start.

Sedan 2018 bedomer arbetsformedlare om deltagare i etableringsprogrammet omfattas av
utbildningsplikt eller inte. Syftet med utbildningsplikten ar att stidrka nyanldndas etablering
och bidra till att matchningen forbéttras.

25



MOTTAGANDE OCH ETABLERING | ARBETS- OCH SAMHALLSLIV
Nulage i Kronobergs lan

De deltagare i etableringsprogrammet som beddms ha svart att fa arbete under den tvaariga
etableringstiden, pa grund av kort utbildning (avsaknad av gymnasieexamen), ska ta del av

reguljir vuxenutbildning. Dessa hédnvisas till kommunen som ansvarar for att en studieplan

upprittas och att individen soker reguljér utbildning eller folkhdgskoleutbildning som kom-
plement till SFI studier.

Underlag/policys/strategier som kan ge fordjupad insikt i omradet arbetsmarknad/
kompetens finns i bilaga 2.

Utmaningar

Brister i tillvaratagande av kompetens

Bland nyanlidnda finns kompetens inom olika yrkesomraden, som

inte alltid tillvaratas effektivt, bland annat till foljd av lang véntetid Svdrt att ta till sig informa-
for validering av utbildning respektive kunskaper forvirvade pa tion — dven om de vet att det

arbetsmarknaden i hemlandet. j‘:’ '; 'Z:b'e": L LT SE 71

Genom utbildningsinsatser och praktik parallellt med SFI byggs Mdlgruppen

individens kompetens pa, bade med sprakfardigheter och i stor

utstrdckning samhélls-och yrkeskunskaper. Tiden 1 etableringen beho-

ver laddas med innehéll som stirker individens forutsittningar att kunna
inkluderas i samhéllet. Arbetsgivare efterfragar i forsta hand utbildad arbetskraft.

Bristande kunskaper i det svenska spraket inklusive kommunikationssvenska
Nyanldnda som studerar svenska for invandrare (SFI) och som klarat
hogsta kurs pa studievigen av nyborjare tva ar tidigare, ar for ldnet cirka
Undervisning sker i blandade 45 procent™. Manga brister i kunskaper och SFI behover kompletteras

grupper — dvs inte anpassade med andra typer av sprakutvecklande insatser for de grupper som inte
till spréknivé och dd blir det kan ta till sig av SFI av olika anledningar.
inte bra fér ndgon.

Mélgruppen Svenska for invandrare syftar framforallt till att ge invandrare kunskap i

det svenska spréakets struktur och meningsbyggnad, dér storre del fokuse-
rar pa den skriftliga framfor den muntliga kompetensen. Samtidigt kréver
arbetsgivare att deras arbetstagare forstar och kan kommunicera
pa svenska, vilket utgor ett hinder for anstéllning.

Generellt missnéje med SFI —
tycker att det mest dr ldraren
som féreldser och det ges fa
mdjligheter till dialog.

Madlgruppen

szolada, kommun- och landstingsdatabasen 2017.
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Hallbar struktur for individens insatser

Inom ESF-projektet Etableringssamverkan Kronoberg (ESK) har man stott
pa en del hinder i etableringen av nyanldnda i lénet. Ett av dessa hinder

ar bristande kommunikation mellan myndigheter samt inom kommuner Menar att ndir de vél tréffar
som darmed inte ser helheten. handlédggaren upplever de att
hen inte dr sdrskilt intresserad
Underlag/policys/strategier som kan ge fordjupad insikt i omradet av dem.
arbetsmarknad/kompetens finns i bilaga 3. Mélgruppen

Kompetensforsorjning i realtid (KIR)

Projektet Kompetensforsorjning i realtid (KiR) ar ett integrationsprojekt med syfte att
forbattra integrationsprocessen genom att underlétta for nyanldnda att snabbare komma ut
pa arbetsmarknaden. Projektet baseras pa befintliga behov av att motverka utanférskap och
arbetsldshet bland nyanléinda i Almhults kommun samt forse det lokala néringslivet med
kompetent arbetskraft. Malet med projektet ar att skapa en metod for hur vi pa bista satt kan
kompetensforsorja nyanldnda individer och matcha dem mot ldmplig sysselséttning.

Metoden bygger pé kartldggning av den lokala arbetsmarknadens korta och ldngsiktiga
behov matchat med de nyanléndas kunskaper, i kombination med vuxenutbildningar och
arbetsmarknadspolitiska insatser som moter behovet av kompetens i kommunen. Arbetssit-
tet inkluderar ett 6kat samarbete mellan Arbetsformedling, vuxenutbildning och socialtjanst
i Almhult for att effektivisera integrationsprocessen och undvika stuprdr. Metodens styrka
ligger i helhetsgreppet kring nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden och genom detta
arbetssitt har man direkt kunnat forkorta de nyanlédndas vég till sjalvforsorjning.

Etableringssamverkan Kronoberg (ESK)

Projektet Etableringssamverkan Kronoberg vill stirka och effektivisera etableringen
genom tydligare anpassning och koppling till individers och arbetsgivares behov. Genom
att regionalt och lokalt samverka och samordna statens och kommunernas resurser i etable-
ringen, ska fler individer lyckas med sin etablering.

Fatta Kompetensen

Marknadsomrédde Smaland och Blekinge driver sedan juni 2017 det nationella ESF-pro-
jektet Fatta kompetensen som ar ett utvecklingsprojekt for att skapa en monstermodell”
for bristyrken. En forvéntad produkt i projektet ar rorliga bilder som vécker nyfikenhet

for bristyrken hos nyanlidnda, till exempel védcka och finga intresse for industrisektorn hos
kvinnor. Mélet ar att forbéttra kompetensforsorjning genom att utveckla nya och befintliga
metoder, samt att bidra till att utoka nyanlédndas egenaktivitet.

Aktiva plattformar har utvecklats dér lokala foretag, Arbetsformedlingen och kommunen
tillsammans skapar forutsittningar for tillvéxt, bland annat genom att sékra kompetensfor-
sOrjning genom exempelvis planering av utbildningar och digitala verktyg. Kommunerna
anvander informationsmaterial som tagits fram pa SFI for att ge nyanlédnda information och
forstaelse som leder till 6kad egenmakt.
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Vart dagliga brod

Vart dagliga brod ér ett projekt som bedrivs i Lessebo och Uppvidinge och vinder sig till
nyanlidnda kvinnor. Genom att i aktiviteter anvinda den egna kompetensen, besoka arbets-
givare och stérka sjilvkénslan ar syftet att nirma sig arbetsmarknaden.

Entreprenorskap for asylsékande

Insatsen syftar till snabbare integration, sjalv{orsorjning och béttre sprakinlédrning genom
mdjligheten att traffa forebilder 1 personer som startat egen verksamhet efter att ha deltagit
1 Mackens foretagsskola. Genom insatsen Entreprenorskap for asylsékande ges individuellt
stod till asylsokande deltagare genom mentorskap, radgivning, forhandlingsstod och kon-
takter med relevanta myndigheter.

Mackens Vénner i samverkan med det sociala foretaget Macken bedriver insatsen med
finansiellt stod fran Lansstyrelsen i Kronobergs 14n

En littare vig in i Sverige

Insatsen syftar till att skapa mojligheter att paskynda malgruppens etableringsprocess pa
den svenska arbetsmarknaden, dér asylsokande i ett tidigt skede far en inblick i hur det
svenska ndringslivet och olika arbetsplatser ser ut och fungerar. Asylsokande gor studiebe-
sOk pa olika foretag och arbetsplatser, bland annat med stod av det befintliga foretagsnatver-
ket. Studiebesok varvas med studiecirklar for en aktiv asyltid, ddr malgruppens kontaktnét
till arbetsmarknaden ska utvecklas.

Internationella Vénner bedriver insatsen med finansiellt stod fran Lénsstyrelsen i Krono-
bergs lén.

Snabbspar

Ett projekt som bedrivs av Almi och Tillvaxtverket - Hjdlpa nyanldnda, som funderar pé att
starta eget, med radgivning, foretagarutbildning och finansiering. Stddet finns pa tre olika
sprak: arabiska, ltt svenska och engelska.
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16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

s Delakti g het
z‘ Nulage

Ett fritt och sjdlvsténdigt civilsamhélle med en mangfald av organisationer, verksamheter
och roster dr en forutsittning for en vil fungerande demokrati. Det civila samhillet verkar
som demokratiskola, rdstbirare och opinionsbildare och bidrar till gemenskap och tillit mel-
lan ménniskor. I allt storre utstrdckning har det offentliga vént sig till civilsamhéllet for att 1
gemenskap 16sa samhélleliga utmaningar.

Delaktighet som forutsittning for integration i det svenska samhaillet* betyder att mojlig-
heter ges till deltagande i den svenska demokratin. Det &r i det sammanhanget viktigt att
notera att manga utlandsfodda personer har en sdrskild utmaning bland annat till f61jd av
bristande sprakkunskaper, saknar tidigare erfarenhet av att leva i demokratiska samhéllen
samt att en bristande tillgénglighet kan utgora hinder for ett aktivt deltagande i det svenska

samhillslivet.

Integration &r en dubbelriktad process. Individen maste vilja Deltagande
delta och integreras och vriga samhéllet maste ge plats, lyssna

och vilja mota nykomlingen. Delaktighet bor vara grundbulten Delaktighet

i alla integrationsprocesser. Hog grad av delaktighet innebér

att individen ar med och formar det som sker i samhéllet — &r Med"“@

medskapande i processen — och kdnner medansvar. Delaktighet
inom ett samhéllsomrade kan vara en plattform for att komma Inugrnticn
in i ett annat. En bra utbildning ger till exempel béttre forut-
sattningar att komma in pa arbetsmarknaden.
Bild 11. Dubbelriktad proces

Avsaknaden av informella nitverk kan vara en orsak till fordr6jd etablering pa arbetsmark-
naden och till 6vriga delar av samhéllet. Utover det offentligas insatser for att
stirka nya svenskars humankapital har foreningar och organisationer i civil-
samhillet en betydelsefull roll i integrationsprocessen. I foreningar mots
ménniskor med olika bakgrund i ett gemensamt intresse, dér utvecklas
) y ) kunskaper i det svenska spriket och om det svenska samhillets och
Behdver stéd i att fa ett socialt ) . . . . .
néitverk, att veta var man kan  deltagarna breddar sina sociala nitverk. Forskning visar att sociala
véinda sig for att f& svar pa nétverk har stor betydelse i rekryteringsprocesser*.
sina frégor- ex en mentor.

Maélgruppen Var femte invénare i Kronoberg har utlandsk bakgrund, det vill sdga ar
antingen utrikesfodd eller har tva utrikesfodda foréldrar. Befolknings-
forandringar som exempelvis invandring skapar nya malgrupper och nya
kulturskapare i ldnet vilket 6kar méngfalden av konstnérliga uttryck. Inom
manga kulturorganisationer sker ett aktivt arbete kring mangfaldsfragor.

33http.‘//integrationsrapporter. mbkcentrum.se/wp-admin/wp-content/uploads/somalia.pdf

“Scaramuzzino, Roberto (2014), “Det civila samhdillet och integration”, Ungdomsstyrelsen.
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Det finns behov av ytterligare kompetensutveckling, kunskapsspridning och erfarenhetsut-
byte for att sdkerstélla ett kulturliv som ar angelédget for alla kronobergare. Det handlar om
bade mojligheter att sjidlv utdva och ta del av kultur och om forutsittningarna for kultur-
organisationer med regionala uppdrag att arbeta med kulturuttryck de inte dr vana vid. Med
anledning av att ldnet under de senaste aren tagit emot manga nyanlénda ar det av sérskild
vikt att nyttja kulturomradets kompetenser 1 arbetet med integration.

2016 fattade regeringen beslut i en sérskild forordning (2016:1363) om tidiga insatser

for asylsokande for att bland annat stirka kunskapen om det svenska samhaéllet. Samhalls-
information innan uppehéllstillstdnd erbjuds 1 forsta hand av civilsamhéllets organisationer
och statistik fors inte pa ett sitt som ger tillforlitliga jaimforelsetal, dessutom bygger dylika
insatser pa frivilligt deltagande. En indikator &r dock antal deltagare som har rapporterats
till Lansstyrelsen i de insatser som beviljats statsbidrag. Totalt ror det sig om cirka

2 600 deltagare under 2018.

Antal unika deltagare ar svart att berdkna da manga asylsokande deltar i fler 4n en insats.
Sammantaget ska det &nda ses som ett hogt deltagande i forhallande till antalet asyl-
sokande som funnits i ldnet. Genomsnittligt antal under perioden kan berdknas

till cirka 900 personer. Fordelningen mellan mén och kvinnor &r totalt

58 procent mén och 42 procent kvinnor, ska dock noteras att majoriteten

av insatserna har haft en jamn férdelning mellan kénen.*

Mdnga minns inte att de fatt
ndgon specifik samhdllsinfor-
mation eller deltagit i samhdlls-
orientering. Flera hénvisar till
informationen som de fick av

Niér uppehallstillstand beviljas och bosittning har skett genomfor
kommunerna samhéllsorientering som regleras i lag sedan 2010.
Det dr svart att mata effekten av erbjuden samhéllsinformation och

samhéllsorientering — antalet deltagare dr dock hogt i ldnet. Enligt Migrationsverket nér de kom
uppgift frin kommunerna for 2017 deltog 946 unika individer i sam- till Sverige.
hillsorientering — 455 kvinnor och 491 min — ska ses i forhdllande till Malgruppen

att 1026 vuxna mottogs i lanet under 2017.

Utrikesfoddas politiska representation dr ldgre i forhdllande till antalet som dr
folkbokforda i ldnet.
Cirka 19 procent av ldnets invénare var utrikesfédda, men bara cirka 6 procent av ledamo-

terna i ldnets kommunfullméktige var utrikesfodda, enligt statistik fran 2014 i aldersspannet
15-74 ar.

Valdeltagandet ar ldgre i valdistrikt med hdg andel personer med utrikesfodda, exempelvis
var valdeltagandet i Riksdagsvalet i Araby/Dalbo/Nydala/Pilbiacken i Vixjo kommun
68,53 procent att jaimforas med 87,38 procent i lanet 2014%. Siffror fran Valmyndigheten
visar att valdeltagandet 6kat 1 det senaste valet 1 ovan ndmnda valdistrikt och landar enligt
val.se pa 71,79 procent i Riksdagsvalet 2018.

35Uppdrag 3.4 (statsbidrag till verksamheter for asylsékande m.fl.) — redovisning fran Ldinsstyrelsen i Kronobergs ldn dnr 851-209-2019
“'SCB:s statistikdatabas- hi tp://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/?rxid=bc87b5e4-3475-4bf8-9942-3ac42c16daal
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Brist pd kunskap om det svenska samhdllet

Under en forhéllandevis lang period har personer som sokt asyl i Sverige véntat upp till tvd
ar pa besked om uppehallstillstind beviljas eller inte — under den tiden har fa insatser gjorts
for att informera om det svenska samhaéllet, normer och vérderingar. 2016 fattade
regeringen beslut i en sdrskild forordning (2016:1363) om tidiga insatser for

asylsokande for att bland annat stirka kunskapen om det svenska samhillet.

Niér uppehallstillstand beviljas och bosittning har skett genomfor kom-

. . . . ) For att kdnna delaktighet be-
munerna samhallsorientering som regleras i lag sedan 2010. Trots in-

héver man fa mer information

satser som gors finns det fortfarande brist pa kunskap, vilket uttrycks av om hur man beter sig i Sverige
asyls6kande och nyanldnda sjdlva men ocksé av aktorer som anordnar — seder och bruk — de sociala
olika informationsinsatser som exempelvis civilsamhéllesorganisationer. koderna.

Malgruppen

I en ldnsdialog som arrangerades av Lansstyrelsen, Migrationsverket och
Arbetsformedlingen 1 februari 2018 konstaterades att 6kad samverkan behover

ske mellan kommunala anordnare — sérskilt kopplat till sma sprakgrupper for 6kad
effektivitet i samhaéllsorienteringen. Initiativ har tagits for att se dver hur en sddan samver-
kan skulle kunna se ut och finansieras. Det konstaterades dven att strategier/metoder bor
utvecklas for att nd en somlos process frdn ankomst till etablering for att stiarka kunskapen
om det svenska samhéllet som i forlangningen ska kunna leda till 6kad delaktighet. I denna
process behover savdl kommuner som civilsamhéllet vara involverade.

Hdllbara forutsdttningar for civilsamhdllets deltagande

Civilsamhillets betydelse 1 etableringsprocessen har av bdde riksdag och regering beskrivits
som central, bland annat utifrn att man ser att de ideella krafterna dr mycket viktiga nir det
kommer till att motverka fordomar och skapa nya kontaktytor mellan nyanlidnda och perso-
ner som 4r etablerade i Sverige.’’

Regeringen har i flera statliga utredningar, promemorior och skrivelser lyft behovet av en
civilsamhéllespolitik som prioriterar det civila samhaillets langsiktighet och oberoende®®.

I arbetet med att ta fram en 14ngsiktig strategi mot segregation har Regeringen genomfort
sakrad med foretridare for civilsamhillets organisationer. Aven Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéillesfragor (MUCF) har fatt uppdraget att utreda civilsamhéllets villkor. Det
visade sig att organisationer som verkar i omraden med socioekonomiska utmaningar upple-
ver sig ha samre forutsittningar for sin verksamhet dn andra organisationer.

De ser att de uppfyller ett viktigt behov for de boende i omradet men anser att de saknar
nodvandig struktur och finansiering for verksamheten samt att de far ta hand om uppgifter
som det offentliga egentligen ansvarar for**. Manga organisationer vittnar om en 6kad admi-
nistrativ borda vid ansokningar om bidrag och projektmedel och uppfoljningar av desamma,
och svérigheter med att planera langsiktigt dd@ manga projektmedel betalas ut pa arsbasis
och sillan flera ganger fér samma projekt.

n ttps.//www.regeringen.se/artiklar/2015/05/civila-samhallet---viktigt-for-nyanlandas-etablering/
#SOU 2016:13 och Skr. 2017/18:246

YMUCF:s rapport Utvecklingen av ideella foreningars villkor, Civilsamhdllets villkor 2016 med fokus pd ideella foreningar i
utsatta omrdaden
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Aven foreningar som ansdkt om integrationsmedel i Vixjo kommun vittnar om svérigheter
med langsiktig planering och att finna alternativa finansieringsldsningar nér projektmedel
tar slut.

Vidare visar rapporter frain MUCEF att det ofta saknas nodvandig kunskap och forstaelse for
det civila samhillet och dess villkor hos politiker och tjinstemén i offentlig sektor. Minga
organisationer vittnar om en 6kad administrativ borda vid ansdkningar om bidrag och
projektmedel och uppfoljningar av desamma, och svarigheter med att planera langsiktigt da
manga projektmedel betalas ut pa arsbasis och séllan flera ganger for samma projekt.

Regeringen lyfter i skrivelsen En politik for engagemang — langsiktighet och oberoende for
civilsamhallet® fram att villkoren for organisationsbidrag ska vara enhetliga och att bidrags-
systemen inte ska utséttas for alltfor snabba fordndringar. Stabilitet ger organisationerna
mojligheter att planera, bedriva och utveckla sin verksamhet pa ett langsiktigt satt. Genom
att se over rutiner och krav i samband med ansékning och redovisning av bidrag skulle
offentliga aktorer kunna bidra med béttre villkor for civilsamhéllet. Det géller inte bara

for regeringen och de statliga bidragen utan dven for kommuner och landsting, konstaterar
Regeringen 1 skrivelsen.

Information om regelverk och vilka stod som finns behover bli béttre, inte minst i en tid da
fler ideella organisationer ar utforare av vélfardstjanster. Dar kriavs 6kad kunskap séval for
civilsamhaillet som for det offentliga kring upphandlingsregler och méjligheter att anvanda
sig av olika former av partnerskap for vissa tjinster. Olika samverkansformer vixer fram,
exempelvis Idéburet offentligt partnerskap. Det pagar nu utredningar kring hur dessa ska
hanteras och hur radande lagstiftning kring upphandling och konkurrens kan anpassas till
dessa nya aktorer inom valfarden.

Underlag/policys/strategier som kan ge fordjupad insikt i omradet delaktighet finns i
bilaga 2.

Vi ar Vixjo

Ett digitalt ndtverk bestaende av ndrmare 40 organisationer/aktorer som pa nagot sitt moter
nyanlénda i sina verksamheter. Nétverket var ett privat initiativ i samband med flykting-
situationen 2015, da flera aktorer kdnde ett behov av att fa information om vilka som erbjod
stod till asylsokande och nyanlédnda samt hur och var volontérer kunde hjélpa till med de
behov som uppstod. En Facebooksida samlar varje vecka information om padgaende aktivite-
ter och lagger ut veckooversikter med alla de insatser och aktiviteter som dger rum i Véxjo.4

Vid ett antal tillfdllen per ar samlas nitverket for fysiska mdten, da representanter for for-
eningar och organisationer delar med sig av sina aktiviteter, sprider kunskap och samordnar
insatser. Ett konkret resultat av samarbetet ar de sprakcaféer som erbjudits under sommaren,
dér flera aktorer (foreningar och studieforbund) turas om att ta ansvar for att halla aktiviteter
Oppna under en tid da ordinarie verksamheter stinger, som finansierats av Lansstyrelsens
statsbidrag for tidiga insatser for asylsokande.

“2017/18:246 h ttps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2018/05/skr.-201718246/

41 . . .
https://'www.facebook.com/groups/viarvaxjo/
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Samhdllsinformation for asylsokande

Roda Korset Vixjokretsen bedriver insatsen som syftar till att motverka passivisering hos
malgruppen under asyltiden, en passivisering som annars kan leda till psykisk och fysisk
ohilsa. Insatsen ska dven oka de asylsokandes kunskap om det nya landet genom sam-
hallsinformation, vilket framjar en framtida etablering for dem som beviljas uppehéllstill-
stdnd. Insatsen erbjuder sprak- och samhillsstudier samt hédlsofrimjande aktiviteter.

Sambhillsinformationen ges i storgrupp (15 deltagare), i mindre grupper samt individuellt
med stod av en samhallslots, for en individanpassad information. De hilsofrimjande aktivi-
teterna 1 storgrupp utgors bland annat av cykelkurser, fotboll, basket, innebandy, aerobics,
vandringar etc. Verksamheten finansieras av Linsstyrelsens statsbidrag for tidiga insatser
for asylsokande.

Kvinnor for kvinnor

Studieframjandet Sméland-Gotland bedriver insatsen som syftar till att asylsokande kvin-
nor traffar andra kvinnor for att diskutera hélsa, familj, kdnslor och relationer. Genom 6kad
kunskap och tillgéng till verktyg ska insatsen bygga upp kvinnors sjilvsékerhet och hjédlpa
kvinnor att bredda perspektivet pa livet, genom forebyggande verksamhet i bade hem och
samhille. Pa sa sitt ska samtidigt forstaelsen 6ka hos malgruppen om nya mojligheter for
att nd ett mer jamstillt liv. Insatsen véinder sig till deltagare 1 hela Kronobergs 14n. Verksam-
heten finansieras av Lansstyrelsens statsbidrag for tidiga insatser for asylsokande.

Match ideas

ABF Sodra Smaland har beviljats medel fran MUCF for projektet Match Ideas. Projektet
vill fa fler ungdomar frén Vax;jo, i aldern 13-24 &r, att organisera sig tillsammans. Genom
att organisera sig 1 det civila samhillet kan ungdomar paverka sina egna liv, men ocksa
samhdllet. For att gora organiseringen mojlig sker digitala och fysiska idémoten som foljs
av vigledning och stottning sa att ungdomarna far ritt verktyg for att forverkliga sina idéer.
Folj projektet pa matchideas.se

Pappa kom hem 2.0

Ett projekt som pagar i ldnets samtliga kommuner och samordnas av Uppvidinge kommun.
Pappagrupper for nyanlédnda — Tanken é&r att skapa mojlighet for nyanlidnda pappor att prata
om sin roll i ett nytt land, med andra forvéntningar och sociala koder @n i hemlandet. Fragor
som tas upp ér bland annat synen pa mannens roll som familjeforsorjare, hur barn ska upp-
fostras och hur arbetet hemma kan fordelas. Projektet finansieras av medel fran Léns-
styrelsen.

Kronoberg tillsammans

En webbsida som administreras av Lénsstyrelsen och samlar aktiviteter som gynnar mot-
tagande och etablering i det svenska samhillet och i Kronobergs lédn samt frimjar en god
hilsa.*

P . . .
http://kronobergtillsammans.se/integration/
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BILAGA 1

Ovriga aktuella lagar som reglerar bland annat ersittningar
till kommuner och landsting for mottagande och etablering,
ekonomiskt bistand till asylsékande, hidlso- och sjukvard

Lagen om mottagande av asylsokande med flera LMA (1994:137)

Bestimmelser och avgransning om sysselséttning for och bistand till flykting eller annan
skyddsbehdvande som ansokt om uppehallstillstand, och av sdrskilda skél har medgetts rétt
att vistas i Sverige medan ansdkan provas.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1994137-om-mottagande-av-asylsokande-

mfl sfs-1994-137

Foérordning om statlig ersattning for asylsokande med flera (2017:193)

Bestimmelser om kommuners och landstings rétt till statlig erséattning for vissa kostnader
for asylsokande och vissa andra utlanningar.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017193-om-statlig-ersattning-
for sfs-2017-193

Forordning om statlig ersattning for flyktingmottagande med mera (1990:927)

Bestimmelser om ekonomisk erséttning till kommuner och landsting for mottagande av och
insatser for skyddsbehdvande och vissa andra personer.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1990927-om-statlig-ersattning-

for sfs-1990-927

Lagen om halso- och sjukvard at asylsékande med flera (2008:344)

Kompletterande bestimmelser om landstingens och regionernas skyldigheter att erbjuda
hilso- och sjukvard samt tandvard at asylsokande och vissa andra utlanningar.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008344-om-halso--och-sjukvard-at _sfs-
2008-344
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BILAGA 2
Underlag/policys/strategier

Halsa

Nyanldnda och asylsokande i Sverige — en studie av psykisk ohdlsa, trauma

och levnadsvillkor

Tva enkitstudier, den ena riktad till nyanldnda fran Syrien mellan 2011-2013 och den andra
till asylsdkande fran Eritrea, Somalia och Syrien, genomford av Roda Korsets Hogskola,
delvis med stod fran Arbetsmarknadsdepartementet. Studien visar bland annat att psykisk
hilsa dr mycket utbredd, déar 30 procent uppger symptom som dverensstimmer med postt-
raumatiskt stressyndrom (PTSD) och drygt 30 procent att de varit utsatta for tortyr. Samti-
digt uppméarksammades styrkor och egna formagor som behdver stottas och stirkas. (Roda
Korsets Hogskolas rapportserie 2016:01)

Kartldggning av nyanldndas hdlsa

En enkdtundersokning i Skane 1dn (inom ramen for MILSA feb 2015-feb 2016), liknande
den nationella folkhélsoenkédten men utokad med vissa fragor, dédribland hilsolitteracitet,
och dversatt till fyra olika sprak. Bland resultaten kan ndmnas att 1/3 uppgav obehandlad
sjukdom, mer &n hélften uppgav psykisk ohédlsa och drygt 80 procent att de har 1ag tillit

till andra, manniskor som myndigheter och institutioner, déribland hilso- och sjukvarden.
(Slobodan Zdravkovic, Grahn och Bjoérngren Cuadra, Malmoé Hogskola, MIM 2016). Resul-
taten bekriftas av olika uppfoljande studier.

- Health literacy among newly arrived refugees in Sweden

I en studie fran forra aret, baserad pa tva storre enkatundersokningar bland arabisk, dari-
och somalitalande samt gruppintervjuer av arabisk och somalisktalande SFI- och SO-elever
konstateras att hilsolitteraciteten dr begransad bland nyanlinda i Sverige vilket, dels verkar
har betydelse for upplevelsen av hdlsoundersokningen, dels det hdlsosokande beteendet
liksom hélsa i sig. Hansyn behover darfor tas till hilsolitteracitet i arbetet med nyanlénda
for att 6ka jamlikheten, bade avseende hidlsa och hélso- och sjukvard (Josefin Wangdahl,
Uppsala universitet, 2017).

Hdilsans betydelse for inldrning av andrasprdk for vuxna invandrare - en kunskapsoversikt,
FoU Vist 2017

Totalt redovisas resultat fran 24 studier som pé olika sétt belyser forklaringsfaktorer som
kan spela roll fér vuxna invandrares inldrning av andrasprak. Utbildningsbakgrund, alder,
kon, upplevelser av traumatiserande hidndelser och socialt stod 1 mottagarlandet dr ndgra

av de faktorer som framstir som betydande for vuxna invandrares sprakinldrning. Férutom
dessa faktorer framgar det dven att inlérning av andrasprak och hilsa har en 6msesidig pa-
verkan pa varandra. En annan viktig slutsats som kan dras fran den samlade forskningen och
kunskapsoversikten dr vikten av att inte se vuxna invandrare som en homogen grupp.

https://www.grkom.se/download/18.40875¢1615a341db3562cbd9/1487838682090/H%C3%A4lsans+betydelse+{%C3%B6r+in-
1%C3%A4rning+av-+andraspr%C3%AS5k.pdf

35


https://www.grkom.se/download/18.40875c1615a341db3562cbd9/1487838682090/H%C3%A4lsans+betydelse+f%C3%B6r+inl%C3%A4rning+av+andraspr%C3%A5k.pdf
https://www.grkom.se/download/18.40875c1615a341db3562cbd9/1487838682090/H%C3%A4lsans+betydelse+f%C3%B6r+inl%C3%A4rning+av+andraspr%C3%A5k.pdf

MOTTAGANDE OCH ETABLERING | ARBETS- OCH SAMHALLSLIV
Nulage i Kronobergs lan

Suicid bland ensamkommande

Karolinska institutets kartldggning av sjdlvskadebeteende, suicidforsok, suicid och annan
dodlighet bland ensamkommande barn och unga visar att suicidtalet bland ensamkomman-
de asylsokande barn och unga (10 till 21 ar gamla) i hela landet under 2017 var 10 ginger
hdgre én for motsvarande jamnariga personer i befolkningen 2016 (51.2 jamf{ort med 5.2
per 100 000). Den slutsats som dragits ar akuta preventiva atgardar maste séttas in for att
forhindra att fler asylsokande ensamkommande barn och ungdomar begar sjalvmord.

https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt fm suicid ensamkommande.pdf

Arbetsmarknad/kompetens
Regionala Matchningsindikatorer — Férdjupad analys

Huvuddelen av rapporten dgnas ét de tre bristomradena vard, teknik och tillverkning samt
pedagogik. En av slutsatserna som dras i projektet ar foljande:

”Sdmre matchning bland utrikes fodda civilingenjorer. Bland civilingenjorer med 6vrig eller
okdnd inriktning, som till stor del bestar av utrikes fodda personer, 4r matchningen sdmre &n
bland andra civilingenjorer. Med matchningsindikatorerna kan vi se att det r relativt manga
som inte arbetar i matchade yrken i Ostergdtlands och Vistmanlands l4n, relativt manga
som inte ingdr i arbetskraften i Norrbottens och Kronobergs lén, och relativt manga som é&r
arbetsldsa i Uppsala, Ostergétlands och Orebro lin. Att veta orsakerna till den simre match-
ningen kan vara viktigt for att sétta in rétt insatser i ldnet.”

http://www.reglab.se/wp-content/uploads/2017/05/REG-Matchningsind_webb-K1-1715-21-juni-2018.pdf

Grona Kronoberg 2025 — Regional Utvecklingsstrategi (RUS)

Grona Kronoberg 2025 dr Kronobergs ldns regionala utvecklingsstrategi. Strategin beskri-
ver hur det ska vara att leva i Kronoberg 2025. Malbilden &r Grona Kronoberg - Oppna
och héllbara livsmiljoer med fornyelseformaga. Strategin prioriterar Kronobergs invanare
som dess framsta resurser. Att ta tillvara pa och 6ka ménniskors kunskaper och fardigheter
genom hela livet och arbeta for en 6kad och jamlik hélsa.

Mainniskorna som bor och verkar i ldnet utgér regionens humankapital och det dr genom att
utveckla detta som forutsdttningar for hallbar tillvixt och fornyelse skapas. I strategin har
Region Kronoberg bland annat identifierat skillnader i delaktighet och hélsa.

Just nu pdgar en aktualisering av strategin. Beslut om den nya strategin forvintas juni 2019.

http://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/grona-kronoberg-2025_beslutad_17_juni-1.pdf
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Overenskommelse om fordjupad samverkan om nyanlindas etablering (DUA)
Arbetsformedlingen och ldnets kommuner Markaryd, Almhult, Alvesta, Tingsryd, Vixjo,
Lessebo och Uppvidinge har slutit en 6verenskommelse vilken ocksa inkluderas en sam-
manstéllning och nuldgesanalys uppdelad per kommun.

Overenskommelsen som undertecknades i mars 2018 av Arbetsférmedlingen och linets
kommuner Markaryd, Almhult, Alvesta, Tingsryd, Vixjo, Lessebo och Uppvidinge (exklu-
sive Ljungby kommun) &r under revidering. I den nu aktuella kommer ocksé de jobbspar
som tas fram i l&nets kommuner att beskrivas. I borjan av forra aret traffades en dverens-
kommelse mellan landets kommuner och Arbetsformedlingen om gemensamma insatser for
att underldtta nyanléndas etablering.

En central del av 6verenskommelserna innebar att kommunerna och Arbetsformedlingen
tillsammans med lokala arbetsgivare som dr i behov av personal utvecklar lokala jobbspar.
Minst tre jobbspar per kommun varav ett for kortutbildade personer. Det innebir ett for-
djupat samarbete mellan kommunen, Arbetsformedlingen och de lokala arbetsgivarna dir
utbildning och praktik skriddarsys for att rusta de nyanlédnda efter arbetsgivarnas kompe-
tensbehov. De nyanlédnda som deltar i jobbspéaret erbjuds en anstéllning.

Delaktighet

Strategi for en stark demokrati — frdmja, forankra, forsvara

Regeringen gor hir beddmningen att det dr sérskilt angeldget med insatser for att stdrka
delaktigheten i omraden med socioekonomiska utmaningar och bland nyanlénda.
https://www.regeringen.se/49¢20a/contentassets/64308b0cc8al4ddb8532{f541369c602/strategi-for-en-stark-demokrati--fram-

ja-forankra-forsvara.pdf

Inkludering och medborgarskap - Erfarenheter och betraktelser utifran projektet “Integra-
tion och delaktighet”

Skriften beskriver ett projekt som syftat till att ska mdjligheter for ménniskor att leva som
aktiva samhéllsmedborgare och projektet har finansierats av Europeiska Integrationsfonden
och genomforts i samarbete mellan Hogskolan Vst och Goteborgs stad.
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Integrationsfonden/Slutrapporter/Metodhandbok%20Integration%20
och%?20delaktighet.pdf

Integration — med fokus pa 15 stadsdelar

Statistiska Centralbyrans (SCB) rapport. Syftet med rapporten &r att beskriva ett urval av de
indikatorer som finns i SCB:s Statistikdatabas som belyser tillstdndet och utvecklingen av
integrationen pa nationell och lokal niva. Indikatorer fran fyra olika omraden, utbildning,
arbetsmarknad samt forsorjningsstdd och etableringserséttning, har analyserats. En av de
studerade stadsdelarna dr Araby 1 Vixjo kommun

https://www.scb.se/Statistik/ Publikationer/LE0105 2015A01 BR BES57BR1501.pdf
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Varfor ska vi 6ppna dérren?
Sammanfattning av forskning och litteratur kring betydelsen av nétverk for integration och
rekrytering, ur samhdllets. Individens och foretagens perspektiv.

Rapporten ar framtagen av Rebecka Andersen och Lars Tradgérdh vid Ersta Skondal Hog-
skola pa uppdrag av Axfoundation.

http://blogg.oppnadorren.se/wp-content/uploads/2015/12/Rapport-varfor-ska-vi-6ppna-dorren.pdf
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