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BAKGRUND

Den méngfald som véra nya ldnsinvénare kan bidra till, &r en n6dvéndighet for regionens
utveckling och kompetensforsorjning. Socialt samspel och kulturella koder kan inte for-
medlas endast via skolbanken utan kraver fortroendefulla relationer ménniska till ménniska,
bortom det som stat och kommun kan erbjuda. En viktig del 1 denna process dr 0msesidig-
het dir vi lir av varandra. Inte minst har vi som arbetsgivare ett stort ansvar att stilla om
vara arbetsplatser till att valkomna véra nya ldnsinvénare.

Styrgrupp for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) bestar av representanter fran
lanets kommuner, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Kronoberg och samord-
ningsforbunden. Styrgruppen ansvarar for samverkan och utveckling, genom gemensamma
verksamheter och projekt inom fragor som ror arbetsmarknad och etablering i Kronobergs
lan. Andra myndigheter sdsom Lansstyrelsen i Kronobergs lan och Migrationsverket kan
adjungeras till ASK.

ASK gav en regional arbetsgrupp i uppdrag att driva en bred och inkluderande process for
framtagande av en strategisk, regional dverenskommelse inom mottagande och etablering
i arbets- och samhéllslivet. Arbetsgruppen bestod av representanter fran Lansstyrelsen i
Kronobergs ldn, Region Kronoberg, Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Linnéuniversitetet
och Vixjo kommun.

Genom en strategisk dverenskommelse i Kronobergs lin (SOK) skapar vi aktdrer tillsam-
mans forutsattningar for ett effektivare mottagande och etablering av asylsokande och nyan-
landa. Med det menar vi att individens resurser tas tillvara och ger en méngfald som bidrar
till individens och samhallets behov.

Under 2018 och 2019 har vi tagit manga steg framat i olika konstellationer, sasom lénsdia-
loger med parter inom omradet, sdvil offentliga organisationer som civilsamhallet, samtal
med SOK:ens priméra malgrupp och kommun- och myndighetsledningar. Vi har genom
denna samverkan ndarmat oss kdrnan och darmed de regionala delmal och samverkansomra-
den som prioriteras i denna overenskommelse.

Vi utgér frén integration som en dmsesidig process. Det handlar om ménniskor som /dr av
varandra. For att integrationen i arbets- och samhéllslivet ska bli sa lyckad som mgjligt,
krévs en vixelverkan mellan individ och samhille. Det forutsitter ett synsitt dér varje lins-
invanare betraktas som en resurs och kdnner makt 6ver sin egen situation, sina arbetsupp-
gifter och sin ndrmiljo.
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PRINCIPER FOR SAMVERKAN

Var samverkan bygger pa foljande principer, som alla parter har stéllt sig bakom:

m frimja samverkan inom och mellan regionala och lokala aktdrer, med utgangspunkt i
individers olika behov och forutsattningar

m arbeta efter en tydlig ansvars- och rollférdelning samt identifiera och involvera samtliga
relevanta parter, dir varje part tar ansvar for att dverbrygga insatser sinsemellan &ven om
de inte faller inom ramen for grunduppdraget

= frimja samordning mellan samverkande parters strategier och plattformar

= vid behov ta initiativ till fordndringar, i exempelvis etablerade arbetssitt, rutiner,
ansvarsfordelning och finansiering

= identifiera utvecklingsbehov samt prioritera och initiera insatser kopplade till dessa

m dra lardomar av erfarenheter och resultat fran asyl- och etableringsinsatser i lanet och
i landet

m ta fram och dra nytta av vetenskapligt grundad kunskap och forskning

m jamstélldhets-, jamlikhets- och barnperspektiv genomsyrar vart arbete

m sékerstélla forutsittningar for civilsamhallets langsiktiga delaktighet

Att omsitta principerna till konkret handling utgar fran att vi har en gemensam forstéelse for
principernas innebord och kopplar det till vara parters olika roller och handlingsutrymme.
Den forstaelsen ndr vi genom kontinuerlig dialog och fortsatt samverkan.

Malgrupp

Den primira malgruppen for SOK ir kvinnor och min, flickor och pojkar (dven
icke-binira personer) i mottagning och etablering, vilket i princip betyder asylsok-
ande och nyanldnda personer. Kvinnors och méns olika behov och forutséttningar
kan leda till att vissa mal och insatser riktas enbart till en av grupperna. Ett jamstélld-
hetsperspektiv dr nddvandigt dven i de insatser som riktar sig till hela malgruppen.
Personer med likartade behov som malgruppen kan ocksa ta del av de insatser och
intentioner som inbegrips i SOK.

Den sekundira malgruppen for SOK ir offentliga, privata och ideella aktorer i
lanet samt lansinvénare, som alla pa ett eller annat sétt bidrar till vara intentioner
och insatser.

Med nyanlinda menar vi personer som ér i etablering och som fatt uppehallstill-
stand efter att ha sokt asyl. Med asylsokande menar vi personer som sokt uppe-
hallstillstand och véntar pa besked i sitt asyldrende.
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RELATIONEN TILL ANDRA REGIONALA
OVERENSKOMMELSER OCH STRATEGIER

Arbetet interagerar med flera andra strategier och samverkansplattformar i lénet, som inte &r
overordnade varandra utan har som syfte att aktivt att stdrka varandra. I 6vrigt sker samspel
bade lokalt och nationellt i 6verenskommelser och strategier.

Grona Kronoberg 2025

”Gréna Kronoberg 2025 4r Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi. SOK:en utgar
frin de mal och prioriteringar som anges hér. Delmélen i SOK kopplas till Grona Kronobergs
strategiska omrade 1, Vi véxer i Oppna och héllbara livsmiljoer”, och omrade 2, Vi vixer
av en cirkuldr ekonomi med fornyelseformaga och ett 6kat humankapital”.

Grona Kronobergs fokus pd att hela ldnet ska vara attraktivt att bo 1 stimmer vil 6verens
med intentionerna i SOK, likasé att nyttja alla ldnsinvanares resurser pa bésta sétt.

Kompetensforsorjningsstrategi for Kronobergs 1an 2016-2025

Den regionala kompetensforsorjningsstrategin dr en understrategi till ”Gréna Kronoberg
2025”. Strategin &r en langsiktig strategi som ska ta tillvara och 6ka véra invanares kun-
skaper och fardigheter genom hela livet. Detta kan uppnds genom att matcha kompetenser
utifran arbetslivets nutida och framtida behov. Strategins prioritering I Kronoberg anvander
vi kompetensen hos personer fran alla lander” &r den prioritering som har stdrst baring pa
SOK:ens syfte och mal.

Flera av de samverkansomraden som finns i kompetensforsorjningsstrategin géar hand i hand
med SOK:ens samverkansomraden, vilket ger en bra grund for samarbete. SOK:ens tidsram
foljer dessutom Grona Kronoberg och kompetensforsorjningsstrategin.

Ett jamstallt Kronobergs 1an, 2018-2020

Syftet med strategin “Ett jamstéllt Kronobergs 14n” &r att implementera de jadmstalldhets-
politiska malen pa regional niva. Strategin ska fungera som plattform for jimstélldhetsinte-
grering i linet och flera mal har sérskild relevans for syfte och mél i SOK:en. Bland annat
har vi tagit hdnsyn till strategins delmal om jamn fordelning av makt och inflytande samt
om jamlik hélsa.
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REGIONALA DELMAL OCH SAMVERKANSOMRADEN

En nuldgesbeskrivning” har under processens gang tagits fram och fungerar som underlag
for SOK:ens mél och samverkansomraden. Fyra omriden har identifierats som sirskilt vik-
tiga for att uppna syftet med denna 6verenskommelse och som dven anknyter till

Agenda 2030.

De fyra omradena ar:

ARBETSMARKNAD/
m Arbetsmarknad/kompetens KOMPETENS
= Boende
m Hilsa

m Delaktighet

Samtliga omrdden betraktar vi som beroende av
varandra och som viktiga delar for etablering i
det svenska samhallet. For att kunna avgransa
och fokusera véart arbete i lanet — och komma
nérmare samverkan — har nio regionala delmal
och 15 samverkansomréden med individen i
fokus arbetats fram.

Agenda 2030

2015 antog FN:s alla medlemslénder i generalforsamlingen resolutionen om Agenda
2030 for hallbar utveckling. Agenda 2030 med 17 globala mal for héllbar utveckling
syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga rattigheterna for
alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sikerstélla ett
varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. De globala malen &r integrerade
och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den ekono-
miska, den sociala och den miljomaéssiga.

Flera av Agenda 2030:s mal rér mottagande och etablering,

direkt eller indirekt. Till exempel finns mal kopplade till hilsa, -‘.‘“’ﬁ
jamlikhet, klimatfordndring och ekonomisk tillvéxt som pa S
flera sitt #r relevanta for SOK. aOn

De globala mal som direkt rér maluppfyllelse i SOK:en kopp- for hallbar utveckling

las darfor till de fyra perspektiven och berdrda delmal.

*Nuldgesbeskrivningen finns pad https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/tjanster/publikationer/nulage-i-kronobergs-lan---mottag-

ande-och-etablering-i-arbets--och-samhallsliv. html
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ARBETSMARKNAD/
KOMPETENS

ANSTANDIGA GOD UTBILDNING
ARBETSVILLKOR FOR ALLA
0CH EKONOMISK

i | i
™|

Kronobergs lan har ett vixande arbetskraftsbehov, dér ny-
anldnda kvinnors och méins kompetens dr en viktig resurs.
Individerna behdver rustas utifran sina egna forutsittningar
och behov. Matchningen mellan arbetskraftsbehov och den
arbetssokandes kompetens behover ocksa forstirkas.

For en fungerande etablering pa arbetsmarknaden krivs
insatser inom bade arbetsmarknads- och utbildningspolitiken.
Naéringslivet behover ocksa ta ett storre ansvar i arbetet med
att stirka individers kompetens for att mota arbetsmarkna-
dens behov.

Regionala delmal

m Andelen nyanlédnda kvinnor som arbetar eller studerar efter
avslutad etablering ska minst dubbleras.

m Andelen nyanldnda som genom studier starker sin stdllning
pa arbetsmarknaden ska dka.

m Andelen arbetsgivare som rekryterar nyanlidnda ska oka.

Samverkansomraden

1. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveck-
ling for att stirka asylsokandes och nyanldndas kunskaper
1 svenska spraket.

2. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveck-
ling for jamstélldhetsintegrerad védgledning till arbete och
studier.

3. Utveckla insatser for nyanlidnda sé att fler utbildar/vidare-
utbildar sig eller kommer i arbete.

4. Utveckla dialogen med arbetsgivare, savil privata som
offentliga, for att fler ska rekrytera nyanlénda.
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BOENDE

HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

éa

En rad aktorer i samhéllet har inflytande p4 méanniskors
mdjligheter att f4 och behalla sina bostdder. De hoga intrades-
trosklarna pa bostadsmarknaden ar idag ett hinder och paverkar
mottagande och etablering av nyanlénda.

Regionala delmal

» Framja mojligheterna for nyanlénda att skaffa ett socialt,
ekonomiskt och miljomaéssigt hallbart boende.

= Andelen nyanldnda som bor kvar i ldnets kommuner efter
etableringen ska dka.

Samverkansomraden

1. Utveckla och tillgdngliggora kollektivtrafik péd lands-
bygden, tillsammans med 6kat serviceutbud och digitala
tjénster.

2. Utveckla erfarenhetsutbyte for aktuella parter i syfte
att stirka nyanlidndas kunskap kring boendet, genom
exempelvis “boskolor”.

3. Erbjuda aktuella parter kunskapshdjande insatser och
erfarenhetsutbyte om asylsdkandes och nyanldandas
bostadsbehov.
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HALSA

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

En god hilsa skapar battre forutséittningar for etablering och ar
en grund for varje individs mojlighet att utvecklas och vara del-
aktig i samhallet. Migrationsprocessen, bristande kunskap om
det svenska samhéllet och dess hélso- och sjukvérd samt social
isolering paverkar hélsa och etablering.

Regionala delmal

m Stirkta forutséttningar for tidig upptickt av ohélsa hos asyl-
sokande och nyanlénda.

m Stérkta forutsittningar att erbjuda det stod asylsdkande och
nyanldnda behdver for en god hilsa.

Samverkansomraden
1. Utveckla arbetssitt som underléttar tidig upptéckt av ohilsa.

2. Utveckla insatser for att asylsokande och nyanlédnda ska
hitta, forsta, virdera och anvénda hilsoinformation.

3. Utveckla organisationsoverskridande insatser for att mota
asylsokandes och nyanldndas hélsorelaterade behov utifran
ett helhetsperspektiv.

4. Erbjuda civilsamhéllets volontérer och de som i sin profession
moter asylsdkande och nyanldnda kompetenshdjande insatser,
for att utveckla bemdtandet vid psykisk ohélsa.

5. Anvénda befintliga samt utveckla nya verktyg som inklu-
derar hélsa och levnadsvanor i samhéllsinformation och
samhéllsorientering.
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DELAKTIGHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

4
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=
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Delaktighet bor vara utgdngspunkten i alla integrationspro-
cesser. Delaktighet som forutsittning for integration betyder
att mojligheter ges till aktivt deltagande i det demokratiska
sambhéllet.

Integration dr en dubbelriktad process. Individen maste vilja
och ta eget ansvar for att delta och integreras, samtidigt som
Ovriga i samhillet maste ge plats, lyssna och vilja méota asyl-
sokande och nyanlinda.

Regionala delmal

m Stirka asylsokandes och nyanldndas kunskaper och
forstaelse kring sina mojligheter, skyldigheter och rattig-
heter i det svenska samhéllet.

m Stirka asylsokandes och nyanldndas delaktighet och mot-
verka isolering genom héllbara forutsattningar for civil-
sambhéllets insatser.

Samverkansomraden

1. Utveckla, utdka och samverka kring samhallsinformation
och sambhéllsorientering utifran olika behov och forutsétt-
ningar.

2. Utveckla insatser som framjar ett tryggt och jamstallt
fordldraskap.

3. Utveckla strukturer och forhallningssétt mellan
offentliga organisationer och civilsamhallet med ett sér-
skilt fokus pa att motverka asylsokande och nyanldnda
kvinnors isolering.
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ORGANISATION

Omrédet mottagande och etablering av nyanlénda ar brett och stracker sig 6ver manga
fragor bade regionalt och i vara kommuner. Att identifiera styrsystem och forum som landar
fragan rétt dr darfor angelaget.

Valet i styrning och verkstillande av SOK ir, att dir sa dr mojligt, hantera strategin inom
befintliga strukturer. Organisationen ser darfor ut enligt foljande:

Forum fér mottagande och etablering

Forum leds av landshovdingen och bestér av respektive parts ledningsnivd med mandat
att fatta beslut om SOK:ens inriktning, resultat, struktur med mera, det vill siga kommun-
styrelsens ordforande/kommunalrad, kommunchef/-direktor, regiondirektor, myndighets-
chef, universitetsrektor, forbundschef.

Forum for mottagande och etablering har méten i anslutning till regionala radets samman-
komster, vilket sker tva ganger per ar.

Beredningsgrupp

Gruppen samordnas av lidnsstyrelsen och bestar av representanter fran berdrda parter pa
tjdnstepersonsniva.

Den bereder forslag till Forum for mottagande och etablering, och har ansvar kopplat till
Ovriga delar av organisationen genom formedling av information och underlag.

For en kontinuitet i verksamheten krévs regelbunden information till andra forum och nét-
verk, i synnerhet till kommunchefsndtverket, vilket ocksd ombesorjs av beredningsgruppen.

Ansvariga grupper féor samverkansomradena

For omrade Arbetsmarknad/kompetens respektive Hilsa finns arbetsgrupper/konstellationer,
dar ansvaret for genomforande och uppfoljning naturligt kan placeras. Ansvariga grupper &r
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) respektive Ledningsgruppen for socialtjanst,
hélso- och sjukvard (SoL-HSL).

For omrade Boende behover en ny konstellation skapas. Beredningsgruppen ges i uppdrag
att arbeta for och ta fram forslag pa denna nya konstellation, samt driva arbetet inom om-
radet till dess Forum for mottagande och etablering har fattat beslut om strukturen.

Delaktighet ingér i strukturen inom varje omrade; Arbetsmarknad/kompetens, Boende
respektive Hdlsa, dir ansvar for genomforande och uppfoljning fordelas.
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SAMVERKANDE PARTER

Vi vill alla bidra till att gemensamt skapa forutsittningar for asylsdkandes och nyanldndas
effektivare mottagande och etablering. Med det menar vi att individens resurser tas tillvara
och ger en mangfald som bidrar till individens och samhéllets behov.

Vi tar ett gemensamt ansvar for uppfoljning och ldrande av dverenskommelsens effekter.
Den nuldgesbeskrivning som utgdr underlag for SOK:ens mal och samverkansomraden
kommer att uppdateras arligen. Detta inom ramen for en arlig aktualitetsprovning.

Vi verkar for ett #Kronobergtillsammans
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