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Inledning

2017 gav regeringen linsstyrelserna 1 uppdrag att, utifrin den nationella strategin for att
térebygga och bekdmpa mins vild mot kvinnor, ta fram handlingsplaner f6r respektive
lin. I Kronoberg samlades relevanta aktorer vid ett flertal tillfillen £6r att genom dialog
och workshop ta fram en handlingsplan f6r 2018-2020. Det hir dr den reviderade upp-
lagan, som giller till och med 2026.

Sedan 2017 kan vi se flera forbittringar i det systematiska arbetet mot mins vald mot
kvinnor 1 linet. De flesta kommuner har idag en eller flera uttalade samordnare anstillda.
Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har intensifierats och fatt storre vikt i linet,
mycket tack vare den gemensamma resurscentrasatsningen.

Nya malgrupper och fler myndigheter arbetar med frigan genom utbildning av personal,
interna handlingsplaner och system f6r upptickt av vild. I och med riktade uppdrag till
béde linsstyrelsen och regionen gillande kvinnofrid har gemensamma satsningar for linet
genomforts. Tva exempel dr inférandet av systematisk uppfoljning vald (SUV) 1 tva kom-
muner samt kartliggningar om prioriteringar, insatser och infriande av socialtjanstlagen i
Kronobergs lin.

Nationell strategi som utgangspunkt

Ritten att inte utsdttas f6r mins vald mot kvinnor ér en friga om demokrati, jimstélldhet
och grundliggande minskliga rittigheter. Mins vald mot kvinnor och vild i néra relatio-
ner ér fortfarande ett omfattande samhaillsproblem som orsakar stort fysiskt och psykiskt
lidande £6r valdsutsatta kvinnor och min, flickor och pojkar. Vildet innebir dven stora
samhillskostnader f6r bland annat hilso- och sjukvarden, rittsvisendet och det sociala
vilfardssystemet.

I Regeringens skrivelse ”Makt, mal och myndighet — feministisk politik
tor en jimstalld framtid” dr det sjdtte jamstdalldhetspolitiska delmdlet:
Mdns vdld mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, pojkar och
flickor, ska ha samma ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

For att 6ka effektiviteten, kvaliteten och lingsiktigheten i arbetet lanserade regeringen
2016 en nationell strategi f6r att férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor. Strategin
ar tiodrig och bérjade gilla 1 januari 2017.

I strategin lyfts sdrskilt tva faktorer fram — vikten av férebyggande insatser och mins
delaktighet och ansvar i arbetet mot vild. Men dir betonas ocksa frigor om starkare skydd
for vildsutsatta kvinnor och barn, effektivare brottsbekdmpning och férbittrade kunska-
per, arbetssitt och metodutveckling. Den nationella strategin innehaller ocksé insatser mot
vald i samkonade relationer, arbete mot hedersrelaterat vild, prostitution och minnisko-
handel 6r sexuella dndamal och atgirder f6r att motarbeta destruktiv maskulinitet.

Strategins malsittningar och utgingspunkter svarar mot grundligt utredda utmaningar i
sambhillets arbete. For att na resultat i arbetet krivs effektivare samordning mellan samhil-
lets olika delar. Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin ska arbeta regionalt fOr att gbra strategin
kidnd, 6ka samordningen och bidra med kunskap, metoder och stéd i arbetet mot miéns
vald mot kvinnor.



Den nationella strategins fyra malséattningar

Ett utbkat och Forbéatirad upp- Effektivare Forbdatirad
ett verkningsfullt tdckt av vald samt brotts- kunskap och
forebyggande starkare skydd bekédmpning. metod-

arbete. och stod for utveckling.
valdsutsatta
kvinnor och
barn.

Genomforande av den nationella strategin

Vid genomférandet av den nationella strategin bor berdrda aktérer genomgiende beakta

* att vald ska férebyggas med fokus pd véildsutévare och maskulinitetsnormer

* att storre uppmirksamhet behéver dgnas unga kvinnors och flickors utsatthet f6r véld
* att flera livssituationer och omstindigheter kan innebara sirskild sarbarhet

* ett funktionsperspektiv

¢ forekomst av hedersnormer bland narstdende till valdsutsatta/valdsutovare

* barnets bista och barnets rittigheter

* hbtq-personers rittigheter

* att samverkan och styrning pa alla samhillsnivder ska bidra till férbéttrad samverkan i
genomfoérandet av insatser for den enskilde pa lokal niva

* att ber6rda verksamheter bor vigledas av kunskap om effekten av olika insatser f6r
enskilda individer och — nir kunskap om effekterna av ett visst arbetssitt dr begransad
— efterstriva att utveckla sddan kunskap genom uppfdljning och utvirdering.

Andra overenskommelser

Utéver den nationella strategin finns en rad andra 6verenskommelser som ér relevanta
for omradet:

¢ FN:s deklaration om avskaffandet av vild mot kvinnor.

* FN:s konvention om barnets rittigheter.

* IN:s konvention om avskaffandet av alla former av diskriminering mot kvinnor.

* Europarddets konvention om férebyggande och bekimpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet.

* Agenda 2030.
* Socialstyrelsens foreskrifter SOSES 2014:14 (under revidering)

* Linsstyrelsens regionala jaimstilldhetsstrategi “Ett jimstillt Kronobergs lin”
(under revidering).



Handlingsplanens syfte

Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin ska 1 samverkan med linets kommuner, Region Krono-
berg, myndigheter, det civila samhillet och niringslivet utveckla sektorsévergripande regio-
nala handlingsplaner med utgangspunkt i den nationella strategin for att férebygga och
bekdmpa mins vald mot kvinnor.

Linsstyrelsen i Kronobergs lins handlingsplan syftar till att frimja samverkan bland linets
berdrda aktérer och definiera gemensamma malsittningar for att forbittra insatser till
enskilda barn och vuxna. Varje enskild aktor kan uppritta sin egen handlingsplan for att
konkretisera den regionala handlingsplanens mal i sin egen verksambhet.

Handlingsplanens malgrupper

Primir malgrupp idr linets kommuner, Region Kronoberg, myndigheter, det civila sam-
hillet och 6vriga aktbrer i linet som arbetar inom verksamhetsomridena mans vild mot
kvinnor och vild i nira relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fértryck samt prosti-
tution och minniskohandel f6r sexuella indamal.

Sekundir mélgrupp ir (enligt den nationella strategins malgruppsdefinition) kvinnor och
min, flickor och pojkar inklusive HBTQ-personer i Kronobergs lin

e utsatta for sexualiserat vald, oberoende av relation till f6révaren

e utsatta for vald i ndra relation

* utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barniktenskap, tvingsiktenskap
och kénsstympning av kvinnor och flickor

* utsatta for prostitution och manniskohandel f6r sexuella dndamal

e som riskerar eller har utsatt narstidende for vild eller sexualbrott.

Framtagande av handlingsplanen

Under 2017 tog Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin fram handlingsplanen tillsammans med
nitverket Kvinnofrid Kronoberg Samtliga parter i nitverket Kvinnofrid Kronoberg har
getts mojlighet att limna synpunkter pé innehéllet i den reviderade upplagan av handlings-
planen.

Underlag som ligger till grund f6r revidering av handlingsplanen dr Socialstyrelsen publi-
ceting av ”Oppna jimforelser — vald 20207, Linsstyrelsens och Region Kronobergs
”Kartliggning av kvinnofridsarbetet i atta kommuner och inom hilso- och sjukvirden i
Kronobergs lin 2018/2019”. Lansstyrelsens ”Kartliggning av arbetet mot mins vald mot
kvinnor — Prioritet, insatser och infriande av lagen; Kronobergs lin 2020/2021”.



Hur handlingsplanen kan anvandas

Handlingsplanen pekar ut malsittningar for linets strategiska och operativa arbete mot
mins vald mot kvinnor. Den berér ett stort antal aktSrer i linet med skilda uppdrag och
forutsittningar inom verksamhetsomradet. Alla mal i handlingsplanen relaterar inte till alla
aktoérer — en del dr mer specifika medan andra dr mer generella.

Aktorer i linet uppmuntras att koppla relevanta mal fran denna handlingsplan till egna
handlingsplaner, och sedan konkretisera dessa i mal och aktiviteter fOr sina respektive
verksamheter. Linsstyrelsen kan erbjuda processtdd i framtagandet av lokala handlings-
planer om det finns behov i den enskilda verksamheten.

Lokala
handlingsplaner

Lansstyrelsens
Nationell strategi handlingsplan

fér Kronobergs lan

i Kronobergs Iéin

Hur vi uppfyller handlingsplanens delmal
Linsstyrelsen i Kronobergs ldn bidrar till att uppfylla handlingsplanens delmal genom att

* ta fram en dtlig verksamhetsplan av aktiviteter utifrin linets behov

* tillsammans med Barnahus Kronoberg, Familjefrid Kronoberg, Resurscentrum Heder,
Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren Mirta och Region Kronoberg féra kontinuerlig
dialog gillande regional kompetensférsorjning

* samordna nitverkstriffar och nationella kampanjer

* bistd linet med dterkommande kunskap- och metodutveckling samt sprida information
om aktuell forskning och evidensbaserade metoder.



Ett utokat och
eft verkningsfullt
forebyggande

arbete.

Forbéatirad upp-
tdckt av vald samt
starkare skydd

och stéd for
valdsutsatta
kvinnor och
barn.

Handlingsplanens delmal utifran
den nationella strategin

DELMAL

Starkt kunskap hos aktorer i ldnet
om vdaldspreventiva metoder.

EXEMPEL PA AKTIVITETER

Utbildning i Mentorer i
Valdsprevention (MVP).

INDIKATORER/UPPFOLINING

Lansstyrelsens arsuppfolining
(extern), Lansstyrelsens arsrappor-
tering (intern).

Genusperspektiv, maskulinitets-
normer och normkritik &r integre-
rat i arbetet med barn och unga
hos aktorer i lénet.

Implementering av Machofabri-
ken i skolor och féreningsliv.

Lansstyrelsens arsuppfolining
(extern).

Frdmja ett fungerande systema-
tiskt valdsférebyggande arbete.

Utbildningsinsatser om systematisk
valdsprevention.

Lansstyrelsens arsuppfolining
(extern), Lansstyrelsens Ars-
rapportering (intern).

Verka fér en bred samverkan
mellan verksamheter i I&net, inklu-
sive idéburna organisationer.

Né&tverket Kvinnofrid Kronoberg,
En vecka fri frén vald.

Lansstyrelsens arsuppfolining
(extern), Lansstyrelsens Ars-
rapportering (intern).

DELMAL

Starkta férutsattningar hos
aktorer i lanet for tidig upp-
tackt av vald.

EXEMPEL PA AKTIVITETER

Utbildning i olika hot- och
riksbeddmningsinstrument,
kompetenshdjande insatser
for upptéckt av valdsutévare,
kompetenshdjning gdllande
arbetsgivaransvaret.

INDIKATORER/UPPFOLINING

Lansstyrelsens Arsuppfélining
(extern), Socialstyrelsens
Sppna jamfarelser av vald i
ndra relationer, Lansstyrelsens
Arsrapportering (intern).

Information om stddinsatser
finns tillg&ngligt for invénarna
ilanet.

Informationsfolder Kvinnofrid i
Kronobergs I&n.

Lansstyrelsens arsrapportering
(intern).

Starka férutsattningarna for
samverkan mellan myndig-
heter och andra aktérer inom
|&net.

Erfarenhetsutbyte, informa-
fionséverféring, utvecklings-
arbete och kompetensutveck-
ling inom Nd&tverket Kvinnofrid
Kronoberg.

Lansstyrelsens Arsuppfélining
(extern), Socialstyrelsens
Sppna jamfarelser av vald i
ndra relationer, Lansstyrelsens
Arsrapportering (intern).

Verka fér att alla valdsformer
synliggdrs och uppmdrksam-
mas av aktdrer i ldnet.

Oversikt av tillgénglig infor-
mation om olika former av
valdsutsatthet och utévande
hos I&nets aktdrers webbsidor.

Lansstyrelsens matris f&r Ars-
redovisning till regeringen.

Frédmija ett starkt skydd och
stdd fér barn som upplevt eller
utsatts for vald.

Utbildning i barnkonventio-
nen och om barns sarskilda
s@rbarhet, sprida information
om Resurscentrum Heder och
Barnahus Kronoberg.

Lansstyrelsens arsuppfolining
(extern), Socialstyrelsens
Sppna jamfarelser av vald i
ndra relationer, Lansstyrelsens
arsrapportering (intern).

Fr&dmja ett starkt skydd och
stdd for kvinnor, inklusive sarskilt
utsatta grupper, som utsatts
fér vald.

Utbildning i VIP-programmet
(Viktig Intressant Person), sam-
manstdlla och sprida informa-
tion om var valdsutsatta kan
vanda sig och vilka insatser
som finns tillgéngliga.

Lansstyrelsens arsuppfélining
(extern), Socialstyrelsens
Sppna jamférelser av vald i
ndra relationer, Lansstyrelsens
Arsrapportering (intern).




Effektivare
brotts-
bekdmpning.

Forbattrad
kunskap och
metod-

utveckling.

DELMAL

Okad kunskap hos aktérer i
I&net om verkningsfulla &ter-
fallsférebyggande insatser for
valdsutévare.

EXEMPEL PA AKTIVITETER

Sprida information om Familje-
frid Kronoberg.

INDIKATORER/UPPFOLINING

Lansstyrelsens arsuppfélining
(externt), Lansstyrelsens arsrap-
portering (internt).

Starka det férebyggande
arbetet mot grooming, sugar-
dating, kdp av sexuella fjénster
och mdnniskohandel.

Information fréin regionko-
ordinatorerna angdende
arbete med prostitution och
mdnniskohandel fér sexuella
andamadl, sprida information
och félja upp anvdndningen
av webbutbildning om prosti-
fution och manniskohandel.

Lansstyrelsens Arsuppfdlining,
(externt), Lansstyrelsens arsrap-
portering (internt).

Starka det férebyggande
arbetet mot kénsstympning,
tvangsaktenskap, barndkten-
skap och brott med heders-
motiv.

Sprida information och félja
upp anvéndningen av Webb-
kurs Heder, sprida nationella
kampanjer om hedersrelaterat
vald och fértryck.

Lansstyrelsens Arsuppfélining
(externt), statistikuppfélining for
IGnet frdn nationella aktérer,
Lansstyrelsens &terrapportering
med indikatorsammanstall-
ning.

DELMAL

Verka for att befintligt regel-
verk (SOSFS 2014:4, det vill
sdga Socialstyrelsens féreskrif-
ter och allménna rdd om vald i
ndra relationer) tilldmpas.

EXEMPEL PA AKTIVITETER

Informationsinsatser om
Socialstyrelsens foreskrifter och
alméanna réd om vald i ndra
relationer och uppfdlining av
filémpning av dessa, stétta
implementering av Systematisk
uppfolining — Vald (SUV).

INDIKATORER/UPPFOLINING

Kartlédggning av arbetet mot
mans vald mot kvinnor (ID
2021), Socialstyrelsens éppna
j@mforelser av vald i ndra
relationer.

Verka fér att aktérer i lanet fér
kompetens om vald utifrdn
verksamhetens ansvar och roll.

Arlig enkatundersokning, dkad
sjalvforsdrining av baskunska-
per om vald genom att utbilda
kursledare i webbutbildning
mans vald mot kvinnor, heders-
relaterat vald och fértryck,
prostitution och mdanniskohan-
del samt vald mot barn.

Lansstyrelsens arsuppfélining
(externt), stafistikuppfdlining for
I&net frdn nationella aktorer,
Lansstyrelsens aterrapportering
(internt).

Okad kunskap i l&net om ny
forskning och evidensbaserade
metoder.

Omvdérldsbevakning och infor-
mationsspridning.

Lansstyrelsens arsuppfolining
(externt).




Handlingsplanens koppling fill
ovriga jamstalldhetsmal
Nedan féljer exempel pa hur handlingsplanen och delmdl é:

Mdns vald mot kvinnor ska upphéra kan kopplas till Gvriga
jamstéilldhetspolitiska delmal.

Det 6vergripande malet f6r jimstilldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sitt eget liv. Mélet tar sikte pa bade sambhilleliga strukturer,
processer, villkor och méjligheter samt pé den individuella friheten, kopplat till kén och
makt. Méns vild mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av ett ojimstillt samhalle.

Delmal 1:
En jamn fordelning av makt och inflytande

Att utéva vald i en nira relation ér ytterst sett en friga om makt, om &ver-
ordning och underordning bade mentalt och fysiskt, men ocksa ekonom-
iskt. Det kan ocksé innebira att begridnsa en annan persons mojlighet att
delta fritt i samhillet och ta egna beslut bdde privat och som samhills-
medborgare.

Delmal 2:
Ekonomisk jamstalldhet

Att styra Gver sin partners ekonomi dr en maktutévning som far konse-
kvenser f6r den utsatta personens sjilvstindighet, utveckling och méjlighet
att forsorja sig sjilv och eventuella barn. Vildsutsatthet innebdr sdmre f6r-
utsittningar for utveckling inom yrkeslivet, en 6kad risk f6r sjukskrivning
och dirmed simre 16neutveckling. Kopplingen mellan delmalen dr ocksa

tydlig i kommersialiseringen och exploateringen av kvinnokroppen i medier,
pornografi och reklam som syftar till att reproducera forestill-
ningar om kvinnors underordning.

Delmal 3:
Jamstalld utbildning

For att man och kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma maijligheter och
villkor nir det giller utbildning och personlig utveckling behéver skola,
utbildning, arbetsplatser, hemmilj6 och det offentliga rummet vara fritt
fran vald och trakasserier (dven sexuella) men ocksi fran osunda kénsnot-
mer, diskriminerande genuskulturer och ideal.




Delmal 4:
Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Traditionella normer om kon, ar en riskfaktor for utévande av vald och
kan skapa en skev arbetsférdelning nir det galler hem och omsorgsarbete,
samt omsorg av sliktingar och barn.

Delmal 5:
Jamstdalld halsa

Vildsutsatthet i nira relation dr en vanlig bakomliggande faktor till psykisk
och fysisk ohilsa hos kvinnor och barn. Barn som vixer upp med véld i
familjen 16per hog risk f6r negativa konsekvenser inom alla omraden av
sin utveckling: somatisk och psykisk hilsa, kognitiv utveckling, samt vad
giller sociala och nira relationer. Det riskerar dirigenom att paverka inte
bara malet om jimstilld hilsa utan samtliga jaimstilldhetsmal.




Handlingsplanens koppling till Agenda 2030

Foljande texter dr exempel pd de mal och delmal som har direkt koppling till jaimstilldhet
och mins vild mot kvinnor. Texterna dr tagna direkt ur de 17 globala malen f6r hallbar
utveckling, Agenda 2030.

Mal 3 - God hdlsa och vdlbefinnande GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

3.4. Till 2030 genom férebyggande insatser och behandling minska det antal
minniskor som doér i fortid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel —/\/\/\.
samt frimja psykisk hilsa och vilbefinnande.

Mal 5 - Jamstalldhet 5 JAMSTALLDHET
5.1. Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor éverallt. g

5.2. Avskaffa alla former av vild mot alla kvinnor och flickor i det offentliga

och privata rummet, inklusive ménniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra
typer av exploatering.

5.3. Avskafta alla skadliga sedvinjor, sisom barniktenskap, tidiga dktenskap och
tvangsiktenskap samt kvinnlig kénsstympning,

Mal 8 - Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt HoThOG:
ARBETSVILLKOR
8.7. Vidta omedelbara och effektiva dtgirder for att avskaffa tvingsarbete, OuH EKINONISK
modernt slaveri och minniskohandel och sikra att de virsta formerna av barn- /s/"
arbete, inklusive rekrytering och anvindning av barnsoldater, férbjuds ‘l

och upphér. Avskaffa alla former av barnarbete senast 2025.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet 10 Mo
10.3. Sikerstilla lika mojligheter och minska férekomsten av ojamlika utfall, UJTKHET
bland annat genom att avskaffa diskriminerande lagstiftning, politik och praxis =)
och frimja lagstiftning, politik och dtgirder av lampligt slag i detta hdnseende. v

Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhadllen 16 mousace
INKLUDERANDE
Frimja fredliga och inkluderande samhillen f6r héllbar utveckling, se till att SAMHALLEN

WS

alla har tillgang till rittvisa samt bygga upp effektiva och ansvarsskyldiga och z
inkluderande institutioner pa alla nivaer. —

16.1. Avsevirt minska alla former av vald och dédligt vald 6verallt.

16.2. Eliminera &vergrepp, utnyttjande, minniskohandel och alla former av véld eller tor-
tyr mot barn.

16.3. Frimja rittssikerheten pa nationell och internationell niva samt sikerstilla lika till-
ging till rittvisa £6r alla.

16.10. Sikerstilla allmin tillgang till information och skydda grundliggande friheter, 1
enlighet med nationell lagstiftning och internationella avtal.

16.a. Stirka ber6érda nationella institutioner, bland annat genom internationellt samarbete,
i syfte att bygga upp kapacitet pé alla nivéder, i synnerhet i utvecklingsldnderna, for att fére-
bygga vild och bekdmpa terrorism och brottslighet.
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https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg.html
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