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Landets länsstyrelser har regeringens uppdrag att stärka mottagande och etablering av 
asylsökande och nyanlända genom att stödja lokala och regionala initiativ ekonomiskt. 
Länsstyrelsen i Kronobergs län har därför beviljat medel till insatser i kommuner sedan 
2011 och sedan 2017 även till aktiviteter som genomförs av civilsamhällets organisationer. 

Länsstyrelsens medel ska användas för insatser som underlättar asylsökandes 
och nyanländas inkludering i och mötet med det svenska samhället men 
också för att samordna dessa verksamheter. 

Tack vare att jag var med i enHittills har länsstyrelsen gett drygt 37 miljoner kronor i stöd till länets 
insats, kunde jag få ett jobb. 

Jag fick möjlighet att utbilda’’’
kommuner – stöd som har fördelats på 76 olika projekt och integra-
tionsinsatser. Asylsökande 

Länsstyrelsen har dessutom gett stöd till civilsamhällets organisa-
tioner och studieförbund på totalt 13 miljoner kronor. Dessa 

medel har fördelats till 53 olika insatser med syfte att stärka 
asylsökandens möjligheter att dels lära sig det svenska språket, dels om 
det svenska samhället. Fler än 3 500 asylsökande har tagit del av dessamig till kursledare – nu 
aktiviteter under asyltiden.håller jag i egna kurser. ’’

Asylsökande Det är glädjande att samarbetet som sker mellan länets kommuner, 
civilsamhället och övriga parter för att stärka mottagandet fortsätter 

att utvecklas. 

Länsstyrelsens medel har bidragit till såväl ökat samarbete som bättre rutiner och 
metoder för att möta målgruppens behov, till exempel genom arbetet med att ta fram 
lokala överenskommelser för mottagande och etablering och en samordnad samhällsorien-
tering för nyanlända. 

I Kronoberg har vi gjort och gör vi detta tillsammans! Fler exempel på framgångsrika 
insatser i länet finns! Denna sammanställning visar aktuella insatser i Kronobergs 
län, och är sammanställd av Gisela Andersson och Ewa Jonsson, som är 
strateger inom integration vid länsstyrelsens enhet för social hållbarhet. 

Jag mår bättre när jag
Min förhoppning är att sammanställningen ska inspirera dig, din får vara med andra och 
organisation eller kommun att utveckla ännu fler insatser i länet inom någon vill lyssna på mig.
asyl och etablering! 

Asylsökande 

Växjö oktober 2020 

Maria Arnholm 
Landshövding ’’ 
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Genom statsbidrag har länsstyrelsen möjlighet att stödja kommuners och civilsamhällets 
insatser inom mottagande av asylsökande och etablering av nyanlända. Med stöd av dessa 
medel genomförs angelägna insatser, där möten sker mellan asylsökande, nyanlända och 
övriga länsbor och där länets parter kan utveckla samverkan lokalt och regionalt. Genom 
medlen skapas allt bättre förutsättningar för ett bra mottagande och för en bra och hållbar 
etablering, baserad på jämställdhet och med respekt för mänskliga rättigheter. 

Tack vare länsstyrelsens medel och statsbidrag har kommuner och civilsamhället utvecklat 
och genomfört ett stort antal insatser inom asyl och etablering. Ett flertal insatser genom-
förs och pågår för närvarande i länet. I denna sammanställning kan du ta del av aktuella 
insatser som Länsstyrelsen i Kronobergs län beviljat medel för och som antingen redan 
pågår eller som startar sin verksamhet hösten/vintern 2020/21. Informationen visar läns-
övergripande insatser, insatser i flera kommuner i länet respektive lokala insatser, för varje 
kommun i länet.  

Varje ansökan om medel ska visa hur insatsen arbetar med jämställdhet, genom att göra en 
jämställdhetsanalys, kartlägga insatsens utmaningar kring jämställdhet och vidta åtgärder 
som bidrar till en ökad jämställdhet. I denna och i alla övriga delar som rör ansökan om 
medel, bistår länsstyrelsen med råd och stöd. Insats som beviljas medel får stöd under 
genomförandet, där länsstyrelsens medarbetare finns till hands för information, dialog och 
frågor, inom integration, jämställdhet och ekonomi. 

I detta avsnitt går vi kort in på vilka medel som finns att söka, och för vilka verksamheter 
och aktiviteter medel kan beviljas. 
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MEDEL INOM MOTTAGANDE AV ASYLSÖKANDE OCH ETABLERING AV NYANLÄNDA 

Medel för att utveckla kapacitet och beredskap 
Länsstyrelsen har sedan år 2011 beviljat medel till länets kommuner för att utveckla 
kapacitet och beredskap i mottagandet av nyanlända personer och ensamkommande barn. 
Medel har även beviljats för att utveckla samverkan mellan kommuner samt mellan kom-
muner och andra parter för att underlätta etableringen i samhället. Medlen benämns ofta 
som § 37-medel, och de är döpta efter denna paragraf  i ersättningsförordningen 
(se faktaruta). 

Sedan år 2011 har 33 så kallade § 37-ansökningar beviljats medel, och länsstyrelsen har 
därmed kunnat stödja kommuner och det tidigare kommunförbundet i länet med totalt 24 
miljoner kronor. Insatser har genomförts regionalt, mellan två eller flera kommuner och 
lokalt – där såväl kommuner som andra parter medverkat och ingått. 

Genom § 37-medlen har länsstyrelsen haft möjlighet att finansiera lokala och regionala 
initiativ kring utbildning i svenska språket, arbetsmarknadsetablering, samhällsorientering, 
kollektivtrafik för att underlätta bosättning och andra projekt kring boende samt insatser 
och dialoger för ökad samverkan och nätverk. Sedan år 2018 har länets kommuner ofta 
inkommit med gemensam § 37-ansökan. Fokus har varit, och är, samverkande insatser för 
en strategisk regional överenskommelse inom mottagande och etablering, och lokala mot-
svarigheter, samt en samordnad samhällsorientering i länet. I länet pågår fyra § 37-insatser, 
där tre av dessa insatser har detta fokus. 

Fakta §Länsstyrelserna fördelar medel till kommuner och kommunalförbund för insatser 
som syftar till att skapa beredskap och tillräcklig mottagningskapacitet för nyanlända. 
Detta enligt § 37 i ersättningsförordningen (2010:1122). 

Genom en § 37-insats ska samverkan mellan kommuner samt mellan kommuner 
och andra parter utvecklas, för att underlätta etableringen i samhället. 

Målgrupp är nyanlända med uppehållstillstånd (inklusive kvotflyktingar och 
anhöriga till nyanlända), ensamkommande barn samt personer med tillfälligt 
uppehållstillstånd för gymnasiala studier. 

Läs mer på länsstyrelsens webbplats – Bidrag för att utveckla kapacitet och beredskap i 
mottagandet av nyanlända 

https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
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MEDEL INOM MOTTAGANDE AV ASYLSÖKANDE OCH ETABLERING AV NYANLÄNDA 

Medel för flyktingguider och familjekontakter 
Länsstyrelsen har sedan år 2013 beviljat medel till länets kommuner för olika integrations-
insatser som underlättar etablering i samhället, skapar nätverk, stödjer språkinlärning och/ 
eller ger socialt stöd till ensamkommande barn. Länsstyrelsen har möjlighet att bidra med 
ersättning för att stärka och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter 
som riktas till nyanlända personer, ensamkommande barn och asylsökande personer. Läns-
styrelsen verkar här för att stärka den civila sektorns roll och främja samverkan mellan 
länets kommuner och civilsamhället.  

Länsstyrelsen har lämnat medel till 43 olika insatser, som samtliga bedrivits och bedrivs 
utan vinstsyfte, och som kommunen genomfört i egen regi eller tillsammans med en eller 
flera organisationer. Länsstyrelsen har kunnat stödja dessa initiativ med totalt närmare 
13 miljoner kronor. Medlen benämns ofta som § 37a-medel, och de är döpta efter denna 
paragraf  och bokstav i ersättningsförordningen (se faktaruta). 

Genom § 37a-medlen ges länsstyrelsen möjlighet att stödja insatser som genomförs i nära 
samarbete mellan berörd kommun och civilsamhället. Språkcaféer, språk-/samhällsguider 
men också anpassad undervisning i svenska språket, idrottsskolor, föräldraskapsstödjande 
insatser, vänfamiljer, nätverk och aktiviteter för kvinnor och för män tillsammans med 
nätverk mellan olika lokala parter, från kommunen till berörda organisationer, finansieras 
med § 37a-medel. 

Sedan hösten 2018 är insatser som särskilt riktar sig till eller underlättar deltagandet för 
föräldralediga och andra personer med små barn prioriterade, särskilt där språkinlärningen 
stödjs. I länets kommuner pågår därför ett flertal olika insatser med detta fokus. 

Fakta §Länsstyrelserna fördelar medel till kommuner och kommunalförbund för att 
stärka och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter. 
Detta enligt § 37a i ersättningsförordningen (2010:1122). 

Ersättning lämnas till verksamheter som syftar till att: 
- underlätta etableringen i samhället 
- skapa nätverk 
- stödja språkinlärning och/eller 
- ge socialt stöd till ensamkommande barn 

Insatser som sker tillsammans med idéburen sektor prioriteras. 

Målgrupp är asylsökande och/eller nyanlända flickor och pojkar, kvinnor och män. 

Läs mer på länsstyrelsens webbplats – Bidrag för flyktingguider och familjekontakter 

https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
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MEDEL INOM MOTTAGANDE AV ASYLSÖKANDE OCH ETABLERING AV NYANLÄNDA 

Medel till tidiga insatser för asylsökande 
Länsstyrelsen har sedan år 2017 i uppdrag att samordna och koordinera arbetet med tidiga 
insatser för asylsökande. Här ingår att med stöd av statsbidrag stötta insatser och verksam-
heter som utförs inom ramen för tidiga insatser för asylsökande, så kallade TIA-insatser 
och TIA-medel. 

Sedan starten har civilsamhällets organisationer och studieförbund kunnat ta del av stats-
bidrag till en summa av totalt 13 miljoner kronor för aktiviteter som riktas till asylsökande. 
Sammantaget har det blivit 53 olika insatser. Flera av dessa insatser pågår eller startar 
under hösten/vintern 2020/21, vilket beskrivs längre fram. 

Aktiviteterna har genomförts för att stärka asylsökandens möjligheter att lära sig svenska 
språket och om det svenska samhället. En stor variation av insatser såsom hälsoskola, 
språkkurs, cykelskola, vad innebär det att arbeta i Sverige, hur fungerar samhället och 
mycket mer. Gemensamt för alla insatser är att de har bidragit till en mer meningsfull till-
varo och ökade kunskaper för de asylsökande samtidigt som samverkan och samordning-
en mellan civilsamhällets aktörer har stärkts. 

Fakta §Länsstyrelserna fördelar så kallade TIA-medel, enligt förordning (2016:1364) om 
statsbidrag till verksamheter för asylsökande med flera. Länsstyrelsen beslutar om 
och betalar ut bidrag till organisationer och kommuner som erbjuder tidiga insatser 
för asylsökande.  

Syftet med insatserna är att påskynda etableringsprocessen och samtidigt göra 
väntetiden, som uppstår då asylansökan prövas, mer meningsfull. 

Verksamheter inom TIA-medlen ska syfta till att främja 
- kunskaper i svenska språket 
- kunskaper om det svenska samhället och den svenska arbetsmarknaden, eller 
- hälsa 

Målgrupper för TIA:s insatser är asylsökande män och kvinnor eller män och 
kvinnor som har uppehållstillstånd men som bor kvar i Migrationsverkets 
anläggningsboenden i väntan på att bosättning i en kommun. 

Läs mer på länsstyrelsens webbplats – Tidiga insatser för asylsökande 

https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/samhalle/social-hallbarhet/integration/tidiga-insatser-for-asylsokande.html
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I länet är 24 olika insatser aktuella och genomförs med stöd av länsstyrelsens medel inom 
asyl och etablering. Här följer en översikt av var dessa insatser genomförs i länet! 

Insatser med stöd av § 37-medel 

INSATSER ALVESTA LESSEBO LJUNGBY MARKARYD TINGSRYD UPPVIDINGE VÄXJÖ ÄLMHULT 

Förstudie 
– Välkommen till 
Tingsryds kommun 

Samordnad sam-
hällsorientering i 
Kronobergs län 

Samverkan för 
mottagande 
och etablering i 
Kronobergs län 

Strategiska över-
enskommelser i 
Kronobergs län 2.0 
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser med stöd av § 37a-medel 

INSATSER ALVESTA LESSEBO LJUNGBY MARKARYD TINGSRYD UPPVIDINGE VÄXJÖ ÄLMHULT 

BAS – Bas för 
arbete och 
samhälle 

Familjekompis 
Växjö 

Föräldrasvenska 
i öppna förskolan 

Letterbox 2.0 

Lära tillsammans 

Mammor emellan 

Projekt hemma-
mamma för 
barnets bästa 

SFI för föräldra-
lediga på öppna 
förskolan 

Starka föräldrar 
och trygga barn 

Öppna händer 2.0 
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Insatser med stöd av TIA-medel 

INSATSER ALVESTA LESSEBO LJUNGBY MARKARYD TINGSRYD UPPVIDINGE VÄXJÖ ÄLMHULT 

Arbetsmarknad för 
alla 

Cykel och IT – redo 
att jobba 

En lättare väg in i 
arbetslivet 

I tid med samhället 

Miljö- och hållbar-
hetstänk 

Min livskraft del 4–5 

Samhälle, integra-
tion och mångfald 

Samhällsintegra-
tion 3.0–5.0 

Språkkaffe 

Språk- och föräld-
racafé i Lessebo 
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AKTUELLA INSATSER 

Aktiviteter för målgruppen 
I länsstyrelsens uppdrag ingår även att sprida information om aktiviteter och 
verksamheter som pågår i länet. Vi ser det som ett viktigt stöd att erbjuda dels mål-
grupperna dels utförarna en god marknadsföring. Länsstyrelsen gör det genom webb-
platsen www.kronobergtillsammans.se/integration. 

Här publicerar vi kostnadsfria aktiviteter som bedrivs av civilsamhällets aktörer och kom-
muner och som syftar till ett stärkt och hållbart mottagande och etablering i Sverige och 
i länet. 
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www.kronobergtillsammans.se/integration
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AKTUELLA INSATSER 

Länsövergripande insatser 

Miljö- och hållbarhetstänk 
Ansvarig: Internationella Vänner 

Syfte: Att främja ett miljö- och hållbarhetstänk bland de asylsökande i Kronobergs län. 

Detta händer i insatsen: Internationella Vänner besöker grupper av asylsökande i länet för 
att informera om vikten av att ställa om och leva mer hållbart, där kontakt även tas med 
övriga pågående TIA- och § 37a-insatser, för samarbete och information till målgruppen. 
Information kring krisberedskap ingår i aktiviteterna 

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-08-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Peter Lagerman 
Telefon: 070-511 60 36 
E-post: peter@internationellavanner.se 

Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
Ansvarig: Växjö kommun 

Syfte: Att utifrån resultaten av en förstudie i länet utforma en långsiktig, resurseffektiv och 
hållbar samordnad samhällsorientering i Kronobergs län. 

Detta händer i insatsen: Genom att skapa strukturer och metoder för att främja kompetens-
utveckling och kunskapsutbyte för utförare av samhällsorientering samt utveckla sam-
verkansstrukturer för att tydliggöra arbetssätt och innehåll inom samhällsorientering och 
samhällsinformation, ska en samordnad samhällsorientering utformas. Samverkansparter 
är Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Uppvidinge och Älmhults kommuner. 

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-08-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Charlotta Svanberg 
Telefon: 0470-73 47 61 
E-post: charlotta.svanberg@vaxjo.se 

Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
Ansvarig: Alvesta kommun 

Syfte: Att stärka mottagande och etablering av nyanlända i länet. 

Detta händer i insatsen: Olika kompetens- och kunskapsfrämjande insatser planeras och 
genomförs för att stötta parternas och övriga intressenters verksamhet med delmål och 
samverkansområden i den strategiska regionala överenskommelsen (SÖK), tillsammans 
med uppföljning. Insatser görs parallellt för att inkludera och ge asylsökande och nyan-
lända möjlighet att påverka vilka insatser som utvecklas och genomförs i SÖK:en. 

Tidsperiod: 2020-10-01–2021-12-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Maria Gabrielsson 
Telefon: 0472-151 88 
E-post: maria.gabrielsson@alvesta.se 

mailto:maria.gabrielsson@alvesta.se
mailto:charlotta.svanberg@vaxjo.se
mailto:peter@internationellavanner.se
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AKTUELLA INSATSER 

Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0 
Ansvarig: Växjö kommun 

Syfte: Att stärka det strategiska och kunskapsbaserade arbetet för nyanlända kvinnor och 
män, flickor och pojkar. 

Detta händer i insatsen: Ett vidareutvecklat samarbete mellan länets kommuner, Arbets-
förmedlingen, Region Kronoberg, Försäkringskassan, Länsstyrelsen, Sunnerbo samord-
ningsförbund och Värends samordningsförbund som möjliggör ett partssamordnat arbete 
utifrån lokala förutsättningar. Fokus i insatsen är att utveckla lokala överenskommelser 
inom mottagande och etablering och stötta de lokala processledarna i arbetet, bland annat 
med kompetensutveckling. 

Tidsperiod: 2020-01-01–2021-06-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Marcus Johansson 
Telefon: 0470-430 87 
E-post: marcus.johansson3@vaxjo.se 
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i flera kommuner i länet 

Cykel och IT – redo att jobba 
Ansvarig: Studiefrämjandet Småland-Gotland 

Syfte: Att ge asylsökande verktyg att ta sig ut på arbetsmarknaden, där IT/svenska ger 
grunderna för att använda IT i kommunikation med arbetsgivare och samhället samt att 
kunna cykla mellan hem och arbetsplats/skola. 

Detta händer i insatsen: Kurser i IT – allt från att kunna skapa ett mejlkonto till att lägga 
upp en film på Youtube och cykelskola 

Tidsperiod: 2019-10-29–2021-03-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Jennie Krafft 
Telefon: 070-816 25 99 
E-post: jennie.krafft@studieframjandet.se 

I tid med samhället 
Ansvarig: Sensus studieförbund östra Götaland 

Syfte: Att stärka vuxna asylsökandes kunskaper om det svenska samhället med fokus på 
familjen och föräldraskap i Sverige. 

Detta händer i insatsen: Kurser i simning, att sy samt studiebesök och möten för samtal 
och språkträning. 

Tidsperiod: 2021-02-01–2021-10-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Maha Ibrahim 
Telefon: 0470-70 73 09                     
E-post: maha.ibrahim@sensus.se 

Samhälle, integration och mångfald 
Ansvarig: ABF Södra Småland 

Syfte: Att asylsökande utvecklar sin förmåga att tala, läsa, skriva och förstå talad svenska. 
Dessutom ska de asylsökande under insatsen få information om det svenska samhället och 
möjlighet att skapa ett socialt nätverk med andra utlandsfödda och med svenskar. 

Detta händer i insatsen: Aktiviteter inom tre olika verksamhetsområden; studiecirklar i 
svenska, samhällsorientering-/information och språkcafé. 

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-04-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Bassam Allbouani 
Telefon: 073-079 08 39 
E-post: bassam.alloubani@abf.se 

mailto:bassam.alloubani@abf.se
mailto:maha.ibrahim@sensus.se
mailto:jennie.krafft@studieframjandet.se
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Alvesta kommun 

En lättare väg in i arbetslivet 
Ansvarig: Internationella Vänner 

Syfte: Att skapa möjligheter att påskynda målgruppens etableringsprocess på den svenska 
arbetsmarknaden, där asylsökande i ett tidigt skede får en inblick i hur det svenska närings-
livet och olika arbetsplatser ser ut och fungerar. 

Detta händer i insatsen: Asylsökande får göra studiebesök på olika företag och arbetsplatser, 
bland annat med stöd av det befintliga företagsnätverket. Studiebesök varvas med studie-
cirklar för en aktiv asyltid, där målgruppens kontaktnät till arbetsmarknaden utvecklas. 

Tidsperiod: 2020-01-01–2021-03-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Peter Lagerman 
Telefon: 070-511 60 36 
E-post: peter@internationellavanner.se 

Projekt hemmamamma för barnets bästa 
Ansvarig: Alvesta kommun 

Syfte: Att medvetandegöra nyanlända kvinnor om Barnkonventionen, stödja språkinlärning 
samt utveckla andra aktiviteter utanför hemmet för deltagarna. 

Detta händer i insatsen: Etableringsfrämjande insatser görs för nyanlända kvinnor med 
små barn, bland dem språkinlärning med stöd av bibliotekspersonal och hälsofrämjande 
insatser med stöd av Region Kronobergs Hälsoskola. 

Tidsperiod: 2020-09-01–2022-04-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Marie Nilsson 
Telefon: 0472-152 65 
E-post: marie.k.nilsson@alvesta.se 

I Alvesta kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• I tid med samhället 
• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samhälle, integration och mångfald 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Konobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  

mailto:marie.k.nilsson@alvesta.se
mailto:peter@internationellavanner.se
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Lessebo kommun 

Min livskraft del 4–5 
Ansvarig: ABF Kronoberg 

Syfte: Att ge verktyg och förståelse av vikten med en bra hälsa. Informationsträffar med 
fokus på hälsa och egenvård. 

Detta händer i insatsen: Hälsoskola med egenvård, information om sjukvården, fysisk 
aktivitet, så funkar kroppen, sjukdomar, munhälsa, kost/näringslära, meditation, avslapp-
ning och stresshantering 

Tidsperiod: 2020-01-01–2021-06-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Camilla Mörberg 
Telefon: 0372-73 77 66 
E-post: camilla.morberg@abf.se 

SFI för föräldralediga på öppna förskolan 
Ansvarig: Lessebo kommun 

Syfte: Att underlätta etableringen i samhället och stödja språkinlärningen, såväl via lärare 
som vid möten på öppna förskolan med svensktalande föräldrar. 

Detta händer i insatsen: Nyanlända föräldrar som deltar i öppna förskolans verksamhet 
ges möjlighet till språkstudier på SFI enligt ordinarie kursplan. Barnet deltar i aktiviteter 
och föräldern kan koncentrera sig på studier, eftersom språklärare finns på plats på öppna 
förskolan.  

Tidsperiod: 2020-09-01–2022-06-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Anette Weidenmark 
Telefon: 0478-126 41 
E-post: anette.weidenmark2@lessebo.se 

Språk- och föräldracafé i Lessebo 
Ansvarig: Studieförbundet Vuxenskolan 

Syfte: Att skapa en mötesplats där i första hand vuxna kvinnor träffas, med eller utan barn. 

Detta händer i insatsen: Studiebesök hos myndigheter och på arbetsplatser samt datakun-
skap. I samverkan med Familjecentralen dialog/diskussion om barnperspektivet, hälsa, 
barns rättigheter och utveckling, jämställdhet med mera. I övrigt används hantverk som en 
metod där papperstillverkning, pappersslöjd, kuvertvikning med mera lärs ut. 

Tidsperiod: 2021-01-01–2021-11-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Christina Gutiérrez Malmbom 
Telefon: 070-169 93 15 
E-post: christina.g.malmbom@sv.se 

mailto:christina.g.malmbom@sv.se
mailto:anette.weidenmark2@lessebo.se
mailto:camilla.morberg@abf.se
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AKTUELLA INSATSER 

Starka föräldrar och trygga barn 
Ansvarig: Lessebo kommun 

Syfte: Att öka det psykiska och fysiska välmåendet hos nyanlända föräldrar och ge mål-
gruppen verktyg som möjliggör samhällsetablering. 

Detta händer i insatsen: Tillsammans med Rädda Barnens medlemsrörelse i länet och 
dess lokalförening, och med stöd av Familjecentralen, genomförs verksamheten genom 
olika forum och gruppverksamheter, där hälsan är i fokus. Föräldrarollen/föräldraskapet 
diskuteras, utifrån att personen är förälder i ett nytt land. Etablerade familjer bidrar till att 
deltagarna får en god kontakt och välkomnande lokalt.  

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-12-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Amela Zivkovic 
Telefon: 070-811 83 79 
E-post: amela.zivkovic@lessebo.se 

I Lessebo kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Cykel och IT – redo att jobba 
• I tid med samhället 
• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Ljungby kommun 

BAS – Bas för arbete och samhälle 
Ansvarig: Ljungby kommun 

Syfte: Att underlätta etableringen i samhället, skapa nätverk och stödja språkinlärning. 

Detta händer i insatsen: Svenskundervisning, arbetsmarknadsinformation, föräldraskaps-
utbildning och fritidsaktiviteter erbjuds nyanlända småbarnsföräldrar genom Familje-
centralen och biblioteket, aktiviteter där även barn kan delta och där sång kombineras med 
svenskundervisning inom SFI. Dessutom erbjuds studiebesök, samhällsinformation och 
föräldraskapsutbildningen Förälder i Sverige.  

Tidsperiod: 2020-09-01–2022-06-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Sara Grimmtjärn 
Telefon: 072-162 80 70 
E-post: sara.grimmtjarn@ljungby.se 

Öppna händer 2.0 
Ansvarig: Ljungby kommun 

Syfte: Att bygga vidare på och vidareutveckla kontaktskapande insatser, med ett ökat fokus 
på föräldraskapsstödjande verksamhet. 

Detta händer i insatsen: Utföraren Ljungby Baptistförsamling genomför olika aktiviteter 
för att främja kontakt och nätverk mellan asylsökande, nyanlända och övriga Ljungbybor, 
bland dem språkcafé varje vecka, en minisemester, flera gårdsfester och en internationell 
fest. 

Tidsperiod: 2020-09-01–2022-05-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Sara Grimmtjärn (Ljungby kommun) Boris Nilsson (Ljungby Baptistförsamling) 
Telefon: 072-162 80 70 Telefon: 070-241 31 27 
E-post: sara.grimmtjarn@ljungby.se E-post: boris@betelkyrkan.net 

I Ljungby kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  

mailto:boris@betelkyrkan.net
mailto:sara.grimmtjarn@ljungby.se
mailto:sara.grimmtjarn@ljungby.se
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Markaryds kommun 

Letterbox 2.0 
Ansvarig: Markaryds kommun 

Syfte: Att nå nyanlända barn som riskerar utanförskap och öka deras, och föräldrarnas, 
intresse för läsning och problemlösning. Att barnen kan mötas, upptäcka nya intressen och 
kanske även få nya kamrater. 

Detta händer i insatsen: Genom kommunens barnbibliotekarie når insatsen nyanlända barn 
och deras föräldrar, där fokus är böcker och brädspel. Såväl kommun- och skolbibliotek 
som vuxenutbildningen involveras, och barnen får varsitt bokpaket att läsa tillsammans 
med sina föräldrar. Samma böcker används även i SFI-undervisningen, för att stödja de 
vuxnas språkutveckling. Månadens bok diskuteras vid dialogträffar, under ledning av 
Markaryds pensionärsförening. Insatsen följs av Stiftelsen Allmänna Barnhuset. 

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-08-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Daniel Linares 
Telefon: 0433-724 08 
E-post: daniel.linares@markaryd.se 

I Markaryds kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Tingsryds kommun 

Förstudie – Välkommen till Tingsryds kommun 
Ansvarig: Tingsryds kommun 

Syfte: Att genom en förstudie av hur mottagandet fungerade under flyktingsituationen åren 
2015–2016 och hur det påverkade lokalsamhället, skapa en fungerande modell för mot-
tagandeprocessen i kommunen. 

Detta händer i insatsen: Personal från kommunens berörda förvaltningar och representan-
ter för målgruppen nyanlända kvinnor och män intervjuas om hur de upplevde situationen 
2015/16. Resultaten sammanställs. En omvärldsbevakning görs följt av analys och sprid-
ning av förstudiens resultat till övriga kommuner i länet.   

Tidsperiod: 2020-10-01–2021-09-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Anna Pastoor 
Telefon: 0477-442 65 
E-post: anna.pastoor@tingsryd.se 

I Tingsryds kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Cykel och IT – redo att jobba 
• I tid med samhället 
• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samhälle, integration och mångfald 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Uppvidinge kommun 

Lära tillsammans 
Ansvarig: Uppvidinge kommun 

Syfte: Att underlätta etableringen i samhället, skapa nätverk och stödja språkinlärning hos 
såväl föräldrar som deras små barn.  

Detta händer i insatsen: Genom Familjecentralen erbjuds läsfrämjande insatser för asyl-
sökande och nyanlända vårdnadshavare, där deltagarna gruppvis och tillsammans med sina 
barn tar del av olika aktiviteter i närområdet. Genom aktiviteterna gynnas även möten och 
kontakter med svenskfödda föräldrar.    

Tidsperiod: 2020-09-01–2021-12-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Heléne Hjert 
Telefon: 073-305 64 31 
E-post: helene.hjert@uppvidinge.se 

I Uppvidinge kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• I tid med samhället 
• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samhälle, integration och mångfald 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Växjö kommun 

Arbetsmarknad för alla 1&2 
Ansvarig: Funkibator Öst 

Syfte: Att bidra till asylsökandes integrering och etablering på arbetsmarknaden, samt att ge 
kunskap om samhälle och svenska språket. 

Detta händer i insatsen: Aktiviteterna organiseras så att de främjar individen, med flexibel 
intagning följt av matchning mot den verksamhet som finns inom Funkibator Öst. Exem-
pel på aktiviteter är prova-på-yrke; ”fastighetsskötsel”, ”administration”, ”snickeri” samt 
hundpromenader och mötesplats med musik 

Tidsperiod: 2019-03-01–2022-02-28 

Vill du veta mer – kontakta: 
Fia Sjöstrand 
Telefon: 0470-32 40 14 
E-post: fia.sjostrand@sip. 

Familjekompis Växjö 
Ansvarig: Växjö kommun 

Syfte: Att skapa former och förutsättningar för vänskapsrelationer som kan bidra till ökad 
integration på arbetsmarknaden. 

Detta händer i insatsen: Nysvenska familjer och etablerade svenska familjer matchas med 
varandra. De träffas sedan tre gånger, som är en bra grund för att en mer långvarig vän-
skap och kunskapsutbyte etableras. 

Tidsperiod: 2020-12-03–2022-03-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Magdalena Swahn 
Telefon: 0470-789492 
E-post: magdalena.swahn@bilda.nu 

Föräldrasvenska i öppna förskolan 
Ansvarig: Växjö kommun 

Syfte: Att genom öppna förskolan och riktad språkundervisning stödja språkinlärning för 
nyanlända föräldrar, där även nätverk skapas och etablering i samhället underlättas. 

Detta händer i insatsen: Undervisning i svenska erbjuds till nyanlända föräldrar parallellt 
som barnomsorg med stöd av en barnskötare ordnas i klassrummet, vilket är ett nytt sätt 
att nå och ordna undervisning i svenska för målgruppen föräldralediga nyanlända/utrikes 
födda kvinnor i Växjö kommun. I undervisningen är svenska språket och samhällsoriente-
ring i fokus, för att stärka de deltagande föräldrarna och motivera dem till fortsatt vuxen-
utbildning. 

Tidsperiod: 2019-09-01–2021-05-26 

Vill du veta mer – kontakta: 
Therése Jaramillo 
Telefon: 0470-439 13 
E-post: therese.jaramillo@vaxjo.se 

mailto:therese.jaramillo@vaxjo.se
mailto:magdalena.swahn@bilda.nu
mailto:fia.sjostrand@sip
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AKTUELLA INSATSER 

Mammor emellan 
Ansvarig: Växjö kommun 

Syfte: Att stärka kunskap, deltagande och demokrati i stadsdelen Araby i Växjö centralort. 

Detta händer i insatsen: Målgruppen nyanlända kvinnor inom etableringen utbildas med 
stöd av personal från Institutet för lokal och regional demokrati till stadsdelsmammor. 
Stadsdelsmammorna arbetar uppsökande och ger samhällsinformation, skapar nätverk, 
hänvisar frågor samt bistår med stöd och myndighetskontakter, primärt till föräldralediga 
och personer med små barn. Informationsträffar och sociala mötesplatser arrangeras, i 
samarbete med flera föreningar i stadsdelen Araby. 

Tidsperiod: 2020-11-01–2021-12-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Alexander Willstedt 
Telefon: 070-245 01 74 
E-post: alexander@idvxo.se 

Samhällsintegration 3.0–5.0 
Ansvarig: Växjö Rödakorskrets 

Syfte: Att främja psykisk och fysisk hälsa. Insatsen ska även öka asylsökandes kunskap om 
Sverige genom samhällsinformation. 

Detta händer i insatsen: Språk- och samhällsstudier, hälsofrämjande aktiviteter – simkurs, 
cykelskola och promenader. Samhällsinformationen ges både i storgrupp och mindre 
grupper samt individuellt med stöd av en samhällslots. 

Tidsperiod: 2019-10-01–2021-10-31 

Vill du veta mer – kontakta: 
Joulin Younis Forssman 
Tajda Sisic´ 
Telefon: 070-384 08 64 
E-post: vaxjo.verksamhet@redcross.se, tajda.sisic@redcross.se 

I Växjö kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Cykel och IT – redo att jobba 
• I tid med samhället 
• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samhälle, integration och mångfald 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  

mailto:tajda.sisic@redcross.se
mailto:vaxjo.verksamhet@redcross.se
mailto:alexander@idvxo.se
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AKTUELLA INSATSER 

Insatser i Älmhults kommun 

Språkkaffe 
Ansvarig: Pingstkyrkan i Älmhult 

Syfte: Att bidra till ökad kunskap i svenska språket och om det svenska samhället 

Detta händer i insatsen: Språkträning genom att laga mat tillsammans, vilket följs av samtal 
om svenska samhället när den lagade maten tillsammans åtnjuts. 

Tidsperiod: 2019-05-02–2021-06-30 

Vill du veta mer – kontakta: 
Teofil Almasanu 
Telefon: 0476-105 92 
E-post: teocori.alm@gmail.com 

I Älmhults kommun pågår även följande insatser – se beskrivning under avsnitten 
Länsövergripande insatser eller Insatser i flera kommuner i länet: 

• Miljö- och hållbarhetstänk 
• Samordnad samhällsorientering i Kronobergs län 
• Samverkan för mottagande och etablering i Kronobergs län 
• Strategiska överenskommelser i Kronobergs län 2.0  
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AKTUELLA INSATSER 

VÄGEN FRAMÅT FÖR OLIKA INSATSER I VÅRT LÄN! 
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Det sker en ständig utveckling av de insatser som genomförs. Länsstyrelsen har under 
senare år noterat en ökad medvetenhet kring arbetet med att främja jämställdhet i sökta och 
beviljade insatser. 

En del genomförda insatser fortsätter i ordinarie verksamhet efter att de avslutades. De 
metoder och samarbeten som har arbetats fram under insatsperioden fortsätter därmed 
att vara viktiga verktyg i det dagliga arbetet i länet, lokalt och regionalt. På individnivå har 
länsstyrelsen exempelvis samtidigt noterat att flera personer från målgrupperna som deltagit 
i insatser i efterhand har utbildat sig till kurs- eller verksamhetsledare, och bidrar på så sätt 
till att stödja mottagande och etablering av dem som idag kommer till länet. 

Länsstyrelsen vill avslutningsvis i denna sammanställning sända ett varmt tack till alla er som 
har bedrivit, bedriver och kommer att bedriva insatser inom området asyl och etablering. 
Dessa insatser gör en skillnad för dem som tillhör våra målgrupper. Det är också fantastiskt 
roligt att få följa verksamheterna och se och uppleva att varje insats har betydelse. Varje in-
sats bidrar, på sitt sätt, till att mottagande och etablering i Kronobergs län ständigt utvecklas. 

Under våren 2021 kommer kommuner och organisationer i länet kunna söka nya medel, för 
nya insatser. Länsstyrelsens förhoppning är att denna sammanställning kan bidra till att du 
och din organisation eller kommun nu går från ord till handling – och skickar in en 
ansökan om utvecklingsmedel, för tidiga insatser för asylsökande, för att stärka och utveckla 
verksamhet med flyktingguider och familjekontakter och/eller för att skapa beredskap och 
tillräcklig mottagningskapacitet för nyanlända och ensamkommande barn! 

Länsstyrelsen ser fram emot att få fortsätta bevilja, stödja och följa än fler insatser lokalt och 
regionalt, i ett Kronoberg där vi utvecklar och utvecklas tillsammans! 
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